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Abstract. In this paper, we explore the intersection between the professional training of accountants and the principles
of sustainability, with the aim of identifying opportunities to develop relevant competencies and skills to address the
complex challenges of a sustainable economy.

Cuvinte cheie: sustenabilitate, educatie contabild, contabilitate, curriculum universitar contabil.
JEL Classification: 123, M 14

Introducere. Cererea pentru informatii fiabile si relevante privind sustenabilitatea a crescut
semnificativ in ultimii ani, determinand profesia contabild sa isi adapteze pregatirea si serviciile
pentru a rispunde noilor nevoi ale partilor interesate. In contextul noilor responsabilititi ale
contabililor, se asteapta ca acestia sd beneficieze de o pregatire specificd si aprofundata, care impune
o revizuire a programelor de formare profesionala. In prezent, desi existd o recunoastere a necesitatii
unei pregatiri continue si adaptate la noile realitdti, cadrul curricular este incd insuficient structurat
pentru a asigura dezvoltarea competentelor necesare pentru a face fatd complexitatii crescande a
rolului de contabil. Integrarea sustenabilitatii in curriculumul universitar reprezintd o tendintd globald
care vizeazd pregdtirea unei noi generatii de profesionisti capabili sd abordeze complexitatea
problemelor actuale si sa contribuie la construirea unui viitor mai durabil (IFAC, 2024). Importanta
integrarii principiilor de dezvoltare durabild in pregatirea economistilor si recunoasterea academica a
acestei necesitati sunt subiecte dezbatute in literatura de specialitate de peste doud decenii (Lungu,
Caraiani, & Cornelia, 2013). Multe dintre competentele necesare pentru a aborda provocarile legate
de sustenabilitate, cum ar fi analiza datelor, evaluarea riscurilor si raportarea, sunt deja parte
integranta din curriculum si practica contabila. Totodatd sunt necesare cunostinte suplimentare pentru
a echipa contabilii pe deplin cu competentele cerute de sustenabilitate. Inca in anul 2021, ACCA a
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publicat o cercetare relevanta la nivel global despre pozitionarea contabililor in centrul organizatiilor
durabile (ACCA Think Ahead, 2021) care a examinat legatura dintre factorii de schimbare care
modeleaza organizatiile durabile si munca profesionistilor contabili pentru urmatorul deceniu si a
identificat competentele de baza ale acestora in materie de sustenabilitate la care se asteapta afacerile
sustenabile si societatea. Problematica pregatirii viitorilor contabili pentru sustenabilitate continua
este exploratd printr-o alta cercetare (Machado, 2022) care accentueaza necesitatea si modalitatile
prin care programele de invétare si dezvoltare pot contribui la dezvoltarea competentelor necesare
profesionistilor contabili pentru afacerile durabile si descrie tendintele care ar trebui sa schimbe
proiectarea si livrarea programelor de invatare si dezvoltare. Prin urmare, intrebarile de cercetare care
apar din analiza literaturii de specialitate sunt: RQ1. Contabilii joacd un rol esential in promovarea
sustenabilitdtii. RQ2. Curriculum universitar contabil necesita adaptéri pentru a raspunde cerintelor
de dezvoltare sustenabila.

Continut. Sustenabilitatea este un concept amplu si este adesea privitd prin prisma factorilor de
mediu, sociali si de guvernanta (ESG) (International Federation of Accountants IFAC, 2024). Luand
in considerare acesti trei factori ca puncte de referintd, putem defini mai clar directiile de actiune
necesare pentru a alinia Tnvatamantul superior contabil cu nevoile viitoare ale societdtii. Pentru a
putea interveni in mod eficient, trebuie sd Intelegem in profunzime interdependenta dintre
contabilitate si principiile dezvoltarii durabile, care este prezentata in figura 1.

Masurarea
impactului;
alocarea de
resurse;

Raportarea
informatiilor;
luarea

deciziilor

N~

transparenta si
responsabilitat
3

Sustenabilitate

Figura 1. Interdependenta dintre contabilitate si sustenabilitate

Contabilitatea ofera instrumentele necesare pentru a masura impactul activitatilor unei entitati asupra
mediului si societatii. Prin indicatori specifici, contabilii pot cuantifica emisiile de carbon, consumul
de resurse, impactul social si alti factori relevanti pentru sustenabilitate. Rapoartele de sustenabilitate,
care includ informatii financiare si non-financiare, ofera o imagine completa a impactului companiei
asupra mediului si societatii. Informatiile contabile legate de sustenabilitate pot ajuta entitatile sa ia
decizii mai informate si mai strategice. De exemplu, prin analiza costurilor si beneficiilor asociate
unor initiative de sustenabilitate, entitdtile pot identifica cele mai eficiente modalititi de a reduce
impactul lor negativ si de a crea valoare pe termen lung. Contabilitatea poate fi utilizatd pentru a aloca
resursele Intr-un mod mai eficient, astfel incat sa se sustind atat obiectivele financiare, cat si cele de
sustenabilitate. Contabilitatea contribuie la cresterea transparentei si a responsabilitdtii entitatilor fata
de stakeholderi, inclusiv investitori, angajati, clienti si comunitati locale. Ritmul schimbarii pentru
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raportarea de sustenabilitate este extrem de rapid (Vitale, 2023) si impune o cooperare stransa intre
universitdti, organismele profesionale, profesionistii contabili si mediu de afaceri pentru a evita sa
fim depasiti si a ne asigura cd profesia noastra ramane relevanta in acest context. Existd diverse
modalitati de a integra sustenabilitatea in curriculumul universitar, dupd cum urmeaza:

= Disciplind separatd: Introducerea unei discipline dedicate sustenabilitatii, unde studentii sa
studieze conceptele de baza, strategiile si instrumentele pentru a aborda problemele legate de mediu,
societate si economie;

= [ntegrarea in discipline existente: Integrarea temelor de sustenabilitate in cadrul disciplinelor existente,
cum ar fi contabilitate manageriald, contabilitate financiara, audit intern, audit financiar, etc.;

= Sarcini pentru activitdti individuale bazate pe gandirea critica, care pot include eseuri legate de
probleme de sustenabilitate, analize critice a literaturii de specialitate care acopera contabilitatea
privind mediul si problemele sociale, analize ale raspunsurilor corporatiilor la presiunea publica si
dezvoltarea de solutii originale la problemele actuale.

= Proiecte de cercetare: Implicarea studentilor in proiecte de cercetare cu tematica de sustenabilitate,
pentru a le oferi oportunitatea de a aplica cunostintele teoretice In practicd;

= Parteneriate cu organizatii din afara universitatii: Colaborarea cu companii, ONG-uri si institutii
publice pentru a oferi studentilor experiente practice si oportunitati de networking;

= Educatie pentru dezvoltare durabild: Promovarea educatiei pentru dezvoltare durabila la toate
nivelurile universitatii, inclusiv prin activitati extra curriculare, campanii de sensibilizare si evenimente.
Prin analizarea in detaliu a curriculumului universitar contabil si a metodelor de invatare-predare
putem dezvolta o viziune strategica pentru viitorul invatdmantului superior contabil, asigurand astfel
ca absolventii nostri sunt pregatiti sa faca fata complexitatii si dinamicii mediului economic actual.

Concluzii. Constiente de necesitatea de a adapta profesia contabila la noile realitti, organizatiile
profesionale internationale si entitdtile de contabilitate investesc in dezvoltarea competentelor
membrilor lor. Prin intermediul publicatiilor dedicate, acestea urmaresc sa i1 doteze pe contabili cu
cunostintele si abilitdtile necesare pentru a contribui la tranzitia catre o economie circulara si durabila,
raspunzand astfel cerintelor unei societdti in continud evolutie. Avand in vedere rolul
multidimensional al contabililor in cadrul organizatiilor si contributia lor esentiald la tranzitia catre
economii sustenabile si circulare, institutiile de Tnvatamant superior in domeniul contabilititii sunt
invitate sa-si actualizeze programele de studiu. Printr-o proiectare curriculard inovatoare,
universitdtile trebuie sd anticipeze cerintele unui context economic in continud evolutie si sd cultive
la studenti competente specifice, capabile sa raspunda provocarilor unei economii durabile.
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Abstract: National accounting higher education is conforming to changes in the global economy. In this sense,
biodiversity and ecosystem services are the next steps in the evolution of sustainable development based on transparency.
Ecosystem services are that part of biodiversity that carries an economic and accounting footprint with reference to
supply, extraction and production services. Improved accounting involves reviewing the content of expenses and including
those related to biodiversity conservation, risk and opportunity assessment criteria, cost content and the concept of
biodiversity performance.

Keywords: biodiversity, ecosystem services, accounting education

JEL Classifications: M14, M41, Q57, L25, 123

Introducere

Pana nu demult ne orientam spre ajustarea invatdmantului superior contabil potrivit politicilor
internationale de dezvoltare sustenabila. Politicile active ale IFAC si ale burselor de valori in acest
sens se modifica in functie de performante, impactul societal, economia verde, incilzirea globala. in
prezent, aria de investigatie se largeste, iar problemele semnificative ale conservarii biodiversitatii si
ale serviciilor ecosistemice sunt si ale contabilitatii. Studiul acestei probleme 1l initiem prin cercetarea
cauzelor ce au determinat implicarea directa a contabilitatii, urmatd de examinarea in detaliu a laturii
contabile a biodiversititii si a serviciilor ecosistemice. In consecintd, urmarim si aducem unele
propuneri pentru actualizarea curriculumului universitar contabil.

Cadrul dezvoltarii politicilor si a strategiilor contabile privind conservarea biodiversitatii
Unul dintre cele mai semnificative evenimente ce a marcat intensificarea politicilor si strategiilor in
domeniul dezvoltarii sustenabile tine de Acordul de la Paris — Conventia - cadru a Natiunilor Unite
asupra schimbarilor climatice — 2016. Acest acord include un plan de actiuni privind limitarea
incalzirii globale determinand entitdtile sa elaboreze strategii pe termen lung, mediu si scurt cu privire
la reducerea emisiilor de gaz in activitatile desfasurate, iar daca implicd mijloace financiare
semnificative, atunci trebuie prezentate in situatiile financiare. Spre exemplu pentru raportarile
financiare 2021, standardele IFRS nu contineau referinte in mod explicit legate de clima, Insa
companiile trebuiau sa prezinte informatii legate de modul in care conducerea a luat in considerare
aspectele legate de clima in legdtura cu cele mai semnificative judecéti si estimari pe care le-a realizat.
In scopul accelerdrii actiunilor in vederea atingerii obiectivelor Acordului de la Paris, Summitul

10
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COP26 din Glasgow 2021 a avut un rol important in protejarea planetei prin discutarea actiunilor
concrete in sprijinul entititilor in procesul tranzitiei spre o economie verde. In aceastd perspectiva,
administratorii fundatiei IFRS au anuntat crearea Consiliului pentru Standardele Internationale de
Sustenabilitate (ISSB) care functioneaza alaturi de IASB. Elaborand ulterior o serie de acte
normative, iar In noiembrie 2024 au fost aprobate IFRS S1 Disporzitii generale pentru prezentarea
informatiilor financiare cu privire la sustenabilitate (General Requirements for Disclosure of
Sustainability-related Financial Information) si IFRS S2 Prezentari de informatii legate de clima
(Climate-related Disclosures). Astfel, daca pana nu demult se vorbea despre standarde de
sustenabilitate, rapoarte de sustenabilitate, In prezent problema se amplifica si imbraca o alta forma
prin includerea problemelor legate de conservarea biodiversitatii si cuantificarea capitalului natural.
O altd masura in acest sens vizeaza lansarea de citre Consiliul pentru Standarde Internationale de
Audit si Asigurare in 2023 spre discutii publice a ISSA 5000 Dispozitii generale pentru misiunile de
asigurare in materie de sustenabilitate (General Requirements for Sustainability Assurance
Engagements). Acest standard a fost aprobat in noiembrie 2024 cu aplicabilitate din ianuarie 2025 si
contine reguli/principii specifice misiunilor de asigurare limitata si asigurare rezonabild in legitura
cu informatiile ce vizeaza dezvoltarea sustenabild, respectiv biodiversitatea si economia verde.
Economia verde din perspectiva biodiversitatii

Axata 1n ultima perioada pe cercetari temeinice in domeniul guvernantei corporative, ne dam seama
ca stiinta economica trece printr-o noud etapa si anume economia verde. Dezvoltarea durabild si/sau
sustenabild, transparenta 1n activitate se completeaza prin noi elemente cu referire la biodiversitate si
servicii ecosistemice. Problemele cautarii celor mai adecvate cai de conservare a biodiversitatii este
tot mai mult discutata la nivel international, iar contabilitatea trebuie sa accepte o noud provocare
prin cautarea celor mai eficiente cai de Tmbunatatire a stiintei, a invatdmantului si a activitatii
practice. In acest sens, a fost analizati la modul general notiunea de biodiversitate prin delimitarea
la modul general 1n figura 1 a laturii economice a acesteia.

BIODIVERSITATE
Diversitatea Diversitatea Diversitatea
ecosistemelor speciilor genetica
(capital natural)
FACTORI BIOTICI - cu viati FACTORI ABIOTICI - fara viata
Biocenoza: plante, animale, Biotopul: aer, apa, sol, temperatura
oameni/microorganisme

—n — annZ

SERVICII aprovizionare, extractie, Servicil Servicii
productie: produsele obtinute din ecosisteme - culturale de reglare
hrana, apa potabild, materialele (lemn, fibre);

Figura 1. Elementele generale ale biodiversitatii si perspectiva economica
Sursa: elaborata de autor in baza [2], [6]
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Dupa cum se observa din figurd, latura economica a conceptului de biodiversitate ne Indreapta spre
diversitatea ecosistemelor cu cele doua ramuri ale sale si anume factorii biotici si abiotici. Continutul
acestor factor se regasesc in activitatile desfasurate de entitate, iar interpretarea acestora ne indreapta , in
cea mai mare parte, spre serviciile ecosistemice cu referire la: servicii de aprovizionare, extractie si
productie; servicii culturale; servicii de reglare.

Contabilitatea si biodiversitatea

Contextul in care se afla contabilitatea o determind sa realizeze o serie de actiuni concrete pentru a
rispunde la problemele existente si totodatd a preveni unele probleme care pot sa apara ulterior. In
figura 2 se prezintd Intr-o manierd sintetizatd unele masuri de Tmbunatdtire a curriculumului

universitar contabil.
CONTABILITATE SUSTENABILA

JL 4L
Contabilitatea manageriali Contabilitatea financiari
- revizuirea filozofiei costurilor din - Evaluarea capitalului natural
pe:[spec‘l j_'li,'a Sm'ici_-ilnr ECDSiSt Eﬂ]_ice - Idﬂﬂti.ﬁcafeﬂ I'isc-ufi].ﬂf Ei Opﬂmﬁ;ﬂﬂf
si 4 economiei circulare legate de conservarea biodiversitati
- Identificarea niscurilor s1 oportunitatilor
legate de clima

Declaratie nefinanciara

Analiza economico-financiari — indicatori-cheie de performanta pentru biodiversitate

orientarea contabilititii spre viitor - orientarea contabilititii spre trecut

Figura 2. Imbunatatirea contabilitatii din perspectiva conservarii biodiversitatii
Sursa: elaboratd de autor

Informatia din figura 2 releva cele mai importante propuneri necesare in scopul racordarii
contabilitatii la noile conditii ale economiei mondiale. Dupa cum se observa din figura, am pastrat
denumire de contabilitate sustenabila deoarece exista standarde de contabilitate si de educatie in acest
domeniu. Biodiversitatea ne ofera un prilej de a demonstra orientarea contabilitatii nu numai spre
evenimentele trecute, dar si cele viitoare prin faptul ca standardele IFRS S1 si [FRS S2 vizeaza
prezentarea de informatii cu privire la riscuri si oportunitdti prin estimarea evenimentelor viitoare cu
actiune semnificativa asupra performantei entitatii. O alta latura vizeaza declaratiile nefinanciare cu
informatii ce nu pot fi cuantificate, insa exista evenimente cu influente semnificative.

In eficientizarea contabilititii financiare trebuie sa punem accent pe evaluarea capitalului natural,
identificarea riscurilor si oportunitatilor legate de conservarea biodiversitdtii etc. Optimizarea
contabilitatii manageriale se realizeaza prin revizuirea filozofiei costurilor din perspectiva serviciilor
ecosistemice si a economiei circulare. Eficientizarea analizei economico-financiara necesita revi-
zuirea continutului indicatorilor-cheie de performanta financiara si nefinanciara pentru conservarea
biodiversitatii la nivel de entitate.
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Concluzii

Imbunatitirea contabilititii necesita revizuirea continutului cheltuielilor si includerea a celor legate
de conservarea biodiversitdtii, de asemenea revizuirea criteriilor de evaluare a riscurilor si
oportunitatilor cu influentd semnificativa asupra performantei financiare si nefinanciare.
Contabilitatea manageriald trebuie sa revizuiasca continutului costurilor din perspectiva serviciilor
ecosistemice si a economiei circulare si dezvoltarea conceptului de performante pentru biodiversitate.
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Abstract. This paper examines the impact of rapid changes in technology and the labor market on higher education,
highlighting the need to adapt accounting curricula to new technologies, such as artificial intelligence, blockchain and
big data, to prepare students for a professional environment in more and more digitized. Among the main challenges
found in the specialized literature are the integration of new technologies in study programs, the development of teaching
methods that correspond to the preferences of new generations, as well as the security of online data. Among the solutions
proposed in this paper, we mention the modernization of teaching methods through tools such as case studies, practical
projects, together with the modernization of the education program and the introduction of interdisciplinary subjects.
Such learning models would prepare students with up-to-date skills and the possibility to apply theoretical knowledge in
real contexts, developing their critical thinking and innovation capacity. In addition, the specialized literature emphasizes
that the effective involvement of students in the learning process and the integration of new technologies in education are
the key variables to make accounting education adaptable and relevant in the contemporary context.
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Introducere.

In prezent, avansurile rapide in tehnologie si schimbdrile in afacerile pietei globale impun adevirate
provocari educatiei superioare, in special in sfera contabilitatii, unde unii autori considera ca intreg
domeniul ar putea fi automatizat (Handoyo si colab., 2019). De asemenea, aceste provocari sunt
accentuate si din cauza provocdrilor pe care noile generatii (Millennials si Generatia Z) le intimpina
pe piata muncii, acestia fiind mai bine pregatiti din punct de vedere tehnologic si cu o preferinta
pentru Invatarea interactiva si personalizata (Altbach si colab., 2019).

In literatura de specialitate, Geranina si colab. (2022) subliniazi necesitatea revizuirii programelor de
studii universitare de contabilitate in corelatie cu aceste noi tendinte de dezvoltare. Mai mult, conform
lui Qasim si colab. (2022) mentioneaza, atitudinea negativa a tinerilor vis-a-vis de digitalizarea
profesiei contabile si efectele sale asupra perspectivelor de angajare dupa promovarea acestei
specializari. Motiv pentru care, aceste schimbari tehnologice, inclusiv utilizarea inteligentei
artificiale, a tehnologiilor cloud si blockchain, necesitd o regandire a curriculumului academic,
inclusiv pregatirea studentilor in dobandirea unor competente esentiale in analiza datelor si utilizarea
aplicatiilor digitale avansate. In egaldi masurd, provocirile cu care se confrunti institutiile de
invatamant sunt mult mai complexe, pe langd actualizarea continutului educational, fiind nevoie si de
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o regandire a metodelor de predare pentru a raspunde nevoilor unui public tdnar obisnuit cu
interactiunea digitala constanta si cu invatarea rapida (Slezak, 2023).

Asadar, trdim intr-o lume care se misca tot mai rapid datoritd tehnologiei, iar invatdmantul superior
trebuie sa isi redefineasca strategia pentru a dota studentii cu cunostinte teoretice, dar si cu competente
practice care s le asigure integrarea pe piata muncii. In caz contrar, existd pericolul real ca
programele de studii sa devind invechite, s nu mai fie capabile sa pregdteascd absolventii pentru
provocarile profesiei.

Prin urmare, solutiile propuse in aceasta lucrare sunt crearea unui curriculum mai flexibil care sa se
implice module practice privind noile tehnologii digitale. De asemenea, incurajarea implicarii
studentilor prin metode de predare noi care si permiti gandirea criticd si creativitatea. In acest
context, scopul acestei lucrdri este de a revizui literatura de specialitate cu privire la provocarile
existente si solutiile potentiale pentru imbunatatirea Tnvatdmantului superior contabil, oferind in
acelasi timp numeroase perspective, bazate pe cercetarile existente si pe analiza tendintelor
tehnologice contemporane.

Continut.

Invatamantul superior in domeniul contabilititii se confrunti cu diverse provocari si oportunitati
legate de evolutiile tehnologice, dar si aspecte ce tin de evolutia demografica actuald. Consideram ca
aceste evolutii necesita o reflectie atat asupra metodelor de predare, a programelor de studii, cat si a
modului in care noile tehnologii pot fi integrate in procesul educational.

Provocarile invatamdantului superior contabil

In primul rnd, literatura de specialitate arata ca digitalizarea a schimbat modus de operare al mediului
academic si al pietei muncii. Conform lui Czerniewicz si colab. (2023), noile tehnologii precum
inteligenta artificiala, blockchain si big data solicitd un nou set de competente din partea absolventilor
programelor de contabilitate. Astfel de competente implica posibilitatea de a analiza si interpreta date
complexe si nu doar cunostinte teoretice in domeniul subiectului. O altd provocare substantiala consta
in schimbarile efective in preferintele de invdtare ale noilor generatii (Szabo-Szentgroti si colab.,
2021). In prezent, acestea reprezinti cea mai mare parte a studentilor care frecventeaza invatimantul
superior. Conform literaturii de specialitate (Mahmoud si colab., 2021), aceste generatii au o
preferintd pentru metodele de predare interactive si care, totodata, implica tehnologia si activitati de
colaborare. Evident, acest fapt creeaza o presiune constantd asupra institutelor de invatamant superior
pentru a implementa noi metode de predare. In plus, Pasewark si colab. (2021) au observat ci
programele de contabilitate din universitati tind sa fie destul de arhaice si reticente la schimbari
majore, motiv pentru care majoritatea nereflectand noile cerinte ale pietei. Acest decalaj face ca multi
utilizarea tehnologiei si competente interpersonale. O altd provocare este cea referitoare la riscuri de
securitate, care au fost accentuate de procesul digitalizdrii, printre care si problemele legate de
securitatea datelor. Astfel, n literatura de specialitate, Chan (2023) subliniazd cd institutiile de
invatamant ar trebui sd includa o formare speciala privind gestionarea securitdtii datelor pentru a
pregati studentii sa navigheze in siguranta in acest mediu.
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Perspective asupra acestor provocarilor bazate pe cercetari existente

In ceea ce priveste integrarea noilor tehnologii in educatie, este foarte important, conform studiilor
de specialitate, ca integrarea tehnologiilor moderne sa faca educatia contabild relevanta. Asa cum
afirma Fitria (2021), utilizarea inteligentei artificiale (IA) si a altor tehnologii poate reduce sarcinile
repetitive si poate spori capacitatea studentilor de a analiza mai bine. Astfel, implementarea acestor
tehnologii in cursuri dezvoltd competente esentiale pentru viitori contabili. Reflectand asupra
adaptarii metodelor de predare, autori precum Hsu si colab. (2023) recomanda practici axate pe
participare activa si experientd practicd; prin urmare, o concentrare pe studii de caz, proiecte bazate
pe scenarii din viata reald si platformele de invétare interactive, care sd sporeasca implicarea noilor
generatii de studenti. Alti autori, remarca faptul ca exista o nevoie urgenta de a dezvolta un curriculum
flexibil cu elemente interdisciplinare. Acest nou tip de curriculum ar pregéti studentii pentru sarcini
contabile traditionale, dar si pentru sarcini de consultanta si analiza strategica (Tulyaganova si colab.,
2024). Pe langa acestea, ramane problema gestiondrii securitatii datelor, aceasta fiind o provocare
majora conform literaturii pe care am evidentiat-o anterior. Tavares si colab. (2023) recomanda ca
orice problema legatd de securitatea cibernetica si protectia datelor sa necesite o formare specifica,
care sd asigure educatia contabild la un nivel la care studentii sa poata face fata provocarilor care vin
odata cu noile tehnologii. Acest lucru le va permite studentilor sa inteleaga riscurile digitalizarii si sa
ii abiliteze cu competente care pot organiza masuri proactive in protejarea integritatii informatiilor
financiare.

Concluzii.

In prezent, ne aflam la o intersectie intre traditie si inovare, unde invatimantul superior se afla sub
presiunea dinamismului tehnologic si a nevoilor unei noi generatii de studenti. In aceasta lucrare, am
dezbatut diferitele provocari, dar si oportunitati cu care se confrunta domeniul contabil, accentul fiind
pus pe nevoia de evolutie si adaptabilitate constantd din acest domeniu. Astfel, am identificat diverse
perspective din literatura de specialitate, care pot sustine si asigura ca educatia contabild raméne una
relevanta, iar absolventii vor fi pregatiti la cerintele de pe piata muncii. Consideram ca tehnologia nu
mai poate fi privitd ca un simplu instrument auxiliar, fiind in prezent o componentd de baza in
procesul educational. Noile tehnologii, precum inteligenta artificiald, blockchain, big data, vor
revolutiona modul in care sunt furnizate cunostintele, dar si competentele necesare din acest domeniu.
Asadar, introducerea acestor tehnologii in educatia contabila ar putea dezvolta creativitatea
studentilor si le-ar putea oferi competente practice utile in carierele lor viitoare.
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in the Republic of Moldova (RM). The topicality of the research is determined by the continuous changes in the regulatory
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distance learning for accounting education.
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Introducere. Analiza situatiei actuale in domeniul educatiei contabile s1 audtului in invatamantul
superior reprezintd un interes atat la nivel national confirmat de studiul “Accounting and Auditing
Education. Strategies for Improvement MOLDOVA” [1] realizat sub egida Centrului pentru Reforma
Raportarii Financiare al Bancii Mondiale prin implicarea mediului universitar reprezentat de
Academia de Studii Economice din Moldova (ASEM) si Universitatea de Stat din Moldova (USM)
si de asociatia profesionald din domeniu reprezentatd de Asociatia Contabililor si Auditorilor
Profesionisti si Republica Moldova (ACAP), care putem mentiona ca reprezinta liderii in formarea
profesionald initiald realizatd de universitati si dezvoltarea profesionald continud realizatd de
organismul profesional. Examinarea pregatirii profesionale in domeniul educatiei universitare pe
domeniul profesional 041. Contabilitate este de un interes inalt si datoritd faptului ca contabilitatea,
auditul si analiza economica, se regdsesc 1n toate formele de proprietate ale entitatilor si in toate
domeniile de activitate zi de zi, asigura calitatea informatiilor financiare pentru fiecare utilizator de
informatii ceea ce denotd valoarea profesiei pentru societate. Nu in ultimul rdnd interesul pentru
pregdtirea profesionald universitara contabila este confirmata si prin elaborarea Standardelor de
Calificare pe domeniul in domeniul 0411. Contabilitate pentru ciclul I Licenta, ciclul II Masterat,
ciclul III Doctorat la nivel national din anul 2023 [3].

In acest context, realizarea studiului cu privire la examinarea si prezentarea aspectelor distinctive ale
educatiei contabile universitare in ASEM reprezintd un interes in primul rand pentru potentialii
candidati ce doresc sd urmeze profesia contabild si sd avanseze in aprofundarea cunostintelor si

18


https://doi.org/10.53486/isc2024.04
mailto:liliana.lazari@ase.md
https://orcid.org/0000-0001-8310-2341

COLOCVIU STIINTIFIC CU PARTICIPARE INTERNATIONALA
In memoriam Profesorului Viorel TURCANU, editia III, 15 noiembrie 2024
Invitimantul superior contabil: provociri si solutii

competentelor profesionale, la fel pentru mediul universitar din RM si nu in ultimul rand pentru
mediul economic care reprezintd angajatorii si beneficiarii rezultatelor muncii contabile.

Cercetari pe domeniul educatiei contabile universitare au fost realizate de catre Grigoroi L.,
Lazari L., Bajan M., Dolghi C., Cojocaru M., Capatana S., Graur A., Erhan L., Caraman S., din
Romania: Grosu V., Apostol C., Bunget O., Farcane N., Blidisel R., Dumitrescu A., etc. — fapt ce
determina atat un interes cat si o preocupare pentru mediul academic din domeniul contabilitatii.
Metodologia cercetarii. Scopul prezentului studiu este de a cerceta si prezenta aspectele distinctive
si caracteristice educatiei contabile universitare desfasurate in ASEM pentru cele trei cicluri: Licenta,
Masterat si Doctorat, dar si modul de adaptare al educatiei contabile la schimbari si impactul asupra
educatiei contabile universitare in ASEM. Dupa scopul functional fiind o cercetare exploratorie care
stabileste aspectele specifice pentru educatia contabild universitard in ASEM in conditiile multiplelor
schimbari existente pe domeniul educatiei dar si pe activitatile profesionale, din punct de vedere al
modului de analiza a informatiilor supuse cercetdrii fiind o cercetare calitativa a cadrului normativ
aferent studiului si cantitativd cu privire la sistematizarea datelor interne din ASEM. In baza
cercetdrilor realizate a fost stabilit urmatorul scop: elucidarea programele de studii furnizate pe
domeniul educatiei contabile In ASEM si prezentarea caracteristicilor distinctive.

Continut. In cadrul ASEM este constituitd Facultatea de Contabilitate ce asigura gestiunea educatiei
contabile la ciclul I Licenta, Scoala de Excelentd in Economie si Business (SMEEB) pentru ciclul 11
Masterat, Scoala de Doctorat (SD) pentru ciclul III Doctorat si pregatirea profesionala este asigurata
de citre Departamentul Contabilitate, Audit si Analiza Economica (CAAE). In acest context, in figura
1 se prezinta programele de studii pe domeniul profesional 041. Contabilitate oferite de ASEM:

'S B
Ciclul IT Masterat
* Programul de studii de

licentd 041.1 Contabilitate * Programul de studii Contabilitate

180 ECTS si Audit, 120 ECTS analizd economica, 120
* Programul de studii Finantele si ECTS

. - Contabilitatea Firmei, 120 ECTS .
Ciclul I Licenta L (interdisciplinar) ) Ciclul IIT Doctorat

* Specialitatea stiintifica
522.02 Contabilitate; audit;

Figura 1. Programele de studii universitare pe domeniul profesional 041. Contabilitate oferite de
ASEM
Sursa: elaborat de autor

Programul de studii 041.1 Contabilitate ciclul I Licenta, ASEM asigura studii la forma de invatamant
cu frecventa cu durata studiilor de 3 ani, invatamant cu frecventd redusa cu durata studiilor de 4 ani
si cu durata studiilor de 3 ani in baza studiilor profesionale si de licenta din domeniul general de studii
stiinte economice (din anul 2018) si dispune de program comun de studii ASEM-USV (Universitatea
Stefan cel Mare din Suceava, Romania) unde isi desfasoara studii din 2018 studenti din USV in
ASEM si din ASEM in USV. Studiile oferite sunt organizate cu limba de predare roména si limba de
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predare rusi. in figura 2 se prezinti evolutia studentilor absolventi la programul de studii Contabilitate

ciclul Licentd in perioada 2018-2024:

Absolventii programului de studii 0411.1 Contabilitate, ciclul I
Licenta, ASEM

B Anul 2018 = Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021 ®Anul 2022 ®Anul2023 ®Anul 2024

152

~
F(

Ny
MSSN
< <
~N © [€)
- —
l I I l conllliln ° N
. N .

Invitimant cu frecventi Invitimant cu frecventd Invitimant cu frecventd Invatimant cu frecventa
redusa redusd in baza studiilor Program comun de studii
profesionale si de licenta (studentii USV in ASEM)
pe domeniul general
stiinte economice

119

Figura 2. Evolutia studentilor absolventi la programul de studii Contabilitate
ciclul Licenta in ASEM
Sursa: elaborat de autor in baza Rapoartelor de activitate interne pentru perioada 2018-2024 [16]

Cu privire la programele de studii la ciclul II Masterat, ASEM ofera studii pentru programul
Contabilitate si Audit (CA) atat la invatamant cu frecventd cat si Invatdmant cu frecventa redusa,
programul interdisciplinar Finantele si Contabilitatea Firmei (FCF) la invatdmant cu frecventa cu
predare in limba roména si in limba rusa. In figura 3 se prezinta evolutia studentilor absolventi pe
domeniul Contabilitate la ciclul II Masterat in perioada 2018-2024:

Absolventii domeniului Contabilitate ciclul II Masterat, ASEM

 Anul 2018 ® Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021 mAnul 2022 ®Anul 2023 ®Anul 2024

—
) <
e 0 00 )
X
~ R oo 9 - © © ]2 q
I III - 3 SRR R R S8 0dn
)
0 i LT || nin
Programul Contabilitate Programul Contabilitate Programul Finantele si Programul Finantele si

si Audit, invatamant cu  si Audit, invatdmant cu Contabilitatea Firmei cu Contabilitatea Firmei cu
frecventa frecventa redusa predare in limba roméana predare in limba rusa

Figura 3. Evolutia studentilor absolventi pe domeniul Contabilitate la programele de studii la
ciclul I Masterat in ASEM
Sursa: elaborat de autor in baza Rapoartelor de activitate interne pentru perioada 2018-2024 [16]

La ciclul III Doctorat pe domeniul profesional 041. Contabilitate este oferitd specialitatea
stiintificd 522.02 Contabilitate, audit, analizd economica, atat la invatdmant cu frecventa cat si
frecventd redusa, dar si cu formare in limba romana si in limba rusd. La ciclul III Doctorat se
organizeaza programul in cotuteld ASEM-USV la fel cu studentit ASEM 1n USV si studentii USV in
ASEM. Ciclul III Doctorat este organizat pentru obtinerea titlului stiintific de doctor in stiinte
economice si obtinerea titlului stiintific de doctor habilitat in stiinte economice. In figura 4 se prezinti
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evolutia obtinerii titlului stiintific de doctor si doctor habilitat la specialitatea stiintifica 522.02
Contabilitate; audit; analizd economica, la ciclul III Doctorat in perioada 2018-2024:

Obtinerea titlului stiintific de doctor si doctor habilitat pe specialitatea stiintifica
522.02 Contabilitate, audit, analiza economica, ciclul III Doctorat, ASEM

2 2 2 2
s =l il 1
Titlul stiintific de Doctor  Titlul stiintific de Doctor (in Titlul stiintific de Doctor
cotuteld) Habilitat

S = N W

B Anul 2019 ™ Anul 2020 Anul 2021 Anul 2022 ®Anul 2023 = Anul 2024

Figura 4. Evolutia obtinerii titlului stiintific de doctor si doctor habilitat la specialitatea
stiintifica 522.02 Contabilitate; audit, analiza economica ciclul III Doctorat in ASEM
Sursa: elaborat de autor in baza Rapoartelor de activitate interne pentru perioada 2019-2024 [16]

Sigur ca existenta ciclurilor Licenta, Masterat si Doctorat pe domeniul profesional 0411. Contabilitate
in ASEM reprezintd o oportunitate de formare profesionald, avansare si dezvoltare ce este asigurata
institutional. Cu toate acestea putem mentiona urmatoarele provocdri in cadrul studiilor din domeniul
educatiei universitare precum includerea formei de invatamant la distanta, formarea profesionala prin
invatdmant dual, examinarea deschiderii programelor comune pentru ciclul Il Masterat, toate aplicate
la domeniul profesional 0411. Contabilitate.

Concluzii. Acest studiu prezintd o examinare in detaliu cu privire la programele de studii oferite pe
domeniul de formare profesional 0411. Contabilitate in ASEM. n acest context tinem si mentionim
formarea profesionala etapizata pentru toate trei cicluri: Licentd, Masterat, Doctorat, fiind asigurata
formarea profesionala si aprofundarea prin continuarea studiilor la toate cele trei cicluri de Tnvatamant
superior. In baza studiului realizat, putem confirma ci studiile pe domeniul de formare profesional
0411. Contabilitate In ASEM sunt gata pentru a face fata schimbarilor atat din domeniul educatiei cat
din domeniul profesional si vor asigura sustenabilitatea profesionald contabild in Republica Moldova.
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Introducere. Sectorul pietei muncii este un sector in care competentele si abilitatile celor care acti-
veaza se doresc a fi cat mai ridicate si conectate domeniului

A . PP . . 4 A . . ent
in care indivizii activeaza. In acest sens, in orice domeniu de o "“S%

.o o - . P, (5] o
activitate, sunt urmarite un set de aptitudini si competente pe specifice

o .o . N . A task-urilor zilnice W"‘%

care personalul sd le detind la un nivel cat mai inalt. Astfel, o »,k
piata muncii este sustinuta de competentele ESCO care pre- sFe fcepacistcal
zinti publicului larg o clasificare a elementelor necesare spre  “mae adaptabiltate

a fi detinute de un individ ce doreste sa obtind o ocupatie
profesionald. Asadar, competentele ESCO clasificd compe-
tentele ocupatiilor si calificarilor care sunt relevante pe piata
muncii in comuniune cu un anumit domeniu de activitate. Prin

R . . Figura 1- Structura volumului de informatii
acest mod, ESCO, formand un limbaj comun pentru fiecare do- prezentat de competentele ESCO
meniu de calificare, sprijina eficienta pietei muncii fiind util in
formare, educatie $1 munca.

Continut. Competentele ESCO - complex de valori esentiale. ESCO reuseste sa creeze o legatura
intre educatie si piata muncii. Aceastd legdturd se contureaza in mod special prin furnizarea tehnolo-
giilor care aprofundeaza relatia dintre abilitdti, ocupatii, competente si calificari. Aflandu-se in
aceastd legdturd, sistemul educational si piata muncii pot manageria mai eficient disponibilitatea tu-
turor elementelor care contureaza fisa angajatului ideal.

Competentele ESCO se clasifica in mai multe subdiviziuni, menite sa ofere claritate si precizie tuturor
domeniilor de activitate active pe piata din UE. Asa cum prezintd figura 1, acest concept prezinta
informatii cu privire la diverse grupe de competente precum: competente tehnice, competente digi-
tale, competente transversale si alte cunostiinte legate de reglementare si conformitate [5].
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Analizand departamentul de contabilitate, ESCO prezinta lista detaliatd a tuturor caracteristicilor
esentiale pentru un viitor angajat in acest departament. Tabelul 1 surprinde principalele caracteristici
relevante pentru aceasta meserie.

Tabel 1 Competente generale - ESCO 2411

Competente teh- Capacitatea de a analiza date financiare, de a interpreta indicatorii financiari, abilitatea de

nice a prezenta informatii financiare intr-o formai clari si precisa.
Competente digi- Abilitatea de a analiza volume mari de date utilizand instrumente tehnice, cunostinte de baza in
tale utilizarea instrumentelor de automatizare.
Competente Abilitati de a identifica problemele financiare si de a gési solutii eficiente, capacitatea de a se
transversale adapta la schimbarile in reglementarile financiare.
Cunostinte de re- Cunoasterea standardelor IFRS si/sau GAAP, intelegerea legislatiei fiscale aplicabile, respectarea
glementare si codurilor de etica profesionala si a standardelor de integritate in practica contabilad
conformitate

Impactul compentelor ESCO asupra insertiei pe piata muncii. Competentele ESCO sunt utile pentru
angajatori, prin claritatea pe care o ofera. Angajatul ideal poate fi nominalizat mai usor datorita stan-
dardizarii competentelor, fiind reduse costurile si timpul investit de catre angajator in procesul recru-
tare.

Dintr-o altd perspectiva, ESCO reuseste sa alinieze educatia cu piata muncii. Acest lucru sporeste
atentia institutiilor de Invatamant care trebuie sd puna tot mai mult accentul pe adaptarea curriculu-
mului la cerintelei pietei, sporind astfel relevanta pregatirii absolventilor. Astfel, se vor crea beneficii
absolventilor, deoarece ei vor avea acces si la pietele de munca internationale, competentele lor fiind
usor de identificat. Astfel, tinerii pot avea o intelegere mai complexa asupra cerintelor specifice pentru
jobul la care isi doresc sa aplice, evaluarea individuala fiind esentiald pentru o alegere corecta si
rationala.

Alinierea ESCO cu pregatirea absolventilor creste semnificativ rata de angajare a absolventilor.
Aceasta aliniere va pregati viitorii angajati competitivi, eficienti si adaptati cerintelor actuale ale pi-
etei. Nivelul de pregétire fiind unul foarte ridicat, somajul in randul tinerilor se reduce semnificativ,

contribuind astfel la o insertie mai rapida pe piata muncii. Asigurarea unei pregatiri
. . . . 1 relevante si practice pentru
Competentele ESCO si curriculumul universitar actual. Pentru o studenti

mai buna intelegere a stadiului actual a implementarii competentelor

N . .. A eae A o . . Adaptarea competentelor
ESCO in institutiile de invatamant, am ales sa supunem analizei uni- ) S EE P

ey . A e . . - muncii.
versitatile de top din Romania si Republica Moldova care ofera pro-
grame de specialitate, pentru care am evaluat programele de studiu Cresterea competitivitatii
. AL e e e o . . . 3 absolventilor pe piata
reprezentative cat si fisele de disciplina specifice. Figura 2 prezinta europeana.

cele trei marimi pe care le-am urmarit in analiza noastra, pentru a ob- L
Figura 2 - Ipoteze de analiza

serva stadiul actual al implementarii competentelor. Am urmarit evalua- a curriculum universitar

rea competentelor actuale, dar si gradul de mapare a competentelor

ESCO pe curriculumul universitar [1].

In prezent, universitatile oferd cunostiinte teoretice solide, implicand cursuri traditionale si diverse
activitati practice [2]. Analizand fisele de disciplina din domeniul contabilitdtii, am observat faptul
ca acestea sunt foarte bine ancorate in teorie, fiind acoperite toate conceptele de baza, precum conta-
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bilitate financiara, contabilitate publica, legislatie fiscala sau economie. Din punct de vedere a acti-
vitdtilor practice, in campusul universitatilor, acestea sunt sustinute mai mult dupa modelul traditio-
nal, accesul la software-urile de specialitate fiind destul de limitat. Cu toate acestea, sunt sustinute
sesiuni de internship cu companiile din arealul universitatilor , fiind alocate perioade de timp 1n care
studentul este integrat Intr-o societate in care acesta are acces la programe de specialitate dezvoltate
si personal care lucreaza in domeniu. Tabelul 2 prezinta toate aceste informatii analizate din punct de
vedere a competentelor ESCO, pentru fiecare universitate analizata.

Tabel 2 - Concluzii ale analizei Curriculumului universitar din
perspectiva competentelor ESCO

Universitate ana- Concluziile analizei
lizata

ASE Timisoara  Cursuri pentru dobandirea competentelor ESCO, reglementari contabile internationale si tehnici de audit.

UIAC Iasi Integrarea competentelor ESCO 1n cursurile a diverse materii, in raportare financiara si gestionarea resurselor
financiare.
USV Suceava Curriculum ajustat pentru a include competente ESCO in audit financiar, managementul finantelor si pregati-

rea situatiilor financiare.
ASEM Chisindu  Integrarea competentelor ESCO in domeniul contabilitdtii financiare, auditului, managementului fiscal si ra-
portarii financiare.

ASE Bucuresti  Competentele si cunostintele sunt structurate in cursurile de contabilitate, pentru a raspunde cerintelor actuale
de pe piata muncii.
FSEGA Cluj Ofera programe de studiu pentru a dezvolta competente relevante pietei.

Un aspect foarte important observat In analiza acestor sase universitati este faptul ca toate acestea au
si programe cu dubld diploma. Acest lucru este foarte important, deoarece oferd prestigiu universti-
tatilor, prin extinderea ariei de activitate. In mod practic, aceste universitati ofera absolventilor acces
la doud diplome internationale, acces la resurse educationale extinse, oferd dezvoltare personala si
profesionald prin posibilitdti extinse de carierd si angajare. Prin programele de dubla diploma costu-
rile pentru educatia internationala sunt reduse, iar diploma finald prezinta recunoastere profesionala.
Inteligenta artificiala versus contabilitatea digitalizata. Competentele ESCO prezinta nise de dezvol-
tare a contabilitatii [3], ceea ce creaza un cadru a unei gandiri pe termen lung a ceea ce inseamna con-
tabilitatea digitalizata. Tabelul 3 prezinta in antiteza aspecte legate de rolul general, complexitate, nivel
de pregdtire si rolul in educatia universitard a inteligentei artificiale si a contabilitatii digitale [6].

Tabel 3 - Analiza inteligentei artifiale si contabilitatii digitalizate

Inteligenta artificiala Contabilitatea digitalizata
Rol Inteligenta artificala foloseste algoritmi diversi pentru a Automatizarea operatiunilor de baza, eliminand
procesa volume mari de date, prin tipare complexe si procesele manuale prin utilizarea unor softuri
analize predictive. specifice digitalizarii contabilitatii.
Complexitate Complex, implica algoritmi si analizd de date. Relativ simplu, automatizeaza procese repetitive.
Pregiitire Cursuri de learning, programare. Training n software-uri contabile
Rol in educatia  Studentii pot participa la proiecte care simuleaza analiza Majoritatea facultatilor includ cursuri care for-
universitara datelor pentru prognoze sau detectarea riscurilor. meaza studentii in utilizarea software-urilor de
contabilitate.
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Concluzii privind competentele ESCO si gradul de implementare a acestora in ca-
drul institutiilor de invatamant. In urma analizei, putem afirma ca procentul estimat al 75%
modului in care universitatile analizate reusesc sa alinieze curriculumul programelor de
contabilitate cu cerintele competentelor ESCO este unul mediu spre ridicat. Desi anali-
zand un campion strategic, se observa ca facultitile/programele de studiu din domeniul contabilitate
au inceput sa-si extindd programele prin introducerea unor competente digitale si analitice, numarul
celor care au adoptat competentele ESCO fiind incd destul de scazut. Totusi, cerintele pietei muncii
si recomandarile europene vor duce probabil la o crestere treptatd a numarului de universitati care vor
integra aceste competente in anii urmatori. Atingerea unei integrari pe scara largd a competentelor
ESCO va necesita insa resurse, colaborari institutionale si deschiderea catre actualizarea continud a
curriculumului educational [4].

Tabel 4 - Solutii de imbunititire a actualului curricum universitar

Universitati Ce recomanda ESCO Posibile imbunatatiri

Cursuri teoretice ample ~ Competente digitale si software speci- Introducerea cursurilor de software financiar.

alizat.
Baza solida in contabili- Competente de analiza financiara si ‘Workshop-uri de analiza financiara si proiecte de audit
tate financiara audit. practic.
Stagii ocazionale in in- Practica aplicata si colaborare con- Extinderea parteneriatelor cu companii si crearea de stagii
dustrie stantd cu firme. personalizate.

Concentrare pe cunos- Dezvoltarea competentelor transver- Training-uri de comunicare, gandire analitica si rezolva-

tinte de bazi sale. rea problemelor.

Concluzii. in concluzie, actualul sistem educational poate fi extins punand accentul pe competentele
ESCO, oferind un cadru de invétare in care se pun in echilibru cunostiintele tehnice de contabilitate,
competentele tehnologice si abilitatile necesare. Astfel, se aliniaza curricumul universitar prezent cu
cerintele ESCO, care vor propulsa spre cariera profesionala doritd absolventii de licenta si/sau mas-
terat, reducand semnificativ rata somajului dupa finalizarea studiilor universitare.
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Abstract. Doctoral co-authorship programs are an emerging trend in the global academic context, facilitating
interdisciplinary and inter-institutional collaboration between universities and providing doctoral students with a wider
range of academic resources and perspectives. This article aims to explore the successful models of these programs as
well as the challenges encountered in their implementation, focusing on good practices identified and innovative solutions
to overcome obstacles. Our study is based on a qualitative analysis of the answers collected through a questionnaire
addressed to doctoral students from the Republic of Moldova, in cotutelle with the "Stefan cel Mare" University of
Suceava and ASEM Doctoral School, within the specialty of Accounting, Auditing and Economic Analysis, in order to
collect relevant insights and substantiate the proposed conclusions.

Keywords: modele de succes, provocari, program de doctorat in cotutela
JEL Classification: 120, M41, M42.

Introducere. In era globalizirii educatiei si cercetirii, mobilitatea academici si colaborarea
internationala capata o importanta tot mai mare, iar programele de doctorat in cotuteld devin o solutie
inovatoare pentru promovarea excelentei academice si a diversitatii culturale. Aceste programe,
caracterizate prin supravegherea doctorald asiguratd de conducatori stiintifici din doud sau mai multe
universitdti, nu doar ca sprijind formarea unei perspective multidisciplinare si multiculturale, dar si
ofera doctoranzilor oportunitatea de a beneficia de resurse academice extinse si de a construi retele
internationale valoroase. Cu toate acestea, implementarea acestor programe implicd o serie de
provocdri legate de armonizarea cerintelor academice, coordonarea intre universitati si integrarea
culturala a doctoranzilor.

Acest articol 1s1 propune sa analizeze atdt modelele de succes, cat si dificultatile intampinate in
derularea programelor de cotutela, aviand la baza o cercetare calitativd a raspunsurilor oferite de
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doctoranzii din Republica Moldova, inscrisi in cotuteld cu Universitatea ,,Stefan cel Mare” din
Suceava si Scoala Doctoralda ASEM, in cadrul specialitatii Contabilitate, Audit si Analiza Economica.
Scopul principal este de a identifica bunele practici si de a propune solutii care sd contribuie la
imbunatatirea si dezvoltarea sustenabild a acestor programe. Obiectul cercetarii 1l reprezinta
programele de doctorat in cotuteld, cu accent pe experientele si perceptiile doctoranzilor din
Republica Moldova care studiaza in cotuteld cu Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava si Scoala
Doctorala ASEM, in domeniul Contabilitate, Audit si Analizd Economica. Sunt investigate structurile
acestor programe, managementul academic, integrarea culturald si provocarile intdmpinate de
doctoranzi.

Metodologia cercetarii. Studiul utilizeaza o abordare calitativa, bazata pe analiza datelor colectate
prin intermediul unui chestionar structurat, adresat doctoranzilor din Republica Moldova, implicati
in programe de cotuteld cu Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava si Scoala Doctorala ASEM.
Chestionarul a fost proiectat pentru a investiga multiple dimensiuni ale acestor programe, inclusiv
calitatea supravegherii academice, coordonarea interinstitutionald, integrarea culturala si beneficiile
resimtite Tn dezvoltarea profesionald. Distribuit online, chestionarul a permis accesarea unui esantion
relevant de participanti, raspunsurile fiind anonimizate pentru a asigura confidentialitatea acestora.
Analiza datelor s-a realizat prin metoda analizei tematice, identificind principalele categorii si
subcategorii corespunzatoare obiectivelor cercetarii. Rezultatele sintetizate evidentiaza atat tendintele
generale, cat si experiente individuale remarcabile, contribuind astfel la o intelegere aprofundata a
dinamicii si impactului programelor de cotutela.

Studiul de fata utilizeazd o metodologie mixta, incluzand analiza literaturii de specialitate, pentru
identificarea modelelor si practicilor de succes raportate in literaturd sicalitativa, bazata pe analiza
datelor colectate prin intermediul chestionarului.

Continut. Analiza surselor de literatura releva trei modele de succes in colaborarea academica pentru
programele doctorale internationale: modelul de colaborare integratda, modelul de coordonare
adaptativa s1 modelul de integrare culturala, fiecare dintre acestea oferind abordari distincte si
complementare pentru sustinerea dezvoltarii doctoranzilor [1].

Modelul de colaborare integratd se bazeaza pe parteneriate intre universitati care colaboreaza pentru
a crea planuri comune de studiu si cercetare. Aceste parteneriate sunt adesea realizate in cadrul
consortiilor internationale, al aliantelor academice sau al parteneriatelor strategice. Exemple notabile
includ urmatoarele institutii: Universitatea Europeana de Tehnologie (EUt+) [2], Alianta
Universitatilor Europene (EUA) [3], Universitatea ECIU (European Consortium of Innovative
Universities) [4], CIVIS (A European Civic University) [5].

Modelul de coordonare adaptiva in cercetare, implica coordonare flexibild intre mai multi cercetatori,
este folosit de obicei in universitdtile care promoveaza colaborarea interdisciplinara si coordonarea
in retea. Printre universitatile cunoscute pentru adoptarea sau experimentarea unor astfel de modele
de coordonare adaptativd se numara: Universitatea Oxford [6] si Universitatea Cambridge (Regatul
Unit) [7], Universitatea Toronto [8] si McGill University (Canada) [9].

Modelul de integrare culturala, pe langa suportul academic, include o pregatire culturala si lingvistica
dedicata doctoranzilor, contribuind la facilitarea integrarii acestora in ambele culturi academice:
Universitatea din Melbourne (Australia) [10].
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Rezultatele sondajului ofera o perspectiva asupra perceptiilor doctoranzilor cu privire la avantajele,
dezavantajele si oportunitatile generate de programele de cotuteld, subliniind atat beneficiile
semnificative ale acestei forme de colaborare academica, cat si provocarile asociate acesteia. Studiul
se bazeaza pe raspunsurile a 13 doctoranzi, dintre care unii sunt inscrisi ca doctoranzi de baza la
Academia de Studii Economice din Moldova (ASEM) si urmeaza programul de cotuteld cu
Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava (USV), in timp ce altii sunt Inscrisi de baza la USV si
participa la cotutela cu ASEM.

In urma analizei raspunsurilor la intrebarea referitoare la domeniul de cercetare al doctoranzilor in
cadrul programului de doctorat in cotuteld, s-a constatat ca majoritatea participantilor sunt implicati
in cercetari din domeniul Contabilitatii (12), reflectand astfel specificul programului de cotutela la
care sunt inscrisi. De asemenea, unii respondenti au mentionat interese in audit (1). Majoritatea
doctoranzilor considera ca procesele administrative din cadrul cotutelii sunt foarte eficiente (46,2%)
sau eficiente (30,8%), desi exista si aspecte care necesitd imbunattiri. In ceea ce priveste coordonarea
intre universitati, majoritatea respondentilor apreciaza ca programele de studiu sunt aliniate (76,9%),
insa 23,1% dintre acestia considera ca procesul de coordonare este doar partial eficient.

Conform rezultatelor sondajului, majoritatea doctoranzilor (38,5%) comunica sdptamanal cu fiecare
conducdtor stiintific, urmata de un procent semnificativ de 30,8% care comunicd bilunar. Doar un
numar mic de respondenti mentioneaza ca comunica lunar (7,7%) sau rar (23,1%) cu conducatorul
lor stiintific, ceea ce sugereaza ca majoritatea doctoranzilor beneficiaza de un contact frecvent cu
mentorii lor, in timp ce unii ar putea Intdmpina dificultati in a stabili o comunicare regulata.
Majoritatea doctoranzilor considerd ca indrumarea oferita in cadrul cotutelii este complementat de
expertize diferite (53,8%), ceea ce sugereaza o colaborare fructuoasa intre conducatori stiintifici si
membrii comisiei de indrumare, fiecare aducand contributii distincte la cercetarea doctorald. Un
procent semnificativ (46,2%) dintre respondenti considerd cd conducatorii stiintifici au expertize
similare, ceea ce indica o abordare mai uniforma, dar totusi colaborativi. In general, nu s-au raportat
probleme majore legate de contradictii intre abordarile conducétorilor.

Concluzii. Cele mai mari provocari semnalate de doctoranzi in cadrul programelor de cotuteld sunt
diferentele de reglementdri si cerinte academice (69,2%), urmate de dificultati legate de
managementul timpului si al resurselor. Aceste aspecte sugereaza ca, desi majoritatea doctoranzilor
se confruntd cu divergente intre cerintele universitatilor implicate, gestionarea eficientd a timpului
(53,8%) si a resurselor (61,6%) reprezinti o altd provocare majora. In schimb, lipsa coordonarii intre
institutii, integrarea culturala si alte provocari mentionate nu au fost identificate ca probleme majore.
Contrar provocdrilor, un program de cotutela aduce multiple beneficii importante atat pe plan
academic, cat si personal. Majoritatea respondentilor subliniaza impactul pozitiv al cotutelii asupra
dezvoltarii lor profesionale si a carierei academice, fiind evidentiate urmatoarele aspecte: accesul la
resurse si expertiza diversd (70%), reputatia academica internationald (69,2%), dezvoltarea
profesionald multidisciplinarad si internationald (76,9%), relatii profesionale internationale (70%).
Prin urmare, programele de cotuteld faciliteazd mobilitatea academicd, dezvoltarea profesionala
internationala si diversificarea perspectivei de cercetare. Ele permit accesul la resurse si expertiza din
multiple institutii, stimuldnd inovatia si generand solutii interdisciplinare. Actualitatea acestor
programe rezida in adaptabilitatea la cerintele globalizérii educationale si in capacitatea de a forma
cercetatori cu o viziune internationald, capabili sd abordeze probleme complexe prin colaborarea
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interdisciplinara. Totusi, complexitatea acestor programe genereaza si provocari, cum ar fi diferentele
de standarde academice, barierele culturale si gestionarea coordonatd a timpului si a resurselor.
Pentru a imbunatati programele de doctorat in cotuteld, universitatile ar trebui sa: dezvolte ghiduri
clare de administrare a programelor de cotuteld, stabilind cerinte academice si administrative comune;
stabileascd procese de monitorizare si suport continuu care sd asigure alinierea dintre asteptarile
conducatorilor stiintifici si progresul doctorandului; asigure un cadru financiar sustenabil care sa
acopere cheltuielile pentru mobilitate si alte costuri necesare; alinieze cel putin o parte a cerintelor de
cercetare, de exemplu, un set comun de obiective de cercetare si o structura flexibila pentru evaluare,
care sd permita o singurd sustinere a tezei; stabileasca un plan comun de studiu, care ar putea contine
cursuri si examene comune, eliminand duplicarea eforturilor; faciliteze o singura sustinere. in multe
colabordri de cotuteld internationald, universitatile accepta o singura sustinere a tezei printr-o comisie
mixtd, ceea ce reduce stresul si sarcina pentru doctorand.
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Abstract. In order to meet the demands of the business environment, the mission of universities is to train competent
specialists to meet the current and future demands of the local and international labor market. ASEM, as a university
committed to the future, has joint study programs, among which is the joint program in the field of accounting: Accounting
and Accounting and Management Informatics coordinated by the Academy of Economic Studies of Moldova and the
“Stefan cel Mare” University of Suceava, Romania. This joint study program reflects an excellent chance for students to
become not only holders of two degrees during the study period within a bachelor's program, but also to gain international
experience. This paper describes the experiences and good practices accumulated by the university, as well as the
challenges that lie in managing this joint study program.
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Introducere. Intr-o lume tot mai globalizati, piata muncii este in continui schimbare, iar printre
cerintele angajatorilor se solicitd o flexibilitate mai mare si adaptabilitate rapida a fortei de munca la
provocirile actuale. In contextul dat, misiunea universitatilor tine de pregitirea specialistilor integri
si competenti pentru a face fata cerintelor actuale si de perspectiva ale pietei fortei de munca locale
st internationale. Pentru a raspunde cerintelor mediului de afaceri la nivel national si international in
Strategia de dezvoltare ,,Educatia 2030 [1] se promoveaza dezvoltarea de programe comune de studii
cu universitatile din strainatate.

Academia de Studii Economice din Moldova (ASEM), ca universitate angajata in viitor colaboreaza
si dezvoltd parteneriate cu 116 universitati din lume [2]. Cu multe dintre universitétile partenere,
ASEM are semnate si acorduri privind dezvoltarea programelor de studii superioare comune. Datorita
acestor colaborari, oferta educationald a ASEM contine programe de licentd si masterat comune care
vizeaza extinderea oportunitdtilor si valorificarea competentelor dobandite de catre studenti, prin
promovarea simultand la doua institutii de Invatamant superior acreditate.

Actualmente, programul de dubla diploma este o initiativa care castiga tot mai multa popularitate in
peisajul academic, astfel printre oferta educationala ASEM privind programele comune de studii
universitare integrate se subscrie si programul comun de studii la Ciclul I Licentd pe domeniul
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contabilitatii: Contabilitate, ASEM si Contabilitate si informatica de gestiune din cadrul Universitatii
»Stefan cel Mare” din Suceava, Romania (USV). Prin acest program comun de studii se reflectd o
sansa excelentd pentru studenti de a deveni nu doar detinatori a doud diplome in perioada de studiu
in cadrul unui program de licentd pe domeniul contabilitatii, dar si de a obtine experientd
internationala.

Programul comun de studiu pe domeniul contabilititii Contabilitate si Contabilitate si informatica
de gestiune este primul program comun de studii universitare integrate pentru ASEM incepand cu
anul 2018. Acest program comun de studii este unul mai specific pentru ASEM comparativ cu
celelalte programe comune detinute, deoarece programul comun de studii pe domeniul contabilitatii
dintre ASEM si USV este unicul program care detine studenti din ambele universitati, care la finele
studiilor obtin atat diploma ASEM, cit si diploma USV.

Organizarea si functionarea programului comun de studii. in Republica Moldova, programele
comune de studii superioare de licenta se organizeaza in baza art. 6 din Regulamentul de organizare
a studiilor superioare de licenta (ciclul I) si integrate [3], care prevede o colaborare intre doua sau mai
multe institutii responsabile de elaborarea si aprobarea programului de studii, organizarea admiterii,
precum si de supervizarea academica, conferirea calificarii si asigurarea calitdtii. Tindnd cont de
prevederile regulamentului national [3] si institutional [4], cat si de prevederile legale ale universitatii
partenere si anume Regulamentul privind organizarea si functionarea programului de studii universitare
integrate ce conduce la diploma dubla la USV [5], in Acordul interinstitutional se descriu conditiile de
admitere, mobilitate, taxe de studii, recunoastere reciprocd a creditelor ECTS, finalizare a studiilor si alte
momente importante in procesul de gestionare a unui program comun de studii universitare integrate. In
Acordul mentionat este prevazut cd la absolvirea acestui program comun de studii: Contabilitate si
Contabilitate si informatica de gestiune studentii primesc diploma ASEM si diploma USV.

Experiente ale programului comun de studii. Programul comun de studii Contabilitate si
Contabilitate si informatica de gestiune fiind conceput incd din anul 2018 si continud pana in prezent,
in timp a acumulat mai multe experiente de succes, printre care putem enumera urmatoarele:

» Recunoastere internationald si perspective de cariera: diplomele din cadrul unui astfel de
program comun de studii universitare si integrate sunt recunoscute la nivel international prin care
creste considerabil sansele de angajare ale absolventilor si deschide usi catre oportunitati de cariera
in diverse tari.

»  Experiente interculturale: ofera posibilitate de interactionare, atat studentilor, cadrelor didactice,
cat si responsabililor de program, cu experientele si bunele practici ale universitatii partenere prin
dezvoltarea abilitatilor de comunicare interculturale si adaptabilitatea la diverse medii de lucru.

» Formarea unei retele de contacte valoroase: comunicarea din cadrul programului comun de
studii largeste reteaua de contacte atit in randul studentilor, cadrelor didactice cét si in randul
responsabililor de program formand astfel punti de legdtura intre universitdtile partenere.

» Experiente in cercetare: odatd cu formarea unei retele de contacte valoroase, universitatile
partenere se invitd reciproc la diverse evenimente stiintifice, Tnainteaza proiecte bilaterale de
cercetare, publica articole stiintifice si lucrari metodice etc.

» Dezvoltarea cunostintelor teoretice si abilitatilor practice: ofera posibilitate studentilor din
cadrul programului comun sa acumuleze cunostinte teoretice solide pe domeniul contabilitétii bazate
atat pe SNC, céat si pe IFRS, aplicate in diferite proiecte de cercetare, stagii pe specialitate, studii de
caz, prin utilizarea software-urilor specializate pe contabilitate.
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» Interactiunea cu mediul de afaceri: conexiunea directd cu mediul de afaceri prin organizarea
diferitor lectii publice, stagii de practica ofera posibilitate studentilor sa aplice cunostintele teoretice
in practica, precum si angajarea tinerilor specialisti in cAmpul muncii.

In contextul bunelor practici si experientelor acumulate de ASEM in urma gestionirii programului
Contabilitate si Contabilitate si informatica de gestiune, acest program comun oferd o oportunitate
excelenta pentru studenti de a acumula si a aprofunda cunostintele teoretice, precum si de a dezvolta
competentele practice care va construi o carierd de succes si va acumula o experientd academica unica
si complexa in domeniul contabilitatii.

Provocari ale programului comun de studii. Desi programul comun de studii de dubla diploma pe
domeniul contabilititii Contabilitate si Contabilitate si informatica de gestiune oferd numeroase
avantaje, la randul sdu vine si cu o serie de provocari, printre care:

» Managementul timpului: implicarea in doud programe universitare simultan necesita o planificare
meticuloasa si o gestionare eficienta a timpului atat pentru candidatii la studii cat si pentru cadrele
didactice care asigura programul de studii.

» Adaptarea la doua sisteme educationale: fiecare universitate partenera are propriul sau sistem de
invatamant, plan de Invatamant, calendar universitar, platforma educationald, metode de predare,
evaluare si alte cerinte specifice. Adaptarea rapida la aceste diferente necesitd implicare majord din
partea candidatilor la studii si a responsabililor de program.

» Disciplinele specifice programului de studii: planurile de Invatimant fiind diferite, intre
universitatile partenere se incheie o Conventie de echivalare a disciplinelor pentru programe de studii
universitare integrate ce conduce la diplomd dubli. In aceasti conventie sunt prezentate atat
disciplinele echivalate cat si disciplinele specifice care urmeaza a fi studiate de candidatii la
programul comun de studii. Pentru studiul disciplinelor specifice sunt organizate mobilitati
academice pentru studenti si cadre didactice in anumite perioade care asigura cerintele prevazute de
universitatile partenere (exemplu: asigurarea cu cazare In camin a studentilor pe perioada mobilitatii).
» Deplasari/mobilitati frecvente: universitatile partenere fiind situate in tari diferite (in cazul nostru
Republica Moldova si Roméania), candidatii la studii sunt nevoiti sd se deplaseze in perioade prevazute
de cdtre universitdtile partenere pentru a studia si/sau evalua disciplinele specifice planului de
invatamant.

Pentru a face fatd provocarilor mentionate, studentii, cadrele didactice si responsabilii de program
comun devin mai organizati, determinati si dornici sd-si depaseasca limitele prin schimbul de bune
practici si experiente de succes ale institutiilor partenere. Aceastd interactiune interculturald si
academica aduce multiple beneficii atat individual pentru fiecare candidat la studii, cadru didactic,
cat si la nivel institutional.

Concluzii. Reunirea experientelor si schimbul de bune practici dintre doud universitati, pe de o parte
ASEM si pe de alta parte USV ofera posibilitatea de a pregati contabili de inalta calificare, care sa
poatd prezenta management-ului entitatilor solutii viabile in domeniul contabil, sa analizeze si s
evalueze rezolvarea prompta si eficientd a deficientelor contabile cu care se confrunta entitatile,
desfasurarea de cercetari si furnizarea de sugestii cu privire la Tmbunététirea reglementarii mediului
de afaceri. In contextul celor expuse, scopul lucrarii a fost realizat prin constatarea si stabilirea
experientelor si provocdrilor educationale oferite de programul comun de studii pe domeniul
contabilitatii cu oferirea dublei diplome: diploma ASEM si diploma USV.
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Programul de dubla diploma pe domeniul contabilitatii: Contabilitate si Contabilitate si informatica
de gestiune este o initiativa care castigd tot mai multd popularitate in oferta academica. Astfel,
obiectivul programului comun de studiu se bazeaza pe extinderea oportunitatilor educationale pentru
candidatii la studii, oferind in acelasi timp studii in paralel la doud universititi (ASEM si USV),
mobilitati academice, precum si concentrarea pe dimensiunea europeana si internationald a studiilor.
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Introducere. Procesul evolutiv al lumii se indreaptd tot mai mult spre automatizare, in timp ce
oamenii sunt nevoiti sd dobandeascad noi competente pentru a face fata cerintelor impuse de avansarea
economiei. Acest lucru determind cresterea cererii adaptarii programelor de studiu la transformarea
digitala si cresterea numarului de persoane ce se orienteaza spre invatdmant superior adaptat la
cerintele prezentului. Economia cunoasterii a evidentiat rolul capitalului intelectual asupra valorii
companiilor detinut de angajati. Angajatorii din domeniul contabilitatii incurajeaza adesea invatarea
continua deoarece acest lucru le oferd un avantaj competitiv pe termen lung prin intermediul
angajatilor ce detin competentele specifice adaptarii la noile tehnologii si cerinte ale pietelor[1].

Scopul acestei cercetdri este de a stabili dacd exista o necesitate de adaptare a curriculumului
invatamantului superior din domeniul contabilitatii la cerintele pietei muncii si la stadiul economiei
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actuale caracterizate de dinamism. Actualul context cere adaptarea curriculumului universitare pentru
a putea fi dezvoltate competente relevante pentru urmatorii absolventi si pentru a-i integra in mediul
de afaceri. Din acest motiv urmarim identificarea diferentelor dintre pregatirea teoreticd oferita pana
in momentul expansiunii economiei digitale de universitati si competentele cerute de angajatori.
Obiectivele cercetdrii constau in stabilirea nivelului de aliniere a curriculumului universitare din
domeniul contabilitdtii la cerintele economiei moderne, mentindnd atat abordarea educationala
dedicata pregétirii teoretice, cat si o abordare aplicativd dedicatd dobandirii competentelor si
abilitatilor asteptate In prezent. De asemenea, un alt obiectiv are In vedere identificarea si prezentarea
unui set de competente pe care curriculumul domeniului contabilitatii ar trebui sa le includa.
Rezultatele cercetarii sunt relevante pentru ca oferd recomandari partilor interesate cu privire la
adaptarea politicilor educationale socio-economice actuale, precum si pentru colaborarea intre
institutiile de invatamant superior si mediul de afaceri, pentru a asigura relevanta si actualitatea
curriculumului universitar.

Continut. Sistemul educational modern s-a format ca nevoie a economiei industriale odata cu aparitia
companiilor specifice perioadei ale caror operatiuni necesitau un numar mare de angajati specializati
pe o etapa specifica activitatii, iar ulterior s-a orientat spre cunoastere si in prezent spre automatizare
proceselor [1].

Schimbarile tehnologice si ale mediului de afaceri au suferit schimbari rapide, In acelasi timp cu
responsabilitdtile ce cad 1n sarcina contabililor. Din acest motiv a fost identificata o incompatibilitate intre
ceea ce fac contabilii si ceea ce ii Invatd programa de contabilitate de baza. Evolutia economica a scos in
evidentd aceste diferente, precum si nevoia universitatilor de a se adapta nevoii profesiei contabile in
vederea dobandirii de catre contabili a abilitatilor si competentelor specifice actualitatii [2].

Curriculum aferent domeniului contabilitdtii trebuie aliniat cu cerintele pietei pentru a oferi absolventi
pregatiti sd raspundd asteptdrilor angajatorilor pentru a evite decalajul semnificativ de competente
intre ceea ce cer angajatorii si ceea ce pot oferi absolventii. Integrarea noilor tehnologii precum
inteligenta artificiala, big data, securitate cibernetica are drept consecintd nevoia profesionistilor
contabili de a dobandi competente suplimentare precum munca analitica si interpretativa pe masura
ce sarcinile conventionale vor fi automatizate [3]. Figura urmatoare prezinta principalele influente
ale economiei digitalizate asupra profesiei contabile:

4. Securitatea cibernetica;

5. Inteligenta artificiala;

6. Automatizarea proceselor robotice;

7. Machine to Machine (sistem integrat);

8. Productie aditiva / Imprimare 3D;
\9. Cloud Computing.

J

/ PILONII INOVARII \ / SARCINI VIITOARE \ ( h
TEHNOLOGICE: 1. Dezvoltarea sistemului, a ROLURI VIITOARE
1. Internetul lucrurilor; politicii si a reglementarilor; 1. Copilot;
2. Big Data; 2. Responsabil pentru un control 2. Navigator;
3. Realitatea virtuala/ realitatea intern eficient; 3. Protector de marca;
augmentata; 3. Construirea infrastructurii si 4. Story-Teller;

securitatii digitale;

4. Conduce si formeaza resursele
umane;

5. Modificarea rapoartelor
financiare si nefinanciare pentru a

Qproba luarea deciziilor. /

5. Facilitator digital si
tehnologic;

6. Expert in procese si
control;

7. Profesionist de incredere.

- J

Figura 1 Influenta economiei digitalizate asupra profesiei contabile

Sursa: elaborat autor dupa [4].
In cazul in care progrese tehnologice si seturile de competente asociate nu sunt incorporate curriculum
invatamantului superior din domeniul contabilitdtii se va observa o discrepantd intre educatia
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contabila si practicd. Pentru ca invatamantul superior din domeniul contabilitatii sa se mentina
relevant si sa ofere pietei muncii absolventi conform asteptarilor este esential ca invatamantul contabil
sd se adapteze la mediul economic si corporativ in schimbare. Aceastd tema de cercetare a intrat in
atentia specialistilor in domeniu cu ani In urma. Autori precum Pan & Perera, (2012) au analizat
relevanta programelor universitare de contabilitate pentru a stabili dacd pregatirea absolventilor
recenti din domeniul contabilititii corespunde competentelor si abilitatilor solicitate de angajatori. In
urma analizelor realizate autorii au constatat diferente intre educatia contabild si standardele
industriei. Similar, Carr, Chua, & Perera, (2006), au analizat alinierea Invatamantului superior
contabil la cerintele pietei muncii, constatand in urma studiului diferente intre asteptarile angajatorilor
si modul in care sunt concepute programele de contabilitate [3].

Universitatile sunt cele care isi asuma in mare parte responsabilitatea de observatori si consultanti
prin includerea in curriculum a disciplinelor care sa permitd studentilor sa invete prin simulare si
aplicare. Profesorii universitari din domeniul contabilitatii pot orienta predarea spre insusirea de cétre
studenti a competentelor transversale, calitati personale si elemente de cetdtenie internationald prin
evaluare formativa si practica didactica, ajutand astfel la elaborarea si implementarea unui curriculum
contabil la nivel mondial ce poate transforma educatia contabila in pregatirea pentru o profesie bine
stapanita[2].

Astfel, conform analizei literaturii de specialitate au fost identificate principalele competente necesare
mediului economic actual:

) ) (6)
Competente (3) Analiza Competente

petent ) datelor i de (7) Etica si
tehnologice . . (4) Gandire %) 3

. Rezolvarea (inclusiv e . management atitudini
sau sisteme . critica Comunicare .
. : de probleme cunostinte (conducere, profesionale
informational L3 A

’ statistice) lucru in

¢ echipa etc.)

Figura 2 Competentele necesare pentru a face fata erei digitale
Sursa: elaborat autor conform literaturii de specialitate

Pentru adaptarea curriculumului in domeniul contabilitatii la cerintele economiei actuale cele mai
multe sugestii se indreapta spre integrarea digitalizarii, automatizarii si analizei datelor, precum si
utilizarea programelor specializate de contabilitate in cadrul cursurilor special dedicate. De asemenea,
o solutie eficientd poate fi crearea de parteneriate cu companiile de profil cu ajutorul carora
universitdtile sd dezvolte atat abilitati tehnice, cat si transversale, precum comunicarea, gandirea
critica si etica profesionald solicitate de mediul de afaceri. Pentru a fi eficient contextului actual,
curriculumul va trebui sd permita flexibilitatea formatelor de invatare hibrida, cu cursuri la libera
alegere, a carui evaluare sa tind cont de feedback-ul angajatorilor pentru a asigura o Tmbunatatire
continud a programelor. Totodata, universitatile ar putea incheia parteneriate cu companii specializate
in software si inteligenta artificiale pentru a introduce in curriculum de contabilitate cursuri care sa
pregateasca studentii din domeniul contabilitatii pentru provocarile economiei digitale [5].

Concluzii. Acestea fiind spuse, invatamantul contabil superior trebuie sa ia in considerare cerintele
mediului de afaceri si pietel muncii cu privire la competentele si cunostintele detinute de absolventi
si sa adapteze curriculumul si programele de contabilitate astfel incat si se sincronizeze cu cerintele
economiei actuale influentatd de progresul tehnologic digital. Profesionistul contabil este considerat
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capital uman important in cadrul organizatiilor ce urmaresc obtinerea unui avantaj competitiv, motiv
pentru care angajatii trebuie sa detind un set de competente, atat personale, dar si de comunicare si
lucru in echipa, la care se adauga si ocupa un loc tot mai important competente tehnice, de afaceri si
digitale.

In urma elaboririi acestei cercetiri am constatat c rolul universitatilor este foarte relevant in procesul
de schimbare, transformare si inovare a profesiei contabile. Se constata nevoia de colaborare intre
universitati si mediul de afaceri in procesul de digitalizare a economiei, generand nevoia de
actualizare a curriculumului invatamantului superior din domeniul contabilitatii. Aceste schimbari
sunt imperative in formarea profesionistilor contabili capabili s se adapteze si sa inoveze n contextul
unei economii aflatd in continud schimbare.
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regard, through the literature we focus on those studies that analyze the challenges faced by higher education institutions
when it comes to adapting study programs to the new demands of the labor market. The literature review also considers
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Google Scholar search engine and the keywords "professional competences”, "curricular changes", "ethical challenges”,
the top 10 articles published between 2023 and 2024 were selected for analysis. The analysis focuses on identifying the
main trends and proposed solutions related to current trends and challenges. The results indicate that accounting
programs require major changes to incorporate knowledge in data analytics, use of digital platforms and artificial
intelligence.
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Introducere. In contextul erei 5.0, reformele in educatia contabili devin esentiale datorita
schimbadrilor accelerate In tehnologie, economie si in structurile sociale, care influenteaza profund
mediul de afaceri globalizat. Aceste transformari nu se limiteazd doar la modificarea practicilor si
metodelor contabile, ci impun si o adaptare a competentelor profesionistilor contabili, pentru a
raspunde provocarilor tot mai complexe ale pietelor financiare si ale mediului de afaceri [1, 2].
Studiul nostru isi propune sd identifice prin intermediul literaturii de specialitate principalele
provocari cu care se confruntd sistemele educationale contabile din prezent si sa analizeze posibile
solutii care ar putea sprijini adaptarea acestora la noile conditii digitale si economice. In acest sens,
cercetarea exploreaza modalitatile prin care tehnologiile emergente, precum automatizarea,
blockchain-ul si inteligenta artificiald, pot fi integrate in curricula educationald pentru a raspunde
cerintelor in continud schimbare ale pietei profesionale. In plus, studiul subliniazd necesitatea
pregatirii adecvate a profesorilor in vederea utilizdrii noilor tehnologii si adaptarii metodelor de
predare. Concluziile evidentiaza importanta colaborarii Intre institutiile educationale si angajatori
pentru a asigura relevanta competentelor absolventilor, adaptandu-se astfel la dinamica pietei muncii
si cerintele unei economii digitalizate.

Revolutia digitalad globala a avut un impact semnificativ asupra atat afacerilor, cat si a societatilor [3].
Inteligenta artificiala (Al), tehnologiile robotice, sistemele cloud, blockchain si industria 4.0 sunt
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cateva dintre inovatiile si transformarile tehnologice care au loc in era digitald, avand un impact
semnificativ asupra industriei contabile [4]. Industria 5.0 si societatea 5.0 nu reprezintd doar o
continuare cronologicd sau o alternativd la paradigma industriei 4.0, ci reflectd o schimbare
semnificativa in societdti si economii printr-o noud paradigma care plaseazd oamenii in centrul
inovarii si echilibreaza dezvoltarea economica cu solutionarea problemelor sociale si de mediu [5].

Continut. Aceasta sectiune are in vedere mai multe subsctiuni,stabilite in functie de selectia
aricolelor analizate pe baza criteriilor legate de cuvintele cheie ,,competente digitale”, ,,schimbari
curriculare”, ,,provocari etice”.

Adaptarea curriculara pentru integrarea competentelor digitale. Avand 1n vedere noile nevoi de
alfabetizare informationala, fie in domeniul digitalizarii sau al Big Data (BD), contabilitatea (si
finantele) isi pot asuma un rol mai strategic si pot contribui la modelarea viitorului. Educatia contabila
este cea care trebuie sd producd contabili care sd corespundad nevoilor industriei si societdtii, cu un
curriculum care sa acopere aceste domenii de studiu [6,7]. Cu toate acestea, unele studii recente [8,
2] sustin ca invatdmantul contabil nu poate tine pasul cu inovarea tehnologica a firmelor
multinationale de contabilitate, In ciuda investitiilor mari ale acestor firme in inovarea tehnologica.
In fata schimbarilor din industrie, este necesar ca programele de contabilitate existente in universititi
sd pregateasca si sa ,,echipeze” studentii cu competentele tehnologice necesare pentru cariere de
succes in contabilitate si audit [9,10].

Pentru a face fatd noilor provocdri este necesara o schimbare de abordare, dincolo de simpla integrare
a noilor tehnologii ale informatiei si comunicatiilor in procesele de predare si invatare. Utilizarea
sustinuta a tehnologiei in educatie favorizeazd implicarea activd a elevilor si sprijind practicile
educationale durabile. Cu toate acestea, persistd provocdri, in special in ceea ce priveste obstacolele
tehnice asociate cu infrastructura insuficienta si deficitul de competente digitale in randul educatorilor
st al elevilor [11].

Componenta etica. Etica formeaza busola morald care ghideazd comportamentul profesionistilor
contabili, influentdnd deciziile si actiunile care modeleaza raportarea financiard, auditul si serviciile
de consultanti [12]. Increderea acordati profesiei contabile de catre partile interesate - de la investitori
si creditori la autoritdtile de reglementare si publicul larg - depinde de comportamentul etic al celor
carora li se incredinteazd informatii financiare [13]. Respectarea standardelor etice este esentiala nu
numai pentru credibilitatea situatiilor financiare, ci si pentru stabilitatea si eficienta pietelor financiare
globale [14, 15]. Provocarile etice din domeniul contabilitdtii necesitd mai mult decat simple masuri
reactive; acestea necesitd abordari holistice care sa abordeze cauzele profunde si sd promoveze o
cultura a integritatii, transparentei si responsabilitatii [ 16, 17]. Procesul decizional etic in contabilitate
nu este un demers unic. Importanta intelegerii contextului specific in care apar provocarile etice nu
poate fi supraestimata [18]. Alte studii [19] aduc in discutii cazuri particulare cum ar fi impactul
factorilor socioeconomici asupra eticii raportarii financiare, subliniaza nevoia contabililor de a face
fata provocdrilor unice, modelate de dinamica regionald. O intelegere a culturii locale, a conditiilor
economice si a mediilor de reglementare este esentiala pentru luarea unor decizii etice nuantate.
Concluzii. Importanta globala a abordarii acestor provocari necesita un angajament colectiv pentru
promovarea practicilor etice, a transparentei si a responsabilitatii. Pe masurd ce profesia contabila
navigheaza intr-o lume din ce in ce mai interconectatd, apelul la actiune este clar: promovarea unei
culturi a integritatii, adoptarea unor standarde etice care depdsesc granitele si colaborarea
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contabile la nivel global. Formarea unor persoane capabile sd se adapteze in aceastd erd a
transformarii digitale este necesara pentru sustenabilitatea profesiei si supravietuirea profesionistului
contabil 1n viitor. institutiile de invatdmant si toate organismele implicate in profesie trebuie sa ofere
o educatie contabild care sa raspunda cerintelor industriei privind noile competente si sd creeze
sinergii care sa sprijine si sa motiveze acest capital uman sa se recalifice, sd Invete si sd dezvolte noile
competente necesare 1n aceastd erd digitald a transformarii si evolutiei constante.
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Abstract. This research analyzes the impact and effectiveness of active learning methods in the teaching process of
accounting, highlighting their importance in developing students’ practical and theoretical skills. In contrast to
traditional methods, which focus on passively teaching theory, active methods encourage active student involvement
through techniques such as case studies, project-based learning, role-playing, simulations, and the analysis of real
financial statements.

The article emphasizes that these methods facilitate the understanding of complex accounting concepts and help students
apply the knowledge acquired in real business contexts. Active methods foster critical thinking, the development of
problem-solving skills, and the ability to make informed decisions, essential in a field such as accounting, which requires
a practical and rational approach to financial information.

The article concludes that, to ensure the success of active methods in accounting training, it is essential to continuously
assess students’ progress, as well as to constantly adapt teaching approaches to their needs. Applying these methods can
have a long-term positive impact on students' professional training and their preparation for the challenges of an ever-
changing field, such as accounting.

Cuvinte — cheie: metoda, contabilitate, studii de caz, invatarea prin proiecte, jocuri de rol, simuléri si analiza
situatiilor financiare reale.

JEL Classification: A20, M41

Introducere.

Metodele de predare reprezintd ansamblul tehnicilor si strategiilor utilizate de profesori pentru a
facilita procesul de nvatare si pentru a sprijini dobandirea de cunostinte si abilitati de catre studenti
[1, p.26]. Aceste metode sunt esentiale pentru crearea unui mediu educational eficient, In care
informatiile sunt transmise intr-un mod clar, captivant si relevant. In functie de obiectivele
educationale, continutul predat si caracteristicile grupului de studenti, metodele de predare pot varia
semnificativ, de la abordari traditionale, cum ar fi lectiile expozitive, pana la metode mai inovative si
interactive, care implica activ studentii in procesul invatarii. Alegerea metodei de predare adecvate
este un factor crucial pentru succesul educational, mai ales in domenii complexe, cum ar fi
contabilitatea, unde Intelegerea teoretica trebuie sa fie sustinuta de abilitati practice.

Continut.

In era digitalizarii, metodele active de instruire aplicate in contabilitate sunt din ce in ce mai inovative,
adaptandu-se tehnologiilor moderne si cerintelor pietei. Aceste metode Incurajeazd implicarea directa
a participantilor, colaborarea si dezvoltarea abilititilor prin practica. In continuare vom descrie cateva
din metodele active de instruire aplicate in contabilitate:
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* [nvdtarea bazatd pe proiecte (Project-based learning). In acest tip de instruire, studentii sunt
implicati in gestionarea unui proiect contabil complet, cum ar fi auditarea unui set de date financiare
sau intocmirea unui bilant pentru o companie fictivd De exemplu, studentii pot lucra la simularea
inregistrarii tranzactiilor financiare ale unei entitati, Intocmirea bilantului sau analiza financiarad a
unui set de date contabile. Aceste proiecte sunt adesea realizate in echipe, promovand colaborarea si
dezvoltarea abilitatilor de comunicare si leadership [4];

¢ Simulari si jocuri de rol (Simulations and Role-playing). Simularile sunt metode eficiente de
instruire in contabilitate, care permit studentilor sau angajatilor sa se confrunte cu scenarii din viata
reald intr-un mediu controlat. De exemplu, studentii pot inregistra vanzarile, achizitiile, cheltuielile
si alte operatiuni contabile, utilizand un software de contabilitate (ex. 1C-Contabilitate, Universal
Accounting, etc.);

¢ Invdtarea colaborativi online (Collaborative online learning). Platformele de invitare online,
cum ar fi Moodle sau Padlet, oferd posibilitatea de a desfasura sesiuni de invatare colaborativa, in
care studentii pot rezolva teme contabile in grupuri, folosind resurse online si software de contabilitate
accesibile 1n cloud. Forumurile de discutii, grupurile de lucru si sesiuni de tip webinar sunt integrate
pentru a sprijini schimbul de idei si dezvoltarea gandirii critice [2];

¢ Microinvatarea (Microlearning). Microinvatarea presupune sesiuni de invdtare scurte si
interactive, de obicei de cateva minute fiecare, care abordeaza teme contabile punctuale, precum
,Cum sa calculezi amortizarea!, ,,Cum sd perfectezi Situatia de fluxului de numerar” sau ,,Cum sa
interpretezi un bilant”. Aceste sesiuni sunt adesea furnizate prin platforme de invatare digitala si pot
fi accesate oricand, de oriunde, oferind flexibilitate si un mod rapid de aprofundare a cunostintelor;
* Analiza de caz (Case study). Studiul de caz reprezintd o metoda traditionald, dar extrem de
eficientd, care poate fi integrata cu tehnologiile moderne. Studentii studiaza cazuri reale din domeniul
contabilitatii, de obicei bazate pe evenimente actuale sau istorice din companii, i sunt provocati sa
identifice problemele financiare, sa propuna solutii si sa aplice tehnici contabile pentru a analiza
datele si a formula rapoarte. Cazurile pot fi accesibile prin platforme digitale si actualizate constant
pentru a reflecta evolutiile din domeniul financiar;

* Aplicarea tehnologiilor financiare (FinTech). In era digitalizarii, integrarea software-urilor de
contabilitate si a altor tehnologii financiare moderne, cum ar fi Al (Inteligenta Artificiald),
blockchain-ul si analizele de date mari (big data), in procesele educationale joaca un rol esential. Prin
utilizarea platformelor digitale si aplicatiilor de contabilitate (ex. 1C-Contabilitate, Universal
Accounting, Sage), participantii pot invata cum sa gestioneze fluxuri financiare, sa aplice tehnici de
contabilitate de costuri, sd efectueze reconcilierea conturilor si sd interpreteze rapoarte financiare.
Antrenamentele practice cu aceste instrumente sunt esentiale pentru a intelege cum functioneaza
contabilitatea intr-un mediu de afaceri dinamic;

¢ Webinare si cursuri online interactive. Webinarele si cursurile online interactive sunt metode
excelente pentru formarea continud in contabilitate. Participantii pot invata despre modificarile
recente ale legislatiei fiscale si contabile, sa aplice concepte noi si sd pund Intrebari Intr-un format
interactiv. Cursul poate include analize de caz, demonstratii de software contabile si sesiuni de
intrebari si raspunsuri. Webinarele sunt un mod eficient de a invata intr-un cadru flexibil, avand
interactiune directa cu trainerii sau expertii din domeniu;

¢ Tutoriat si mentorat digital. Un mentor sau un expert in contabilitate poate ghida un grup de
cursanti Intr-o sesiune live, in care sa le ofere feedback asupra temelor, sa clarifice notiuni dificile
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sau sa raspunda la Intrebari legate de contabilitate. Aceasta poate include evaluarea unor documente
contabile sau recomandari privind implementarea unor tehnici contabile intr-o organizatie. Metoda
nominalizatd ofera un suport personalizat, ajutand cursantii sa rezolve probleme concrete si sa aplice
cunostintele teoretice in practica;

¢ Jocuri de rol. Jocul, ca activitate specificd invatarii, determind dezvoltarea creativitatii, a
imaginatiei, a gandirii analitice a subiectilor educationali. Studentii pot juca roluri diferite Intr-un
scenariu de afaceri, cum ar fi un auditor care examineaza documentele financiare ale unei companii,
un contabil care trebuie sa gestioneze conturile sau un manager financiar care ia decizii pe baza
rapoartelor financiare. Jocurile de rol ajuta participantii sd inteleagd mai bine cum functioneaza
diversele procese contabile si cum sunt interdependente intr-o organizatie [3];

 [nregistrarea si analiza tranzactiilor contabile. Cursantii primesc o serie de tranzactii financiare
(ex: achizitii, vanzari, plati de salarii, dobanzi) si trebuie sa le inregistreze corect in cartile contabile,
sd intocmeasca registrele contabile si sa elaboreze rapoartele financiare corespunzatoare. Aceasta
metoda le permite participantilor sa se familiarizeze cu procesul de Inregistrare a tranzactiilor si sa
inteleagd legatura dintre diversele conturi contabile;

¢ Realitatea virtuala (VR) si augmentata (AR). Tehnologiile de realitate virtuald si augmentata sunt
tot mai utilizate in formarea profesionald, inclusiv in domeniul contabilitatii. Acestea permit crearea
unor simuldri imersive, unde participantii pot explora medii contabile virtuale, pot invata sa navigheze
prin procesele contabile complexe sau sa vizualizeze date financiare in 3D. De exemplu, prin VR,
studentii pot simula un audit intr-o companie virtuala sau pot explora vizual rapoarte financiare Intr-
un mod mai intuitiv.

Concluzii

In concluzie, metodele active de instruire in contabilitate, sustinute de digitalizare si tehnologie, nu
doar ca ajuta la dezvoltarea competentelor tehnice, dar si la Tmbunatatirea abilitatilor de gandire
criticd, colaborare si adaptabilitate. Aceste metode contribuie la o mai bund intelegere a teoriei
contabile, la dezvoltarea unor competente practice si la pregatirea eficientd a acestora pentru
provocarile pietei muncii. Totusi, succesul lor depinde de o implementare bine gandita si de adaptarea
constanta la nevoile si feedback-ul studentilor.
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Abstract. Students' individual student work is a central component of the modern educational process, having a significant
impact on the development of professional competences and increasing academic performance. This research examines
the significance and relevance of individual work in higher education, highlighting the connections between self-study,
autonomy and optimization of the educational process. The results emphasize the need for educational strategies tailored
to the university environment to support student independence and self-motivation within a well-designed curriculum.
The research was based on a review of relevant academic literature using sources indexed in the Web of Science (WOS)
and the National Bibliometric Tool (NBI).

Keywords: lucru individual, invatdmant superior, performantd academica.
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Introducere. Intr-un context educational dinamic, caracterizat de introducerea tehnologiilor
informationale si de cerintele pietei muncii, lucrul individual devine o prioritate pentru dezvoltarea
autonomiei $i a competentelor profesionale in domeniul contabilitatii, auditului si analizei economice.
Integrarea eficienta a lucrului individual in procesul educational este un subiect de interes major in
metodologiile didactice aplicate in mediul universitar, cu implicatii notabile pentru invatamantul
economic superior. Importantd lucrului individual joacd un rol crucial in formarea viitorilor
profesionisti contabili, oferind studentilor oportunitatea de a dezvolta competente transferabile,
autonomie si auto-gestionare. Totodatd, acest proces sprijind progresul academic prin crearea unor
conditii optime pentru invdtare activa si reflexiva. Cercetarea are ca scop analizarea relevantei
lucrului individual in cresterea performantei academice a studentilor si propunerea unor aspecte
eficiente pentru organizarea acestuia in cadrul invatdmantului economic superior. Obiectivul
principal este identificarea conditiilor organizatorice si practicile educationale universitare care
contribuie la eficienta lucrului individual si dezvoltarea competentelor profesionale ale studentilor.

Desi existd o multitudine de cercetdri dedicate lucrului individual al studentilor, precum si asupra
modelelor de organizare a acestuia, problema conceperii, implementarii si monitorizarii lucrului
individual in contextul Invatamantului superior ramane o tema deschisa si relevanta pentru cercetare.
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Metodologia cercetirii. Studiul nostru se va concentra exclusiv pe fundamentald teoretica a
cercetarii, bazandu-se pe analiza literaturii academice relevante, extrase din surse indexate in Web of
Science si Instrumentul Bibliometric National. Analiza criticd a publicatiilor si a practicilor
educationale economice va ramane ca o noud directie de cercetare.

Graficul 1 ilustreaza evolutia productiei academice (publicatii) si impactul acesteia (citdri) pentru
cercetirile axate pe lucrul individual al studentilor, pe parcursul anilor 2015-2024. in decursul a 10
ani, au fost publicate 251 de lucrari pe tema lucrului individual in baza de date internationald Web of
Science. Iatd cateva observatii relevante desprinse din acest grafic:

- Numarul publicatiilor a crescut pand in 2019, ceea ce sugereaza un interes academic crescut

Publicatii Citarea articolelor Times citate 25

Heindex

pentru tema lucrului individual in
251 .2.564 nalz 2.632 10.49 . C V
Totat otal Total Media pe articol acea perloada. Dupa 20 1 9’

in s ta 2t 2.545 2.607
productia s-a stabilizat, posibil din

Fird autoditiri

Timpuri citate 5i publicatii de-a lungul timpului p— cauza Concentrérii pe aprofundarea

subiectului sau prioritizarii calitatii

cercetarii.

- Cresterea continud a citdarilor,

atingdnd un nivel maximin 2022,
: indica faptul ca lucrarile publicate
anterior au inceput sd influenteze
semnificativ domeniul educatiei si
al metodologiilor didactice aplicate

in mediul universitar.
Publications M citiens
Graficul 1. Evolutia productiei academice (publicatii) si impactul acesteia (citari) pentru
cercetarile axate pe lucrul individual al studentilor
Sursa: elaborat de autori in baza Web of Science

Media de 10,49 citari pe articol reflectd un interes ridicat pentru concluziile acestor cercetdri,
confirmand relevanta lor pentru profesori, institutii educationale si factori de decizie.

- H-index-ul 25 sugereaza ca un numdr important de publicatii au avut un impact durabil, ceea ce
subliniaza relevanta temei pentru invatdmantul superior modern. Acest lucru poate indica faptul ca
metodele si strategiile identificate pentru lucrul individual al studentilor sunt utilizate pe scara larga
sau sunt citate ca baza pentru studii ulterioare.

- Cresterea brusca a citdrilor in jurul anului 2021 poate reflecta o adaptare a sistemului educational
in contextul pandemiei COVID-19, care a accentuat nevoia de studiu individual. Rezultatele
cercetarilor anterioare ar fi putut deveni esentiale pentru elaborarea strategiilor educationale in
aceastd perioada.

- Studiile care au contribuit la aceste publicatii pot aborda strategii precum dezvoltarea autonomiei
studentilor, gestionarea timpului, utilizarea tehnologiilor in invatarea individuala si impactul acestora
asupra performantei academice. Vizibilitatea cercetarilor confirma interesul pentru promovarea
competentelor individuale ca baza pentru succesul educational si economic.
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In paralel, in perioada 2015-2024, baza nationali de date IBN a inregistrat 18 articole relevante
privind lucrul individual,
utilizand cuvintele cheie
prezentate in graficul 2. Aceste
articole subliniazd faptul ca

individual work 4
lucrul individual IR 4
competente 2

evaluare 2 . L. .
lucrul individual reprezintd o
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Graficul 2. Frecventa cuvintelor-cheie legate de lucrul individual in cercetirile recente
Sursa: elaborat de autori in baza Instrumentului Bibliometric National

Acest lucru evidentiaza relevanta si interesul crescut fatd de acest subiect in cercetarile recente. Pe
langa aceasta, alte concepte precum competente, evaluare si invatare autonoma sunt asociate in mod
direct cu lucrul individual, subliniind conexiunile dintre auto-studiu si dezvoltarea profesionala,
precum si importanta evaluirii in acest context. In plus, concepte precum adaptabilitate si abordare
interdisciplinara sugereaza ca lucrul individual contribuie la dezvoltarea unor aptitudini esentiale
pentru educatia superioara modernd. Astfel, lucrul individual al studentilor este nu doar o componenta
fundamentald a procesului educational, dar si un element-cheie in formarea competentelor
profesionale si a autonomiei invatarii. Documentele analizate reflectd o tendinta clara spre integrarea
lucrului individual in strategiile educationale, in special in invatdmantul economic superior.

Continut. Lucrul individual este o activitate esentiala, caracterizata prin diversitate si complexitate,
ce permite invatarea independenta si personalizata. Acesta contribuie atat la atingerea obiectivelor
educationale, cat si la dezvoltarea activitatilor extracurriculare, fiind gestionat in functie de timpul
disponibil al studentului [1]. Unele studii subliniaza ca lucrul individual al studentilor devine tot mai
relevant in contextul integrarii modelelor moderne de invatare si al utilizdrii tehnologiilor
informationale si de comunicare in invatamantul superior. Rezultatele cercetdrii indicd insa o
provocare semnificativa: majoritatea studentilor nu sunt suficient de independenti, automotivati si
capabili sa-si gestioneze singuri procesul de invatare [2] .

Alta cercetare contribuie la clarificarea si dezvoltarea intelegerii conceptului de lucru individual in
invatamantul superior, oferind o perspectivd valoroasd asupra modului in care aceasta poate fi
organizat si integrat pentru a sprijini atdt formarea profesionald, cat si autonomia studentilor.
Totodata, lucrarea indicd nevoia de continuare a studiilor asupra acestei teme pentru a optimiza
procesele educationale si a rdspunde mai bine cerintelor moderne [3]. O alta problema abordata in
cercetarilr nationale [4] vizeaza necesitatea imbunatatirii calitatii lucrului individual al studentilor in
invatamantul superior, pornind de la o analiza detaliatd a semnificatiei sale conceptuale si a surselor
de referintd relevante. In cadrul studiului, se exploreazi atat reflectiile calitative, cat si cele
cantitative, din diverse contexte universitare, subliniind rolul esential al dezvoltérii personale si
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profesionale a cadrelor didactice si studentilor, in toate cele trei cicluri universitare. Aceasta abordare
complexa subliniaza importanta unei metodologiile didactice integrate care sa sprijine imbunatatirea
performantelor academice prin consolidarea autonomiei si responsabilitatii studentilor. Un alt studiu
a evaluat necesitatea lucrului individual in Invatdmantul superior, subliniind importanta acestui in
consolidarea cunostintelor si dezvoltarii abilitatilor studentilor [5].

Concluzii. In contextul educational actual, lucrul individual se dovedeste a fi o activitate
fundamentald pentru Invatdmantul superior, avand un rol central In promovarea Invatarii
independente si personalizate. Diversele abordari ale acestui concept subliniaza importanta adaptarii
sale la modelele moderne de invétare si la utilizarea tehnologiilor informationale, esentiale pentru
formarea profesionald a studentilor economisti.

Totusi, studiile arata ca, desi exista un interes crescut, studentii intampina dificultati in a-si gestiona
eficient procesul de invitare, lipsa autonomiei si automotivarii. in aceasta directie, cercetirile recente
propun solutii ce includ continuarea studiilor pentru a perfectiona procesele educationale, dar si
integrarea unor metodologii didactice inovative care s sprijine autonomia studentilor. Acest abordare
va permite sd nu doarrea performantelor academice, dar si dezvoltarea continua a cadrelor didactice,
esentiala pentru a raspunde cerintelor educationale moderne.
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Introducere

In ultima perioadi, rolul contabilului a trecut printr-o transformare profunda, fiind redefinit de
progresele tehnologice si de interconectarea globald a economiilor. Daca in trecut contabilul era vazut
in principal ca un specialist in operatiuni financiare si inregistrari contabile, astazi, acesta este tot mai
implicat in luarea deciziilor strategice, in evaluarea riscurilor si in analiza datelor complexe. Aceasta
tranzitie de la un rol pur tehnic la unul strategic a fost accelerata de tehnologii precum inteligenta
artificiald, analiza datelor si sistemele informatice de ultima generatie, care simplifica si
automatizeaza multe dintre sarcinile traditionale.

Continut de baza.

Odata cu evolutia tehnologiei, contabilii sunt expusi la instrumente digitale avansate care nu doar le
simplifica activitatea, dar si le extind rolul catre functii strategice. In era digitala, contabilii sunt implicati
activ in interpretarea datelor financiare complexe si in elaborarea unor strategii fundamentate pe informatii
precise, toate acestea cu ajutorul tehnologiilor de analiza de date si inteligenta artificiala.

Tehnologia a transformat radical modul in care datele financiare sunt colectate, procesate si analizate. In
prezent, contabilii nu doar Inregistreaza tranzactiile, ci si extrag insight-uri din volume mari de date cu
ajutorul platformelor de Business Intelligence (BI) si a algoritmilor de Machine Learning (ML). Aceasta
schimbare cere o competentd esentiala de analiza a datelor, in care contabilii utilizeazd instrumente
digitale pentru a descoperi tendinte, a identifica oportunitati de optimizare si a anticipa riscurile.
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Un contabil modern trebuie sa poatd lucra cu instrumente digitale avansate, cum ar fi Power BI,
Tableau sau Google Data Studio, pentru a analiza seturi mari de date si a descoperi modele
semnificative. Aceasta abilitate permite interpretarea rapida a informatiilor financiare si adaptarea
strategiilor organizationale 1n functie de schimbadrile din piata.

Cu ajutorul acestor competente digitale, contabilii pot elabora rapoarte de prognoza, folosind date
financiare istorice si date externe pentru a realiza estimari despre viitorul economic al companiei. De
exemplu, prin analiza sezonalitatii si a impactului variabilelor macroeconomice, contabilii pot estima
posibile fluctuatii ale veniturilor si pot propune strategii de reducere a costurilor sau de maximizare
a profitului. Aceste rapoarte predictive devin elemente cheie in planificarea strategica a resurselor,
permitand o alocare eficientd si proactiva a bugetelor.

Contabilii moderni trebuie sa fie capabili sa utilizeze platforme precum SAP si Oracle Financials
pentru gestionarea proceselor financiare complexe, precum si instrumente de BI precum Tableau si
Power BI pentru analizd vizuald si interpretare a datelor. De asemenea, RPA (Robotic Process
Automation) automatizeaza sarcinile repetitive, cum ar fi reconcilierea bancard sau procesarea
facturilor, reducand erorile si eliberand timpul necesar pentru activitati analitice. Aceasta combinatie
de tehnologii permite contabililor sd aduca o valoare strategicd in organizatie, oferind perspective
bazate pe date si ajutand la deciziile de afaceri fundamentate.

Dezvoltarea competentelor soft necesare pentru roluri strategice

In paralel cu abilititile tehnice, contabilii moderni au nevoie de o serie de competente soft care s ii
sustind in rolurile lor strategice. Abilitatile de comunicare si colaborare sunt fundamentale pentru a
explica datele financiare non-specialistilor si pentru a lucra eficient in echipe multidisciplinare. De
exemplu, contabilii trebuie sa fie capabili sd prezinte rezultatele analizei lor intr-un mod clar si
accesibil, astfel incat sa faciliteze intelegerea acestor date de catre directori sau manageri din alte
departamente, care nu au cunostinte contabile detaliate. Comunicarea eficientd contribuie la
implementarea recomandarilor strategice si la alinierea echipelor in jurul obiectivelor comune.
Software-urile de contabilitate bazate pe cloud, cum ar fi SAP si Oracle Financials, ofera acces in timp
real la datele financiare si permit o colaborare eficientd intre echipele contabile si cele din alte
departamente, indiferent de locatie. Aceste solutii optimizeaza si securizeaza procesarea si accesul la date
financiare, oferind companiilor un sistem centralizat de management al informatiilor financiare.

In cadrul unui sistem bazat pe cloud, contabilii inregistreaza si acceseaza date financiare in timp real,
facilitand actualizarile instantanee si sincronizarea informatiilor pentru toate departamentele relevante. De
exemplu, fiecare modificare a unei intrari financiare, cum ar fi ajustarea inventarului sau facturarea unui
client, este disponibild instantaneu pentru analiza echipelor manageriale si contabile.

Platforme de Business Intelligence (BI), precum Tableau si Power BI, permit contabiliilor sa
transforme datele brute in rapoarte vizuale intuitive, care ajutd la identificarea tendintelor si la
fundamentarea deciziilor strategice. Aceste platforme sunt folosite pentru a crea analize complexe si
a prezenta datele Intr-un format accesibil si clar.

Contabilii pot importa seturi de date financiare din diverse surse (de exemplu, SAP sau alte ERP-uri) in
Power BI, pentru a analiza performanta unei companii pe segmente sau divizii. Pot sa creeze tablouri
de bord personalizate care arata evolutia cifrei de afaceri, profitul brut, sau performantele pe regiuni.
Inteligenta artificiala (AI) in contabilitate aduce o valoare addugata imensd in contabilitate prin
capacitatea sa de a detecta anomalii, a prezice tendinte si a efectua analize avansate. Cu Al,
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companiile pot eficientiza procese complexe, cum ar fi identificarea riscurilor financiare si detectarea
posibilelor fraude.

Algoritmi de Tnvatare automata pot fi integrati in sistemele contabile pentru a analiza tranzactiile si a
semnala orice anomalie care poate indica o eroare sau o posibild frauda.

Automatizarea proceselor prin robotici (RPA) permite automatizarea sarcinilor repetitive si
consumatoare de timp, cum ar fi procesarea extraselor bancare sau facturilor, eliberand timpul
contabililor pentru activitdti cu valoare adaugata ridicata. Tehnologia RPA este folositd pentru a
asigura un flux de lucru continuu si fara erori in procesele contabile.

Pentru a pregati viitorii contabili in era digitald, universitatile pot adopta metode educative concrete
care combina instruirea tehnica cu aplicatii practice. latd cateva metode si exemple specifice:

o Cursuri de analizd a datelor si Business Intelligence in contabilitate. Pentru a dezvolta
competentele de analiza a datelor, programele de contabilitate pot include cursuri specifice de analiza
de date si Business Intelligence (BI). Acestea le permit studentilor sd invete cum sa extraga si sa
interpreteze date relevante pentru raportare si decizii strategice.

o Laboratoare de tehnologie contabild cu software de ultima generatie. Pentru a oferi o
experienta practicd a utilizarii tehnologiei in contabilitate, universitatile pot crea laboratoare digitale
dotate cu software de ultimd generatie, unde studentii pot simula procese contabile. Aceste
laboratoare permit experimentarea in timp real a activitdtilor contabile, cum ar fi reconcilierea
bancara, procesarea facturilor si analiza fluxurilor de numerar.

e Programe de mentorat. Pentru a completa educatia tehnica si a dezvolta competentele soft si
abilitatile strategice, universitatile pot organiza programe de mentorat si colaborare interdisciplinara.
Acestea permit studentilor sd beneficieze de indrumarea profesionistilor din industrie si sa colaboreze
cu colegi din alte domenii. Universitatile pot invita profesionisti din industrie sd participe ca mentori,
sustinand sesiuni periodice de mentorat.

o Colaborare interdisciplinara. Prin parteneriate intre facultdtile de contabilitate, informatica si
management, studentii pot dezvolta proiecte care implica atat analiza financiara, cét si intelegerea
tehnologica si manageriala. De exemplu, un proiect colaborativ ar putea implica crearea unei solutii
de BI pentru managementul riscurilor financiare, in care studentii de la contabilitate furnizeaza
interpretarea datelor, iar cei de la informatica configureaza instrumentele necesare.

Aceste metode ajuta la construirea unei baze puternice de competente tehnice si strategice, pregatind
studentii pentru cerintele complexe ale pietei muncii moderne.

Concluzii:

Pe masurd ce tehnologia continua s redefineasca practicile contabile, contabilii viitorului trebuie sa fie
competenti in utilizarea unei game variate de instrumente digitale. Familiarizarea cu software-urile de
contabilitate bazate pe cloud, platformele de Business Intelligence (BI), inteligenta artificiala (Al) si
automatizarea proceselor prin robotica (RPA) a devenit o cerintd esentiala in acest domeniu. Aceste
tehnologii nu doar ca simplificd procesele contabile traditionale, dar si extind rolul contabilului,
permitandu-i sd aduca o contributie strategica prin analize avansate si optimizarea resurselor.
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Introducere. Necesitatea adaptarii profesiei contabili la era digitala, la cerintele businessului, pentru
a-1 furniza acestuia servicii integrate si pentru a-i ghida directiile de actiune ale acestuia, astfel Incat
rezultatul sd fie dezvoltarea afacerii, actualmente sunt vitale in deosebi pentru managementul entitatii.
Cerintele actuale se Tnvart in jurul transparentei sporite, accesului instantaneu la informatii financiare si
raspunsurilor rapide la provocarile de business, doleante care pot fi atinse doar prin adoptarea
tehnologiilor adecvate. Adaptarea la aceste schimbari va fi esentiald pentru supravietuirea si succesul
pe termen lung al contabililor. Fie ca este vorba despre imbunatatirea eficientei proceselor sau despre
transformarea rolului profesional, sisteme inteligente vor redefini modul in care contabilitatea este
practicata in viitor. Inteligenta artificiala este o expresie care starneste entuziasm atat in randul
incepatorilor, cat si al cunoscatorilor. Conceptul de masina sau fiinta constientd, capabila sd gandeasca,
sa invete si sa ia decizii de una singura, este atit de fascinant incét a patruns in cultura populara de zeci
de ani. In lumea de astizi, observim aplicatii ale tehnologiei inteligente in jurul nostru. Companii
precum Tesla, Apple si Google Incearca sa reinventeze industria prin utilizarea tehnologiei [A.

Sa ne oprim totusi la o definitie a IA si anume la cea a unei institutii europene cum este Parlamentul
European: Inteligenta artificiala reprezintd ,,capacitatea unei masini de a imita functii umane, cum ar
fi rationamentul, Tnvatarea, planificarea si creativitatea” [1]. Reiesind din aceasta apare Intrebarea
precum: daca profesia contabild va ramane aceleasi, ce schimbari ar putea interveni in profesie si in
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literatura de specialitate, cum se vor schimba practicile din lumea reald, daca tarile sunt pe calea cea
bund pentru a adopta aplicatiile tehnologiei IA in profesia de contabilitate si audit, ce implicatii de
politica si ce preocupadri etice sunt legate de aceste aplicatii.

Aplicarea inteligentei artificiale in economie este argumentata chiar de caracteristicile si necesitatile
timpului (dezvoltarea comertului on-line, e-guvernantei, realitatea virtuald, robotii industriali). Avand
capacitatea de a invatd, de a intelege, de a sti din experienta si de a se descurca in situatii vechi si noi,
inteligenta artificiala va colecta informatiei, examina datele pentru pregétirea alternativelor
decizionale si luarea deciziilor [2].

Grewal D.S. defineste ,,IA este un sistem mecanic de simulare care adund cunostinte si informatii,
procesand, de asemenea, inteligenta universului. Aceasta implicd colectarea, interpretarea si, in cele
din urmad, diseminarea cunostintelor, informatiilor si inteligentei cétre partile eligibile sub forma de
inteligenta actionabila” [3]. Zhang Y. defineste IA ca rezultatul utilizarilor de succes ale tehnologiilor
de big data si Invatare automata pentru a intelege trecutul si a prognoza viitorul folosind cantitati
masive de date [4]. Chukwudi V.N. a impartasit perspectiva ca inteligenta artificiala este capacitatea
unui dispozitiv de a efectua sarcini care ar fi realizate Tn mod normal de creierul uman. Capacitatea
de a acumula cunostinte si abilitatea de a le dobandi sunt doua dintre aceste sarcini [5].

Continut. In viitor, contabilii isi vor petrece mai mult timp sintetizand, analizand si raportand volume
mari de diverse tipuri de date intr-un mod eficient, destinat publicului non-tehnic. De asemenea, exista
un scop extins al analizei si raportarii datelor pentru a sprijini luarea deciziilor in managementul
riscurilor si performantei, lantului de aprovizionare si alte parti esentiale ale afacerii. Capacitatea
contabililor de a explora si utiliza pe deplin datele va deveni la fel de importanta ca si cunoasterea
nevoilor clientilor si partilor interesate. IA - ,,un factor care faciliteaza inovatia”. Descrierea locului
de munci al contabilului de astizi diferd semnificativ de cea a contabilului de acum 20 de ani. in
urmatorii 20 de ani, rolul contabilei va fi diferit. In urmatorul deceniu, descrierea locului de munca
al contabililor se va schimba dramatic. Serviciile de consultantd, dezvoltarea afacerilor, servicii de
consiliere si gestionarea riscurilor vor necesita mai multa atentie. In acest context, profesia contabila
se va confrunta cu urmatoarele provocari:

«imbunatatirea calitativa a abilitdtilor profesionale, de

1 management, IT, analitice si de luare a deciziilor

erevizuirea curriculul de mediul academic pentru a raspunde
nevoilor si cerintelor pietelor.

*colaborarea cu cercetatorii Tn domeniul IA pentru a dezvolta
literatura IA 1n contabilitate si audit.

Figura 1. Provocarile profesiei contabile
Sursa: elaborata de autor

Folosind IA, registrele contabile sunt gestionate mult mai eficient, se analizeaza date mari la o viteza
atat de mare Incat sunt foarte precise, ceea ce evita frauda contabila, generdnd un impact pozitiv
asupra calitatii informatiilor contabile, Totodatd, constatdim cd IA nu poate inlocui in totalitate
rationamentul profesional al contabilului, Insd aplicarea acestuia In combinatie cu [A poate spori
calitatea si eficienta deciziilor adoptate [6, p.18].
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,,Cum ar trebui sa evolueze educatia contabild pentru a satisface mai bine nevoile societatii si influenta
IA?” este o intrebare fundamentala pentru profesorii din domeniul contabil. De aceea este necesar nu
doar sa urmarim deseori dezvoltarea propriului nostru sistem de educatie contabila, ci si sa sistemele
similare altor tari pentru a obtine perspective de referintd. Asistdm la o accelerare fara precedent a
evolutiei mediului de afaceri, In special In ceea ce priveste globalizarea, liberalizarea pietei si
difuzarea noilor tehnologii. Aceasta are ca rezultat o presiune constantad asupra institutiilor de
invatamant superior, astfel incat acestea sa tind cont de noile constrangeri si sa se adapteze constant.
In acelasi mod ca si alte domenii de invitamant, educatia contabild necesiti o adaptare constant la
schimbarile obiectivelor, instrumentelor si cursurilor. Schimbarile mentionate anterior necesita
extinderea atat a cunostintelor, cat si a competentelor profesionistilor contabili pentru a raspunde
nevoilor profesiei intr-un mediu schimbator. Indiferent de cat de multa perturbare cauzeaza 1A
profesiei in viitor, este foarte putin probabil ca nevoia de profesionisti umani sa dispara. Prin urmare,
ca societate, trebuie sa continudm sa folosim acest instrument pentru a ne asigura ca valoarea si
eficienta raman mereu pe primul loc. Inteligenta artificiald va continua sa joace un rol transformator
in domeniul contabilitatii, optimizand procesele de gestionare a datelor financiare, imbunatatind
precizia raportarilor si contribuind la prevenirea fraudelor. Cu toate acestea, tehnologia inteligentd nu
va inlocui complet profesia contabila, ci va amplifica importanta expertizei umane in interpretarea si
aplicarea cunostintelor contabile In contextul strategic si de luare a deciziilor. De asemenea, pentru
ca profesia contabild sd rdmana relevanta intr-un mediu tehnologic in continua schimbare, educatia
contabila trebuie sd se adapteze rapid la cerintele noilor tehnologii, pregatind viitorii contabili sa
imbine competentele tehnice cu abilitati critice de gandire si consultanta strategica. Astfel, integrarea
acestora 1n contabilitate va crea noi oportunitati, dar va necesita o schimbare continua in formarea
profesionald si in practicile zilnice ale contabililor, asigurandu-se ca acestia raman factori esentiali In
procesul decizional si in asigurarea transparentei financiare.

Pe masura ce tehnologia cognitiva este tot mai folosita pentru gestionarea datelor financiare, un alt
aspect important de discutat este securitatea si protectia datelor. Implementarea tehnologiilor
inteligente presupune colectarea si stocarea unor volume mari de date financiare sensibile. Asadar,
riscurile legate de securitatea cibernetica, confidentialitatea datelor si protectia informatiilor devin un
subiect esential. Organizatiile vor trebui sa investeasca in mdsuri de securitate avansate, iar
profesionistii contabili vor trebui sd fie pregatiti sa navigheze in acest peisaj complex de reglementari
si riscuri. Un alt subiect esential este utilizarea etici a IA in contabilitate. In timp ce aceasta aduce
multe beneficii, utilizarea sa in domeniul financiar ridica intrebdri legate de responsabilitate si
transparentd. De exemplu, cum se asigura ca algoritmii automatizarii avansate nu sunt partinitori sau
ca deciziile luate de aceasta respecta reglementdrile contabile si fiscale? Contabilii si autoritétile de
reglementare vor trebui sd stabileasca norme si proceduri pentru a asigura o utilizare eticd si
responsabila a acestor tehnologii.

Concluzii. Inteligenta artificiala nu va inlocui contabilitatea asa cum o stim noi, dar va transforma
profund modul in care aceasta este practica. In loc de a descuraja contabilii, IA va crea noi oportunititi
pentru acestia de a adauga valoare prin analiza datelor, strategii financiare inovative si decizii
fundamentate pe informatii precise si relevante. Contabilii vor deveni factori esentiali in procesul
decizional, iar educatia contabild va juca un rol cheie in asigurarea unei tranzitii eficiente catre acest
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nou model de lucru. Adaptarea continud si dezvoltarea competentelor vor fi cheia succesului in
profesia contabild 1n era tehnologica.
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Abstract. Higher accounting education offers secure opportunities for professional training in auditing. The auditor is
the person who provides a qualified opinion on the presentation of information in financial statements, therefore the
knowledge gained in accounting is essential to obtain a professional qualification in this field. The results of this paper
deal with the requirements of audit training in accordance with the current legislative and regulatory framework. The
study facilitates the perception of current requirements for entry into the profession based on the investigation of the role
of higher accounting education in auditing education.
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Introducere. Invitimantul superior contabil ofera oportunitati sigure in formarea profesionali in
domeniul auditului. Auditorul este persoana care ofera o opinie calificatd privind prezentarea
informatiilor in situatiile financiare, de aceea cunostintele obtinute in contabilitate sunt esentiale
pentru a obtine o calificare profesionald in acest domeniu. Rezultatele lucrdrii de fatd trateaza
cerintele de formare profesionald in domeniul auditului in conformitate cu prevederile cadrului
legislativ si normativ actual, inclusiv:

- competentele necesare pentru persoanele care intentioneaza sa activeze in audit;

- stagiul de formare profesionald in domeniul auditului;

- disciplinele de specialitate pentru examenele de calificare;

- instruirea profesionald continua.

Studiul faciliteaza perceptia cerintelor actuale privind accederea in profesie bazandu-se pe
investigarea rolului Invatamantului superior contabil in formarea profesionald in domeniul auditului.

Continut. Cadrul legislativ si normativ in domeniul auditului prescrie cunostintele si experienta
necesard pentru obtinerea calificarii profesionale. In esenti o parte semnificativi din ele sunt
dobandite in cadrul programelor de studii superioare in contabilitate. Ca dovada sunt informatiile
prezentate in tabelul de mai jos, care sunt extrase din Programul de formare profesionald 0411.1
Contabilitate si Regulamentul cu privire la certificarea auditorilor [2;3].

In procesul studiilor superioare de contabilitate se dobandesc cunostinte de aplicare a diverselor
metode, tehnici si procedee de colectare si prelucrare a informatiilor in vederea fundamentarii
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strategiilor profesionale la nivel micro si macroeconomic. Studiile includ insusirea sistemelor de
calcul si operare a datelor, modului de aplicare a cadrului juridic care guverneaza diferite forme de
entitati, precum si obtinerea cunostintelor privind contabilizarea, raportarea si auditarea informatiilor
financiare.

Tabelul 1. Competente si abilitati dobandite in procesul studiilor superioare contabile
Discipline la

Rezultatele invitarii la finalizarea studiilor superioare in

o certificarea

contabilitate T
auditorilor

Principiile si bazele contabilitatii Contabilitatea
Raportarea financiara financiara (CF)
Contabilitatea costurilor Contabilitatea
Principiile de baza ale gestionarii entitdtii manageriald (CM)
Analiza financiara
Gestionarea riscurilor si controlul intern Managementul
Matematica financiar (MF)
Statistica
Leg?slaga ﬁscgla, f:lVlla s c':(?mercu?la o Dreptul (D)
Legislatia privind insolvabilitatea si proceduri similare
Gestiunea tehnologiilor informationale Tehnologii
Gestiunea sistemelor computerizate informationale (TT)

Cerintele legislative in domeniul auditului

Standardele de audit si de calitate in audit Audit (A)

Etica profesionala in audit
Sursa: elaborat de autor in baza informatiei Programului de formare profesionala si Regulamentului cu
privire la certificarea auditorilor [2;3]

Obtinand cunostinte fundamentale in domeniul economic si cel juridice studentii programului
invatamantului superior contabil insusesc urmatoarele discipline de specialitate: bazele contabilitatii;
contabilitatea financiard; contabilitatea in comert; contabilitatea institutiilor bugetare; contabilitatea
financiard conform IFRS; controlul de gestiune si management al performantelor; contabilitatea
bancard; contabilitatea In ramuri; analiza de gestiune; contabilitatea si raportarea fiscala; analiza
situatiilor financiare; contabilitatea financiara aplicata; contabilitatea persoanelor fizice-intreprinza-
tori si profesionisti; politici contabile ale entitatii; tehnologii informationale 1n contabilitate; etica si
deontologia profesionald; audit financiar; audit intern.

Rezultatele invatarii obtinute la absolvirea programului de invdtdmant superior contabil sunt
conforme cu cerintele programului de examinare pentru obtinerea calificarii de auditor in
conformitate cu prevederile Legii privind auditul situatiilor financiare nr.271 din 15.12.2017 [1]. In
tabel de mai jos sunt prezentate rezultatele invatarii la absolvirea programului de invatamant superior
contabil, care sunt corelate cu disciplinele la examenele de calificare in audit a caror tematica este
stabilitd in Programul de examinare pentru obtinerea calificarii in audit [4].
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Tabelul 2. Cunostinte in audit ale absolventilor invataméantului superior contabil
Criteriul
eligibilitatii in audit

Formarea competentelor in cadrul studiilor superioare contabile

Reglementarea activitatii de audit, responsabilitatile asumate A
Sistemul de management al calitatii si revizuirea calitdtii misiunilor
Planificarea, exercitarea si raportarea rezultatelor auditului
Reglementarea contabilitatii si raportarii financiare CF
Contabilitatea activelor, capitalului propriu si datoriilor entitatii
Contabilitatea veniturilor si cheltuielilor
Particularitatile contabilitatii in ramuri
Standardele Internationale de Raportare Financiara
Contabilitatea persoanelor fizice-intreprinzatori si profesionisti
Bazele organizatorice ale contabilitatii manageriale
Contabilitatea costurilor si a produselor M

Activitatea de bugetare, controlul de gestiune

Raportarea manageriala

Analiza financiara in fundamentarea deciziilor

Previziune si planificare financiara

Evaluarea si riscul activelor financiare

Politici de investitii, finantare si de dividend MF

Gestiunea activelor si riscurile asociate finantarii

Strategii financiare, evaluarea patrimoniala si financiara

Elemente de matematica si statistica

Impozite si taxe

Taxa pe valoarea adaugata si accize

Contributii si prima de asigurari de stat obligatorii D

Elemente de baza ale sistemului de drept

Dreptul civil, dreptul obligational, dreptul muncii, dreptul comercial

Sisteme de operare

Procesare de text, calculul tabelar TI

Baze de date, internetul si Posta electronica
Sursa: elaborat de autor in baza informatiei Programului de formare profesionala si Programul de examinare
pentru obtinerea calificarii in audit [2;4]

La finalizarea studiilor de Invatdmant superior contabil, absolventii in calitate de viitori auditori se

pot manifesta in acest domeniu datoritd urmatoarelor capacititi dobandite la facultate:

= evaluarea controalelor interne, aplicarea tehnicilor si testelor de audit, inclusiv utilizarea
sistemelor IT pentru a identifica si comunica riscurile de control si consecintele potentiale ale
acestora, facand recomandari adecvate;

» demonstrarea modului in care auditorul obtine si acceptd misiunile de audit, evalueaza riscul de
denaturare semnificativa si realizeaza o misiune de audit a situatiilor financiare.
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Concluzii. Cunostintele obtinute 1n cadrul studiilor de invatdmant superior contabil sunt fundamentale
pentru formarea profesional in domeniul auditului. In urma analizei tematicii Programul de examinare
pentru obtinerea calificarii in audit se poate de concluzionat cd Programul de formare profesionala
pentru studentii facultatii de contabilitate contine disciplinele necesare pentru obtinerea competentelor
corespunzatoare la sustinerea examenelor de certificare in audit. Astfel, absolventii studiilor de

invatamant superior contabil pot da dovada de abilitéti la exercitarea si documentarea procedurilor si
probelor de auditor, necesare indeplinirii obiectivelor misiunilor de audit.
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Introducere. Evaluarea este o activitate din sfera serviciilor profesionale (consultanta, audit,
proiectare, avocatura) si trebuie efectuata, de experti evaluatori profesionisti, care respecta principii,
metode si atat standardele de contabilitate (SNC, IFRS), cat si cele profesionale si etice specifice
(Standardele Internationale de Evaluare - IVS), prin care se estimeaza o valoare pentru dreptul de
proprietate respectiv (entitate, bunuri imobile si mobile, imobilizari necorporale, active financiare),
care sa fie cat mai apropiata de valoarea pe care o recunoaste piata in urma tranzactiilor. Astfel, odata
cu majorarea entitatilor si grupurilor care conform Legii contabilitdtii si raportarii financiare [1] sunt
obligate sa tind evidenta contabild sau sd intocmeasca situatii financiare conform IFRS, uneori chiar
cointeresate, deoarece globalizarea va impune necesitatea aplicarii IFRS, acesta este viitorul nostru
inevitabil pentru a atrage investitori straini sau a patrunde pe piata internationald. De aici, apare si
necesitatea evaludrii entitatii care deriva din solicitarea utilizatorilor acestui serviciu de consultanta,
respectiv investitorii actuali (actionarii, fondatorii) si potentiali, personalul, creditorii s.a.

O data cu elaborarea reglementarilor contabile nationale in conformitate cu cerintele Directivelor UE si
IFRS si trecerea la acestea in mod obligatoriu sau benevol, apare importanta profesionistilor in
implimentarea IFRS si creste importanta activitatii de evaluare si recunoasterea rolului evaluatorului
profesionist, unde sunt necesari specialisti in primul rind la Ministerul Finantelor al RM, Inspectoratul
Fiscal de Stat si in special in sectia de control al agentilor economici, Biroul de Statistica, Banca Nationala
a Moldovei, alte organe de stat si entitatile de interes public sau privat [2]. Aceste functii (evaluator sau
expert-evaluator) pe tipuri de specializare se regasesc si in Clasificatorului Ocupatiilor din Republica
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Moldova [3], ceea ce ne demonstreazd necesitatea si importanta studierii aprofundate a evaludrii
elementelor patrimoniale, ca disciplina separatd, de rand cu disciplinele de contabilitate si auditul.

Continut. Problema evaludrii reprezentd, probabil, cel mai controversat subiect din contabilitate.
Aceasta are in vedere atribuirea unei valori monetare unei operatiuni economice. Evaluarea reprezinta
un procedeu al metodei contabilitdtii care consta in masurarea valoricd a activelor, datoriilor,
capitalului propriu, veniturilor, cheltuielilor si rezultatelor financiare. Pentru ca evaluarea sa se dea o
imagine fideld patrimoniului, situatiei financiare si rezultatelor, la efectuarea evaluarii trebuie de
respectat careva principii (stabilirii obiectului evaluarii, costului istoric, prudentei, valorii reale,
permanentei metodelor si concurentei).
Dezvoltarea IVS s-a realizat urmarindu-se trei obiective principale [4]:
1. Pentru a inlesni tranzactiile internationale si a contribui la viabilitatea pietelor internationale prin
promovarea transparentei in raportdrile financiare, precum si cresterea increderii in evaluarile
realizate pentru garantarea Tmprumuturilor, pentru tranzactii care implicd transfer al dreptului de
proprietate, pentru solutionarea litigiilor si pentru determinarea impozitelor asupra proprietatii.
2. Pentru a servi ca un etalon profesional pentru evaluatorii din intreaga lume, pentru evaludri
credibile si sa satisfaca cerintele pentru raportari financiare.
3. Pentru a furniza Standarde de evaluare si de raportare financiara, care sa satisfaca cerintele tarilor
in dezvoltare sau in curs de industrializare [4].
Un curriculum contabil bine structurat trebuie sd ofere studentilor o intelegere aprofundatd a
urmatoarelor concepte si abilitati:
e Principiile contabile generale: studentii trebuie sd inteleagd principiile fundamentale ale
contabilitatii, precum principiul entitatii, principiul continuitatii activitatii, principiul prudentei si
principiul consecventei. Aceste principii stau la baza evaludrii elementelor patrimoniale.
e Bazele teoretice ale evaluarii: studentii trebuie sa cunoasca diferitele metode de evaluare (cost istoric,
cost curent, valoare netd realizabild, valoare actualizata) si sa fie capabili sa le aplice in situatii practice.
e Standardele internationale de contabilitate (IAS/IFRS): cunoasterea acestor standarde este
esentiala pentru a asigura conformitatea evaluarilor cu cele mai bune practici internationale.
e Normele legale si reglementarile specifice: studentii trebuie sa fie familiarizati cu legislatia
nationald In materie de contabilitate si cu reglementarile specifice industriei in care activeaza.
e Instrumente si tehnici de evaluare: studentii trebuie sd stdpaneasca instrumentele si tehnicile
specifice evaludrii, cum ar fi analiza financiara, evaluarea imobilizarilor, evaluarea stocurilor si
evaluarea intreprinderilor.
e Abilitati de analizd si sintezd: evaluarea patrimoniului necesita capacitatea de a analiza informatii
complexe, de a sintetiza rezultatele si de a formula concluzii pertinente.
Modalitéti de dezvoltare a competentelor de evaluare in cadrul curriculumului contabil:
o Cursuri teoretice: cursurile teoretice trebuie sd ofere o bazad solidd in principiile contabile,
metodele de evaluare si standardele internationale.
o Exercitii practice: exercitiile practice, cazurile de studiu si simuldrile permit studentilor sa aplice
cunostintele teoretice in situatii reale.
o Proiecte de evaluare: proiectele de evaluare permit studentilor sa lucreze in echipa si sa dezvolte
abilitati de analiza si sinteza.
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o Vizite la Intreprinderi: vizitele la intreprinderi ofera studentilor oportunitatea de a vedea cum se
aplica n practicd principiile si tehnicile de evaluare.
o Stagii de practica: stagiile de practica permit studentilor s dobandeasca experienta practica in
domeniul evaludrii patrimoniului.
Procesul de evaluare poate fi rezumat astfel: evaluatorul (1) imbind informatiile relevante; (2)
realizeaza cercetarea de piatd; (3) aplica tehnicile analitice adecvate, cunostintele, experienta si
discernamantul pentru atingerea concluziilor; (4) formuleaza opimia asupra valorii sau alte concluzii
si (5) intocmeste un anumit tip de raport de evaluare. La etapa aplicarii tehnicilor evaluatorul trebuie
sd 1n considerare toate cele trei abordari: prin cost, comparartia si venit. Nu este impusa utilizarea
tuturor celor trei abordari, dar evaluatorul trebuie sa ia fiecare abordare in considerare s sa explice de
ce au fost omise cele neutilizare [5].

Concluzie. Ce este evaluarea: o stiinta exactd, o disciplind stiintificd, o previziune sau un proces de
estimare? Formularea des utilizata e ca evaluarea bunurilor este si stiinta si artd in acelasi timp. Este
stiintd pentru cd utilizeaza formule de calcul specifice matematicii si e artd pentru cd necesita ca
»ingredientele” utilizate in aplicarea formulelor matematice sa fie observate, analizate si selectate din
comportamentul participantilor la piata, respectiv din surse de informare ce reflectd comportamentul
actorilor pietei. Pretul de pe piatd, transpus in valoarea de piatd in cazul evaluarilor, nu e o0 marime
masuratd, ci e rezultatul intersectiei dintre dorintele vanzatorilor si cumparatorilor. Prima data a
existat pretul si apoi valoarea. Ulterior, pe baza preturilor si a intentiilor de vanzare/cumparare, s-a
nascut evaluarea ca o profesie care sd vind in sprijinul partilor implicate intr-o tranzactie. Categoric,
asadar, e un proces de estimare. El se utilizeaza astdzi de cele mai multe ori in evaludri care nu au la
baza o tranzactie obligatorie pe baza evaluarii, cum ar fi: evaluarea pentru garantarea imprumuturilor,
evaluarea pentru raportare financiara sau evaluarea pentru impozitarea cladirilor. Astfel, partea
stiintifici a evaludrii e destul de clara si verificabila. Si este comuna peste tot in lume. Insa partea de
artd e diferitd de la tara la tara, datorita nivelului diferit de acces la informatii transparente privind
tranzactiile. In concluzie, evaluarea este si stiinta si artd. Partea de artd insa fiind importanti, este
firesc ca analiza rezultatului sa fie exact ca analiza operelor de arta: plind de subiectivism, de aceea
curriculumul contabil joaca un rol esential in dezvoltarea competentelor de evaluare a patrimoniului.
Prin oferirea unei baze teoretice solide, a exercitiilor practice si a oportunitatilor de aplicare a
cunostintelor in contexte reale, curriculumul poate pregati specialisti In contabilitate capabili sa
efectueze evaludri precise si relevante, contribuind astfel la o mai buna transparentd si luare a
deciziilor in cadrul entitatilor economice. Deci, analizdnd programele de studii la facultatea
Contabilitate pe site-ul caae.ase.md, propun introducerea unei discipline noi privind studierea
aprofundata a procesului de evaluare pe toate elementele patrimoniale si a actelor normative si
legislative privind evalarea, pentru aprofundarea cunostintelor in domeniu, intelegerea importantei
evaludrii si impactului acesteia la luarea deciziilor economice asupra situatiei financiare a entitatii.
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Abstract. Accreditation of adult vocational training programs is an essential process for ensuring the quality of
continuing education and skills acquired by participants. These programs are designed to meet the needs of the labor
market, giving adults the opportunity to develop or update the skills needed to cope with economic and technological
change. Accreditation guarantees that programs meet specific educational standards, thus ensuring their relevance and
effectiveness.

The accreditation process involves evaluating teaching methods, educational materials, trainer competence and
institutional resources to ensure that the program provides quality learning. It also includes checking that learning
outcomes are clear, measurable and linked to labor market requirements. In addition, accreditation contributes to the
formal recognition of obtained certificates, which facilitates the professional integration of adults.

Another important aspect is that accreditation fosters transparency and trust in vocational training programs for both
employers and participants. This process is essential to ensure quality, relevant and accessible education adapted to
market and participant needs.

Keywords: accreditation, professional training, program, skills

JEL Classification: 120, 123

Introducere. Acreditarea programelor de formare profesionald reprezintd un proces vital pentru
asigurarea unui invatamant de calitate si relevant pentru nevoile pietei muncii. Prin intermediul
acestul proces, se garanteaza ca programele de formare profesionala sunt conforme cu standardele
educationale si sunt capabile sd dezvolte competentele necesare adultilor pentru a face fata
provocirilor economice si tehnologice. In acest context, acreditarea nu doar ci valideazi calitatea si
eficienta programelor, dar asigura si recunoasterea oficiald a abilitatilor dobandite de participanti.
Articolul de fatda exploreaza importanta acreditdrii in formarea profesionala, criteriile implicate in
procesul de evaluare si beneficiile pe care le aduce atat pentru angajatori, cat si pentru participanti.

Continut. Calitatea in educatie este ansamblul de caracteristici ale unui program de formare
profesionald si ale furnizorului acestuia prin care sunt indeplinite asteptarile beneficiarilor si
standardele de calitate. Principiile care ghideaza intregul sistem de asigurare a calitatii educatiei din
tara noastra sunt enuntate in Codul Educatiei al Republicii Moldova si redate in figura 1:

Formarea profesionald de calitate a adultilor reprezinta una din prioritatile Republicii Moldova, fiind
enuntatd In politicile statale ale acesteia. Astfel, In Obiectul 3 ”Garantarea educatiei relevante si de
calitate pentru toti pe intreg parcursul vieti” din Strategia Nationald de Dezvoltare ,,Moldova
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Europeana 2030 se mentioneaza, ca una dintre prioritatile prevazute pentru a asigura o educatie de
calitate, relevanta, pe tot parcursul vietii consta Tn “implementarea conceptului de educatie continua
si invatare pe tot parcursul vietii, in concordanta cu cerintele pietei fortei de munca, inclusiv prin

Aspectele cu privire la organizarea si realizarea educatiei adultilor din Republica Moldova se
realizeaza prin intermediul Regulamentului cu privire la educatia adultilor, aprobat prin H.G. nr. 222
din 26-03-2024 (in continuare - Regulament).

Se realizeaza de

Réspunde nevoilor de Are ca obiectiv L L
dezvoltare personala si imbunatatirea institutii/organizafii
sociao-economice calitatii vietii
X Se raporteaza la standarde
nationale de referinta si la
Se realizeaza in dialog . Educatie > bunele practici nationale si
si prin parteneriat de calitate internationale
Este orientata pe Asigurad participarea actorilor Este centrata pe
rezultat educationali si promovarea benefeciari

peronalului din educatie

Figura 1. Principiile fundamentale ale educatiei de calitate
Sursa: elaborata de autor in baza Codul Educatiei al RM [1]

Conform pct. 26 al Regulamentului, programele de formare profesionald a adultilor in contextul
educatiei formale sunt organizate In institutii/organizatii publice ori private care sunt supuse evaludrii
externe in vederea autorizarii/acreditarii si sunt abilitate pentru aceastd activitate in conformitate cu
legislatia [3]. Insa, pentru realizarea acestei proceduri urmeazi a fi indeplinite mai multe cerinte
prevazute de legislatia in vigoare.

In acest context, trebuie de mentionat, ci proiectarea programelor de formare reprezinti etapa
esentiald a procesului educational. In aceastd etapa, este important si se ia in considerare datele
obtinute din analiza nevoilor de formare, pe baza carora se vor defini competentele ce trebuie
dezvoltate in randul participantilor la programele de formare.

Programele de educatie generald a adultilor si/sau de formare profesionald se elaboreaza si se dezvolta
in conformitate cu Metodologia de elaborare a programelor de educatie a adultilor in cadrul
invatarii pe tot parcursul vietii (In continuare - Metodologie), aprobata prin Ordinul Ministerului
Educatiei si Cercetarii al RM nr. 785 din 30.05.2024.

Pentru fiecare program de formare se stabileste planul de invdtdmant, se elaboreaza cursul de
formare, se aleg metodele de formare potrivite si instrumentele de evaluare adecvate.

Planul de invatdmant ofera o viziune detaliatd a programului de formare, analizdnd obiectivele
formdrii, competentele si rezultatele asteptate, subiectele specifice pentru dobandirea acestor
competente, metodele de Invatare adecvate, materialele necesare, precum si modalitatile de evaluare.
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Metodele de invatare trebuie sa raspunda diferitelor stiluri de Invatare ale adultilor, sd stimuleze

implicarea activa a cursantilor In procesul educational, sa faciliteze interactiunea acestora cu

formatorul, materialele de invatare si colegii, sa le ofere oportunitatea de a reflecta asupra a ceea ce

au Tnvatat si sd le furnizeze feedback-ul necesar pentru a spori eficienta invatarii. Inovatia va juca un

rol esential 1n fiecare etapa a dezvoltarii continuturilor de formare.

Proiectarea si implementarea programului de formare trebuie sa fie realizat de personal calificat.

Potrivit pct. 28 al Metodologiei, programele de formare profesionala se realizeaza cu personal care

are profilul sau specialitatea corespunzatoare programului de formare profesionalda, nivelului

respectiv al CNC si care pregatire psihopedagogica [4].

Inainte de inceperea implementarii, programul aprobat de conducerea institutiei sau organizatiei

prestatoare urmeaza a fi coordonat cu ministerele de resort (pct. 43 al Metodologiei). Spre exemplu,

programul de formare profesionald continud prin specializare ”Contabilitate si 1C” se va coordona cu

Ministerul Finantelor al RM si Ministerul Educatiei si al Cercetarii al RM. Ulterior,

institutiile/organizatiile prestatoare vor solicita demararea procedrii de evaluare externa.

Conform cap. 5. Initierea, elaborarea, aprobarea si autorizarea de functionare provizorie/acreditarea

Programelor al Metodologiei, etapa de initiere a procedurii de evaluare externd la Agentia Nationala

de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare (in continuare — ANACEC) este prevazuta pentru:

¢ instutiile de Invitimant superior, care presteaza programe de formare profesionala a adultilor;

¢ instutiile de Invitdmant profesional tehnic, care presteazd programe de formare profesionald a
adultilor;

e institutiile sau organizatiile publice sau private care presteaza servicii educationale/ de formare
profesionala [3].

Nu se prevede procedura de evaluare externd la ANACEC doar pentru institutiile sau organizatiile

publice sau private care presteaza servicii de educatie generald a adultilor.

Prin urmare, calitatea programelor de formare profesionala este asigurata de catre ANACEC care

stimuleazd cresterea nivelului de responsabilitate a institutiilor din domeniile educatiei fata de

calitatea serviciilor prestate.

Evaluarea externd In vederea acreditarii are ca scop demonstrarea existentei si functionalitatii

resurselor, facilitdtilor si structurilor institutionale la nivel minim acceptabil, care asigura premise

pentru desfdsurarea in continuare a procesului didactic pentru programul de formare continud in

conformitate cu cadrul legislativ n vigoare.

Aceasta proceduri se realizeaza in baza prevederilor Codului Educatiei (Titlul VIL Invitare pe tot

parcursul vietii), a standardelor de acreditare, criteriilor si a indicatorilor de performanta stabiliti Tn

Metodologia de evaluare externa a calitatii, precum si a standardelor de evaluare si a standardelor de

evaluare minim obligatorii.

Concluzii. Educatia adultilor nu este doar o optiune, ci o necesitate intr-o lume dinamica si complexa.
Ea contribuie la dezvoltarea personald, la imbundtdtirea perspectivelor de angajare, la cresterea
educatiei continue, putem construi comunitdti mai puternice, mai inovatoare si mai rezistente la
provocdrile viitorului. Desi adultii si-ar dori sd frecventeze cursuri de dezvoltare profesionala si
personald (gandire critica, activism civic/voluntariat, drepturi, sandtate, dialog intercultural,
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tehnologia informatiei si comunicatiei etc.), acestea nu sunt accesibile, fie din punct de vedere

financiar, fie geografic.
Acreditarea programelor de formare continud nu este doar un proces administrativ, ci o dovada care

atesta calitatea programului si o promisiune de calitate si relevantd. Desi rolul ei esential consta in

cresterea Increderii beneficiarilor in produse calitattive de instruire, la momentul actual sistemul de

acreditare a programelor de formare continud este anevoios si inaccesibil furnizorilor de servicii, in
special din regiunile rurale, multi renuntand la elaborarea si acreditarea programelor pentru adulti.
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Abstract. The limits of technology are still unknown. It will bring more and more change, and the direction of the world
economy will inevitably be influenced by this. On the other hand, specialists in all fields are an important resource for
evolution. In this context, those who train future professionals need to be always active, up to date with legislative
changes, accounting programs, modern platforms for analyzing data and conveying correct reasoning for interpreting
results and finding solutions for specific situations. The burnout phenomenon is becoming a topic of discussion at many
international conferences and the consequences can be very serious. Digitization has brought with it many opportunities,
but the challenges must be managed in such a way that in 20 years' time they do not balance the benefits. To confirm the
existence of this situation, we have highlighted the number of articles of each country, using specific search terms, made
a theoretical analysis of the causes that can lead to stress, overload, a list of the main existing solutions, and finally we
have concluded that the balance between online and offline must ensure firstly health, and then performance.

Keywords: education, digitization, online, offline, burnout.
JEL Classification: A20, M41.

Introducere. Digitalizarea a adus cu ea provocari, dar si solutii importante. Cadrele didactice
universitare au identificat metode interactive de predare, au acces la baze mari de date, articole
stiintifice, participari la conferinte cu practicieni de pe diferite continente, iar dezvoltarea lor
profesionala este mult mai intensa. Invitamantul contabil este influentat de multe alte domenii, pentru
ca reflectarea situatiilor companiilor active pe diferite piete este foarte importantd pentru investitori,
angajati, management. Cu aceasta ocazie, urmdrirea schimbadrilor ce au loc 1n diferite industrii si tari
este mult mai usor de facut odata cu amplificarea digitalizarii. Programele de contabilitate sunt
complexe, tehnologia poate oferi contabililor informatii in timp real, solicitate de administratorii
firmelor in vederea stabilirii deciziilor, strategiilor viitoare. Dezvoltarea abilitatilor digitale, filtrarea
informatiilor, dezvoltarea capacitatilor de analizd, interpretarea datelor sunt etape importante care
trebuie parcurse si transmise de catre cadrele didactice universitare catre viitorii profesionisti. Pe de
alta parte aceasta presupune un timp relativ mare petrecut online, activ, in fata calculatorului de catre
reprezentatii mediului academic. Ne-am propus evidenterea principalelor cauze ce pot conduce la o
suprasolicitare ca urmare utilizarii tehnologiei de catre cadrele didactice - burnout profesional si
accentuarea principalelor solutii. Timpul offline a inceput sa fie o strigenta vitald pentru cd, in fond,
sdnatatea cadrelor didactice, odihna, echibrul din viata personala are involuntar consecinte asupra
vietii profesionale, iar prin intermediul platformei Web Of Science am evidentiat ca existd o
preocupare in randul specialistilor, dat fiind numarul de articole publicate, din diferite tari ale lumii.
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Continut. Tranzitia catre tehnologie a fost o etapad importanta care a produs schimbari de ordin
economic, politic sau social: viteza cu care circuld documentele, informatiile, programele si softwar-
ele, capacitatea lor de a prelucra serii mari de date, algoritmi avansati care raspund necesitatilor
utilizatorilor, inovatia in medicind si aparaturd medicald cu rol vital pentru pacienti. Mediul
universitar, inclusiv Universitatea Stefan cel Mare din Suceava, investeste tot mai mult in cercetare,
iar odatd cu era digitalizarii multe din procesele accesarii proiectelor europene au devenit mai
accesibile. Cateva din proiectele importante in derulare sunt: USV DIGITAL — Universitate
digitalizata, Studenti conectati la profesii emergente, Viitor durabil (2022-2025), NetZeRoClities —
Centrul National de Competente si Solutii pentru Dezvoltarea Oraselor Inteligente Neutre climatic
(2022-2025), Crearea si dezvoltarea Centrului de orientare, asociere §i consiliere in cariera de
cercetdator pentru Regiunea de dezvoltare Nord-Est a Romaniei in cadrul Universitatii “Stefan cel
Mare” din Suceava (2023-2025), Artificial intelligence-powered personalized health and genomics
libraries for the analysis of long-term effects in COVID-19 patients (AI-PHGL-COVID), (2023-
2026), Performanta in formarea profesionala prin parteneriatul cu mediul economic pentru
dezvoltarea rutei complete de invatamant dual la USV — DUAL USV (2023-2026), Dezvoltarea
infrastructurii sociale in USV (acronim DIS-USV) (2024-2025), [1]. Parteneriatele mediul academic-
intalnirilor online. Cadrele didactice, la fel si studentii, au posibilitatea de a acumula experienta prin
parteneriatele cu alte universitati europene, stagii de practica, participari la cursuri, explorarea altor
sisteme contabile, strategii de afaceri, metodologii de lucru si abordare. Digitalizarea permite inclusiv
doctoranzilor analiza unui volum mare de date cu ajutorul diferitor platforme si programe. Mediul
online este interesant, activ, dinamic, provocator. Din alt punct de vedere insa, digitalizarea a adus cu
ea si o usoard dependentd de tehnologie. Desi scrisul de mand a fost de mult inlocuit cu tastele,
deadline-urile sunt din ce in ce mai scurte, iar activitatile din ce In ce mai multe. Mediul online este
dinamic, dar $i comercial, iar contabilitatea este o disciplina atét teoretica, cat si practica, intelegerea
el presupune atentie, studiu, perseverentd, simt critic. Tehnologia are si un efect de suprasolicitare
pentru ca timpul de munca al cadrelor didactice, desi asistat si ajutat de aceasta, a devenit mult mai
mare. Utilizarea materialelor digitale folosite pentru facilitatea colaborarii cu studentii, cu alte cadre
didactice, analizarea proiectelor, referatelor online, organizarea platformelor de studiu, transmiterea
informatiilor, asigurarea unui feedback constant, continuu si constructiv, pregatirea publicatiilor,
completarea cataloagelor electronice, asigurarea unui timp optim de afisare, presupune o prezenta
online aproape nelimitatd. Existd un risc crescut al aparitiei suprasolicitarii, iar posibilitatea de
resimtire a burnout-ului poate fi iminenta, Figura 1. Informatiile circuld mai rapid, dar sunt si mult
mai multe, concomitent, iar timpul pentru filtrarea, pregatirea unui raspuns este diferit. Exista
specialisti care atrag atentia asupra micro-stresorilor si a reducerii capacitatii de a face fata stresului,
pentru ca tamponurile umane biologice sunt eliminate [2].
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Burnout,

recunoscut ca diagnostic medical de Organizatia Mondiald a Sanatatii (OMS)
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Figura 1. Cauze si solutii ale burnout-ului.
Sursa: prelucrare dupa [3], [4], [5].

In literatura de specialitate gasim un numar mare de articole ce trateazi problematica suprasolicitarii,
a burnout-ului in contextul tehnologiei. O cautare in platforma Web of Science Core Collection,
utilizdnd termenii burnout, technology, teacher, a oferit 298 articole publicate in perioada 1992-2024,
tindnd cont ca cele mai multe dintre acestea au aparut in anii 2020-2024, un numar de 203 lucrari.
Tarile de provenienta al celor mai multe dintre publicatii sunt, dupd cum urmeaza: China - 41, Italia
—7, Spania — 7, Iran — 6, Turcia — 6, USA -6, Rusia — 4. Romania si Republica Moldova au publicat
cate un singura articol in care se Intdlnesc concomitent cei trei teremeni, Figura 2.
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Figura 1. Productia stiintifica a tarilor
Sursa: prelucrare proprie cu ajutorul programului Biblioshiny

Digitalizarea este provocatoare si pentru studenti, iar in acest context cadrele didactice trebuie sa fie
mereu cu un pas inainte pentru a putea organiza cursurile, seminariile, conferintele in asa fel incat sa
aduca elementul de noutate al prezentarii informatiilor, intr-o formula diferita de ce a descoperit el in
insitutiile anterioare.
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Concluzii. Intr-o societate in care viteza de raspuns poate influenta desfisurarea activititii, in care
filtrarea si transmiterea informatiilor este o sarcind ce trebuie tratatd cu multa responsabilitate si in
care calitatea cunostintelor este net superioarda cantitdtii acesteia, celor care sunt responsabili cu
formarea viitorilor specialisti le revine o sarcina dificila. Faptul ca tehnologia va avansa din ce in ce
mai mult, iar profesionistii din domeniul contabil, mediul academic va trebui sa se adapteze noilor
schimbiri este o realitate. Insi nu trebuie neglijate consecintele cresterii timpului pe care il petrec
studentii si cadrele didactice in fata calculatorului. Viata sociald, sanatatea fizica si psihica este foarte
importanta pentru obtinerea unor rezultate favorabile in ceea ce priveste formarea viitorilor angajati.
Chiar daca organismul uman trebuie s se obisnuiasca cu alt ritm si alt stil de viata datorat inteligentei
artificiale, digitalizarii, tehnologiei moderne, trebuie péstrate limite in care suntem conectati, activi
in mediul virtual si limite in care partile Tnvatdmantului superior contabil il pot folosi pentru stabilirea
unui echilibru emotional sandtos, cu conditia ca o ora offline nu trebuie recuperata ulterior cu 3 online.
Implimentarea unor solutii fiabile, reale se poate face prin dialogul tuturor partilor implicate in
activitatea Tnvatamantului superior contabil, iar un viitor chestionar adresat acestora ar putea fi util
pentru a analiza situatia concreta. Fiecare specializare, departament are ritmul sdu specific sarcinilor,
iar colectarea raspunsurilor relevante att din partea studentilor cat si a cadrelor didactice din structura
universitatii la care studiez ar putea contribui la elaborarea unor concluzii complexe, cu solutii
practice.
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Abstract. This study investigates the structure and main teaching-learning methods of the accounting policies and options
discipline. This discipline is essential for the professional development of highly qualified specialists in the field of
accounting and auditing. The teaching and learning of this discipline examines the methods of selecting and developing
accounting procedures and methods that can be applied by various types of entities in keeping accounts and preparing
financial statements. To conduct this study, scientific research methods such as the analysis of the normative framework,
the identification, grouping, comparison, and synthesis of information related to accounting policies and options were
used.

The study is based on national, european, and international accounting regulations, taking into account the teaching and
learning requirements of accounting disciplines at the Master's level. The research results present recommendations for
improving the content and teaching methods of the accounting policies and options discipline.
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Introducere. Politici si optiuni contabile constituie una din disciplinele optionale la ciclul II —
masterat, programul ,,Contabilitate si audit”. Obiectivul general al disciplinei consta in aprofundarea
cunostintelor aferente prevederilor reglementarilor contabile nationale, europene si internationale si
a modului de aplicare a acestora in practica contabild, precum si in dezvoltarea de competente privind
utilizarea rationamentului profesional in selectarea si elaborarea procedeelor si metodelor contabile
[1]. Pentru insusirea disciplinei sus-mentionate studentii-masteranzi trebuie sa corespundd anumitor
cerinte referitoare la promovarea unitatilor de curs ,,Bazele contabilitatii”, ,,Contabilitatea financiara
avansata 1 si 2,”, ,,Contabilitate financiara conform IFRS” si ,,Analiza situatiilor financiare”, precum
si sa detind competente de lucru pe diverse platforme digitale.
In procesul predarii-invatarii disciplinei politici si optiuni contabile apar un sir de probleme,
principalele dintre care se refera la:

« identificarea subiectelor si stabilirea structurii unitatii de curs ,,Politici si optiuni contabile”;

« delimitarea subiectelor aferente politicilor si optiunilor contabile de subiectele altor discipline,
inclusiv a celor predate la ciclul I - licenta;

* asigurarea coerentei disciplinei cu alte unitdti de curs din cadrul programului de masterat
,Contabilitate si audit”;
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» corelarea procesului de predare-invatare si de evaluare a rezultatelor invatarii.

Metodologia cercetarii. Obiectivul studiului constd in cercetarea aspectelor teoretice si practice
privind predarea-invatarea modalitatilor de elaborare si de aplicare a politicilor contabile, precum si
de prezentare a informatiilor aferente in situatiile financiare. Sunt investigate problemele privind
formarea si aplicarea rationamentului profesional in selectarea si elaborarea procedeelor si metodelor
de evidenta a elementelor situatiilor financiare. In cadrul investigatiilor au fost utilizate metode de
cercetare stiintifica cum ar fi: analiza cadrului normativ, identificarea, gruparea, compararea si sinteza
informatiilor aferente politicilor si optiunilor contabile.

Suportul studiului il constituie reglementarile contabile nationale, europene si internationale, precum
si literatura de specialitate din Republica Moldova si din alte tari.

Continut. In procesul de predare-invitare a disciplinei ,,Politici ti optiuni contabile” este necesar s
se acorde atentie urmatoarelor aspecte de ordin general:

* politicile contabile reprezintd unul din documentele principale si obligatorii care determind
totalitatea de principii, baze, conventii, reguli si practici specifice aplicate de o entitate la tinerea
contabilitatii si intocmirea situatiilor financiare. Acest document se claboreaza de catre fiecare
entitate de sine statator in functie de categoria acesteia, de dimensiunea, forma juridica de organizare,
domeniul/profilul de activitate al entitdtii, de necesitatile informationale proprii si de cerintele
cadrului normativ al contabilitatii si raportarii financiare. Absenta sau elaborarea incorectd a
politicilor contabile sunt calificate drept incalcari a regulilor de tinere a contabilitatii si se
sanctioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare;

» regulile principale privind formarea politicilor contabile si prezentarea informatiilor aferente in
situatiile financiare sunt reglementate de Legea contabilitdtii si raportarii financiare [2], SNC ,,Politici
contabile, modificari ale estimarilor contabile, erori si evenimente ulterioare” [3] si ,,Prezentarea
situatiilor financiare” [4]. Totodata, entitatea poate se utilizeze si prevederile altor reglementari
contabile, precum si se elaboreze de sine statitor procedeele contabile care nu se contin in actele
normative, insad sunt conditionate de particularitatile activitatii si de necesitatile informationale proprii
ale utilizatorilor situatiilor financiare;

* politicile contabile trebuie sd includd modalitatea de aplicare (prospectiva sau retroactiva a
procedeelor si metodelor de evidentd a elementelor situatiilor financiare;

« structura politicilor contabile nu este reglementati sub aspect normativ. in opinia noastra,
elementele politicilor contabile pot fi grupate in urméatoarele compartimente:

\ dispozitii generale;

\ procedee contabile pentru care actele normative prevad diferite variante;

\ procedee contabile elaboratd de sine stdtdtor-.

In afard de compartimentele sus-mentionate, politicile contabile ale entititii pot cuprinde si unele
anexe care rezulta din prevederile reglementarilor contabile nationale.

« informatiile privind politicile contabile urmeaza a fi prezentate in nota explicativa la situatiile
financiare [2, art. 22 alin. (3) lit. a)]. Volumul, structura si forma de prezentare a acestor informatii
se stabileste de cétre entitate de sine statdtor. Astfel, elementele politicilor contabile pot fi prezentate
integral intr-un compartiment distinct al notei explicative sau in diferite compartimente ale acesteia
(de exemplu, procedeele de evidentd a imobilizarilor necorporale si corporale, a stocurilor, a
creantelor si a datoriilor pot fi prezentate in compartimentele corespunzatoare ale notei explicative).
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* unele aspecte aferente elaborarii, aplicarii si dezvaluirii politicilor contabile In conformitate cu

cerintele reglementarilor contabile nationale, europene si internationale sunt investigate in literatura
de specialitate [5, 6, 7, 8], precum si In materialele didactice elaborate de catre titularul de curs si
plasate pe platforma digitald - MOODLE-ASEM.
Structura disciplinei politici si optiuni contabile trebuie sa includa subiecte aferente modalitatilor
generale privind elaborarea si aplicarea politicilor contabile, precum si procedeelor de evidenta a
activelor, capitalului propriu, datoriilor, costurilor, veniturilor si cheltuielilor. Astfel, in curriculumul
universitar la disciplina sus-mentionata sunt prevazute urmatoarele compartimente (teme):

* Reguli generale privind elaborarea, modificarea si aplicarea politicilor contabile;

* Politici si optiuni contabile privind activele, capitalul propriu si datoriile;

* Politici si optiuni contabile aferente costurilor de productie, veniturilor si cheltuielilor;

* Prezentarea informatiilor privind politicile contabile in situatiile financiare individuale si

consolidate.
In cadrul prelegerilor trebuie sa fie analizate sub aspect problematic modalitatile de selectare si de
aplicare a procedeelor de evidenta a elementelor situatiilor financiare. Materialul urmeaza a fi expus
conform prevederilor reglementérilor contabile nationale in comparatie cu normele europene si
internationale.
Seminarele se recomanda sa fie desfasurate cu aplicarea metodelor, tehnicelor si procedeelor moderne
cum ar fi: intrebari de autoevaluare si de discutie, activitati dirijate (in echipa si individuale), teste de
autoevaluare a cunostintelor si capacitatilor de comunicare, examinarea situatiilor problematice etc.
Materialele didactice (problemele, studiile de caz) necesare pentru seminare sunt elaborate de cétre
titularul de curs si rezolvate de cétre studenti att la orele de auditoriu cat si In procesul activitatii
individuale.
Evaluarea cunostintelor se realizeazd in urmatorul mod:

* la Tnceputul studierii disciplinei - pentru a identifica capacitatile de invatare a studentilor si
nivelul de pregatire al acestora etc.;

* pe parcursul studierii disciplinei - prin intermediul testelor de cunostinta si abilitati si a referatelor
de seminar;

* la finalizarea studierii disciplinei - prin examen In forma scrisd care constd in elaborarea unui
model de politici contabile si in explicarea modului de prezentare a informatiilor aferente acestora in
situatiile financiare.

Concluzii. Predarea-invatarea disciplinei ,,Politici si optiuni contabile” este necesard si importanta
pentru aprofundarea cunostintelor studentilor-masteranzi, precum si pentru formarea si dezvoltarea
rationamentului profesional al acestora. Cunostintele si deprinderile practice obtinute de catre
studenti Tn urma studierii acestei disciplinei vor facilita angajarea acestora in cdmpul munci si vor
asigura capacitatea lor de a selecta in mod corect procedeele si metodele de evidentd care sunt
prevazute in reglementarile contabile si care corespund particularitatilor activitatii si necesitatilor
informationale proprii ale entitdti. Totodatd, studentii vor dobandi capacitdti de elaborare a
procedeelor contabile care nu se contin in actele normative. Studierea disciplinei sus-mentionate si
insusirea corectd a continutului acesteia va asigura un nivel inalt de calificare a absolventilor
programului de masterat ,,Contabilitate si audit” si, ca urmare va permite realizarea cu succes a

.....

economiel nationale.
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Abstract. In the context of constant challenges and rapid changes in the economic field, higher education faces the need
to adapt its methods and educational content to prepare specialists capable of meeting market demands and technological
advancements. This article aims to analyze the challenges encountered in teaching the "Financial Accounting" discipline
in higher education and to identify solutions that can contribute to enhancing the educational process. The study
conducted by the author identifies methodological and technological challenges within the financial accounting course
and proposes innovative solutions, such as adapting teaching materials to the local and international context, improving
collaboration between the academic and professional environments, and using technology in accounting education,
including the use of interactive digital platforms. The main hypotheses identified suggest that implementing these methods
can lead to a better understanding of accounting concepts by students and greater adaptability to professional
requirements. The study’s conclusions are based on a critical review of previous research and an assessment of the impact
that modern educational techniques have on academic performance in the field of financial accounting.
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Introducere. Invitimantul superior contabil din Republica Moldova reprezinti o componenti
importantd a formarii specialistilor Tn domeniul economic si financiar. Disciplina "Contabilitatea
financiard" joaca un rol esential in pregatirea viitorilor contabili, oferindu-le competentele necesare
pentru intelegerea si aplicarea principiilor contabile conform standardelor nationale si internationale.
Cu toate acestea, contextul economic dinamic, cerintele pietei muncii si alinierea la Standardele
Internationale de Raportare Financiara (IFRS) aduc multiple provocari pentru cadrele didactice si
studenti.

Obiectivul acestui studiu este de a examina principalele dificultati intampinate in procesul de predare
si invatare a contabilitdtii financiare, precum si de a identifica solutii eficiente pentru imbunétatirea
competentelor studentilor in acest domeniu.

Intrebdrile de cercetare abordate sunt: Care sunt provocirile majore in formarea competentelor de
contabilitate financiara in Invatdmantul superior din Republica Moldova? Ce metode si resurse pot fi
utilizate pentru a facilita o intelegere mai profunda a principiilor contabile si aplicarea acestora in
practica?

Studiul de fata foloseste o metodologie bazata pe analiza literaturii de specialitate si pe observatii din
practica didacticd. In cadrul analizei, se realizeazi o revizuire critica a literaturii de specialitate
relevante, concentrandu-se asupra studiilor care abordeaza provocarile si solutiile identificate in
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predarea contabilitatii financiare la nivel universitar. Aceastd analizd contribuie la 0 mai bund
intelegere a modalitatilor prin care invatamantul superior contabil din Republica Moldova poate
evolua pentru a raspunde cerintelor economiei moderne si a contribui eficient la dezvoltarea resursei
umane din sectorul financiar-contabil.

Continut. Invitimantul superior in domeniul contabilititii din Republica Moldova, in special in
cadrul disciplinei "Contabilitatea financiara," se confruntd cu numeroase provocari intr-un context
economic si legislativ in continud schimbare, care, in principal, se refera la:

1. Adaptarea la standardele internationale si nationale
Republica Moldova s-a angajat in alinierea normelor sale contabile la IFRS. Aceasta necesitd ca
invatamantul superior contabil sd pregateasca studentii pentru o intelegere profundd a acestor
standarde si aplicarea lor corectd. Totusi, tranzitia de la cadrul contabil national la IFRS intampina
provocdri 1n actualizarea curriculei, resurselor si in pregatirea cadrelor didactice.

2. Complexitatea legislatiei si a reglementarilor
Reglementdrile contabile si fiscale sunt in continud schimbare si devin tot mai complexe. Aceasta
dinamica adaugd o presiune suplimentard asupra predarii contabilitatii financiare, deoarece
programele de studiu trebuie sa fie actualizate frecvent pentru a reflecta aceste modificari. Profesorii
trebuie sa fie pregatiti sd ofere studentilor cunostinte actualizate si abilitati de adaptare la schimbarile
legislative, ceea ce poate fi dificil in contextul unui curriculum rigid sau al unei frecvente ridicate a
schimbarilor.

3. Accesul la resurse didactice moderne
Majoritatea universitatilor din Republica Moldova nu dispun de materiale didactice actualizate la zi
cu evolutiile internationale din domeniul contabilitatii. Resursele limitate, accesul restrans la baze de
date si publicatii internationale reprezinta bariere 1n pregatirea completa si actualizatd a studentilor.

4. Dezvoltarea competentelor practice
In sistemul de invatimant din tara, accentul este inc pus in mare masura pe invitarea teoretica, lasand
mai putin spatiu pentru formarea practica. Prin urmare, un alt aspect esential il constituie decalajul
intre teoria contabild predatd in institutiile de invatdmant si aplicabilitatea acesteia in situatiile reale
din mediul de afaceri. Curriculumul universitar se concentreaza deseori pe intelegerea principiilor
contabile, a SNC si IFRS, dar nu ofera intotdeauna suficientd oportunitate pentru aplicarea practicd a
cunostintelor. Lipsa unor programe de practica bine structurate, pe termen mai indelungat (minim 3
luni) si platite, precum si colaborarea redusd cu mediul de afaceri ingreuneaza dezvoltarea
competentelor practice necesare unui contabil modern. Aceastd lipsa de aplicabilitate poate limita
pregdtirea studentilor si capacitatea lor de a se adapta la cerintele profesiei.

5. Utilizarea limitata a tehnologiei
Intr-o lume digitalizati, tehnologiile moderne si software-urile de contabilitate sunt esentiale pentru
eficientd si acuratete. Unul dintre factorii cheie care afecteaza predarea contabilitatii financiare este
avansul tehnologic. Aparitia platformelor digitale, a software-urilor contabile si a instrumentelor de
automatizare influenteazd semnificativ cerintele pentru competentele viitorilor profesionisti.
Studentii trebuie sd invete sd utilizeze tehnologii si aplicatii care devin indispensabile in practica
contabila, Tnsd multe institutii de invatamant superior nu dispun de resursele necesare pentru a integra
complet aceste tehnologii Tn cursuri. Aceastd provocare impune nevoia de actualizare a metodelor
didactice si de acces la resurse digitale moderne. Prin urmare, in Republica Moldova, utilizarea
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tehnologiei in procesul de invatare a contabilitatii este limitatd, iar aceasta realitate influenteaza
pregatirea viitorilor contabili pentru cerintele de pe piata muncii.

6. Pregatirea cadrelor didactice
Formarea continua a cadrelor didactice este esentiald pentru a rdmane la curent cu noile tendinte si
schimbari legislative in domeniul contabilitatii. In absenta unor programe de formare continui bine
structurate, profesorii intdmpina dificultdti in actualizarea cunostintelor si, implicit, in adaptarea
metodelor de predare.

Rezultatele cercetarii indica faptul ca, pentru a face fatd provocarilor actuale, este esentiald integrarea
unor solutii inovatoare 1n procesul educational. Printre acestea se numara:

1. Actualizarea curriculei si alinierea cu cerintele internationale
Este esentiala revizuirea si actualizarea periodica a curriculei la disciplina "Contabilitatea financiara"
pentru a include subiecte actuale si cazuri practice este esentiald pentru a reflecta schimbarile
legislative si reglementarile contabile. Colaborarea cu profesionistii din industrie poate oferi o
perspectiva mai realistd asupra cerintelor actuale si poate facilita dezvoltarea unui curriculum flexibil
si adaptabil la schimbari. Astfel, cursurile pot include prelegeri/seminare sustinute de practicient,
studii de caz si simulari care sa asigure o pregatire teoreticd si practica solida a studentilor.

2. Accesul la materiale educationale si colaborarea internationala
Universitatile ar trebui sa Incurajeze accesul la baze de date internationale, publicatii si platforme de
invatare care sa sprijine cadrele didactice si studentii in actualizarea cunostintelor. Parteneriatele cu
universitati din straindtate ar facilita schimbul de informatii si accesul la resurse educationale moderne.

3. Implementarea unui sistem de practica si simulari financiare
Integrarea unui program de practicd bine structurat in curriculumul universitar ar contribui la
formarea competentelor aplicate. De asemenea, utilizarea simuldrilor financiare si a studiilor de caz
poate ajuta studentii sa inteleagd mai bine complexitatea contabilitdtii financiare si aplicarea acesteia
in situatii reale. De asemenea, colaborarile cu companii de software pot facilita accesul gratuit sau la
pret redus pentru studenti, ajutand la pregatirea practica.

4. Investitii in tehnologie si software de contabilitate
Facilitarea accesului la programe software recunoscute in domeniul contabil si financiar este o solutie
necesard pentru a creste competentele digitale ale studentilor. Totodatd, invatarea bazatd pe
tehnologie poate transforma procesul educational, facAndu-1 mai atractiv si mai eficient.

5. Formarea continua a cadrelor didactice. Un alt pas important este organizarea unor
programe de formare continud pentru cadrele didactice, axate pe ultimele tendinte si cerinte
internationale din contabilitate. Aceste programe pot include seminare, workshopuri si colaborari
internationale care sd sprijine dezvoltarea abilitatilor profesorilor.

Concluzii. Invataimantul superior contabil din Republica Moldova se afli la o riscruce intre cerintele
traditionale si provocdrile impuse de piata muncii moderna. Pentru a raspunde nevoilor viitorilor
contabili si pentru a contribui la dezvoltarea sectorului financiar national, este esential ca
universitdtile s adopte o abordare inovatoare si sa investeascd in solutii durabile. Rezultatele
cercetarii aratd cd adaptarea si flexibilitatea curriculumului, accesul la resurse educationale moderne,
cresterea oportunitatilor de practica si utilizarea tehnologiei sunt doar cateva dintre masurile care pot
imbunatati considerabil calitatea invatamantului contabil in Republica Moldova. Aceasta
transformare va permite studentilor sd se adapteze mai usor la cerintele pietei de munca, astfel, va
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contribui nu doar la o mai bund pregétire a studentilor, ci si la consolidarea sistemului financiar prin
formarea unor specialisti competenti si bine pregatiti.

In concluzie, pentru a mentine relevanta si calitatea invatimantului superior contabil in Republica
Moldova, este necesard o abordare dinamicd, centratd pe adaptare si inovare. Realizarea unor
schimbari in curriculum, resurse si metode de predare poate contribui semnificativ la pregatirea unor
contabili bine instruiti, capabili sa raspundd cerintelor unei economii globalizate si sd sprijine
dezvoltarea financiara a tarii.
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Abstract. The efficient development of an entity requires professional and competent management focused on customer
orientation, cost optimization, and responsiveness to market changes. The foundation of these management skills is laid
at the university level and later consolidated and developed in practice. The primary role in generating information aimed
at monitoring available resources and the current efficiency of their use belongs to managerial accounting. The
managerial accounting system, as a crucial tool for resource management and achieving the entity's objectives by
providing useful and relevant information, does not exist in isolation. It is closely linked to other disciplines such as
economics, economic mathematics, marketing, information technologies, analysis, control, psychology, and more. This
study aims to provide a synthesis of interdisciplinary approaches in teaching managerial accounting to prepare students
for the real conditions of a competitive economic environment.
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Introducere. Unul dintre scopurile invatamantului superior cu profil economic este consolidarea
competentelor necesare pentru a oferi studentilor oportunitatea de a integra cunostintele teoretice si
experienta practicd dobandite in contextul provocarilor economice contemporane: adaptarea la
schimbarile rapide ale pietei globale, gestionarea resurselor intr-un mod sustenabil, integrarea noilor
tehnologii si digitalizarea, precum si abordarea inegalitdtilor economice si sociale. Provocarile
mentionate necesita implementarea unor solutii inovatoare si flexibile pentru crearea conditiilor in
care se dezvolta capacitatea de a analiza si evalua informatiile primite, ceea ce indicd alfabetizarea
functionala. in opinia unor autori, educatia economica, fiind realizata corect si sistematic, creeaza o
gandire economica elementara proprie, caracterizatd prin spirit Intreprinzator, solutionare creativa a
problemelor, initiativa, responsabilitate, atitudine constienta fatd de bunurile sociale si personale [1].
Alfabetizarea functionala presupune atat dezvoltarea cunostintelor teoretice, cat si capacitatea de a le
folosi in practicd. Aceasta este sustinutd prin adoptarea unei abordari interdisciplinare care permite
studentilor: sa obtina o intelegere holistica a fenomenelor si procesului studiat; sa identifice conexiuni
intre obiectele individuale si sa inteleagd aplicabilitatea acestora in viata reald; sd dezvolte gandirea
creativa, logica si comunicativa.

Baza teoretica si metodologica a studiului s-a fundamentat pe lucrarile stiintifice ale autorilor
autohtoni si strdini: Noroc L., Buzinschi E., Savitchi C. [1], Moldovan V., Grabarovschi L.,
Cusmaunsa R., Caraman S. [2], Grigoroi L., Lazari L. [3], Creps T. [4], Alawattage Chandana and
Danture Wickramasinghe [5]. In cadrul studiului au fost utilizate metode de cercetare precum
gruparea, sistematizarea, analiza, sinteza, inductia si deductia.
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Continut. Contabilitatea manageriala este o disciplind obligatorie de specialitate, avand ca scop
dobandirea cunostintelor, abilitatilor si competentelor necesare formarii gandirii economice, precum
si dezvoltarea deprinderilor practice pentru gestionarea, raportarea si utilizarea informatiilor contabile
in cadrul activitatii de management al entitatii [2]. Principalul obiectiv al disciplinei 1l constituie
acumularea cunostintelor teoretico-metodologice n vederea calculdrii si repartizarii costurilor si a
rezultatelor, elaborarii bugetelor de baza si flexibile, pregatirii rapoartelor interne si adoptarii
deciziilor manageriale relevante si oportune. Un contabil calificat trebuie sa fie versat in mai multe
discipline si ,,sa nu se limiteze doar la regulile contabile pentru unele domenii de activitate”.
Deoarece, contabilul este parte componentd a managementului entitétii, el trebuie sa fie capabil si
deschis de a acorda asistenta in complexitatea financiara ale anumitor decizii, cum ar fi alegerea intre
a angaja un contractant independent (externare de servicii) sau un angajat full-time, de a cumpara sau
de a inchiria un spatiu pentru birou, luarea in considerare a costurilor si beneficiilor pentru fiecare
optiune disponibila [3].

In cercetdrile unor autori abordarea interdisciplinarid este examinatd din perspectiva sintezei
cunostintelor obtinute pe baza disciplinelor fundamentale (teoria economica, statistica economica,
contabilitatea) si a disciplinelor taxonomice (macroeconomia, microeconomia, econometria) [4].
Clasificarea acestor discipline pe tipuri de conexiuni interdisciplinare este prezentatd in Tabelul 1.

Tabelul 1. Clasificarea disciplinelor pe tipuri de conexiuni interdisciplinare
Criteriu de Caracteristica

clasificare

Anterioare | discipline in studiul carora definitiile dobandite si metodele de cercetare sunt fundamentate
si vor fi aplicabile pentru studii ulterioare in alte discipline (matematica economica,
statistica, filosofia, psihologia social-economica, etica etc.)

Paralele si | discipline care studiazd domenii generale si conexe ale activitatii profesionale, utilizand un
repetitive aparat terminologic si metodologic comun (managementul resurselor umane, economia
comportamentald, managementul financiar, finante, marketing, sociologia muncii etc.)

Perspective | discipline pentru care cunostintele si aptitudinile dobandite vor deveni baza fundamentala
si vor fi utilizate 1n activitati profesionale, contribuind la dezvoltarea unor tehnologii noi,
inovatii si abordari (informatica si inteligenta artificiald, ecologie si dezvoltare durabila,

marketing digital, tehnologii financiare — FinTech etc. )

Sursa: sintetizat de autor in baza [4]

In continuare vom examina mai detaliat abordarile interdisciplinare in predarea contabilitatii
manageriale, oferind o perspectiva mai ampla asupra informatiilor provenite din domeniul disciplinelor
economice generale si specializate. Cateva abordari interdisciplinare relevante includ:

Integrarea contabilitatii manageriale cu macro si microeconomia. Macroeconomia studiaza economia
in ansamblu. Prin contabilitatea manageriald studentii pot corela datele contabile cu variabilele
macroeconomice precum inflatia, ratele dobanzii si fluctuatiile valutare. Astfel, se examineaza modul
in care aceste variabile influenteaza costurile si rentabilitatea afacerii, dezvoltandu-se abilitati de
anticipare a impactului economic asupra finantelor in cadrul unei entitati. Din punct de vedere al
microeconomiei si comportamentului pietei contabilitatea manageriald prin costurile marginale,
elasticitatea cererii i a principiilor cererii si ofertei ajutd la calculul si interpretarea costurilor si
veniturilor, contribuind astfel la adoptarea unor decizii bazate pe o analiza aprofundata.
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Interactiunea dintre contabilitatea manageriald si marketing. Intelegerea marketingului ajuti la
analiza segmentelor de piatd, identificarea preferintelor consumatorilor si ajustarea costurilor pentru
a crea oferte de valoare. Prin contabilitatea pe centre de profit, studentii pot invéta sa analizeze
rentabilitatea fiecarui segment de piatd. De exemplu, se pot calcula costurile si veniturile asociate
unui anumit segment de clienti, oferind informatii necesare pentru alocarea resurselor de marketing.
Integrarea contabilitatii manageriale cu managementul operational. Utilizarea instrumentelor
contabilitatii manageriale cu privire la alocarea costurilor bazate pe activitati (ABC -costing) si
costurilor din lantul de aprovizionare devine o parte esentiald a managementului operational.
Studentii pot determina costurile directe si indirecte si pot adopta decizii privind optimizarea
costurilor de productie, transport, logistica, aprovizionare si stocare, ceea ce ajutd la identificarea
costurilor reale asociate fiecarui proces si la imbunatatirea eficientei operationale.

Integrarea contabilitatii manageriale cu managementul finanaciar. Contabilitatea manageriala se
axeazd pe furnizarea de informatii financiare si non-financiare interne, utile pentru gestionarea
operativa a afacerii, in timp ce managementul financiar se ocupa cu planificarea, analiza si controlul
resurselor financiare pentru a atinge obiectivele strategice. Cu toate acestea managementul financiar
este utilizat de contabilitatea manageriala pentru optimizarea resurselor financiare, imbunatitirea
performantei economice si maximizarea profitabilitatii.

Tinem sd mentiondm ca contabilitatea manageriald este asociatd si cu disciplinele derivate
contabilitatii care includ: Contabilitatea financiara, Controlul de gestiune, Auditul intern, Analiza
activitatii economice etc. Contabilitatea manageriald utilizeaza datele din contabilitatea financiara
pentru elaborarea rapoartelor interne, care ajutd managerii sa ia decizii. Astfel, rapoartele financiare
pot constitui baza pentru analiza costurilor, rentabilitatii, precum si pentru prognoza fluxurilor
financiare viitoare, ceea ce permite evaluarea eficientei utilizarii resurselor si dezvoltarea strategiilor
pentru cresterea profitului. Verificarea rapoartelor interne in cadrul auditului asigurd corectitudinea
aplicarii metodelor de contabilitate manageriald si respectarea procedurilor interne.

O abordare integratd in predarea contabilititii manageriale prevede utilizarea sistemelor software
pentru automatizarea proceselor de colectare, stocare si prelucrare a informatiilor. Extinderea,
intensitatea si ritmul accelerat al digitalizarii in domeniul afacerilor, economiei si a societatii aduc
schimbari fundamentale in modul de lucru al profesiei contabile si indeosebi prin prisma noilor
provocari care stau in fata educatiei universitare.

Concluzii. Abordarile interdisciplinare in predarea contabilitatii manageriale sunt esentiale pentru o
intelegere amplad si detaliatd a acestui domeniu. Integrarea cunostintelor din diverse discipline
economice, permite studentilor sd inteleagd complexitatea activitatilor financiare si de management
ale unei entitati. Prin utilizarea metodelor si instrumentelor specifice fiecarei discipline, se formeaza
o viziune holisticd asupra proceselor interne si externe ale unei afaceri, ceea ce ajuta la dezvoltarea
abilitatii de a lua decizii prompte si eficiente.

O abordare interdisciplinard imbogateste cunostintele teoretice ale studentilor si contribuie la
dezvoltarea abilitatilor practice, prin stimularea gandirii critice si a capacitatii de a rezolva probleme
complexe. Personalul contabil calificat trebuie sa ajute entitatii sa comunice in limbajul financiar si
sa ofere informatii eficiente si in timp util, sa fie capabil sa se adapteze si sd faca fatd provocarilor
din mediul de afaceri actual, care este tot mai dinamic si interconectat. Avand in vedere cerintele unei
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profesii contabile orientate spre sustenabilitate, este important ca studentilor sa li se ofere si
posibilitatea de a explora implicatiile ecologice si sociale ale conceptelor si metodelor studiate [5].
Asadar, predarea contabilitdtii manageriale dintr-o perspectiva interdisciplinard este nu doar o
necesitate didacticd, ci si o strategie cheie pentru formarea unor profesionisti bine pregatiti, capabili
sd contribuie la succesul si sustenabilitatea entitatilor din diverse sectoare economice. Integrand
tehnologiile moderne si metodele analitice avansate, aceasta devine un pilon central in procesul
decizional si in dezvoltarea strategica.
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dents, largely due to the complexity of the topics addressed. Interactive learning methods provide an effective approach
to enhance both theoretical understanding and practical application of these concepts. This article discusses innovative
interactive strategies designed to teach this discipline, emphasizing their role in boosting student engagement, academic
achievements, and overall motivation.
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Introducere.

Contabilitatea intr-o alimentatie publica este o disciplind de baza pentru studentii din domeniul econo-
mic, oferind cunostinte fundamentale despre gestiunea financiard a unitdtilor din industria ospitalitatii.
Cu toate acestea, metodologia clasica de predare, bazatd pe prelegeri teoretice, poate fi insuficienta
pentru a mentine atentia si interesul studentilor. Metodele interactive, precum studiile de caz, jocurile
de rol si simuldrile, au potentialul de a transforma procesul educational intr-unul dinamic si captivant.

Metodologie de cercetare.

Cercetarea s-a concentrat pe implementarea unor metode interactive in predarea disciplinei ,,Conta-
bilitatea intr-o alimentatie publicd” la Academia de Studii Economice din Moldova. Au fost utilizate
urmatoarele metode:

1. Metoda studiilor de caz a constat in analiza unor situatii reale din industria alimentatiei publice.
Studentii au avut oportunitatea sd aplice principiile contabile in mod practic, explorand provocarile
si complexitatea mediului de afaceri. Aceasta a contribuit la dezvoltarea abilitatilor de analiza critica
si luare a deciziilor, promovand totodata colaborarea intre participanti pentru identificarea celor mai
eficiente solutii.

2. Jocurile de rol au presupus simularea unor pozitii organizationale cheie, cum ar fi contabili, ma-
nageri sau inspectori financiari. Aceasta le-a permis studentilor sa inteleaga procesele decizionale
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complexe dintr-o organizatie, sa identifice probleme practice si sa elaboreze solutii inovatoare. Acti-
vitatile au contribuit semnificativ la imbunatatirea abilitatilor de negociere, comunicare si leadership,
oferind studentilor o pregatire practica valoroasa.

3. Utilizarea simuldrilor informatizate a oferit studentilor posibilitatea de a lucra cu software specia-
lizat pentru gestionarea scenariilor financiare complexe. Aceastd abordare a permis aplicarea directa
a cunostintelor teoretice, stimuland identificarea erorilor si luarea deciziilor bine fundamentate. Rea-
lismul si interactivitatea acestor activitati au fost deosebit de apreciate pentru impactul lor asupra
invatarii practice.

4. Dezbaterile structurate au fost concepute ca platforme interactive pentru analizarea problemelor
contabile controversate. Studentii au fost incurajati sa argumenteze din perspective multiple, dezvol-
tandu-si astfel gandirea critica si capacitatea de a sustine pozitii bine fundamentate. Sesiunile de fe-
edback detaliat au contribuit la consolidarea increderii in sine si la imbunatatirea abilitatilor de pre-
zentare publicd si dialog constructiv.

Continut de baza.

The American Institute of Certified Public Accountants (AICPA) a subliniat patru domenii de baza
asupra cdrora trebuie sa se concentreze predarea si invatarea. Acestea sunt competentele functionale,
competentele personale, competentele cu perspectiva larga asupra afacerilor si integrarea acestora
[1]. Integrarea acestor competente este cruciala. Desi fiecare dintre aceste categorii este importanta
independent, studentii trebuie sa fie capabili sa combine abilitatile din toate cele trei domenii. Profesia
contabild necesitd tot mai multi creativitate si gandire inovativa pentru a rimane competitiva. In acest
sens, Comisia de Schimbare in Educatia Contabilda (AECC) a afirmat ca programele de contabilitate
nu ar trebui sd se concentreze In principal pe memorarea faptelor tehnice. Studentii ar trebui sa fie
invatati sa utilizeze strategii de Invatare eficiente pentru a continua sa invete pe tot parcursul vietii
lor. Participarea activa la procesul de invatare, rezolvarea problemelor nestructurate si invatarea prin
practica ar trebui sa fie prioritare. De asemenea, se recomanda lucrul in grupuri pentru a dezvolta
abilitati de comunicare, intelectuale si interpersonale.

Invitarea interactiv-creativa reprezintd un proces evolutiv bazat pe deschiderea fata de experiente noi,
care sunt investigate si rezolvate prin metode precum explorarea, deductia, analiza, sinteza, generali-
zarea, abstractizarea si concretizarea [2]. Acest tip de Invatare pune accent pe realizarea conexiunilor
intre simturi si necesita o implicare profunda la nivel intelectual, psihomotor, emotional si volitiv. In
cadrul Invatdrii interactiv-creative, studentul are rolul de a descoperi, imagina, construi si redefini
semnificatiile, reflectand asupra lor prin prisma propriei personalitati si activand procesele mentale
superioare si creative.

Acest tip de invatare se dezvolta prin eforturi individuale si colective, fiind sustinutd de interactiunea
cursantului cu ceilalti, bazatd pe schimburi sociale care faciliteaza asimilarea noilor cunostinte. Pro-
cesul pune in prim-plan colaborarea si explorarea creativa, oferind studentilor oportunitatea de a in-
vata activ si de a crea legaturi intre idei si concepte.
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Tabel nr. 1. Beneficiile si valentele formative ale metodelor interactive

Beneficiile metodelor interactive Valentele formative ale metodelor interactive
e C(Creeaza obiceiuri; e Stimuleaza implicarea activa;
e Faciliteazd invatarea in ritmul | ¢ Exerseaza capacitatea analitica a studentilor;
propriu; e Asigurd o mai bund implementare a cunostintelor si abi-
e Stimuleaza cooperarea, nu com- litatilor;
petitia; e Valorifica si stimuleaza potentialul creativ;

e Sunt atractive si pot fi abordate | ¢ Lucreaza la dezvoltarea gandirii critice a studentilor;
din perspectiva diferitelor stiluri | o  Stimuleazi responsabilitatea;
de invatare. e Asigura dezvoltarea culturii de grup, cooperarii si asis-
tentei mutuale;

e Dezvolta capacitatea de argumentare.
Sursa: elaborat de autori in baza [3]

O initiativa revolutionara in educatia contabild este dezvoltarea unui mediu de simulare interactiva,
bazatd pe integrarea tehnologiilor inspirate din jocuri video. Aceastd metoda transforma modul tradi-
tional de predare, oferind o experienta de Invatare centratd pe student. Prin interactivitate, aceasta
permite explorarea relatiilor complexe si intelegerea profunda a contextului contabil [3]. Spre deose-
bire de metodele traditionale, care se concentreaza pe ,,invatarea cu hartie si creion”, simuldrile inte-
ractive aduc un nivel ridicat de dinamism si permit dezvoltarea abilitatilor critice, precum analiza,
luarea deciziilor si gandirea strategica.

Acest mediu inovativ foloseste cazuri contabile interactive prezentate intr-un format digital, elimi-
nand limitarile impuse de abordarile traditionale. Studentii pot naviga Intr-un mediu virtual, interac-
tionand cu diverse personaje si scenarii, ceea ce le oferd o perspectivd multidimensionala asupra si-
tuatiilor contabile. Platforma include optiuni de personalizare a avatarurilor studentilor, care explo-
reaza un oras virtual pentru a colecta informatii din perspective diverse, cum ar fi cea a unui CEO sau
a unui angajat.

Aceastd metoda implica activ studentii in procesul de invatare si le oferd oportunitatea de a observa
impactul diferitelor tratamente contabile asupra situatiilor financiare si asupra consecintelor econo-
mice pentru partile interesate [4]. Spre deosebire de software-ul traditional de contabilitate, simuldrile
interactive sunt concepute pentru a dezvolta abilitdti avansate, precum judecata profesionald si capa-
citatea de a evalua alternative multiple.

Concluzii.

Adoptarea metodelor interactive in predarea disciplinei ,,Contabilitatea intr-o alimentatie publica” este
esentiald pentru a rdspunde nevoilor educationale ale studentilor din generatia actuald. Aceste metode nu
doar imbunatitesc performantele academice, ci si dezvoltd competentele necesare pentru carierele vii-
toare. Prin urmare, este recomandatd integrarea acestor tehnici in programele de invatdmant.
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Abstract. In this article, the importance of using various interactive teaching and learning methods is examined, such as
brainstorming, project-based learning, case study analysis, etc., within the course "Accounting for Budgetary
Institutions." Interactive methods support skill development, emphasize personal growth and action-oriented abilities,
and encourage research and experimentation, stimulating individual work, initiative, creativity, and critical thinking. The
teacher's primary role is to provide students with the opportunity to "discover themselves," assert themselves, and express
their originality, ingenuity, and uniqueness.

Keywords: higher education, higher education institutions, interactive teaching and learning methods, digital
educational resources, digital educational resource storage equipment.
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Introducere.

In prezent, in institutiile de invitimant superior, principala provocare este garantarea calitatii
educatiei, un proces bazat pe examinarea atentd, evaluarea si luarea deciziilor corecte privind
desfasurarea activitatilor educative, in care sunt implicate atat cadrele didactice, cat si studentii. O
alta chestiune de importantd majora este adaptarea constantd la noile tendinte in ceea ce priveste
metodele de predare interactive.

Procesul educativ reprezintd nucleul sistemului de invatamant universitar, fiind cea mai avansata
forma de instruire, educare si formare, desfasuratd in mod organizat, structurat, pe baza unui
curriculum conceput in conformitate cu standarde stiintifice si psihopedagogice.

Metodele interactive de predare si invatare reprezinta un pilon esential al educatiei universitare, fiind
instrumente eficiente pentru facilitarea acumularii cunostintelor la nivel cognitiv, dezvoltarea abilitatilor
la nivel practic si formarea atitudinilor si competentelor la un nivel integrator, complex si creativ.

In contrast cu cele clasice, metodele interactive plaseaza in centrul atentiei studentul, care devine
factor activ si responsabil pentru propriile alegeri. Aceste metode contribuie esential la transformarea
studentului intr-un participant implicat in procesul de invatare, scotdndu-l din zona de pasivitate,
confort si din rolul de simplu receptor de informatii.
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Continut.

In invatamantul superior din Republica Moldova, conform Recomandarilor cu privire la participarea
studentilor 1n asigurarea calitatii formarii profesionale in Tnvatdmantul superior se aplicd mai multe
principii privind asigurarea calittii, inclusiv, respectarea diversitatii institutiilor in mediul
universitar, institutiile la randul lor ludndu-si angajamentul de a creste permanent calitatea formarii
profesionale, dezvoltarea continua a relatiei intre cercetare si educatie, cooperarea cu diverse agentii
de asigurare a calitatii din spatiul european al Tnvatamantului superior — membri ai ENQA (Asociatia
Europeani pentru Asigurarea Calititii in Invatimantul Superior); precum si includerea studentilor ca
parteneri in comunitatea academica si revizuirea periodica a propriilor actiuni, pentru a fi in
conformitate cu liniile de actiune ale celor mai dezvoltate tari [4].

Numai prin intelegerea si aplicarea urmatoarelor opt principii ale calitatii stabilite de Codul Educatiei
din Republica Moldova nr. 152 din 17.07.2014, poate fi asiguratd implementarea corectd a procesului
Bologna si obtinerea unor rezultate de calitate:

un bun management organizational la nivel de
institutie si sala de curs (viziune clara, spre
viitor, stabilirea obiectivelor, sustinerea abordarea
valorilor, crearea de modele etice si de sistemics a
incredere, formarea pentru responsabilitate, managementului
incurajarea contributiilor valoroase si
recunoasterea lor)

orientarea spre beneficiarii abordarea
activitatii didactice procesuala

fmbunatatirea continua in urma autoevaluarii
corecte si a evaluarii externe (stabilirea de
obiective de schimbare, de ameliorare, intemeierea deciziilor
masurarea eficientei mecanismelor care pe fapte
determinad si implementeaza aceste schimbari
in bine)

implicarea oamenilor (folosirea talentului si a capacitatii
acestora, motivarea, inovarea, creativitatea, sentimentul de
stapanire a domeniului de activitate, responsabilitatea
profesorilor si a studentilor pentru innoirea continua)

stabilirea unor relatii
reciproc avantajoase
cu partile interesate

Figura 1. Principii ale calitatii stabilite de Codul Educatiei din Republica Moldova
Sursa: Elaborat de autor in baza datelor din [1]

Strategia de dezvoltare a ASEM pentru anii 2023-2027 [5] cap.IV. ”Activitatea didacticd si metodica”
cuprinde obiectivul general 4 - cresterea continud a calitatii procesului educational si promovarea
culturii calitatii la nivel institutional, inclusiv obiectivul specific 4.3.1.- sporirea continud a calitatii
serviciilor educationale si dezvoltarea sistemului intern de asigurare a calitatii. Iar un alt obiectiv
specific esential fiind obiectivul 4.1.3 - promovarea si implementarea invatamantului modern centrat
pe student si dezvoltarea de competente prin modernizarea, adaptarea si flexibilizarea procesului de
predare-invatare-evaluare.

Unitatea de curs ,,Contabilitatea institutiilor bugetare” are un rol esential in formarea specialistului
din domeniul ”Contabilitate”, deoarece dezvoltd competentele profesionale specifice necesare unui
contabil. Studierea disciplinei “Contabilitatea institutiilor bugetare” este conditionatd de buna
intelegere a proceselor si operatiunilor economice a institutiilor bugetare, de efectele pe care
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tranzactiile si alte evenimente le au asupra Bugetului de stat. Continutul cursului dezvolta aspectele
teoretice si metodologice privind prelucrarea datelor si obtinerea informatiilor aferente Rapoartelor
financiare bugetare.

Contabilitatea institutiilor bugetare are statut de disciplind optionald/obligatorie de specialitate.
Curriculumul la aceasta unitate de curs se proiecteaza tindndu-se cont de diverse abordari, astfel, in
final fiind sincronizate abordarea psihocentrica (in centrul atentiei este studentul cu nevoile sale,
ritmul propriu de invétare si dezvoltare), sociocentricd (axarea pe asumarea valorilor democratiei,
drepturilor omului, statului de drept si diversitatii culturale), individualizata (din perspectiva educatiei
incluzive, care vizeaza valorificarea tuturor diferentelor si calitatilor subiectului prin dezvoltarea
potentialului fiecdrui student).

Metoda interactiva («Inter» - reciproc, «act» - a actiona) - presupune interactiunea, prezenta in
regimul de conversatie, de dialog cu cineva [6].

Scopul metodelor interactive este de a crea un mediu de invatare confortabil, in care studentul isi
percepe propriul succes si realizdrile intelectuale, ceea ce face procesul educativ mai productiv.
Aceste metode sustin dezvoltarea abilitatilor, aptitudinilor si competentelor profesionale, pregatind
terenul pentru aplicarea cunostintelor dobandite in viitoarea activitate profesionala.

Metodele interactive de instruire care se utilizeaza si/sau pot fi utilizate in procesul de predare-
invatare-evaluare la o unitate de curs sunt prezentate in tabelul de mai jos.

Tabelul 1. Metodele interactive de instruire

Enumerarea metodelor
interactive de instruire

Descriere

Masa rotundd (discutii,
dezbateri)

o metodd de instruire activa, una dintre formele organizationale a activitatilor
de cunoastere, care permite de a intari materia anterior studiata, de a completa
materia, de a forma deprinderi de rezolvare a problemelor etc.

Brainstorming

o tehnica pentru stimularea 1n echipa a gandirii creatoare a indivizilor, bazata
pe emiterea liberd de idei pentru rezolvarea unei probleme (Oprea, 2006). O
strategie care ofera posibilitatea de a-i pune pe studenti in situatia de a se gandi
asupra Insarcindrilor la tema 4 predata+++++++ si de a le aplica in practica

Jocuri de afaceri si de rol

o formad de recuperare a continutului social si disciplinar a activitatii
profesionale, modelarea sistemelor de relatii, a diferitor conditii ale activitatii
profesionale caracteristice pentru tipul dat de practica

Case-study
situatiilor

(analiza
concrete,
analiza situationald)

o tehnica de instruire care utilizeaza descrierea situatiilor reale si rezolvarea
problemelor situationale: standarde, critice, extremale

Metoda proiectelor

o metoda interactiva de predare-invatare, care presupune o micro cercetare sau
o investigare sistematicd a unui subiect care prezinta interes pentru studenti.

Concluzii.

Sursa: Elaborat de autor in baza datelor din [6]

Prin scopul sdu, disciplina ,,Contabilitatea institutiilor bugetare” isi propune sa formeze la studenti o
gandire economica si deprinderi practice privind toate sectoarele de evidenta a institutiilor bugetare,
iar utilizarea metodelor interactive de predare-invatare permite de a creste gradul de asimilare a
materialului de catre studenti, implicarea mai activa a acestora in procesul de studiu.
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Abstract. The application of modern training methods to the "Economic-Financial Analysis" discipline has an important
role in the formation of intellectual capacities, the development of critical thinking and communication skills of future
economists. Improving the quality of teaching the discipline of economic-financial analysis forces the teacher to know
and use modern teaching methods. The application of modern methods in the teaching-learning-evaluation process
stimulates the accumulation of sustainable knowledge, develops the activity of effective learning, increases the ability to
process and manipulate economic information, etc. This article describes some of the most effective, interesting and
interactive teaching methods.

Keywords: didactica, predare, evaluare, metode interactive, activitate didactica, invatare eficienta.
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Introducere. Analiza activitatii economico-financiard a entitatii este in continua evolutie, solicitand
specialisti cu flexibilitate si capacitate de adaptare la noile conditii moderne de globalizare si
digitalizare. Prin urmare, entitatile se confruntd cu noi provocari, care necesita analisti financiari nu
numai cu profunde cunostinte teoretice, dar si cu abilitati practice exceptionale.

In acest context, dezvoltarea economici moderna determina nevoia societitii si a entititilor nu numai
in specialisti de inaltd calificare, competenti in profesie, ci si competenti in activititi economice
practice, cu cunostinte de Tnalta calitate, capabil sd analizeze, sa decida si sa se dezvolte profesional.
Astdzi acest subiect, foarte relevant, da nastere la schimbari de strategie si tactici de predare a
disciplinei ,,Analiza economico-financiard”, deoarece metodele traditionale de predare ofera
cunostinte fundamentale, dar adesea nu se acorda suficientd atentie aptitudinilor practice.

Accentul in procesul de invatare modern sunt transferate de la comunicarea informativa intre doi
subiecti ai sistemului de Invatdmant ,,profesor - student”, spre procesul de cunoastere in sine si
modalitatile de transfer al cunostintelor in activitéti practice. Eficacitatea acestui proces depinde de
numeroasele componente, dar n centrul atentiei este studentul si activitatea sa cognitiva.

Metode de predare a disciplinei ,,Analiza economico-financiara”. Formarea motivatiei, activarea
gandirii creative, analiza informatiilor pentru a rezolva probleme, a genera idei si a gestiona rezultate
etc. — sunt sarcinile predarii disciplinei ,,Analiza economico-financiard” si pot fi rezolvate doar printr-
o abordare creativd a organizdrii procesului educational, combinarea metodelor traditionale si
moderne de predare, ce actioneaza ca un garant al eficacitdtii procesului educational.
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Tehnica pedagogica ca ansamblu de instrumente si metode pentru reproducerea procesului de invatare
si educatie este conceputd pe baza unor idei noi, se modeleaza in functie de scopul identificat si de
obiectivele de invatare formulate, si implementate de catre profesor, tindnd cont de numarul de ore
alocate pentru studierea disciplinei, conditiile si mijloacele de predare utilizate, temele studiate,
semnificatia materialului educational pentru continuarea educatie profesionale a studentilor etc.
Procesul de predare a disciplinei ,,Analiza economico-financiara” se bazeaza pe doud activitati,
transmiterea cunostintelor si dobdndirea de cunostinte. In primul caz, profesorul trimite informatii
si studentii le primesc. Dupd cum stim, metodele de predare a disciplinei ,,Analiza economico-
financiard” pot fi impartite in trei grupe: metode pasive, metode active si metode interactive. Fiecare
metoda are propriile sale caracteristici, conditii si situatii de utilizare.

Metodele pasive - profesorul este in centrul predarii disciplinei ,,Analiza economico-financiara”, el
joaca un rol activ, dar studentii sunt pasivi. Controlul poate fi realizat prin intrebari, lucru individual,
lucrari de control, teste etc. Avand in vedere existenta unei cantitati mari de informatii la disciplina
»Analiza economico-financiard”, profesorul folosind abilitatile sale de lector, transmite continutul
prelegerii catre studenti, dar studentii nu tot timpul reusesc sa le studieze. Din acest punct de vedere
metodele pasive sunt ineficiente. Dar, dacd lectiile sunt dedicate familiarizarii, de exemplu, cu
termeni si definitii necesare pentru intelegerea materialului urmator, folosirea metodelor pasive este
justificata. In plus, sunt atractive si din punct de vedere a capacititii de a transmite studentilor o
cantitate mare de material educational deodata.

Metodele active - profesorul este activ si studentii sunt activi. Rolul si activitatea lor este egald in
procesul de interactiune. Studentii pot adresa intrebari si pot sd-si exprime ideile. Metodele
inovatoare, reprezinta o forma modernizatd a metodelor active, iar scopul lor este de a evalua
activitatea profesorilor si studentilor, folosind noi metode de predare, inclusiv mijloace tehnice de
predare. De mentionat, cd atentia trebuie sa se concentreze asupra actiunii interioare a studentilor. Ei
trebuie sd aiba motivatia interioard pentru ca sa participe activ la lectie. Folosind metode interactive,
rolul profesorului este de a directiona activitatea studentilor pentru obtinerea scopului lectiei.
Folosind metode interactive de predare, permitem studentilor sa-si descopere potentialul si sd-si
dezvolte abilititi analitice specifice. In cursul dialogului, studentul invata si asculte si sa auda, sa
analizeze afirmatiile altora si sa formeze opinia proprie, sa formuleze decizii si sd dezvolte abilitatile
critice si de comunicare. Desigur, acest dialog necesitd multd muncad din partea profesorului, si
anume, in selectarea subiectelor cu continut problematic, elaborarea unui plan de lectie, sarcini ale
lectiei, selectarea metodelor de diagnosticare a rezultatelor etc. In acelasi timp, profesorul trebuie sa
fie pregatit pentru o oarecare spontaneitate din partea studentilor, in functie de potentialul si abilitatile
studentilor, si de gradul motivatiei de a invdta. Cu toate acestea, aceste metode permit crearea
conditiilor pentru ca studentii sa-si demonstreze abilitatile, crearea motivatie pentru activitati creative
st de cercetare, obtinerea de informatii si transformarea acestora in cunostinte si abilitdti necesare
dezvoltdrii competentelor pentru rezolvarea problemelor profesionale si de alta natura.

Utilizarea metodelor de predare active si interactive, pe de o parte ,,ingreuneaza viata” profesorului,
deoarece, In primul rnd, el insusi trebuie sd devind mai activ, cheltuind efort si timp suplimentar
pregatirii orelor, desfasurandu-le in mod activ, formularea problemelor actuale care corespund temei
studiate, folosirea modalitdti de activare a gandirii creative etc. Studentii, la randul lor, participa in
procesul de gasire a informatiilor necesare, rezolvarea problemei puse de profesor, intelegerea
motivului activitatilor de invatare etc.
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Mai jos, descriem doar unele tipuri de metode interactive de predare.

invitare bazati pe probleme este atunci cand studentul dobandeste cunostinte noi prin rezolvarea
unei probleme sau situatii problematice. Sarcina profesorului, este de a crea situatii problematice, de
a implica studentii In analiza si rezolvarea acestora. Profesorul trebuie sa indrume studentii sa
gaseasca solutii corecte la o probleme, sugerand, de exemplu, anumite surse de informatii necesare.
Invitarea bazati pe probleme implici faptul ci studentii joacd un rol activ in planificarea,
monitorizarea si evaluarea procesului de Invatare. Acest proces de invatare le inspird si dezvolta
studentilor o mentalitate activa de invdtare, studentii fiind mai implicati in procesul de invétare.
Astfel, o prelegere bazatd pe probleme stimuleazd procesul de cunoastere a studentilor, dezvolta
independenta studentilor, creeaza abilitétile de rezolvare a problemelor si formulare a concluziilor.
Metoda proiectului este 0 metoda interactiva de predare-invatare-evaluare, care presupune o micro-
cercetare sau o investigare sistematicd a unui subiect, cu interes pentru studenti. Aceastd metoda
permite dezvoltarea gandirii analitice, critice si creative ale studentilor. Metoda proiectului oferd o
serie de avantaje, si anume: este o metoda de evaluare care ajutd la dezvoltarea capacitatilor cognitive
si practice ale studentilor; oferad sansa de a analiza, in acest scop studentul foloseste in mod adecvat
cunostintele, instrumentele si materialele disponibile pentru a ajunge la proiectul final propus;
dezvoltd abilitatile de cooperare, comunicare si interrelationare Intre studenti; creste responsabilitatea
studentului fata de invatare si fatd de colegii din grup etc. De exemplu, ca o aplicatie practica prin
metoda proiectului la disciplina ,,Analiza economico-financiara”, studentii au fost impartiti in 5 grupe
a cate 4-5 studenti, iar fiecare grup a avut sarcina de lucru de a efectua analiza situatiilor financiare a
unei entitati din Republica Moldova. Astfel, metoda proiectului are un caracter practico-aplicativ care
dezvoltd capacitatea studentilor de a se transpune in activitatea practica reala.

Metoda studiului de caz presupune antrenarea studentilor la dezbatere datoritd modului in care le
sunt solicitate cunostintele si experienta personald in rezolvarea unui studiu de caz. Studiul de caz la
disciplina ,,Analiza economico-financiara” consta in prezentarea unei situatii reale de la entitate cu
datele necesare intelegerii problemei, pentru elaborarea si adoptarea unei decizii economice. Dupd ce
fiecare student si-a formulat o parere, studentii trebuie sa-si confrunte in grup opiniile si sa ajunga la
o decizie acceptata de majoritatea membrilor grupului.

Masa rotunda este o metoda interactiva care consta in analizarea unei probleme de cétre un grup de
studenti, in cadrul unei discutii conduse de cétre profesor sau o persoand pregatitd in prealabil pentru
acest scop. Fiecare student are deplina libertate de a-si exprima opinia, in acest fel exista posibilitatea
aprecierii cunostintelor profesionale si a experientei proprii. Prin discutarea la ,,mese rotunde”, pot
aparea noi sugestii, se descopera erorile si omisiunile indicandu-se cea mai buna solutie de rezolvare
a problemei. Sarcinile principale n organizarea ,,mesei rotunde” la disciplina ,,Analiza economico-
financiard” sunt: discutarea problemelor referitoare la tema; utilizarea diverselor materiale intuitive:
scheme, diagrame, grafice, audio si video inregistrari, imagini etc.; intretinerea discutiilor nu doar
prin rapoarte, dar prin exprimarea opiniei proprii, dovezilor, argumentelor etc.

Metoda Brainstorming este o metoda de stimulare a gindirii creatoare, in scopul obtinerii cat mai
multor idei, privind modul de rezolvare a unor probleme care sa conduca la solutia optima. Metoda
Brainstorming reuneste o grupa de studenti, care discutd asupra unei probleme ce trebuie rezolvata.
Principiul acestei metode este acela ca toti studentii sa-si exprime in mod liber ideile lor referitoare
la problema respectiva, in mod spontan si fara nici o retinere. Profesorul nu are voie sa foloseasca
aprecieri descurajatoare sau etichetari la adresa studentilor prin care ar frana fluxul de idei al acestora.
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Dimpotriva, este necesar ca toti studentii la dezbateri sa sesizeze, ideile prezentate in mod reciproc,
sd le combine unele cu altele, prin care se ajunge la idei si concluzii care pot fi utilizate in practica,
si care nu ar fi aparut niciodatd in cazul unei dezbateri izolate.

Concluzii. Tinand cont de cele mentionate, se poate afirma ca activitatile inovatoare ale profesorilor
in cautarea, dezvoltarea si implementarea de noi metode de predare care activeaza gandirea creativa
a studentilor este o tendintd moderna si o promitatoare dezvoltare a educatiei. Prin urmare, atitudinea
activa si creatoare a studentilor este o consecinta atat a stilului de predare al profesorului si metodelor
de predare folosite, cat si a dorintei studentului de a cunoaste.

De remarcat, ca toate metodele de predare discutate in articol (precum si multe altele) sunt folosite
de profesorii Departamentului Contabilitate, Audit si Analizd Economica al ASEM.
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Abstract. The evolution of society and accounting has also imposed new requirements on university accounting education.
Accounting education contributes to community development by offering quality and professional services. To achieve
these goals, universities use study programs aligned with international education standards. As a result of the training,
students obtain knowledge, skills and competencies in the field of accounting necessary for practical professional activity,
required by the business environment, public and private sector. The effective educational process implies the
diversification of the educational offer, which contributes to the sustainability of the respective organizations.
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Introducere. Socictatea bazatd pe cunoastere atribuie Invatdmantului superior un rol esential, pe
deplin recunoscut atat la nivel comunitar, cat si la nivel global. Educatia contribuie la dezvoltarea
abilitatilor cetatenilor si progresul intregii societati. Contabilii profesionisti sunt cautati de angajatori.
Astfel, universitatile pregétesc specialisti profesionisti in domeniu. Globalizarea impune armonizarea
permanentd a invatdmantului superior contabil la cerintele directivelor UE.

Contabilitatea este principala sursa de informatii economice pentru toate categoriile de utilizatori, iar
Standardele Internationale de Raportare financiare modernizeaza si perfectioneaza sistemul contabil.
Contabilul trebuie sa devina consilierul strategic al administratiei, capabil sa intocmeasca,
interpreteze si sd prezinte informatiile financiare-contabile clar pentru a facilita procesul decizional.
Odatd cu dezvoltarea societdtii si evolutia contabilitatii exigentele fatd de profesia contabild au
crescut. Ca rezultat contabilitatea trebuie sa rdspunda schimbadrilor. Trebuie sa anticipam schimbarile
prin scoaterea in evidenta a provocarilor profesiei contabile si sd ajutdim mediul de afaceri sa se
adapteze la viitor.

Continut. Contabilitatea prin intermediul situatiilor financiare asigura transparenta financiara deplina,
furnizand informatii detaliate utilizatorilor de informatii. Contabilul are o varietate de functii in cadrul
unei entitati si o responsabilitate majora. Acesta colecteazd informatiile, inregistreaza operatiunile si
prezenta situatiile financiare in conformitate cu cerintele Legii Contabilitatii si raportarii financiare.

In contextul globalizirii economiei mondiale, contabilul trebuie si respecte valorile profesiei:
educatia, etica si calitatea serviciilor prestate. Contabilii sunt adesea implicati in gestionarea riscurilor
prin oferirea de opinii cu privire la riscurile si oportunitatile actuale si viitoare legate de deciziile
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administratiei. Cariera de succes a contabilului depinde de competentele profesionale, dobandite in
cadrul studiilor universitare.

Institutiile de Invatamant superior au misiunea de a pregati contabili cu competente si abilitati
complexe si interdisciplinare, in conformitate cu cerintele Standardeor Internationale de Educatie.
Standardele Internationale de Educatie identifica cerintele minime de calificare in trei domenii:
cunostinte educationale si profesionale, experienta practica, actualizarea permanenta si continud a
cunostintelor si abilitatilor. Prima strategie educationala se refera la precalificarea unui profesionist
contabil pornind din faza universitara si continuand cu stagiul necesar obfinerii calitatii de expert
contabil sau contabil certificat.

Colaborarea stransd intre mediul de afaceri cu mediul academic, au condus la elaborarea unor
programe de studii competitive, in corespundere cu exigentele Standardelor Internationale de
Educatie. In programul de invatiméant pentru domeniul de formare profesionala, la specialitatea
,,Contabilitate” din cadrul facultitii ,,Contabilitate” a Academiei de Studii Economice din Moldova
este inclusa disciplina practica "Contabilitatea financiard aplicata”.

Contabilitatea financiard aplicatd este disciplina de dezvoltare a cunostintelor si dobandire a
abilitatilor si competentelor de continuitate in domeniul contabilitatii si constd in Intdrirea si
sistematizarea cunostintelor primite in baza cursului ,,Contabilitatea financiara I’ si ,,Contabilitatea
financiard II”. Aceastd disciplind dezvolta aptitudinile practice privind organizarea si tinerea
contabilitatii si contribuie la cunoasterea aprofundata a regulilor de aplicare prevazute de Standardele
Nationale de Contabilitate.

Entitatile, indiferent de tipul acestora, sunt obligate sa tind evidenta contabila in conformitate cu
Legea contabilitatii si raportarii financiare. In asa mod aceste entitti trebuie si parcurgi toate etapele
ciclului contabil incepidnd cu intocmirea documentelor primare si centralizatoare, evaluarea si
recunoasterea elementelor contabile, reflectarea informatiilor in conturile contabile, perfectarea
registrelor contabile, finalizand cu intocmirea situatiilor financiare.

Scopul contabilitatii financiare aplicate este pregatirea informatiei despre starea resurselor economice
disponibile si a surselor de formare a acestora. Aspectul financiar al contabilitatii cuprinde partea
informationald a acesteia, in care scopul final este obtinerea rapoartelor financiare si fiscale.
Contabilitatea financiara aplicatd contine arii de competente prin intercalarea cunostintelor acumulate
la disciplinele teoretice contabilitate financiarda si raportare financiara, contabilitate manageriala,
contabilitatea impozitelor. Domeniile de cunostinte sunt conexe in pregdtirea unui contabil
profesionist, care sunt absolut necesare, atribuindu-se la interdisciplinaritate. Contabilitatea
financiard aplicata include obiective educationale care dezvoltd abilitati de comparare, prelucrare,
interpretare si analiza a informatiei contabile.

Contabilul trebuie sa elaboreze si sd fundamenteze cele mai adecvate politici contabile, avand la baza
rationamentul profesional si adaptandu-se la modificarile legislative. Provocarea in cazul acestel
etape constd in modelarea unei politici contabile a unei entitdti practice In vederea stabilirii
echilibrului financiar si cuprinderii tuturor necesitdtilor informationale ale companiei.

Entitatea prelucreaza zilnic, conform normelor legale in vigoare, documentele justificative pentru
toate faptele economice si le inregistreaza in borderouri si registre contabile analitice si sintetice.
Situatiile financiare generate de contabilitatea financiara sunt publice si destinate, in mare parte,
utilizatorilor externi ai entitatii: fondatorului, conducerii, organelor publice de statistica, organelor de
monitorizare a activitatii si celor de control, bancii, partenerilor etc.
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Entitatea trebuie sd utilizeze formulare tipizate de documente primare, iar in lipsa formularelor
tipizate sau daca acestea nu satisfac necesitatile entitatii, aceasta poate elabora si utiliza formulare de
documente, aprobate de conducerea ei si incluse in anexe la politicile contabile, cu conditia includerii
in acestea a elementelor obligatorii. In cadrul contabilititii financiare aplicate este detaliat studiat
procesul de documentare a operatiunilor economice, sunt descrise documentele contabile utilizate
pentru fiecare tranzactie si pasii necesari de realizat din punct de vedere contabil. Studentii
completeazd modele de documente justificative, care sunt necesare pentru fiecare tip de tranzactie
descrisa in studii de caz.

Rolul contabilului intr-o entitate a evoluat de la un simplu operator spre un consilier strategic in
administrarea unei afaceri, capabil sd intocmeascd, sd interpreteze si sd prezinte informatiile
financiar-contabile pentru a facilita procesul decizional. Programul de studii la ASEM este raportat
la cerintele inaintate fata de profesia contabild prin Standardele Internationale de Educatie si este
acreditat de Asociatia Expertilor Contabili Autorizati (ACCA) din Marea Britanie. Curricula
universitara la disciplina Contabilitate financiard aplicatd acreditata, a fost elaborata si aprobata in
concordantd cu exigentele Tnaintate de catre acest organism profesional international.

Buna guvernare in administrarea financiara a entiratilor, presupune o transparenta financiara deplina,
furnizand informatii detaliate despre modul in care sunt utilizate resursele financiare. Transparenta
financiara deplina practicatd de serviciul contabil, conduce la furnizarea informatiilor detaliate despre
modul in care sunt utilizate resursele financiare la companie.

In vederea asiguririi calitatii procesului de predare-invitare si in formarea competentelor profesionale
o provocare majord constd in dezvoltarea abilitatilor ale studentilor de folosire a informatiilor
contabilul trebuie sa ofere servicii de inalta calitate prin aplicarea cunostintelor cu judecata
profesionald, atitudine obiectiva si comportament etic.

Insa pentru un contabil modern nu mai sunt suficiente doar cunostintele academice. Provocarile
profesionale sunt dictate si de noile tehnologii informationale pe fundalul unei capacitati de
adaptabilitate sporitd. Viitorul apartine tehnologiilor informationale, iar contabilul trebuie rapid sa
se adapteze la exigentele tehnologiilor informationale devenind performant si in domeniul IT.
Provocarea majord cu care se confruntd la moment mediul academic din domeniul contabil constd in
identificarea fondurilor pentru implementarea tehnologiilor informationale in procesul de studii.
Contabilul nu mai poate fi instruit doar in baza disciplinelor traditionale, acesta trebuie format din
aptitudinile disciplinelor conexe, precum tehnologia, statistica si matematica. Interdisciplinaritatea devine
esentiald pentru studentul contabil. Studentul contabil trebuie sd dobandesca aptitudini, competente si
experiente necesare pentru a fi eficienti 1n activittatea entitatilor si in gestionarea riscurilor.

Pentru configurarea unui contabil al viitorului In concordanta cu necesitatile pietei muncii, se impune
necesitatea reconfigurarii procesului de predare-invatare, care urmeaza sa fie focusat mai mult pe
dezvoltarea capacitdtii de a identifica probleme, de a gasi informatii necesare, de a analiza si identifica
solutii.

Concluzii. Evolutia societdtii si a contabilitdtii a impus noi cerinte si fata de educatia universitara
contabila. Rolul contabilului intr-o entitate a evoluat de la un simplu operator spre un consilier
strategic in administrarea unei afaceri, capabil sd Intocmeasca, interpreteze si sa prezinte informatiile
financiar-contabile intr-o maniera clara pentru a facilita procesul decizional. In acest context, au sporit
si exigentele fata de educatia contabili de calitate. In acest articol am recurs la detalierea cerintelor
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fatd de educatia universitara contabild nationald in convergentd cu Standardele Internationale de
Educatie. Spre finalul articolului constatim ca cunostintele, competentele si obiectivele educationale
ale profesiei contabile se regasesc prin disciplinele incluse in planurile de invatdmant la specialitatile
,,Contabilitate” acreditate de ACCA, din cadrul ASEM.

Una dintre provocarile de baza ale mediului universitar national constd in asigurarea nivelului de
cunostinte de baza tuturor studentilor, precum si competente suficiente pentru aplicarea acestor
cunostinte in practica. Aceste cunostinte trebuie sa conduca la abilitatea de a selecta diverse variante
alternative, de a lua decizii optime, de a prezenta informatia si de a explica ideile intr-o maniera clara,
folosind mijloace de comunicare verbala si scrisa, partilor interesate de domeniul contabil.
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