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CUVANT-INAINTE

Diana ANTOCI, dr. hab., prof. univ.
UPS ,,Ion Creanga’ din Chisinau

Diana ANTOCI, PhD, Prof. univ.,
"lon Creanga" SPU of Chisinau

Mesaj de salut la deschiderea Conferintei Stiintifice Nationale cu Participare
Internationala ,, Valorificarea starii de bine in sistemul educational: oportunitati si
perspective”

Stimate doamne si stimati domni! Dragi colegi, invitati si participanti!

Din partea Universitdtii Pedagogice de Stat ,,Jon Creanga” din Chisindu, gazda
acestui eveniment, exprim onoarea si bucuria de a adresa un mesaj de bun-venit
tuturor participantilor la conferinta dedicata unei teme de actualitate majora si cu
impact esential asupra educatiei contemporane: starea de bine in sistemul
educational.

Intr-un context global caracterizat de multiple provociri — incertitudini,
tensiuni sociale, presiuni institutionale — devine evident ca educatia nu mai poate fi
definitd exclusiv prin prisma performantei academice. Ea trebuie sa raspunda si
nevoilor fundamentale de echilibru emotional, de sens, de siguranta si de incluziune,
atat pentru elevi si studenti, cat si pentru cadre didactice, parinti si comunitati.

Tematica acestei conferinte se inscrie intr-o directie de cercetare prioritara la
nivel national si international, fiind realizatda in contextul subprogramului de
cercetare ,,Mecanisme psihologice de promovare a starii de bine in sistemul
educational” (cod 040112), derulat in cadrul programului institutional de cercetare
al universitatii noastre.

Conferinta de fatd isi propune sd ofere un cadru autentic de reflectie critica si
dialog interdisciplinar asupra unor intrebari fundamentale:



e Cum poate fi masurata si integrata starea de bine in curriculumul scolar?

e Cum poate fi consolidata o culturd organizationald sdnatoasa in institutiile

de invatdmant?

e Ce resurse si mecanisme sunt necesare pentru a trece de la discurs la

actiune?

Speram ca lucrdrile prezentate sa aduca solutii ancorate in realitatile
educationale si sd contribuie la construirea unei societdti echitabile si reziliente.

In calitate de institutie dedicata formarii cadrelor didactice si specialistilor din
domeniul socio-umanistic (psihologie, psihopedagogie, psihopedagogie speciala
etc.), UPSC isi reafirma misiunea de a raméne un spatiu de cercetare, dialog si
actiune in sprijinul unei educatii centrate pe oameni si pe starea lor de bine.

Ne bucura in mod deosebit caracterul international al conferintei, care reflecta
deschiderea spre cooperare, schimbul de experienta si diseminarea bunelor practici
in domeniu, prin contributiile valoroase ale colegilor din Romania, Ucraina si din
alte tari participante.

Va dorim tuturor dezbateri fertile, colaborari durabile si rezultate valoroase,
care sd intareasca fundamentul educatiei orientate spre promovarea starii de bine.

Cu deosebita consideratie, Diana Antoci, dr. hab., prof. univ.
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'.—' i " .'I Marcelina BALECA, sefa Departamentului
P politici educationale generale,
Ministerul Educatiei si Cercetarii

Marcelina BALECA, head of the general
education policies department,
Ministry of Education and Research

Stimate cadre stiintifico-didactice, distinsi invitati, dragi colegi, va salut din
partea Ministerului Educatiei si Cercetarii la deschiderea acestei conferinte
internationale dedicate unui subiect esential pentru viitorul educatiei —,,Valorificarea
starii de bine 1n sistemul educational: oportunitati si perspective”.

Tema conferintei pentru care ne-am adunat astazi este o prioritate pentru
Ministerul Educatiei si Cercetarii din Republica Moldova, or, o educatie de calitate
nu poate exista fard un mediu scolar care sd puna in centru bunastarea elevilor si a
cadrelor didactice.

Astazi, mai mult ca oricand, avem nevoie de noi paradigme care sa promoveze
empatia, sdnatatea emotionald, siguranta si echitatea in scoli. Starea de bine trebuie
inteleasd ca un element integrator, care sustine invatarea autentica, dezvoltarea
personald si incluziunea. Ne bucurdm cd putem impartdsi din eforturile si
experientele noastre si, totodata, invatdm din cele ale altor tari.

Aceastd conferintd este o oportunitate valoroasd de dialog, reflectie si
identificare a unor solutii durabile. Va doresc tuturor discutii productive, inspiratie
si parteneriate care sa contribuie la construirea unui sistem educational mai empatic,
mai rezilient si mai atent la nevoile reale ale celor pe care 1i formam.

Va multumesc si va doresc succes in desfasurarea lucrarilor conferintei!
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SESIUNEA PLENARA

THE TRANSFORMATIVE IMPACT OF INCLUSION IN MUSICAL ART
ON THE SOCIO-CULTURAL LIFE OF UKRAINE

IMPACTUL TRANSFORMATOR AL INCLUZIUNII iN ARTA
MUZICALA ASUPRA VIETII SOCIOCULTURALE A UCRAINEI

Oleksandr SOLDATENKO,

Candidate of pedagogic sciences (PhD in Pedagogics),
Associate Professor of the Department of Art Disciplines,
T.H. Shevchenko National University “Chernihiv Collegium”
ORCID: 0000-0001-7400-2779

E-mail: ssanya2012@ukr.net

CZU: 78.01(477)=111
DOI: 10.46727/¢.15-05-2025.p12-20

Abstract. The article examines the issues of perception of diversity of socio-cultural life of
Ukraine in musical expression through the coverage of a wide range of musical expressions
in different cultures, genres and styles. According to the author, the key aspect of inclusion
in music is the opportunity to present and show marginalized and underrepresented groups
of the population. The author substantiates the importance of ensuring accessibility of
musical art for people with disabilities. The article focuses on creating a favorable
environment for new artists and actively involving the audience. It is emphasized that music
as a means of social change is able to inspire, unite and promote positive social
transformations - from protest songs to anthems of empowerment. The author notes that
inclusion in musical art promotes intercultural cooperation and cultural exchange. In his
opinion, such problems as unconscious biases, systemic inequality and control in the music
industry remain in inclusion in musical art. The author concludes that inclusion in musical
art is a transformative and necessary effort to enrich the socio-cultural life of Ukrainians. By
embracing diversity, ensuring representation, creating accessible spaces, and using music as
a vehicle for social change, music educators, artists, and the music industry can foster an
inclusive environment where every voice is valued and celebrated.

Keywords: inclusion, musical art, socio-cultural life, cultural diversity, accessibility,
marginalized groups, social change, intercultural cooperation, music industry.

Rezumat. In articol sunt examinate problemele perceptiei diversitatii vietii socioculturale
din Ucraina in expresia muzicald prin acoperirea unei game largi de expresii muzicale in
diferite culturi, genuri si stiluri. Potrivit autorului, aspectul-cheie al incluziunii in muzica
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este oportunitatea de a prezenta si arata grupurile marginalizate si subreprezentate ale

.....

persoanele cu dizabilitati. O atentie deosebita i s-a acordat credrii unui mediu favorabil
pentru noii artisti si implicarea activa a publicului. Se subliniaza faptul ca muzica, ca mijloc
de schimbare sociald, este capabild sa inspire, sd uneasca si sd promoveze transformari
sociale pozitive — de la cantece de protest la imnuri de emancipare. Autorul observa ca
incluziunea in arta muzicald promoveaza cooperarea interculturala si schimbul cultural. in
opinia sa, prezinta probleme prejudecitile inconstiente, inegalitatea sistemica si controlul in
industria muzicald. Autorul concluzioneaza ca includerea in arta muzicald este un efort
transformator si necesar pentru imbogatirea vietii socioculturale a ucrainenilor. Prin
imbratisarea diversitatii, asigurarea reprezentarii, crearea de spatii accesibile si utilizarea
muzicii ca vehicul pentru schimbarea sociala, educatorii muzicali, artistii si industria
muzicald pot promova un mediu incluziv in care fiecare voce este pretuita si celebrata.
Cuvinte-cheie: incluziune, artd muzicald, viatd socioculturald, diversitate culturala,
accesibilitate, grupuri marginalizate, schimbare sociala, cooperare interculturala, industrie
muzicala.

In modern Ukrainian society, the process of introducing inclusion as a
fundamental principle of social development, covering all spheres of human activity,
in particular art, is becoming increasingly relevant. Musical art as one of the most
universal forms of cultural expression has a powerful potential for the formation of
an inclusive space favorable for the creative self-realization of people with special
educational needs and social challenges. That is why an important task of modern art
education and cultural policy is to create conditions for attracting everyone to active
musical life as a participant, listener, creator. The transformation of musical art in an
inclusive dimension not only expands the boundaries of artistic communication, but
also contributes to rethinking the values of solidarity, diversity and equality. This
phenomenon affects the socio-cultural life of the country, stimulates the
development of new formats of interaction between professional artists, amateurs
and the audience, which allows for deeper interpersonal connections and forms new
cultural meanings. In this context, there is a need for a comprehensive scientific
analysis of the transformative impact of the inclusive approach in the field of musical
art on the socio-cultural life of Ukraine, determining its key trends, challenges and
prospects. This problem is the subject of this article.

Modern publications of Ukrainian scientists provide valuable information,
offer practical advice and theoretical foundations in studying the issues of inclusion
of musical art and education in modern society. In particular, Oleksandr Zlotnyk in
his dissertation highlighted the communicative space of musical art of Ukraine of the
late 20 th - early 21st centuries [8]. Researchers of musical art Iryna Malashevska,
Mykhailo Lazuka studied the specific properties of music to influence any
personality, regardless of its age and gender characteristics, social status, education
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and religion and classified the individual influence of music on the younger
generation through musical instruments, music of famous cultural figures, works of
world classical composers, traditional authentic folk music and folklore [14]. Bohdan
Syuta in his article substantiated the existence of specific genre types in music that
combine features of linguistic and creative genres [21]. Vyacheslav Koba,
IrynaTarnovska, and ValentynaVlasova, in the context of the experience of European
countries, examined the essence of the concepts of socio-cultural activity, socio-
cultural environment, and socio-cultural space of Ukraine [3]. Anastasia Parshina
revealed the connection between socio-cultural activity and music in the life of
modern Ukraine [17]. Olga Zaslavska, who studied the influence of music on the
formation of personality and its importance in the life of a young person, considered
certain aspects of musical sociology. [5]. Yana Levchuk studied the role of music in
the formation of youth subcultural associations [11]. The corrective direction of
musical activity of preschoolers with reduced vision is substantiated in the
dissertation of Yulia Bondarenko [2]. Natalia Kvitka considered the issue of music
therapy for preschool children with complex disorders of psychophysical
development [9]. The main directions of development of inclusive music education
in Ukraine are considered in the works of Maria Lopatina [13]. Natalia Ovcharenko
investigated the specifics of inclusive music education, its potential, general and
specific principles and issues of professional training of future teachers of music for
educational inclusion [1; 15; 16]. Leshchuk HalynaVasylivna and Soroka Olga
Viktorivna substantiated the feasibility of using resources of socio-cultural activities
in inclusive education [12]. In contrast, the issue of analyzing the transformational
impact of inclusion in music on socio-cultural life in Ukraine remained beyond the
attention of scientists.

As is known, the socio-cultural life of a country is a set of processes,
phenomena and practices that reflect and shape the lifestyle of society through the
interaction of social (public) and cultural elements. It includes: cultural creation (art,
music, theatre, literature, cinema); social practices (traditions, rituals, lifestyle,
leisure); institutions (schools, clubs, museums, libraries, cultural centres); freedom
of expression and participation in cultural life; intercultural interaction and
integration of minorities; the country's cultural policy and public initiatives.
“Sociocultural activity is classified as a type of life activity in free time, which is a
sphere of creative improvement of a person, the development of his intellectual and
spiritual powers and is a necessary condition for the cultural progress of Ukrainian
society as a whole.” [20].

Musical art has long been a powerful form of expression, capable of
transcending borders and uniting people of different origins; it reflects and promotes
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the identity of a nation, an ethnic group, a people. “It is known that people with
special needs have an extremely vulnerable sensory sphere. Musical art plays a
special role in self-knowledge, a sense of equality and confidence in society, and the
harmonization of one’s inner world.” [16, p. 286] This is why in recent years more
and more attention has been paid to inclusion in the field of music, where artists,
audiences, and industry professionals strive to create an environment that welcomes
and represents people from all walks of life.

Each person has their own musical preferences, which can have both a positive
and negative impact on the formation of personality. For example, jazz, hard rock,
black metal, punk, trance — all these genres have the ability to unite around
themselves as different categories of people as their excellent sound. That is why
inclusion in musical art begins with embracing the diversity of musical expressions
in different cultures, genres and styles. Artists increasingly draw inspiration from a
wide range of musical traditions, mixing genres and creating hybrid sounds that
challenge traditional boundaries, transforming the socio-cultural life of Ukraine [5].

Agreeing with Bohdan Syuta, it can be argued that musicians and composers
often mix musical and linguistic genres of different informative types, for example,
“etiquette (sounding of a hymn or a trance), purely informative (break in jazz and
rock music) genres, neutral musical communication of a functional type (signal
musical messages, musical screensavers in audio or TV commercials) and phatic
type (address, request, prayer, promise, story, joke, praise, instruction, etc.)” [21, pp.
192-193].

A key aspect of inclusion in music is also the presentation and display of
marginalized and underrepresented groups. In Ukraine, as in the rest of the world,
efforts are being made to ensure that artists of different backgrounds, genders, and
racial and ethnic minorities have equal opportunities for recognition and success in
the music industry. This includes promoting inclusive programming, diverse lineups
at festivals, and supporting initiatives that amplify the voices of underrepresented
artists. “In festival communication, music emotionally enriches the communicative
event, conveys creative experiences, promotes mass passion and unification of the
recipient audience, and breaks down psychological and cultural barriers between
participants.” [8, p. 6] For example, in 2023, the Respublica Fest music festival in
Kamianets-Podilskyi implemented an accessibility program that included the
promotion of inclusive art, the translation of music into sign language, and
performances by artists with disabilities, which contributed to their creative growth
and the development and popularization of inclusive musical art in Ukraine. Thanks
to the translation of songs into sign language, the message about the right of people
with disabilities to be recognized and supported on an equal basis with others, their
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special cultural and linguistic identity, which has an impact on the socio-cultural life
of Ukraine, was demonstrated to the general public [4].

The transformative power of music is also felt in the creation of an inclusive
space for involving children with special needs in musical art, which is important for
fostering their sense of belonging. This includes creating a supportive environment
for new artists, encouraging and actively engaging the audience. For example, “in
2018, the Kyiv Operetta Theater presented the project “Art-action-inclusion”, within
the framework of which blind and visually impaired children were shown the puppet
show “Andersen” and educational and entertaining programs about music” [10], and
in Lutsk in 2023, a screening of the children’s musical inclusive play “In Someone
Else’s Feathers™ took place with the participation of children with disabilities.

In Ukraine, efforts are being made to overcome barriers to music education
and participation, making music accessible to people of all ages and socioeconomic
backgrounds. Inclusive music education in Ukraine has specific features compared
to other countries. "Its specificity lies in the presence of a significant number of
groups of people in need of educational inclusion, namely: those who cannot attend
an educational institution due to health reasons; those who live in villages and towns
(when the number of students in a class is less than 5 people); in the armed conflict
zone, in the temporarily occupied territory of Ukraine or in populated areas in which
state authorities temporarily do not exercise or do not fully exercise their powers; are
in emergency situations of a natural or man-made nature; have high educational
potential and can finish school at an accelerated rate; are foreigners or stateless
persons. Specific features include the widespread use of Ukrainian musical art as
educational material — vocal and instrumental music, in particular folklore heritage.”
[16, p. 289].

Agreeing with Oleksandr Zlotnyk, it can be argued that “on the one hand,
music reflects social changes and transformations that occur in society as it develops,
and on the other, in certain aspects, it can influence the very nature of these relations”
[8, p. 2]. Musicians directly or indirectly talk about politics and broadcast their views
through music. That is why inclusion in musical art, going beyond representation,
can be a powerful tool for social change, thereby influencing the socio-cultural
sphere in Ukraine. Artists are increasingly using their music to address pressing
social issues, advocate for equality, and combat systems of oppression. From protest
songs to anthems, music has the ability to inspire, unite, and promote positive social
transformation in Ukraine. For example, the protest song “Didn't have” by the band
T. HUTSULS; the protest track “Enough” by the band TVORCHI and rap artist
alyonaalyona; the song “I believe” by Anzhelika Rudnytska; the song “Come back
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alive” by the band “Bezobmezhen”, the song “Bakhmut Fortress” by the band
“Antitila”; the protest song “People” by Marina Marmazynska, and others.

During the “Orange Revolution”, Ukrainian songs became a weapon. The
songs were immediately picked up by hundreds of thousands of protesters in all
squares of the country. In particular, “Gryndzholy”, “Picardy Third”, “Okean Elzy”,
“VV?”, Taras Petrinenko, Oleksandr Ponomarev, Ruslana Lyzhychko, “Haydamaki”,
“Mandry”, “Tartak”, “Talitha Kum”, “TNMK”, “Mad Heads” and “Rosava”. A
special highlight of the Maidan were the “drummers of the revolution”, who turned
barrels into percussion instruments and tent scaffolding into drumsticks [6].

“In the musical sphere of network time, new directions, institutions, centers,
communities are being formed, new types of organizational systems, types of
activity, professions (producers, arrangers, sound engineers, showmen, etc.) are
emerging, favorable conditions for creative search are being created, and the
guidelines for activity are changing.” [8, p. 4] These fundamental processes are
leading to a change in the type of cultural space, have enormous cultural-creative
potential, and are transforming socio-cultural life in Ukraine.

Inclusion in musical art promotes joint creativity and cultural exchange. For
example, “learning to play Ukrainian folk musical instruments, especially in the
process of collective music-making, gives the opportunity to feel unity with the
traditions of one’s people, the positivity of joint musical performance” [16, p. 288].

Agreeing with Yana Levchuk, it can be argued that the social reality of Ukraine
is “a combination of subcultures: alongside a large reference group of representatives
of mass culture. There is also a significant number of alternative subcultures, the
generator of which is modern youth. Music has become a crystallizing factor, a kind
of accelerator in the formation of a youth community, which declares itself in cultural
globalization and virtualization of consciousness (increasing the role of artificial
interests, blurring the boundaries between reality and fantasy). Hence the increased
importance in musical art of publicly available entertainment sound products with
the predominance of new forms of artistic communication: video clips, computer
games, Internet sites, mobile phone music, etc. For example, “Rock-pop artists”
cultivate a postmodern mixing of genres; techno fans find a new psychedelic world
in computer music; rappers demonstrate adolescent nonconformism towards any
musical tradition; chanson lovers seek rapprochement with bards” [11]. Artists
establish cross-cultural cooperation, combine musical traditions and create a shared
experience that overcomes cultural differences. This cooperation promotes mutual
understanding, respect and appreciation for diverse artistic practices, ultimately
enriching the musical landscape and facilitating intercultural dialogue, thereby
transforming socio-cultural life in Ukraine.
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Music becomes a driving force in the creation of small projects, forming
networks and crossing cultural borders. For example, the Polish-Ukrainian cultural
connection is strengthened by the band “DAGADANA” (Daga from Poland and
Dana from Ukraine), which creates a transformation of folk heritage; mixes jazz with
electronics; and shows cultural affinity. Also, at one of the most prestigious
European world music festivals “Budapest Ritmo” in 2023, Ukrainian
representatives presented the exhibition “Ukrainian Jazzmen at War” and took part
in the panel discussion “Music through Conflicts and Social Change”, where the
questions were discussed: how music can help in community cohesion and inter-
community cooperation in post-conflict conditions.

Despite progress, inclusion in the music arts still faces a number of challenges
for both individuals and organisations, including unconscious bias, gender inequality
and restrictions on artistic freedom in the cultural sphere. For example, “musicians
with disabilities remain ‘invisible’ in the music industry, so performing at a festival
is an opportunity for them to debut on the big stage” [4]. Music is highly gendered
because society ascribes what different genres of music, instruments and musicians
should look like when performing. Musical instruments are also ‘gendered’ because
society has very specific ideas about who should play which instruments [18]. It is
important for the music community to actively address these issues, promote diverse
representation and create equal opportunities for all.

Therefore, it can be concluded that in today’s society, inclusion in the musical
arts is a transformative and necessary effort for positive change in the socio-cultural
life of Ukraine. By embracing diversity, providing representation, creating accessible
spaces, and using music as a vehicle for social change, artists and the music industry
can foster an inclusive environment where every voice is valued and celebrated. This
not only enriches the art form, but also contributes to a more inclusive and just
society where the transformative power of music can be felt and appreciated by all.

Inclusion in the musical arts of Ukraine is gradually transforming into an
important component of socio-cultural development through individual initiatives.
The study confirms that inclusive practices contribute to an increase in the level of
cultural representation of various social groups, provide greater access to art and
create conditions for self-expression for both marginalized communities and new
generations of artists. Musical arts play a leading role as an instrument of social
change, promoting dialogue, solidarity and awareness of the value of each voice in
society.

Despite progress, inclusion in the Ukrainian music scene continues to face
challenges, including unconscious bias, gender disproportion, restrictions on creative
freedom, and institutional control. To overcome these barriers, it is important not
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only to legislate inclusive approaches, but also to change cultural practices,
particularly in education, media, and the management of cultural institutions.

In the future, promising areas of inclusion in musical art in Ukraine that affect
its socio-cultural life may be:

e development of state programs to support inclusive musical projects;

e implementation of inclusive pedagogy in art education;

e development of digital platforms for musicians with disabilities;

e support for intercultural initiatives and collaborations;

e formation of communities based on the values of openness, equality and
creative freedom.

Thus, inclusion in musical art not only enriches the cultural field, but also
contributes to strengthening the democratic and humanistic foundations of the socio-
cultural life of Ukraine. In the future, it may become not an exception, but a norm —
a driver of innovation and public unification.
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Rezumat. In contextul transformarilor rapide din sistemul educational, modelul de invitare
mixta (blended learning) a devenit o alternativa viabila si din ce in ce mai frecvent utilizata
in invatimantul superior. In acest articol este analizat impactul implementirii modelului
blended learning asupra stdrii de bine a cadrelor didactice, evidentiind atat beneficiile, cat si
provocdrile asociate acestei metode. Analiza surprinde perceptiile profesorilor universitari
privind tranzitia catre un mediu educational hibrid. Sunt explorate aspecte precum adaptarea
la tehnologie, echilibrul intre viata profesionala si cea personald, nivelul de stres, satisfactia
profesionald si autonomia in procesul didactic. Rezultatele indica faptul ca, desi blended
learning oferd oportunitati sporite de flexibilitate, autonomie si diversificare a metodelor de
predare, implica si o serie de provocari legate de suprasolicitare, dificultati tehnice si nevoia
de formare continud. Starea de bine a cadrelor didactice este puternic influentatd de suportul
institutional, resursele disponibile si capacitatea de adaptare individuala. Lucrarea subliniaza
importanta dezvoltarii unor politici educationale centrate pe sprijinul cadrelor didactice in
procesul de tranzitie digitala, pentru a asigura nu doar eficienta actului educational, ci si
mentinerea unei stéri de bine profesionale si personale durabile.

Cuvinte-cheie: invitare mixta, modele, stare de bine, provocari, beneficii.

Abstract. In the context of rapid transformations in the educational system, the blended
learning model has become a viable and increasingly adopted alternative in higher education.
This paper aims to analyze the impact of implementing blended learning on teachers' well-
being, highlighting both the benefits and the challenges associated with this approach.

The analysis combines theoretical analysis with empirical investigation, using qualitative
and quantitative tools to explore university teachers’ perceptions regarding the transition to
a hybrid educational environment. Key aspects such as technology adaptation, work-life
balance, stress levels, job satisfaction, and autonomy in the teaching process are examined.
Findings indicate that while blended learning offers increased flexibility, autonomy, and a
diversification of teaching methods, it also brings challenges related to workload, technical
issues, and the need for continuous professional development. Teachers’ well-being is
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significantly influenced by institutional support, available resources, and individual
adaptability.

The study emphasizes the need for educational policies focused on supporting academic staff
during digital transition processes to ensure not only effective teaching practices but also the
long-term well-being of educators.

Keywords: blended learning, models, well-being, challenges, benefits.

In ultimele decenii, digitalizarea a devenit un fenomen omniprezent in toate
domeniile societatii, iar educatia nu face exceptie. Progresul tehnologic accelerat a
determinat o reconfigurare profundd a modului in care se proiecteaza si se realizeaza
actul educational. De la utilizarea platformelor online de Tnvatare pana la integrarea
inteligentei artificiale in evaluarea si personalizarea continutului didactic,
transformadrile au fost multiple si semnificative. Contextul pandemic a actionat ca un
catalizator pentru digitalizarea educatiei, fortand si institutiile educationale sa adopte
rapid solutii digitale pentru a asigura continuitatea procesului instructiv-educativ.
Abordarile hibride cunoscute sub denumirea de blended learning au oferit o
alternativa flexibila si adaptabila intre invatarea fata in fata si cea online.

Cadrele didactice au fost puse 1n situatia de a regandi metodele si strategiile de
predare si evaluare traditionale, pentru ca acestea sa poatd fi aplicate in mediul
online. Abordarile de pand acum ale procesului instructiv-educativ sunt puse sub
semnul Intrebarii, iar cadrele didactice sunt nevoite sd iasd din zona de confort si sa
regandeascd metodele si tehnicile de predare-invatare-evaluare pentru a-si atinge
obiectivele. Odata cu asaltul dispozitivelor digitale si wireless, invatarea poate fi
acum desfasurata de oriunde, In orice moment. Metoda traditionala (fatd in fata):
profesor + sald de clasa + temd = rezultate este completata de invatarea offline si
online. Pentru a face fatd acestei provocari, viitorii profesori trebuie sa fie expusi la
medii de invatare mixte in dezvoltarea lor profesionala.

In conformitate cu teoria privind invitarea experientiald, cunoasterea este
creatd prin transformarea experientei concrete, asociatd cu reflectia asupra
experientei, si astfel, profesorii in formare trebuie sa participe la cursuri privind
invatarea mixta, pentru a intelege din experienta directd beneficiile si provocarile
unui astfel de design educational. Intr-o lume in care Chat GPT scrie eseuri si rezolva
probleme de matematicd in cateva secunde, o intrebare importantd isi cautd
raspunsul: cine va modela caracterul si valorile generatiei viitoare: algoritmii precisi
sau profesorii, care inteleg nevoile, potentialul si sensibilitatea fiintei umane,
facilitand activitdtile educationale [8].

Dezvoltarea acestor tehnologii ridica o serie de Intrebari-cheie privind rolul si
starea profesorului in era digitald si potentialul inteligentei artificiale de a prelua
anumite functii, roluri si sarcini pedagogice: In ce masuri poate IA si substituie sau
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sd completeze rolul profesorului in activitatea didactica? Care sunt efectele utilizarii
IA asupra proceselor cognitive si metacognitive ale elevilor, impactul asupra gandirii
critice, creativitatii si capacitatii de autoreflectie a generatiilor viitoare. Cum poate fi
optimizata interactiunea dintre profesori si IA pentru a maximiza beneficiile
pedagogice? Cum poate fi asigurat echilibrul intre interactiunea umanad si asistenta
IA 1n procesul educational? Care sunt implicatiile etice ale integrarii IA in procesul
educational in ceea ce priveste echitatea si accesul la educatie? Care sunt
competentele necesare cadrelor didactice pentru a utiliza eficient [A in activitatea
didactica?

Invatarea hibrida reprezinti, conform Comisiei Europene, o abordare mixta,
care combina procesul educativ traditional desfasurat la scoala, cu cel desfasurat la
distantd, in mediul online. Fiind un model flexibil, invatarea hibridd permite
continuarea procesului educativ chiar daca elevii si profesorii nu se afld in acelasi
timp in acelasi spatiu fizic. In domeniul tehnologiei educationale, invitarea mixta
reprezintd ,,noua normalitate” sau ,,noul model traditional”, care necesita atat
prezenta fizica a profesorului, cat si a studentului, precum si un anumit control asupra
timpului, locului, traseului sau ritmului de invatare [4].

Intelegerea invatdrii mixte necesitd cunostinte specifice despre designul
cursurilor mixte, beneficiile si provocarile acestora. O constientizare a beneficiilor
si provocarilor ajutd in procesul de design al cursului, deoarece permite profesorului
sa 1a decizii informate despre modul de a combina componentele online si fata in
fatd. Blended learning presupune o integrare strategicd, coerentd si pedagogic
fundamentati a resurselor digitale in activitatea didactica. Invatarea mixta trebuie sa
fie o combinare atenta intre experientele offline si online [1], a mai multor tehnologii,
pentru a ajuta la predare si invatare [3], o forma de educatie care utilizeaza tehnologia
modernd pentru a imbunatati tehnicile traditionale de predare [9].

Este un concept transformational care are ca scop mentinerea Invatarii
cooperative fie in invatarea constructiva, fie in invatarea cu ajutorul computerului
[6]. Conceptul vizeazd imbunatatirea continutului si a modului de invatare fard a
elimina rolul profesorului in clasi [5]. In mediul educational, acest model se
manifestd prin utilizarea unor platforme de management educational,
videoconferinte, resurse digitale interactive si activitati asincrone de invatare, alaturi
de intalniri traditionale 1n sala de curs. O serie de provocari, printre care lipsa unor
mecanisme adecvate de suport pentru profesori, pot face ca aplicarea invatarii mixte
sa fie extrem de provocatoare. Printre factorii care afecteazd adoptarea tehnologiei
generale de catre profesori includem rezistenta acestora, autoeficacitatea scazuta,
cresterea sarcinilor de lucru, problemele de politici specifice si lipsa pregatirii, ceea
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ce poate duce la bariere comune pe care profesorii le pot intampina in adoptarea
invatarii mixte.

Rezistenta este unul dintre factorii-cheie care pot impiedica integrarea
tehnologiei n predare. Profesorii manifesta rezistentd in utilizarea tehnologiei dintr-
o varietate de motive, inclusiv lipsa de interes si de resurse institutionale, sarcini de
lucru suplimentare si preferinta pentru metodele traditionale de predare.
Autoeficacitatea scazutd a cadrelor didactice poate afecta deciziile acestora in raport
cu integrarea tehnologiei in predare si invdtare, poate influenta intentiile
comportamentale ale cadrelor didactice in ceea ce priveste adoptarea tehnologiei.
Unele cadre didactice s-ar putea sa nu adopte tehnologia, daca nu cred cd au
capacitatile necesare pentru a o utiliza. Aceasta indica faptul ca adoptarea de cétre
profesori este putin probabil sa aiba loc, cu exceptia cazului in care acestia au
incredere 1n abilitatea lor de a obtine rezultatele dorite printr-o metoda pedagogica
si pot atenua consecintele negative potentiale ale actiunilor lor.

Un alt aspect care poate inhiba adoptarea tehnologiei, este suprasolicitarea si
volumul de munca academica a cadrelor didactice, deoarece trebuie sa aloce mai
mult timp pentru dezvoltarea resurselor de Invatare si invatarea modului de utilizare
a tehnologiei. Aceasta poate exercita o presiune enorma asupra profesorilor si poate
induce o atitudine negativa in randul lor, fata de utilizarea tehnologiei in general, in
special in invatarea mixtad. Adoptarea tehnologiei de catre profesori poate fi
influentatd de diferiti factori institutionali, cum ar fi politicile institutionale privind
resursele si dezvoltarea profesionala.

Adoptarea si implementarea eficientd a invatarii mixte in universitati necesita
politici si strategii relevante, care sd ofere profesorilor infrastructura si suportul
necesar, inclusiv asistentd pedagogica si tehnologica. Dezvoltarea profesionald joaca
un rol semnificativ in furnizarea acestui suport, iar oportunitatile insuficiente de
dezvoltare profesionald pentru profesori pot inhiba semnificativ adoptarea invatarii
imbunatatite prin tehnologie. Pregatirea institutionald include si stabilirea unei
infrastructuri suficiente si a mecanismelor de sprijin pentru profesori, care sunt vitale
pentru adoptarea si difuziunea invatarii tehnologizate.

Lipsa pregatirii institutionale poate Tmpiedica universitatile sd ofere
profesorilor mecanisme adecvate de suport si poate induce rate scazute de adoptare
a Invatarii mixte la nivelul fiecarui profesor. Opiniile negative ale profesorilor cu
privire la eficienta invatamantului mixt pot creste rezistenta acestora, ceea ce ar putea
avea un impact negativ asupra deciziilor lor de adoptare. Profesorii sunt nevoiti sa
petreaca mai mult timp si sa depuna eforturi suplimentare pentru predarea mixta, iar
producerea de material didactic online si oferirea de feedback continuu online
studentilor fac ca invatarea mixta sd fie mai intensa din punct de vedere al muncii,

24



comparativ cu predarea obisnuitd si necesitd mai multe ore pentru a realiza material
didactic online si pentru a facilita suportul de invatare pentru studenti, cum ar fi
raspunsul la intrebarile online si oferirea de feedback scris studentilor pentru
sarcinile lor de invatare online. Practicile de predare prin invatarea mixta cer adesea
profesorilor sa depund mai mult efort, iar o mare parte din muncd nu este
contabilizata oficial.

O alta provocare este legata de ghidurile institutionale privind invatarea mixta,
care sa contureze standardele unui curs hibrid. Infrastructura digitald a universitatii
poate fi insuficientd pentru invatarea mixta, respectiv reteaua de internet care face
uneori dificild folosirea materialelor de predare inregistrate. Aceste probleme pot
duce la frustrare din partea profesorilor si pot face invatarea mixta dificila, iar
literatura sugereaza ca atunci cand o tehnologie este perceputd ca fiind dificil de
folosit, perceptiile utilizatorului sunt negative, iar probabilitatea de respingere este
mare.

Un mediu hibrid necesita ca profesorii sd stapaneasca arta credrii de continut
si utilizarea acestuia. Nu doar ca este imperativ ca profesorii sa transforme
materialele de invétare clasice in continut mai rapid, succinct si mai captivant, dar
trebuie sd transforme acel continut in diferite formate, cum ar fi videoclipuri,
tutoriale, Invatare prin practica, e-bookuri, cursuri online, podcasturi etc., pentru a
capta atentia studentilor.

O provocare pentru profesori este mentinerea implicdrii studentilor in
componenta online a cursului atunci cand acestia vad mai multa valoare in sesiunile
fata in fata.

Mediul de predare online adaugd o anumitd incarcatura cognitiva
suplimentara, deoarece trebuie sa se foloseascd o parte din puterea de procesare
mentald pentru a se orienta In interfata virtuald din mediul online. Stresul si
burnoutul, oboseala si epuizarea profesionald in randul cadrelor didactice sunt
ridicate, avand in vedere volumul mare de muncad, presiunea pentru performanta si
responsabilitatea educationala. Profesorii care experimenteazd un volum de munca
prea mare sau lipsa suportului institutional sunt mai predispusi sa dezvolte burnout.
Profesorii care 1s1 gestioneaza eficient timpul si separa viata personald de activitatile
profesionale au o stare generald de bine mai buna si un nivel mai scazut de stres.

Posibile beneficii asociate implementdrii modelului de predare mixta se
concentreaza pe influenta asupra starii de sdndtate mentald a cadrelor didactice; o
mai mare libertate n organizarea si personalizarea activitatilor educationale, ceea ce
poate duce la o mai mare satisfactie profesionald si la reducerea stresului;
flexibilitatea 1n gestionarea timpului si a activitatilor de predare permite profesorilor
sa-si1 ajusteze programul si sd gaseascd un echilibru Intre munca si viata personala.
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Flexibilitatea in programul de lucru este un factor esential pentru imbunatatirea starii
de bine a profesorilor. Cadrelor didactice le pot fi oferite optiuni pentru a Inregistra
cursuri video, care pot fi accesate de studenti oricand, lasand timp profesorilor sa se
concentreze pe activitati de mentoring si cercetare.

Blended learning impune formarea continua si sprijinul profesional, pentru a
stimula astfel inovatia in predare si Invatare, iar acest proces poate avea un impact
pozitiv asupra starii de bine a cadrelor didactice, prin diversificarea activitatilor
educationale si Tmbogatirea experientei didactice. Profesorii care folosesc platforme
de invdtare interactive n cadrul cursurilor, dezvoltd noi metode de implicare a
studentilor, ceea ce le Tmbunatateste satisfactia profesionala, insd poate duce la o
crestere a numarului de sarcini administrative si tehnice, care poate genera burnout.

Este necesar sa se stabileasca timpul alocat pentru ambele componente ale
cursului, online si fata in fatd. Optimizarea combindrii corecte este mentionatd de
cadrele didactice ca o dificultate in a proiecta un curs combinat. Designul mixt
constituie o provocare, deoarece presupune multd autodisciplind si gestionare a
timpului pentru pregatirea activitdtilor online. Managementul timpului si abilitatile
de prioritizare reprezintd o solutie pentru aceastd schimbare catre un mediu de
invatare mai independent, care poate fi intimidant pentru cei care nu au
autodisciplind si abilitati de gestionare a timpului. O altd solutie pentru asigurarea
starii de bine a profesorilor vizeazd implicarea sociald si sprijinul colectivitatii
academice. Nivelul de stres academic poate genera dificultati in gestionarea
volumului de munca si a sarcinilor, ceea ce duce la experimentarea stresului cognitiv,
afectiv sau comportamental, ca rezultat al cerintelor si presiunii ridicate. Acesta
reduce concentrarea si poate impiedica abilitatea de angajare eficienta in procesul de
invatare mixta.

Anxietatea si stresul au fost observate ca afectand stima de sine, gestionarea
timpului, concentrarea, motivatia de studiu si metodele de invatare, ceea ce poate
avea un impact negativ asupra performantei academice. Stresul academic determina
ingrijorare cu privire la respectarea termenelor limita si a volumului de munca
academic.

In ceea ce priveste relatia dintre sinitatea mintald pozitiva si performanta
academica, se constatd ca profesorii cu niveluri mai ridicate de sdnatate mintala
pozitivd sunt mai capabili sd gestioneze stresul si sd se adapteze provocarilor
academice, ceea ce poate duce la rezultate academice imbunatatite. Astfel, starea de
sandtate mintala a unui profesor joaca un rol semnificativ in perceptia sa asupra
stresului academic, a stresului familial si a capacitatii de a se adapta la mediul de
invatare mixta.

26



Aceste constatari subliniazd importanta abordérii sanatitii mintale si a
bunastarii cadrelor didactice, de aceea institutiile educationale trebuie sa ia in
considerare furnizarea de servicii de sprijin si resurse pentru a ajuta cadrele didactice
sa gestioneze stresul, sd promoveze sandtatea mintala pozitiva si sd imbunatateasca
abilitatile lor de adaptare, in special pentru cei din categoriile cu o sandtate mintala
moderatd, pentru a imbunatati experienta si rezultatele educationale generale.

Autoevaluarea propriului progres si a bunastdrii emotionale, in conditiile
invatarii mixte, necesitd un nivel ridicat de autoreglementare. Profesorii care se
angajeaza in autoevaluare tind sd aiba o intelegere mai buna a starilor lor emotionale
si sunt mai rezilienti In fata provocarilor invatarii mixte. Se recomanda o corelare
mai accentuatd a aprecierii invatarii socio-emotionale, cu integrarea programelor in
curriculum, care se concentreazd pe dezvoltarea inteligentei emotionale si a
rezilientei.

Crearea unui mediu pozitiv in cadrul institutiilor educationale este esentiala,
unde profesorii se simt valorizati si sustinuti, reducand factorii stresori; in plus, se
propune o sporire a constientizarii provocarilor legate de sanatatea mintald cu care
se pot confrunta profesorii si deprinderea unor strategii, precum si a unui suport
adecvat, prin alocarea unor resurse precum servicii de consiliere, linii telefonice de
asistentd, stabilirea unor spatii sigure n cadrul institutiei care permit discutii deschise
cu specialistii, oferirea de indrumare si conectarea cu colegii care se confrunta cu
provocari similare, imbundtdtirea comunicarii si feedbackului.

Concluzii. Blended learning, ca abordare educationald integrata, reprezinta un
raspuns inovativ la nevoile actuale ale Tnvataimantului, aducidnd atat beneficii
semnificative, cat si provocdri pentru cadrele didactice. Utilizarea tehnologiei si a
metodelor mixte de predare contribuie la diversificarea experientelor de invatare,
sporind accesibilitatea si flexibilitatea procesului educativ. Integrarea acestui model
in cadrul universitatilor poate genera dificultati in adaptarea la noile tehnologii, in
gestionarea timpului si in echilibrul intre activitdtile online si cele traditionale.
Beneficiile pentru starea de bine a cadrelor didactice sunt evidente, in termeni de
imbunatdtire a competentelor profesionale si a satisfactiei In activitatea didactica, dar
si in crearea unui mediu mai flexibil care poate reduce stresul asociat cu activitdtile
educationale traditionale. Totusi, provocdrile asociate cu un grad ridicat de
autonomie, necesitatea unor formari continue si dificultdtile tehnice pot influenta
semnificativ experienta cadrelor didactice.

Pentru a maximiza beneficiile blended learning si pentru a reduce impactul
provocarilor asupra starii de bine a cadrelor didactice, este esential ca institutiile de
invatdmant sd investeasca in formarea continua a profesorilor, in crearea unui cadru
de suport adecvat si In promovarea unei culturi organizationale care incurajeaza
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invatarea colaborativa si adaptabilitatea. Blended learning nu doar cd poate sprijini
dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice, dar poate contribui si la imbunatatirea
generala a calitatii educatiei.

Aceastd analizd sugereaza ca profesorii se pot confrunta cu mai multe
obstacole in adoptarea si implementarea invatarii mixte. Acestea pot include
rezistenta, stima de sine scdzuta, cresterea sarcinilor de lucru, probleme de strategii
universitare in acest sens si lipsa de pregatire, Tn special in ceea ce priveste
infrastructura digitala si pregatirea generala a profesorilor. Aceste probleme pot
afecta negativ intentiile profesorilor de a folosi invdtarea mixtd si pot provoca
niveluri scazute de adoptare in randul profesorilor.

Managementul universitar poate lua n considerare aceste probleme in procesul
de implementare si poate oferi structuri de suport intern si mecanisme pentru
profesori, pentru a facilita adoptarea metodelor de invatare online si mixte.
Managementul eficient al unui mediu de Invatare mixt necesitd ca profesorii sa
inteleagd si sd gestioneze componentele fatd in fatd si online ale planificarii si
organizdrii cursurilor mixte. Flexibilitatea invatarii, disponibilitatea si utilizarea
tehnologiei, interactiunea online, atitudinea fata de tehnologie si gestionarea studiilor
sunt elemente esentiale n predarea mixta.

Constatam mai multe provocari precum probleme tehnice si tehnologice,
inegalitate in accesarea tehnologiei, cerinta unor anumite infrastructuri, costul
instrumentelor web si al materialelor de calitate, consum de timp, disponibilitatea si
rezistenta profesorilor si a studentilor la schimbare. Ludnd in considerare nevoile
contextelor si ale culturii didactice, cadrele didactice ar trebui sa fie instruite pentru
arealiza predarea mixta prin organizarea de ateliere, concentrandu-se in mod specific
pe proiectarea sarcinilor si utilizarea instrumentelor tehnologice in contexte online
si fatd In fatd. Prin urmare, consideram ca profesorii trebuie incurajati sa
imbunatateascd experientele si abilitdtile de invatare si predare mixtd pentru o
predare semnificativa si activa intr-o erd digitala.

Atitudinile profesorilor privind utilizarea instrumentelor online au influentat
satisfactia acestora fatd de activitatile de predare si performanta didactica perceputa.
Autoeficacitatea profesorilor este legata pozitiv de comportamentul si practicile lor
in clasd si de bundstarea lor. Dintr-o perspectiva teoretica, aceste rezultate pot fi
explicate prin teorii psihologice, cum ar fi teoria autodetermindrii, potrivit creia, o
persoanad este motivata dacd simte cd are autonomie. Educatia mixtd oferd un mediu
de invatare 1n care profesorii dispun de flexibilitatea activitatilor organizate, iar
aceasta flexibilitate oferd autonomie, deoarece li se permite s faca alegeri in functie
de nevoi si preferinte.
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Mentinerea unor relatii puternice in cadrul orelor virtuale joacd un rol
important in promovarea rezultatelor pozitive, cum ar fi performantd academica
imbunatatita. Asigurarea interactiunii frecvente intre colegii prin intermediul
instrumentelor de videoconferintd permite participantilor sa construiasca conexiuni
mai puternice decat ceea ce ar fi posibil doar prin comunicarea bazatd pe text.
Subliniem si aparitia unui sentimente de izolare pentru profesori, ceea ce poate
genera depresie sau tulburdri de anxietate dacd sunt lasate necontrolate. Oboseala
ecranului pe perioade lungi de timp poate deveni o problemd, putind provoca
oboseald oculard si dureri de cap, care contribuie si mai mult la reducerea sanatatii
mintale, ceea ce ar putea afecta nivelurile de concentrare.
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Rezumat. In acest articol se propune o fundamentare teoretica si aplicativa a starii de bine
in cadrul relatiilor educationale. Plecand de la principiile filozofice promovate de EATA si
valorificand contributiile semnificative ale lui Thomas Harris si Pio Scilligo, este prezentata
o abordare integratoare a dezvoltarii persoanei, in care pozitiile de viata, starile eului si
semnele de recunoastere joaca un rol esential.

Starea de bine este analizatd ca un construct complex, rezultat al unor decizii constiente si al
unei restructurari profunde a sinelui 1n relatie cu ceilalti. Pentru mediul educational, analiza
tranzactionald oferd un cadru axiologic si metodologic robust, care sustine o relationare
sdnatoasa, bazata pe respect, recunoastere si responsabilitate reciproca. Relatia profesor-elev
este abordata astfel ca un spatiu de crestere si reflectie, care favorizeaza autonomia si
dezvoltarea personala, atat a cadrelor didactice, cat si a elevilor.

Prin integrarea modelului socio-cognitiv al analizei tranzactionale, in articol ne propunem o
viziune educativa in care starea de bine nu este un simplu deziderat, ci o realitate posibila,
cultivatd prin comunicare clara, decizii asumate si o pedagogie a autenticitatii. Din aceasta
perspectiva, cele abordate 1n articol pot contribui la configurarea unui climat scolar pozitiv
si la formarea unor relatii educationale echilibrate si functionale.

Cuvinte-cheie: stare de bine, analizd tranzactionald, recunoastere, respect, educatie,
transformare.

Abstract. This article aims to provide a theoretical and applied foundation for well-being in
educational relationships. Starting from the philosophical principles promoted by EATA and
capitalizing on the significant contributions of Thomas Harris and Pio Scilligo, it presents
an integrative approach to personal development, in which life positions, ego states and
recognition signs play an essential role.

Well-being is analyzed as a complex construct, the result of conscious decisions and a
profound restructuring of the self in relation to others. For the educational environment,
transactional analysis offers a robust axiological and methodological framework that
supports a healthy relationship, based on respect, recognition and mutual responsibility. The
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teacher-student relationship is thus approached as a space for growth and reflection, which
favors the autonomy and personal development of both teachers and students.

By integrating the socio-cognitive model of transactional analysis, the article proposes an
educational vision in which well-being is not a simple desire, but a possible reality,
cultivated through clear communication, assumed decisions and a pedagogy of authenticity.
In this perspective, the article can contribute to the configuration of a positive school climate
and the formation of balanced and functional educational relationships.

Keywords: well-being, transactional analysis, recognition, respect, education,
transformation.

Promovarea stérii de bine este o prioritate in educatia de astdzi, acolo unde
relatia profesor-elev se contureaza ca spatiu viu al cresterii personale si al intalnirii
autentice cu celalalt. Analiza tranzactionald, Inradacinatd In perspectiva umanista,
oferd un cadru teoretic si practic pentru sustinerea acestei relatii, sprijinind
construirea unui dialog bazat pe recunoastere, autonomie si respect profund. In acest
context, procesul educational devine semnificativ, iar starea de bine nu este doar un
ideal, ci o realitate posibild, modelata prin alegeri constiente, prezenta si deschidere
spre celalalt.

O fereastra larg deschisa spre aprofundarea starii de bine. O privire prin
lentila analizei tranzactionale (AT) ne oferd posibilitatea de a ne apropia de o
fereastra, prin care putem observa cum starea de bine este prezentatd ca o realitate
modelabila. Ne propunem sa pornim de la cele trei principii filozofice de la baza AT
— egalitatea demnitatii umane, capacitatea de a gandi si de a decide, precum si
posibilitatea de schimbare — cu scopul de a proiecta un demers psihopedagogic viabil
pentru construirea unei relatii sdnatoase cu sine si cu ceilalti.

Analiza tranzactionald are o perspectiva larg deschisd spre intelegerea
modalitatilor prin care experientele noastre mai mult sau mai putin placute pot fi
reactivate si trdite, interpretate si redefinite. Eric Berne sustine cd acest parcurs
experiential este posibil prin cunoasterea unei ,teorii solide si sistematice a
personalitdtii si a dinamicilor sociale bazate pe experienta clinica”. Ca reactie la
psihoterapiile conventionale si la terapiile rationale, Berne a propus o metoda
structurata in etape clar definite, cu o succesiune interna logica, pentru ca psihologul
si pacientul, profesorul si elevul sd poatd determina in orice moment situatia
terapeutica sau educationala.

Asociatia Europeand de Analiza Tranzactionala (EATA) defineste AT ca ,,0
teorie a personalitatii si o metoda de psihoterapie care are n vedere o crestere si o
schimbare personala” [1]. Afirmindu-si apartenenta la curentul umanist-
existentialist, remarcandu-se prin folosirea unui limbaj simplu, sintetic si clar — care
permite explicarea conceptelor sale — si utilizdnd un construct format din trei parti,
cunoscut ca modelul starile eului, aceastd teorie isi propune sa explice cum sunt
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structurati si cum functioneaza oamenii din punct de vedere psihologic. Conform
cursului 101 propus de EATA (2025), acest deziderat are la baza urmatoarele trei
principii filozofice:

1. Toti oamenii sunt OK. Fiecare persoand are demnitate indiferent de ceea
ce face si este din punct de vedere social, etnic, religios, social etc.

2. Fiecare persoana are capacitatea de a gindi si de a se autoafirma (doar
in cazul 1n care a existat un accident sau o problema medicald cu consecinte grave,
aceastd capacitate poate fi periclitatd). In consecint, fiecare persoand poate decide
in privinta propriei vieti, poate creste si poate Tnvata.

3. Deciziile luate pot fi modificate. Persoana poate decide, poate schimba
decizii, poate fi responsabila. Deciziile personale depind de stadiul de dezvoltare in
care ele au fost luate si, desi limitative, au fost, poate, cele mai bune decizii pe care
o persoand le putea lua in acel moment. Unii autori, printre care Bob Goulding, Mary
Goulding si Raffaele Mastromarino [5, p. 12], sustin cd prin constientizare si printr-
un ,,proces de luare a unei noi decizii” sau de ,,microteaching”, persoana poate
schimba ceea ce in prezent ii provoaca suferinta si opta pentru o schimbare care sa-i
prezinte orizontul unei vieti marcate de starea de bine.

Aceste principii fundamentale folosite In AT deschid efectiv o fereastra spre
starea de bine prin valorizarea persoanei ca fiintd demna, capabila sa decida si sd se
transforme, practic, sustin un proces educational si relational in care cresterea
interioara este posibild, iar schimbarea devine o expresie a libertatii umane.

Starea de bine si perspectiva celor patru pozitii de viatd. Remarcat in
literatura de specialitate ca cel mai cunoscut popularizator al AT propus de Eric
Berne, psihiatrul Thomas Harris a devenit renumit pentru conceptualizarea si
folosirea in AT a celor patru pozitii de viatd, prezentate in lucrarea Eu sunt OK — tu
esti OK, un bestseller in intelegerea starii de bine.

Harris a constat ca multe persoane sustin cu insistenta ca au avut o copilarie
fericita si ca nu au ajuns niciodatd la convingerea: eu nu sunt OK — tu esti OK. Cu
toate acestea, distinsul psihiatru este convins ca ,,foarte devreme 1n viata, toti copiii
ajung la concluzia: eu nu sunt OK. Ei trag o concluzie si n privinta parintilor lor: ei
sunt OK. Acesta este primul lucru de care isi dau seama in incercarea lor de-o viata
de a se intelege pe sine si lumea in care trdiesc. Pozitia eu nu sunt Ok — tu esti OK
este cea mai determinantad pozitie din viatd. Este Inregistratd permanent si va
influenta toate actiunile copilului” [4, p. 66-67].

Din experienta clinicd si din cercetarile facute, Harris [4, p. 67-72] a
documentat faptul cd noi putem sd retrdim cele mai timpurii experiente prin
intoarcerea la forma de nou-nascut. Pornind de la aceastd ipoteza, el a ajuns la
definirea urmatoarelor patru tipuri de nastere ale unei persoane de la conceptie la
varsta de cinci ani: nasterea celulara (conceptia), nasterea fizica (respiratia), nasterea
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psihologica (recunoasterea inca din primele luni de viatd) si nasterea sociald
(scolard). Astfel, chiar daca ,,rememorarea” primei perioade de viatd nu este posibila
— 1n pofida faptului ca, in cele noua luni dintre conceptie si nasterea biologica, viata
se manifestd Tn cel mai bun mediu pe care o persoana poate sa-1 experimenteze,
bebelusul nu poate sa foloseasca ,,cuvinte” (reactiile sale se limiteaza la senzatii, la
sentimente si, poate, fantezii arhaice), este Tmpins apoi afara intr-o stare de contrast
catastrofal (expus unor experiente extreme si strdine, separat si abandonat, rupt si
lipsit de legdturi) si la numai cateva clipe intrd in contact cu un salvator (un alt om
care 1l ia in brate, 1l inveleste, 1l sprijina, il recunoaste prin gestul alinator al semnelor
de recunoastere, strokes).

Fiecare copil ajunge 1n contact direct cu prima informatie care ii declanseaza
dorinta de a trdi: intelege astfel ca viata nu este 1n totalitate rea, ca este o relmpacare
si o restabilire a apropierii (mangaierea, ca semn de recunoastere, sau contactul
corporal repetat, element esential pentru supravietuire). O cale noua i se deschide
inainte si i se prezintd In primii doi-trei ani de viata: o cale marcata de sentimente in
relatia dintre el si ceilalti (in principal mama), sentimente legate de semnele de
recunoastere (mangaieri) si de lipsa lor, o stare de echilibru (exprimat in tipare
secventiale la nivel preverbal), produs al concluziei despre el si despre ceilalti, mai
exact al ,,pozitiei sale de viata”.

Din momentul in care pozitia copilului este hotarata, el va avea ceva solid cu
care sa lucreze:,,0 baza sigura pentru predictibilitate” [2]. Din acel moment, deoarece
procesele sale mentale timpurii sunt limitate la dorinta succesului sau la adaptarea
practica, copilul se va confrunta cu provocarea esentiald a vietii sale: ,,Dacad eu nu
sunt OK si tu esti OK, ce pot sa fac pentru ca tu, o persoand OK, sa fii buna cu mine,
o persoana non-OK?” [4, p. 72].

Pozitia de viatd adoptata este pentru copil o impresie adevarata si este cea mai
buni pentru situatia in care se afli — este starea sa de echilibru: Adultul® din copil a
dobandit prima sa stapanire a ,,sensului vietii”.

Haris sustine ca AT a structurat urmatoarea clasificare a celor patru pozitii de
viata posibile, pozitii fatd de sine si fata de ceilalti [4, p. 74-86].

1. Eu nu sunt OK - tu esti OK

Este pozitia universald pentru copildria timpurie, reprezintd concluzia logica a
copilului in contextul nasterii si al primei copilarii. In timp ce semnele de
recunoastere fac posibila existenta unui OK, concluzia copilului despre el insusi
conduce la exprimarea primului non-OK. De altfel, recunoasterea si schimbarea

' Am optat pentru scrierea cu majusculd a unor cuvinte de specialitate in AT, de exemplu, Adult,
Parinte, Copil, Propundtor, Respondent, Observator, cu scopul de a le evidentia semnificatia si de a
evita o posibila confuzie cu semnificatia acestor cuvinte in limbajul comun.
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Copilului non-OK din fiecare dintre noi — un scenariu de viata care confirma starea
de non-OK — este prima cale agreabild, curativa, prin care devoaldm si nevoia
puternica pentru mangaiere, si senzatia de a fi ,la mila altuia”, si prezenta jocului
psihologic.

2. Eu nu sunt OK — tu nu esti OK

Pana la sfarsitul primului an de viata, copilul se deplaseaza singur si parca nu
mai are nevoie de a fi luat in brate. Cand stimuldrile inceteaza si semnele de
recunoastere dispar pe parcursul celui de-al doilea an de viata, facand loc starii de
abandon si dificultate continud, copilul ajunge la concluzia: eu nu sunt OK — tu nu
esti OK. E o situatie foarte delicata, noteaza Alain Cardon, Vincent Lenhardt si Pierre
Nicolas: pentru copil, ,,nevoia de stimuldri este, de fapt, o nevoie vitala, la fel ca
nevoia de a se hrani, de a dormi, de a avea caldura” [3, p. 81]. Lipsit de o nevoie de
schimb reciproc cu mediul fizic sau social si neavand surse de mangaiere, Adultul
(din copil) isi opreste oarecum dezvoltarea, alege sd renunte in fata provocarilor
zilnice, chiar se vede fara sperantd, opteazd pentru a trece prin viata respingand
recunoasterea si aplicand tuturor concluzia: tu nu esti OK.

3. Eu sunt OK — tu nu esti OK

Este decizia luata 1n cel de-al doilea sau in cel de-al treilea an de viatd. Aici
apare OK-ul ca produs al ,,autorecunoasterii” si e foarte important, sustine Harris, sa
cautam raspunsul la urmatoarele intrebari: ,,Aici apare OK-ul, dar de unde provine?”,
,Unde este sursa recunoasterii daca tu nu esti OK?” [3, p.80]

Mai exact, ce anume il determind pe copil sa se decida pentru aceasta pozitie de
viata? Este o Intrebare imperativa, deoarece copilul mic dezvolta strategii pentru a se
alina singur. Definind ,,criminald” a treia pozitie de viatd, Haris este convins ca
autorecunoasterea apare in timp ce copilul se vindeca in urma unor rani majore, ca
urmare a faptului ca este abuzat o perioadd suficient de lunga de cétre parintii care
primesc de la propriul copil acest tip de mesaje: ,,Voi fi bine daca ma lasi in pace”; ,,Eu
sunt bine singur”’;,,M-ai ranit! Nu esti OK. Eu sunt OK — tu nu esti OK” [3, p.80].

Copilul abuzat fizic simte efectul injonctiunilor si, dat fiind cd a vazut ce este
duritatea si stie cum sa fie dur, in acelasi timp, traieste brutalitatea si experimenteaza
supravietuirea. Practic, el refuzd sa cedeze si, pe masura ce creste, va incepe sa
riposteze. Este pozitia care, atunci, i-a salvat viata, si care, mai tarziu, 11 va cauza
probleme cand va refuza sa priveasca in interiorul sdu si va considera ca intotdeauna
este ,,vina celorlalti”, ca este intotdeauna ,,problema celorlalti”.

4. Eu sunt OK - tu esti OK

Sansa starii de bine se afla in alegerea constienta si verbald din aceasta pozitie
de viata. In timp ce primele trei sunt inconstiente, stabilite in primi ani de viat, eu
sunt OK — tu esti Ok apare prima si persistd in majoritatea oamenilor pe intreg

parcursul vietii. Este decizia care nu numai ca include o cantitate infinit de mare de
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informatii despre individ si despre ceilalti, dezvaluite si transmise, ci cuprinde
totodata si posibilitatile netrdite Inca ce exista in abstractiile filozofice si religioase.

Decizia luatd de copil pentru starea de bine specifica acestei pozitii de viata
este bazatd pe ganduri, credintd si riscul actiunii. Este pentru el o experientd
transformatoare, este si norocul de a avea mai multe informatii decét altii despre
circumstantele din jurul pozitiilor initiale, este si sansa de a fi ajutat devreme sa ia
decizia pentru aceastd pozitie, descoperind cad este OK prin expunere repetata la
situatii Tn care poate sa-si dovedeasca propria valoare si valoarea celorlalti.

Thomas Harris subliniaza ca decizia luata in stabilirea unei pozitii este poate
,una dintre primele functii ale Adultului copilului”, pe baza ,,informatiilor din
Parinte si Copil” [4, p. 82-83]. In incercarea de a da sens propriei vieti pana la varsta
de trei ani, fiecare copil nu aluneca intr-o noud pozitie, ci opteaza pentru una dintre
cele patru pozitii de viata.

Pana la varsta de trei ani, copiii decid sa ,,gandeasca” si sa ,,simtd” pentru a
ajunge la ceea ce le este necesar si Incep sd foloseasca propriile resurse interne pentru
arezolva problemele, mai degraba decat s se bazeze pe cele ale celorlalti [6, p. 152].
Pentru unii copii, din nefericire, pe baza propriilor emotii si impresii (lipsite de
beneficiul informatiilor externe, modificate), pozitia a patra este schimbata cu a doua
sau a treia. Modalitatea prin care ei vor putea decide eu sunt OK sau prin care, mai
tarziu, vor lua o noua decizie pentru aceastd pozitie este ,,sa lamureasca situatia
nefericitd din copilarie care std la baza primelor trei pozitii si sa dovedeasca in ce fel
comportamentul actual perpetueaza acele pozitii” [4, p. 85].

Abordarea evolutiva si relationald in analiza tranzactionala socio-
cognitiva. Pio Scilligo a propus un model de analizd tranzactionala in cheie socio-
cognitiva, 1n care a prezentat aplicabilitatea starilor eului Tn aprofundarea starii de
bine si a disconfortului psihic. In cadrul AT, conceptul ,,stare a eului” este central in
intelegerea modului in care fiinta umana functioneaza in relatie cu sine si cu ceilalti.
Traditional, starile eului erau descrise in termeni structurali si functionali, fiind
asociate cu Copilul, Adultul si Parintele (modelul PAC), fiecare cu propriile trasaturi
de gandire, simtire si comportament. In lucrarea Analiza tranzactionald socio-
cognitiva (2009), profesorul Pio Scilligo? propune o reconceptualizare profundi a
acestor stari, oferind un cadru de interpretare mai larg, ancorat in procesele evolutive
ale fiintei umane [9].

A. Abordarea functional-dinamica a starilor eului

Spre deosebire de perspectiva clasica, Scilligo adopta o abordare functional-
dinamica, considerand starile eului ca expresii ale urmatoarelor dimensiuni

2 Informatiile din aceasta scurtd sintezd despre manifestarile starilor eului sunt preluate din
Scilligo, 2009, Analisi transazionale socio-cognitiva.
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fundamentale ale existentei: supravietuirea, adaptarea, dezvoltarea si relationarea [9,
p. 17-18]. In acest sens, prezentind structura de bazi a noului model de AT, el
distinge patru dimensiuni esentiale care definesc functionarea psihologica a
individului.

1. Dimensiunea placere-durere reprezinta capacitatea fiintei umane de a simti,
de a se bucura sau de a suferi. Este o dimensiune afectiva fundamentala, care
se afla la baza tuturor comportamentelor motivationale si emotionale. Aceasta
dimensiune este esentiala pentru supravietuire, deoarece semnaleaza ceea ce
este benefic sau periculos pentru organism si pentru echilibrul psihic.

2. Dimensiunea activ-pasiv reflectd modul in care persoana reactioneaza la
schimbarile mediului. Aceastd dimensiune are legatura cu capacitatea de a
actiona, de a se mobiliza in fata provocarilor sau, dimpotriva, de a se retrage,
a deveni reactiva sau pasiva in fata dificultatilor. A fi activ inseamna a avea
initiativa, a influenta mediul, in timp ce a fi pasiv se refera la adaptarea prin
inhibare sau supunere.

3. Dimensiunea relationala este centratd pe capacitatea fiintei umane de a crea
si mentine relatii semnificative, bazate pe interdependentd, comunicare si
atasament. Aceastd dimensiune se manifestd prin implicarea afectiva si
cognitiva in relatii, prin capacitatea de a construi legaturi durabile si de a
contribui la mentinerea speciei prin cooperare si protejarea celorlalti.

4. Dimensiunea evolutiva are in vedere dezvoltarea psihologica si biologicd a
fiintei umane, incepand cu un sine initial nediferentiat, care se formeaza si se
diferentiaza progresiv prin contactul cu lumea. Aceastd dimensiune reflecta
maturizarea sinelui si complexitatea structurilor interne de reprezentare si
functionare.

Pornind de la aceste patru dimensiuni, Scilligo redefineste starile eului nu doar
ca structuri fixe de personalitate, ci ca moduri de a fi care reflectd evolutia,
pozitionarea afectiva si raportarea la ceilalti. In aceastd noud perspectiva, el pastreazi
clasificarea tripartitd a starilor eului — Copil, Adult, Parinte — si le analizeaza in
contextul dezvoltarii cognitive si afective, bazandu-se pe stadiile evolutive descrise
de Jean Piaget.

B. Starile eului in contextul dezvoltarii cognitive si afective

Integrarea dezvoltarii cognitive si afective in prezentarea starilor eului ii
permite lui Pio Scilligo [9, p. 51-72] sd obtind o perspectiva profundd asupra
structurii psihice umane. Asa cum sunt prezentate in noua teorie pe care o propune,
starile Copil (expresia sinelui afectiv si creativ), Adult (interiorizarea normelor si
sursa autoritdtii interioare) si Parinte (centrul de echilibru rational si decizional)
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exprimd moduri distincte de a fi si de a exista, fiecare cu functii esentiale pentru
echilibrul interior si relationarea autentica.

a) Starile Copil ale eului

Starile Copil reflectd primele forme de organizare psihica ale individului si
sunt strans legate de dezvoltarea timpurie, in special de etapele senzorio-motorie,
preoperationald si operationala concreta din modelul cognitiv propus de Jean Piaget.
In aceasta faza, comportamentul este profund influentat de mediu si de satisfacerea
nevoilor imediate, iar gandirea este centratd pe perceptie, intuitie si experienta
concreta.

Starile Copil se manifesta prin spontaneitate, curiozitate, trairea intensa a
emotiilor si tendinta de a reactiona impulsiv. Schema sinelui creativ-explorativ a
Copilului se caracterizeaza in doud moduri: ,,ca agent in relatie cu ceilalti prin
urmatoarele calitati operative: afirmare si diferentiere, deschidere si exprimare,
autoprotejare si autoperfectionare, resemnare si supunere, lingusire si framantare,
protest si retragere, evitare si baricadare; ca agent in relatie cu sine prin urmatoarele
calitatile descriptive: a visa cu ochii deschisi si a se neglija, a fi spontan si liber, a se
accepta si a se explora, a se primi si a se sustine” [9, p. 69].

Scilligo nu idealizeaza starea Copil, dar nici nu o reduce la o simpla expresie
de infantilism. El subliniaza ca aceastd stare este functionald si necesard, mai ales
atunci cand este echilibratd de celelalte componente ale eului. Atunci cind este
integrata Intr-un sine matur, starea Copil devine sursa creativitdtii, a intuitiei si a
autenticitatii relationale. Astfel, Copilul nu este doar ceea ce am fost, ci si o parte vie
din ceea ce suntem — o fortd interioara ce trebuie recunoscuta, acceptatd si
valorificata in mod constient.

b) Starile Adult ale eului

Starile Adult ale eului reprezinta dimensiunea functionald a psihicului in care
domind rationalitatea, gandirea criticd si autonomia decizionald. Aceastd stare
corespunde stadiului operatiunilor formale din teoria lui Jean Piaget, in care gandirea
devine abstracta, logica, ipotetico-deductiva si orientatd spre rezolvarea de probleme
complexe.

Starea Adult este descrisa ca o instanta psihicd ce mediaza intre impulsurile
afective ale Copilului si valorile internalizate ale Parintelui. El este observatorul si
evaluatorul comportamentului, al realitdtii interne si externe. Este capabil sa
analizeze obiectiv situatii, sd identifice optiuni, sd anticipeze consecinte si sa ia
decizii pe baza datelor, nu pe baza emotiilor sau a presiunilor externe.

Schema sinelui normativ al Adultului se caracterizeaza ca ,,agent mediator in
examinarea realitatii, in raport cu propria creativitate si propria normativitate, prin
urmatoarele calitati operative: a alege si a decide, a examina si a evalua, a se apropia
si a Tmpartasi, a programa si a organiza, a limita si a oferi directie, a bloca si a
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pedepsi, a elimina si a distruge, a izola si a neutraliza — toate acestea in termeni de
concluzii derivate din experientd, deductii si inductii logice sau din observarea
relatiilor de cauzalitate” [9, p. 69].

Aceasta stare nu este rece sau detasatd, ci este centrul de autoreglare al
persoanei — echilibrul care permite adaptarea optima in situatii variate. In context
social si profesional, starea Adult este indispensabila pentru functionarea eficienta,
pentru rezolvarea de conflicte, gestionarea emotiilor si asumarea responsabilitatii
personale. In plan terapeutic si educational, dezvoltarea acestei stiri este esentiala.
Scilligo sustine ca o identitate psihica sdndtoasa presupune un Adult interior
puternic, flexibil, capabil sd integreze armonios nevoile Copilului si regulile
Parintelui, fara a deveni captiv niciuneia dintre celelalte doud stari. Adultul este
agentul integrator al Eului, cel care face posibild autonomia autentica.

¢) Starile Parinte ale eului

Starile Parinte ale eului sunt descrise ca o expresie a interiorizarii figurilor
parentale, a persoanelor cu rol de autoritate, de ghid sau de protectie din perioada
copildriei. Aceste stari contin structuri cognitive, afective si comportamentale
orientate spre stabilirea de limite, transmiterea de valori, asumarea responsabilitatii
fatd de sine si fata de ceilalti.

Starea Parinte se manifesta in doud forme principale:

e Parintele normativ se exprimd prin reguli, interdictii, critici, cerinte;
indeplineste o functie de control, de constrangere, dar si de structurare a
comportamentului.

e Parintele grijuliu se exprima prin empatie, protectie, suport emotional si grija
fatd de ceilalti; este o instantd afectiva pozitivd, care oferd sigurantd si
validare.

In viziunea lui Scilligo, Parintele matur nu este autoritar, ci responsabil si
echilibrat, este capabil sd dea libertate, dar si sa traseze limite, sd protejeze fard a
controla, sa sprijine fard a infantiliza.

In mod descriptiv, schema de sine a Parintelui se caracterizeazi in doud forme
principale: ,,ca agent in relatie cu ceilalti prin urmatoarele calitati operative: a elibera
si a emancipa, a confirma si a intelege, a sustine si a consola, a ajuta si a proteja, a
supraveghea si a gestiona, a blama si a umili, a ataca si a respinge, a ignora si a
neglija; ca agent in relatie cu sine, se caracterizeaza prin urmatoarele calitati
descriptive: a se proteja si a se sustine, a se regla si a se limita, a se reprima si a se
tiraniza, a se respinge si a se autodistruge” [9, p. 69].

Scilligo accentueaza faptul ca aceste stari nu sunt doar reproducerea mecanica
a mesajelor parentale, ci sunt constructii interioare active, care pot fi modificate,
reinterpretate si adaptate. Ele joacd un rol crucial in procesul de socializare si in
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transmiterea normelor culturale, dar pot deveni si surse de rigiditate sau de judecata
excesiva dacd nu sunt integrate critic.

Importanta starilor Parinte este dubla: pe de o parte, ele ofera coerentd morala
si capacitate de orientare etica; pe de alta parte, ele permit individului sa joace roluri
de ghid sau sprijin pentru altii. La nivel social, aceste functii sunt esentiale pentru
coeziunea grupurilor si pentru continuitatea valorilor.

O analiza aprofundatd a starilor PAC ale eului releva complexitatea sinelui
uman. Scilligo subliniazd ca echilibrul psihologic autentic deriva din integrarea
armonioasd a impulsivitdtii copilului, rationalitatii adultului si responsabilitatii
parintelui. Impreun, aceste stiri reflectd dinamica maturizarii si a identitatii
personale in relatie cu sine si cu ceilalti.

Starile eului si patrimea starii de bine. Stérile Eului se manifesta in functie
de nivelurile de afectivitate si activitate, precum si In functie de diferentierea si
interactiunea dintre sinele intrapsihic si sinele relational®.

1. Starile sine ale eului

Starile eului (modelul PAC) nu sunt statice sau uniforme, ci implicd o
dinamicd functionald in cadrul a doud dimensiuni fundamentale:
afectivitatea (axa durere «> placere) si activitatea (axa pasivitate <«
activitate).

Individualizare

PRs | PLs

ARs ALs

CRs CLs
Ura lubire
CCs CPs

ACs APs

PCs | PPs

Constrangere/Blocare

Figura 1. Reprezentare dimensionala a Stirilor Sine Evolutive ale Eului
(P=Parinte, A=Adult, C=Copil; L=Liber, P=Protector, C=Critic, R=Rebel. Axa
orizontala este a afectivitatii si cea verticala — a interdependentei pasive sau active)

3 Informatii din aceastd scurtd sintezd despre manifestdrile starilor eului sunt preluate din Scilligo,
2009, Analisi Transazionale Socio-Cognitiva si din descrierea pe care Pio Scilligo si Suzanna
Bianchini o fac in articolul Analisi Transazionale Socio-Cognitiva, publicat in revista Psicologia,
Psicoterapia e Salute, 2006, vol 12, nr. 3, p. 349-371.
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Cele trei categorii ale starilor eului (figura 1) au manifestari diferite in functie
de nivelul lor de afectivitate (durere-placere) si de activitate (pasivitate-activitate)
care le caracterizeaza; de asemenea, sunt structurate intr-un sistem complex care
descriu eul psihologic, un set complex de stiri de sine ale eului. Aceste stari sunt
definite de ganduri, sentimente si comportamente nu neaparat de natura relationala,
dar care iau nastere totusi 1n relatia cu noi Insine, cu ceilalti oameni si cu lumea in
general.

O anumita stare (de exemplu, Copil) poate fi trditd si exprimatd intr-o maniera
activa si pozitiva (Copil liber, bucuros si creativ, patrimea din dreapta sus), dar si
intr-o manierd pasiva si negativa (Copil rebel, ranit si frustrat, patrimea din stanga
sus). Acelasi principiu se aplica si starii Parinte (care poate fi protectoare si calda sau
autoritara si rece) si Starii Adult (care poate fi analiticd sau detasata, implicata sau
inhibata).

Stéarile PAC specifice eului psihologic din prima patrime (dreapta sus, patrimea
starii de bine) sunt caracterizate prin afectivitate pozitiva si activitate; sunt starile
eului Copil Liber, Adult Liber, Parinte Liber. Pentru cele trei stari ale eului
prototipice, luate in ordinea CL, AL, PL, creste dimensiunea de activitate si scade
dimensiunea afectivitdtii pozitive; niveluri ridicate de CL si AL indica complexitate
mentald, experienta activa si conceptualizare abstracta:

e CL — o binevoitoare creativitate in explorare: ,,sunt bucuros si afectuos cu
mine, ma stimez $i ma apreciez, imi vreau binele si ma tratez cu respect”.

e AL — contact emotional, structurarea si gestionarea starilor emotionale: ,,ma
accept asa cum sunt, reflectez si gandesc ascultindu-mi sentimentele si
emotiile, inteleg cum se simt ceilalti”.

e PL — capacitate mediu ridicatda de gestionare flexibila a reglementarilor
(valori ale) interiorizate: ,,liber si spontan aleg si fac lucrurile agsa cum doresc
eu, urmez regulile mele personale respectandu-ma pe mine si pe altii”.

2. Starile de sine relationale ale eului

In relatiile cu alte persoane sunt structurate ganduri, sentimente si
comportamente ale eului relational, adica a sinelui relational sau social. Acest sine
relational este un ansamblu organizat si ierarhic de stari ale eului (figura 2) care se
raporteaza la alte figuri importante.
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Emancipare

PRre | PLre

ARre ALre

CRre CLre
Ura lubire
CCre CPre

ACre APre

PCre | PPre

Control

Figura 2. Reprezentarea dimensionala a starilor relationale (re) evolutive ale
eului Propunitorului (Parinte Relational)

Stérile relationale ale eului sunt impartite in doua tipuri:

e Propunatorul: starile eului care descriu memorii declarative si procedurale cu
privire la persoana care initiazd actiunea in relatie si care da sau ia putere
celuilalt. Din punct de vedere relational, este in pozitia activa, da si ia putere
Respondentului.

e Respondentul: starile eului descriptive ale persoanei care raspunde
Propundtorului si care isi da sau 1si ia puterea siesi; din punct de vedere
relational, se afld in pozitie pasiva.

Starile PAC ale Propunatorului: au pe axa orizontala afectivitatea, iar pe axa
verticald — pasivitate-activitate. In ceea ce priveste gestionarea puterii relationale,
acorda putere celuilalt la polul ,,emancipare” si ia putere celuilalt la polul ,,control”.
Sunt numite starile eului din pozitia Parinte Relational, care, in diferite moduri, da
putere celuilalt sau o ia.

Starile eului din prima patrime (dreapta sus, patrimea stirii de bine) a
Propunatorului sunt definite, in general, in modul urmator:

e PLre lasa libertatea de a face si de a alege: ,,1i dau libertatea sa faca, sa aleaga
si sa fie asa cum este bine pentru el si cum prefera el”.

e Alre se considera egal, asculta Tn mod activ si este deschis la o diversitate de
puncte de vedere: ,,il las sa-si exprime in mod liber punctele de vedere, ii
ascult ideile, 1l iubesc chiar daca gandeste diferit de mine”.

e CLre acceptd neconditionat, intampina, activ, cu dragoste: ,,ma gandesc ca
este bine asa cum este, 1l accept In mod sincer, il iubesc, 1l calmez, 1l primesc
cu caldurd”.
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In fiecare din cele patru patrimi avem procese distincte. Cand o stare
relationald este activata, se activeaza si modelul de sine operativ caracteristic acelui
sine operativ relational. De exemplu, starea eului Copil se exprimd manios si 1l lasa
singur pe celalalt in a doua patrime (stanga sus), pedepseste si trateaza rau pe celalalt
in a treia patrime (stanga jos), ajutd, sustine si are grija de celalalt in a patra patrime
(dreapta jos).

Starile PAC ale Respondentului au pe axa orizontald afectivitatea si pe axa
verticald — pasivitate-activitate (figura 3). La nivel relational, puterea este gestionata
la polul ,,afirmare” si este anulata la polul ,,supunere”.

Afirmare
PRre | PLre
ARre Alre
CRre CLre
Ura lubire
CCre CPre
ACre APre
PCre | PPre
Supunere

Figura 3. Reprezentarea dimensionala a Starilor Relationale (re)evolutive
ale Eului Respondentului (Copil Relational)

Stérile eului din prima patrime (dreapta sus, patrimea stdrii de bine) a
Respondentului sunt definite astfel:

e PLre exprimd ceea ce gandeste, ia decizii personale: ,,sunt autonom cu o
identitate sigurd si distinctiva, exprim ceea ce gandesc in mod clar si iau
decizii personale”.

e AlLre se exprima sincer, 13i comunica gandurile gi sentimentele intr-o maniera
prietenoasa: ,,ma exprim in mod direct si transparent, imi comunic gandurile
si sentimentele Tn mod clar si cordial”.

e CLre este vesel si isi da permisiunea de a raspunde celuilalt: ,,sunt bucuros si
incantat alaturi de el, ma distrez si sunt bucuros sa stau cu el, cu afectiune imi
dau permisiunea de a merge cu el si de a ma incredinta lui”.

Ca si in cazul Propunatorului, starile eului Respondentului au un parcurs
relational specific In functie de pétrimea in care se afld. De exemplu, starea eului
Parinte poate face ce 1i place si ce i1 se pare, in mod invers, pe dos (a doua patrime,
stanga sus), este dispus sd execute silit dispozitiile Propunatorului si sa nu tind cont
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de sine (a treia patrime, stanga jos), este predispus sa accepte propuneri, sugestii si
explicatii de la Propundtor (a patra patrime, dreapta jos).

Aceasta nuantare functionald a eului psihologic si a eului social aduce o finete
analitica majora in interpretarea comportamentului uman, permitand o intelegere mai
profundd a modului in care persoana raspunde la stimuli, in functie de gradul de
implicare emotionala si de modul de actiune adoptat.

Aplicatii: promovarea stirii de bine in sala de clasi. In contextul
educational contemporan, relatia profesor-elev reprezintd un factor determinant
pentru climatul socio-educational, implicit pentru starea de bine a celor implicati in
procesul de predare-invatare-evaluare. Pentru ca aceasta relatie sa sustina eficient
adaptarea continud la schimbarile rapide ale societdtii actuale, noteaza autoarea
Elena Puzur, este esential sd se creeze ,.conditii educationale optime care sa
favorizeze dezvoltarea caracteristicilor integratoare ale personalitatii” [7, p. 17].

Doar astfel, educatia poate deveni un cadru relational si formativ care sa
sustind dezvoltarea echilibrata si rezilienta a individului.in acest sens, ar trebui
deseori sd ne amintim cd nimic nu este mai angajant in viatd decat sentimentul
responsabilitatii fatd de realizarea propriei existente: ,,perceperea si constientizarea
acestei tensiuni ne determina sa fim preocupati si dispusi sa declangdm cu entuziasm
energii creatoare” [11, p. 169].

Analiza tranzactionald, in calitate de teorie a personalititii, oferd un cadru
conceptual robust si aplicabil, menit s sprijine dezvoltarea unei relatii interpersonale
sandtoase, bazatd pe respect, recunoastere si responsabilitate reciprocd. Din
perspectiva psihopedagogica, folosirea AT presupune aplicarea constienta a celor
trei principii filozofice fundamentale care stau la baza acestui model teoretic, in care
toti oamenii sunt OK, fiecare persoand are capacitatea de a gindi si de a se
autoafirma, avand convingerea cd deciziile luate pot fi modificate. Acest model poate
actiona ca un reper axiologic in procesul educational, orientdnd cadrele didactice
spre o atitudine incluziva, neconditionat pozitivd si deschisa catre dezvoltarea
potentialului fiecarui elev.

Pentru a sprijini implementarea practicd a AT in mediul educational, propunem
in continuare cateva exemple si activitati didactice adaptate nivelului de dezvoltare
al elevilor, cu accentul pe relationare si reflectie, responsabilizare si folosirea
permisiunilor. Consideram ca este important ca profesorii si elevii sa inteleaga rolul
important al permisiunilor (a semnelor de recunoastere) in interactiunile zilnice, nu
numai in sala de clasa, cu scopul de a evita astfel ,,conflictul parintesc”, care se poate
manifesta In scenarii inconstiente (zise ,,parintesti”’) si care nu cuprinde altceva decat
situatii relationale incarcate de aspecte din trecut ce nu au fost inca rezolvate in
relatia copil-parinte [8, p. 162].

43



1. ,,Eu sunt OK - tu esti OK”

Activitatea poate fi propusa in ciclul primar, cu scopul de a stimula un climat
pozitiv in clasd prin promovarea increderii 1n sine si in ceilalti.

Invatatorul le propune elevilor si se aseze in grupuri mici, dispusi in cerc.
Fiecare primeste un post-it si indicatia de a scrie o calitate pe care o apreciaza la
colegul din stanga. Fiecare elev citeste cu voce tare ceea ce a scris, apoi poate adauga
ce anume l-a condus la formularea respectivei calitati. Invatatorul incheie exercitiul
subliniind ideea ca ,,fiecare dintre noi este OK si are ceva valoros de oferit”.

Aceasta activitate stimuleazd semnele de recunoastere pozitiva (stroking) si
intareste pozitia de viata ,,eu sunt OK — tu esti OK”, contribuind astfel la crearea unui
climat de apartenenta si respect.

2. ,,Calatorie spre starea de bine”

Activitatea poate fi propusad elevilor din ciclul gimnazial, cu scopul de a
promova starea de bine prin constientizarea si dezvoltarea starilor PAC functionale
ale eului (CL, AL, PL). Elevii vor Invata sd recunoasca diferite stiri ale eului
(specifice AT) si vor reflecta asupra modului in care actioneaza in situatii de zi cu
zi. Sub Indrumarea consilierului scolar, vor exersa autoreglarea emotionala si luarea
deciziilor dintr-o pozitie functionala.

Consilierul prezinta pe tabla (sau pe flipchart) o imagine simplificata cu cele
patru patrimi (afectivitate pozitivd/negativd <« activitate/pasivitate), marcheaza
locul CL, AL, PL; CR, AR, PR, etc. si prezintd semnificatiile starilor PAC din
patrimea starii de bine prin cateva tranzactii specifice. Cu indicatia de a reflecta si de
a raspunde in scris, distribuie apoi elevilor o fisd de lucru (structuratd pentru
orientare, nu pentru evaluare) cu urmatoarele intrebari:

1. Gandeste-te la o situatie in care ai fost creativ. Ce ai simtit? Cum ai

reactionat?

2. Aminteste-ti un moment in care te-ai simtit furios, rusinat sau frustrat. Ce

parte din tine a vorbit?

3. Ce ai face diferit data viitoare?

In grupuri mici, elevii pot impartisi ceea ce doresc din fisa lor de lucru.
Consilierul anima si sustine activitatea de grup prin urmatoarele intrebari:

e Ce ai invatat despre tine?

e (e stare ai vrea s activezi mai mult?

e Cum te poate ajuta aceastd imagine (imagine simplificata cu cele patru

patrimi) sd ai o stare de bine stabila?

Activitatea 1i ajutd pe elevi sa exploreze intr-un mod structurat si empatic
complexitatea propriului eu psihologic, folosindu-se de instrumente concrete pentru
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autoconstientizare, autoreglare emotionald si promovarea starii de bine la nivel
personal si in mediul scolar.

3. ,,Cine sunt eu in relatie cu ceilalti?”

Activitatea este propusa elevilor din ciclul liceal cu scopul exersarii rolurilor
relationale intr-un cadru structurat si controlat. Prin joc de rol si dramatizare,
consilierul scolar creeazd cadrul in care elevii pot interpreta activ
(Propunator/Respondent) si reflexiv (Observator) dinamica relationald. Sunt propuse
doud scenarii: exersarea reactiilor functionale (acceptare, ascultare, sustinere) si
observarea reactiilor disfunctionale (retragere, control, respingere). Dublarea
scenariilor are rolul de a crea contrast afectiv si cognitiv, cu scopul de a stimula atat
invatarea prin opozitie, cat si recunoasterea si constientizarea propriului stil
relational.

Consilierul scolar prezintd un scenariu cotidian si semnificativ, de exemplu:
,,Un coleg nu iti rispunde la salut timp de cateva zile si observi ci te evitd. Intr-o
pauza, te hotarasti si-i spui cd ai observat acest comportament si vrei sa afli daca s-
a Intdmplat ceva”.

Elevii sunt informati ca vor interpreta acest scenariu in doud variante:

1. In prima varianti, elevul care initiazi conversatia (Propunitorul) foloseste o
stare disfunctionala a eului relational: acuza, reproseaza, controleaza sau se
retrage.

2. In a doua varianta, acelasi elev exprima o stare functionali a eului relational:
asculta activ, exprima empatie, Intreaba deschis si ofera sustinere.

Elevii sunt impartiti In grupe de céte trei: unul joaca rolul Propunatorului, altul
este Respondentul, al treilea — Observatorul, care are sarcina de a nota tiparele de
comunicare si reactiile afective ale celor doi colegi.

Dupa fiecare redare a scenariului (in varianta disfunctionala si functionald),
grupul discuta folosind urmatoarele intrebari:

e Ce emotii au aparut in timpul interactiunii?

e Cum s-a simtit fiecare in rolul jucat?

e (e diferente au fost intre cele doua versiuni?

In functie de obiectivele fixate si de timpul alocat, consilierul scolar poate
propune elevilor schimbarea rolurilor, astfel incat fiecare sa experimenteze cele trei
posturi.

Activitatea are un impact formativ profund asupra elevilor de liceu. Intr-un
cadru securizant si coordonat de consilierul scolar, elevii experimenteaza direct
puterea comportamentului relational, empatia activa si responsabilitatea fata de sine
si fata de celalalt, constientizand astfel valoarea starii de bine si a climatului pozitiv
in grupul de colegi.
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Concluzii. Analiza tranzactionald ne ofera un limbaj al claritétii psihologie si
un cadru de reconfigurare profundi a vietii. In acest cadru, ne exprimam starea de
bine prin motivatia de a pretui viata, de a o trai in libertate, alimentati de valorile
care stau la baza tezaurului civilizatiei noastre. Putem spune ca starea de bine este
,locul” 1n care putem descoperi cu uimire si satisfactie cum ,,cea mai mare parte din
energia noastra de zi cu zi este folosita in luarea de decizii” [4, p. 87], cum deciziile
noastre vechi pot fi rescrise, cum viata nu este fixata in trecut, ci trditd in prezent,
aici si acum, deschisa fiind spre viitor.

Cadrul educational de azi are misiunea de a transmite generatiei actuale ca a
trai in starea de bine Tnseamna a recunoaste ca putem invéta, creste si alege mereu si
mereu. Fiecare zi poate deveni astfel o oportunitate de reorganizare, de creare a unui
spatiu intern si personal, educational si social locuit de sens, motivatie si curaj — un
spatiu 1n care viata este ca un proiect alimentat de autenticitate, autonomie si
responsabilitate.

Analiza tranzactionald ne ofera, asadar, un cadru coerent si aplicabil — o
fereastrda larg deschisd pentru Intelegerea si promovarea starii de bine in mediul
educational, atit la nivel individual, cat si relational. In acest cadru, integrarea
modelului propus de Pio Scilligo evidentiaza importanta unor instrumente de
referintd in formarea relatiilor educationale autentice, eficace si functionale, centrate
pe persoana, relatii in care starea de bine este o realitate posibild, cultivata constient
prin alegeri, comunicare clard si angajamente inspirate $i asumate.
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Rezumat. Psihologia pozitiva a deschis noi perspective in intelegerea si promovarea
bunistarii in contexte educationale. In acest articol se exploreazd modul in care concepte
fundamentale ale psihologiei pozitive, cum ar fi modelul PERMA, interventiile mindfulness,
dezvoltarea punctelor forte ale caracterului si educatia pozitiva, pot contribui semnificativ la
echilibrul emotional si dezvoltarea holisticd a elevilor si profesorilor. Sunt analizate
interventiile validate stiintific, efectele acestora si directiile viitoare pentru implementarea
durabila in scoli. In articolul de fatd, autoarea isi propune si exploreze, dintr-o perspectiva
stiintifica, contributia psihologiei pozitive in cultivarea bunastarii in mediul educational,
pornind de la concepte teoretice precum modelul PERMA, continudnd cu exemple de
interventii educationale validate si incheind cu recomandari pentru implementarea durabila
si etica n scoli.

Cuvinte-cheie: psihologie pozitivd, bunastare, educatie pozitiva, echilibru emotional,
PERMA, mindfulness, caracter.

Abstract. Positive psychology has opened up new perspectives in understanding and
promoting well-being in educational contexts. This article explores how fundamental
concepts of positive psychology — such as the PERMA model, mindfulness interventions,
character strengths development and positive education — can significantly contribute to the
emotional balance and holistic development of students and teachers. Scientifically validated
interventions, their effects and future directions for sustainable implementation in schools
are analyzed.This article aims to explore, from a scientific perspective, the contribution of
positive psychology in cultivating well-being in the educational environment, starting from
theoretical concepts such as the PERMA model, continuing with examples of validated
educational interventions and concluding with recommendations for sustainable and ethical
implementation in schools.
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Introducere. In epoca contemporani, sistemul educational se confrunti cu
numeroase provocari ce afecteaza atat elevii, cat si cadrele didactice, de la cresterea
nivelului de stres, anxietate si burnout, pana la dificultiti in mentinerea motivatiei si
a performantelor scolare [12]. In acest context, psihologia pozitivi devine un
domeniu esential, oferind instrumente si metode pentru cultivarea starii de bine si a
echilibrului emotional, componente fundamentale pentru un proces educational
sandtos si eficient [11].

Psihologia pozitiva, prin abordarea sa axata pe punctele forte si dezvoltarea
potentialului uman, oferd un cadru teoretic si practic util in educatie, unde nu doar
cunostintele, ci si bundstarea emotionala sunt prioritare [1, 3]. Cercetarile romanesti
si internationale sustin ca atitudinea pozitiva, combinatd cu un echilibru psihic
adecvat, are un impact direct asupra adaptabilitatii scolare, a motivatiei, a relatiilor
interpersonale si a performantelor [1, 2, 9].

Acest studiu isi propune sa analizeze modul in care psihologia pozitiva
contribuie la cultivarea starii de bine in mediul educational, pornind de la teoria
PERMA, explorand interventiile aplicate in scoli si evaludnd impactul lor asupra
elevilor si profesorilor, cu accentul pe studiile din Romaénia, spatiul rusesc si alte
contexte internationale.

Psihologia pozitiva, consolidatd in ultimele doud decenii, se concentreaza pe
studiul stiintific al fericirii, bunastarii si functiondrii optime a indivizilor [10].
Modelul sau central, PERMA, descrie cinci elemente esentiale pentru starea de bine:
emotii pozitive (P), angajament (E), relatii pozitive (R), sensul vietii (M) si realizari
(A) [6].

Aplicarea modelului PERMA in educatie releva importanta fiecarui element
pentru crearea unui mediu scolar sandtos:

- emotiile pozitive (ex., bucuria, recunostinta) favorizeaza invatarea si reduc
stresul [3, 15];

- angajamentul intens in activitatile scolare creste motivatia si performanta [9];

- relatiile pozitive intre elevi si profesori construiesc un climat de sustinere si
incredere [1, 2];

- sensul da o directie elevilor, crescand rezilienta in fata dificultatilor [10];

- realizarile intaresc Increderea in sine si satisfactia legatd de parcursul
educational [7].
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In spatiul rusesc, cercetirile lui E. Osin si D. Leontiev [1] subliniazi faptul ca
echilibrul emotional si dezvoltarea resurselor psihologice sunt piloni pentru starea
de bine in scoli, echivalent cu conceptele PERMA.

Rolul atitudinii si al echilibrului emotional in mediul educational. In
contextul actual al educatiei, caracterizat de schimbari rapide si provocari constante,
se evidentiaza tot mai mult importanta dezvoltarii dimensiunilor psihosociale ale
elevilor si cadrelor didactice. Printre acestea, atitudinea pozitiva si echilibrul
emotional joacd un rol esential in mentinerea unui climat educational sanatos si
stimulativ. Cele doua componente sunt interdependente si contribuie sinergic la
crearea unui mediu de invatare eficient, bazat pe colaborare, incredere si autoreglare
emotionala.

O atitudine proactiva fata de dificultatile scolare, dublata de o buna gestionare
a emotiilor negative, reduce semnificativ riscul de epuizare emotionald (burnout) atat
in randul elevilor, cat si al profesorilor. S. Green, L. Oades si P. Robinson [5]
subliniaza cd promovarea starii de bine in mediul educational este direct asociata cu
cresterea rezilientei, a implicarii 1n activitatile scolare si a performantelor academice.

Elevii care manifestd o stare de echilibru psihologic sunt mai predispusi sa
dezvolte relatii interpersonale sanatoase, ceea ce contribuie la coeziunea grupului si
la crearea unui climat de sprijin reciproc [12].

In Romania, cercetitorii S. Chelcea [2] si M. Miclea [7] au adus in atentie
relevanta integrdrii principiilor psihologiei pozitive in cadrul curricular si
extracurricular. Potrivit acestora, abordarile educationale care promoveaza
recunostinta, optimismul si valorizarea punctelor forte personale favorizeaza
implicarea activa a elevilor in procesul de invétare si sporesc satisfactia acestora fata
de mediul scolar. Astfel, psihologia pozitiva nu doar ca sustine dezvoltarea socio-
emotionald, dar are si un impact direct asupra randamentului scolar si a motivatiei
intrinseci.

Contributiile internationale sustin aceasti perspectiva. In literatura rusi de
specialitate, autorii E. Osin, R. Solberg, A. Liovoli, T. Mangar aratd ca echilibrul
emotional si atitudinea pozitiva sunt factori predictivi ai dezvoltarii rezilientei,
capacitdtii de autoreglare si motivatiei autonome. Aceste componente nu doar ca
faciliteaza adaptarea la cerintele academice, dar si formeaza bazele unei sanatati
mintale durabile [13].

Prin urmare, promovarea unei atitudini constructive si cultivarea echilibrului
emotional trebuie sd devind obiective strategice in politicile educationale
contemporane. Interventiile psihopedagogice care vizeazd dezvoltarea acestor
abilitati ar trebui implementate atat la nivelul curriculumului formal, cat si in cadrul
activitatilor nonformale si al programelor de formare continua a cadrelor didactice.
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Numai astfel se poate asigura un mediu educational echitabil, incluziv si orientat spre
dezvoltarea holistica a elevului.

Interventii bazate pe psihologia pozitiva in institutiile de invatamdnt.
Interventiile bazate pe psihologia pozitiva sunt tot mai frecvent implementate in
scoli, ca raspuns la nevoia de a sustine bundstarea emotionald a elevilor si de a crea
un climat educational echilibrat. Aceste interventii includ programe de
mindfulness, exercitii de recunostinta, activitati pentru dezvoltarea optimismului
si consolidarea relatiilor interpersonale, fiind aplicate atat in contexte formale,
cat si nonformale [15].

Mindfulness-ul scolar, de exemplu, este utilizat prin scurte sesiuni de
meditatie, exercitii de respiratie sau scandri corporale desfasurate in clasa, avand ca
efect direct reducerea stresului si cresterea capacititii de concentrare. Astfel de
practici, chiar daca sunt de scurtd duratd, contribuie la Tmbunatétirea autoreglarii
emotionale si la reducerea comportamentelor disruptive [4]. Exercitiile de
recunostintd, frecvent utilizate sub forma jurnalelor sau a reflectiilor zilnice,
stimuleaza trairile pozitive si Incurajeazd o atitudine optimistd fatd de procesul
educational [11].

In Romania, primele initiative-pilot derulate in scoli au demonstrat rezultate
promitatoare. Studiile realizate de S. Chelcea si D. David evidentiaza o reducere a
absenteismului si o crestere a motivatiei scolare dupd aplicarea acestor metode, in
special 1n ciclul gimnazial. Elevii implicati in astfel de activitati au raportat o stare
emotionald mai echilibrata si o perceptie mai pozitiva asupra mediului scolar. De
asemenea, cadrele didactice au remarcat o imbunatatire a relatiilor elev-profesor si o
crestere a cooperdrii Intre colegi [2, 3].

Experientele internationale confirma aceste rezultate. In Rusia, de exemplu,
cercetarile conduse de E. Osin si D. Leontiev [1], precum si cele mai recente ale lui
R. Solberg si colaboratorii [13], indica o crestere semnificativd a competentelor
socio-emotionale, a motivatiei intrinseci si a implicarii scolare n randul elevilor care
participa la astfel de programe. Aceste interventii s-au dovedit utile mai ales in
scolile din medii defavorizate, unde resursele sunt limitate, iar expunerea la stres este
mai ridicata.

Evaluarea impactului: studii si perspective. Evaludrile de impact arata clar
eficienta acestor metode. Datele sintetizate in raportul OECD intitulat ,,Skills for
Social Progress: The Power of Social and Emotional Skills” evidentiaza o reducere
a simptomelor de depresie si anxietate, o scddere a absenteismului si o imbunatatire
generald a starii de bine psihologice in randul elevilor expusi la programe bazate pe
psihologia pozitiva. In plus, cercetirile lui R. Shankland si E. Rosset arati ci elevii
care participd regulat la astfel de activitati manifestd un nivel mai ridicat de motivatie
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academica, relatii sociale mai armonioase si 0 mai buna adaptare la cerintele scolare
(8, 12].

In contextul educational roménesc, integrarea acestor interventii rimane
adesea la nivel de initiativd locald sau proiect-pilot, insa rezultatele existente
sugereazd necesitatea extinderii si institutionalizarii lor. Atat D. David, cat si
M.Miclea sustin ca starea de bine emotionalad nu este doar un beneficiu secundar al
educatiei, ci un factor esential pentru performanta si adaptarea elevilor. Prin urmare,
promovarea acestor practici ar trebui sa fie parte integranta a politicilor educationale
nationale, insotitd de formarea profesorilor si de adaptarea resurselor curriculare la
nevoile emotionale ale elevilor [3, 7].

Concluzii si recomandari. Interventiile bazate pe psihologia pozitiva ofera un
cadru practic si eficient pentru sustinerea bunastarii emotionale si a dezvoltarii
personale in scoald. Prin focalizarea asupra punctelor forte ale elevilor si ale cadrelor
didactice, aceste interventii contribuie nu doar la prevenirea dificultatilor
psihologice, ci si la crearea unui mediu educational in care invitarea devine un
proces placut, autentic si sustenabil. Psihologia pozitiva devine, astfel, o resursa
valoroasd pentru tranzitia de la simple strategii de coping la dezvoltarea unui
echilibru emotional durabil si a unei motivatii intrinseci solide [10].

Datele analizate sustin cu claritate faptul ca aceste interventii au efecte
benefice multiple: reduc stresul si anxietatea, imbunatatesc climatul de clasa, sporesc
motivatia pentru nvatare si intaresc relatiile dintre elevi si profesori. De asemenea,
sprijind dezvoltarea rezilientei si a autoreglarii emotionale, elemente esentiale pentru
adaptarea la provocarile academice si sociale. Atunci cand sunt implementate in mod
constant si adaptate la specificul fiecarei comunitati scolare, aceste programe pot
deveni parte integranta a culturii organizationale a scolii, avand un impact pe termen
lung asupra performantei si a starii de bine a elevilor.

Pentru a valorifica pe deplin potentialul interventiilor pozitive in educatie, este
necesard o abordare strategica, centratd pe sustenabilitate si colaborare intre actorii
educationali. In acest sens, se recomanda:

- Formarea continua si specializata a cadrelor didactice in aplicarea tehnicilor
de psihologie pozitiva, astfel incat acestea sa fie pregatite sa integreze
activitatile in mod natural in rutina educationala [2, 13]. Pregétirea initiald, dar
si cea continud trebuie sa includd module dedicate dezvoltarii competentelor
socio-emotionale si a abilitatilor de lucru cu grupuri diverse.

- Adaptarea interventiilor la contextul cultural, social si educational al fiecarei
scoli, evitand solutiile universale si promovand flexibilitatea metodologica.
Programele trebuie calibrate in functie de nivelul de invatamant, nevoile
elevilor si resursele disponibile [1].
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- Implicarea activa a decidentilor in educatie — de la nivel local pana la nivel
national — 1n vederea integrarii sistematice a acestor interventii in politicile
educationale. Sprijinul institutional, inclusiv sub forma unui cadru legislativ
favorabil, este esential pentru asigurarea coerentei si a continuitdtii acestor
demersuri [8].

Psihologia pozitiva nu este doar un complement al procesului educational, ci
poate deveni o componenta structurald a unei educatii moderne, centrate pe elev si
orientate spre viitor. Prin integrarea constienta si adaptata a interventiilor pozitive in
scoli, se creeaza premisele pentru formarea unor generatii mai echilibrate emotional,
mai reziliente si mai implicate in propriul proces de dezvoltare. Psihologia pozitiva
devine astfel o punte intre atitudinea individuala si echilibrul colectiv, sprijinind o
cultura scolara orientata spre cooperare, incredere si crestere autentica.
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Rezumat. Declaratia de la Salamanca statueaza ca ,,scolile trebuie sa includa toti copiii,
indiferent de conditiile fizice, intelectuale, sociale, emotionale, lingvistice sau de altd natura
ale acestora. Scolile trebuie sd includa, in egala masurd, copiii cu dizabilitati si pe cei
supradotati, copiii strazii si pe cei incadrati Tn munca, copiii apartinand populatiilor care
locuiesc in zone greu accesibile sau ducand o viatd nomada, copiii apartinand minoritatilor
lingvistice, etnice sau marginalizate”.

Orice individ trebuie sa acorde o deosebita atentie grupului social din care face parte, asadar
nu poate exista in afara unei experiente de grup. Nasterea, cresterea, educatia, asigurarea
traiului zilnic, locul de munca etc. sunt doar cateva etape prin care trece omul in decursul
vietii sale. Insa, pentru ca individul (copil, adult, varstnic) sa poati trai intr-un mediu social,
trebuie sa respecte unele norme si reguli importante pentru societate. Aceste reguli dupa care
se ghideaza individul in viata sociald au si caracter social, motiv pentru care sociologia pune
accentul pe socializare. Scoala incluzivd presupune imbunatatirea sistemului educational
pentru toti elevii. Implicd schimbari in curriculum, in modul de predare al profesorilor, in
modul de invétare al elevilor, precum si schimbari in modul cum interactioneaza copiii cu
CES cu colegii lor si viceversa.

Ideea este ca scolile, centre de invatare si educatie, s se schimbe astfel incat sd devina
comunitati educationale in care nevoile tuturor elevilor si profesorilor sa fie Indeplinite.
Scolile incluzive nu mai asigurd o educatie obisnuita sau una speciald, ci asigura o educatie
incluziva, iar ca rezultat, elevii vor putea invata impreuna. Cu alte cuvinte, acest tip de scoala
este deschis tuturor elevilor, astfel Incat toti elevii s participe si sa Invete. Pentru ca acest
lucru sa se intdmple, profesorii si scolile in general au nevoie de o schimbare, pentru a
intdmpina cu mai mult succes diversitatea nevoilor elevilor. Educatia incluziva este un
proces de facilitare a procesului de invatare pentru toti elevii, chiar si pentru cei ce au fost
anterior exclusi.

Cuvinte-cheie: integrare, incluziune, dizabilitate, premise, societate, educatie.

55


mailto:corinutza802000@yahoo.com

Abstract. The Salamanca Declaration states that: “...schools must include all children,
regardless of their physical, intellectual, social, emotional, linguistic or other conditions.
Schools must equally include disabled and gifted children, street and employed children,
children belonging to populations living in hard-to-reach areas or leading a nomadic life,
children belonging to linguistic, ethnic or marginalized minorities” Any individual must pay
special attention to the social group to which he belongs, so it cannot exist outside of a group
experience. Birth, upbringing, education, ensuring daily living, work, etc. there are only a
few stages that man goes through during his life. However, in order for the individual (child,
adult, elderly) to be able to live in a social environment, he must respect some important
norms and rules for society. These rules by which the individual is guided in social life also
have a social character, which is why sociology emphasizes socialization. Inclusive school
involves improving the educational system for all students. It involves changes in the
curriculum, in the way teachers teach, in the way students learn, as well as changes in the
way children interact with CES with their peers and vice versa.

The idea is for schools, learning and education centers, to change so that they become
educational communities where the needs of all students and teachers are met. Inclusive
schools no longer provide a regular education or a special education, but provide an inclusive
education, and as a result students will be able to learn together. In other words, this type of
school is open to all students, so that all students participate and learn. For this to happen,
teachers and schools in general need a change to more successfully meet the diversity of
students' needs. Inclusive education is a process of facilitating the learning process for all
students, even for those who were previously excluded.

Keywords: integration, inclusion, disabilities, premises, society, education.

Societatea contemporand, In schimbare continud, este confruntata cu o serie de
probleme pe care trebuie sa le solutioneze, iar problema cea mai dificila de abordat
este cea a pregatirii noii generatii, a educatiei viitorilor cetdteni, membri activi ai
comunitatii. lar in acest tablou se delimiteazd o altd problema, vulnerabilitatea
sistemului educational, dar si a sistemului social, educatia copiilor cu cerinte
educationale speciale. Acesti copii sunt foarte vulnerabili, intampind o serie de
bariere (fizice, comunicationale, culturale, economice), iar fara un suport adecvat din
partea societdtii in anii de formare risca sa devind un cetatean inactiv, iar societatea
pierde un membru care ar putea contribui la dezvoltarea acesteia [1, p. 32]. Este
necesara delimitarea conceptuala si identificarea copiilor si afectiunilor care creeaza
adevarate piedici si care, prin urmare, necesitd o abordare specializatd pentru
asigurarea incluziunii. Conceptele de bazd ale domeniului incluziunii, integrarii
socio-educationale ale copiilor cu cerinte educationale speciale au fost imprumutate
din alte domenii ale stiintelor umane, in special din medicina, psihologie si
sociologie. O multitudine de cerinte teoretice si practice au determinat frecvente
demersuri pentru elaborarea termenilor care incearcd sa acopere problematica
medico-sociald a politicilor referitoare la persoanele cu dizabilitati [2, p. 48].

Astfel, cel mai pertinent lucru a fost sa plecam de la definirea normalitatii,
pentru cd de cele mai multe ori, din cercetdrile empirice realizate, am surprins o
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atitudine a societatii fata de copii cu cerinte educationale speciale ca fatd de persoane
care nu fac parte din normalitate. Literatura de specialitate, defineste normalitatea
raportandu-se la o serie de indicatori. Foucault (dupa Chambon et al.) identifica
situatiile istorice in care tot ceea ce devia de la normalitate, cu precadere bolile
psihice, era condamnat. Prin urmare, normalitatea poate fi astfel asociata cu starea
de sanatate, de lipsa de boala, iar cum aminteste M. Foucault, cu precadere lipsa unei
boli psihice. De asemenea, normalitatea versus anormalitate sunt concepte
interpretate si explicate diferit de la o culturd la alta, de la o perioada istorica la alta.
A.E. Popa considera cd anormalitatea a adus mereu caracteristici de victime ale
discrimindrii si stereotipurilor. Sociologia a fost mereu preocupatd de normalitate si
anormalitate, pentru ca persoanele umane se orienteazd dupa o serie de tipuri
comportamentale obisnuite pentru anumite momente, contexte, iar ceea ce iese din
tipare aduce o serie de sentimente de neliniste si anxietate. Aceste reflectii pot fi
gasite si In Regulile metodei sociologice de E. Durkheim, care subliniaza ca stiinta
trebuie sa ofere anumiti indicatori, parametri care sd ne permitd si distingem
normalitatea de anomalie sau de patologic. Marele sociolog propune ca normale sa
fie considerate acele comportamente, manifestari care sunt cele mai frecvente, iar
exceptiile s fie considerate ca patologice. Prin urmare, raportandu-ne la copiii care
constituie obiectul nostru de studiu, acestia, evident, fac parte din categoria copiilor-
exceptie, de unde si atasarea etichetei de special. Pe baza rationamentului pe care il
realizeaza E. Durkheim, mutand perspectiva la un nivel macrosocial, manifestarile
exista in toate societatile, acestea vor fi considerate ca manifestari normale. Prin
urmare, in societdtile umane, fie foarte civilizate, bogate, fie in curs de dezvoltare
sau chiar sarace exista astfel de copiii, iar prin urmare, politicile sociale s-au orientat
catre acceptarea si sprijinirea acestora.

Mai sus am identificat definirea normalitatii din punct de vedere sociologic si
am constatat cd aceastd definitie este strans legatd de devianta de la norma, de
patologic si atunci pasul urmator pe care l-am Intreprins este cel de a defini boala.
Boala este si poate fi definitd doar in paralel cu definirea sanatatii. Sanatatea este
definita de Organizatia Mondiald a Sanatatii ca o conditie de bine la nivel atat fizic,
cét si psihic, si social. In schimb, boala se defineste ca o dereglare la nivel biologic,
dar si comportamental si psihic, ce poate declansa o stare de vulnerabilitate sau chiar
un risc crescut spre dizabilitate (dupd American Psychiatric Association, 1994).
Boala este o incalcare a anumitor functii ale corpului cauzate de actiunea daundtoare
a oricarui factor exterior sau factori chimici sau fizici Astfel, boala reprezintd o
perturbare a starii de sdnatate a unui organism ca urmare a actiunii unor agenti din
mediul intern sau extern. P.P. Neveanu precizeaza caracterul genetic (ereditar), dar
si posibilitatea dobandirii acestuia. Tindnd cont de acest tablou al normalitétii si bolii,

57



evident cd persoanele cu cerinte educationale speciale, avand abateri in dezvoltare
mai mult sau mai putin vizibile, au fost adesea privite din punct de vedere al
destructurdrii functiondrii optime a organismului, astfel incadrandu-se in modelul
medical al bolii.

Copiii cu CES, 1n particular, ca si parte conexa a persoanelor cu dizabilitati, ce
prezintd tulburdri, trebuie sa fie din timp identificati astfel incat consultarea
psihologului, a medicului neuropsihiatru si terapia sa fie facute cat mai precoce, cu
implicarea tuturor factorilor educationali (familie, cadre didactice). Consilierul
scolar este si el de un real ajutor, oferind consilierea elevului si a familiei. Copilul
cu deficiente se adapteaza greu la relatiile interpersonale, de aceea périntii trebuie sa
joace rolul de mediator intre copil si persoanele strdine. Uneori, parintii pot
dramatiza excesiv reactiile inadecvate venite din partea unei persoane striine,
identificand o falsa rea intentie Intr-un gest oricat de neutru. Pe de alta parte, unii
parinti refuza si tind cont de dificultitile sociale determinate de deficienta. In acest
fel, ei 1i impiedica pe copii sd inteleaga si sa accepte toate aspectele legate de propria
deficienta.

Datorita acestui rol suplimentar de mediator, reactiile parintilor in fata unui
copil cu deficientd capdtd o importantd majora. Parintii reactioneazd prin
supraprotectie, acceptare, negare sau respingere.

Copiii cu cerinte educationale speciale pot fi integrati in mediul
scolar/prescolar in mai multe feluri: prin integrarea individuald a acestora in clasele
obisnuite, grupuri de doi-trei copii cu deficiente inclusi in clasele obisnuite, clase
diferentiate din structura scolii/gradinitei obisnuite. Integrarea acestor copii in
colectivul unei clase obisnuite exprimd atitudinea favorabila a acestora fata de
unitatea de invatdmant si fata de cadrul didactic, ajuta la consolidarea unei motivatii
puternice, care sustine efortul copilului 1n activitatea de invatare, duce la realizarea
unor progrese la Invatdtura si in plan comportamental.

Educatia atentd a acestor copii asigurd o dezvoltare mai rapida decat s-a
considerat a fi posibil initial, educatia primita acasa si la scoald/gradinita are un rol
hotarator in dezvoltarea si socializarea acestor copii.

Putem sa socializdim copiii cu dizabilitati, indiferent daca stim cauza
dificultatilor sale (tulburdri de dezvoltare, leziuni neurologice). Cel mai important
lucru este ajutorul timpuriu acordat copilului (in familie, gradinita, scoald).

Atitudinea pozitiva zilnicd a adultului fata de copilul cu dizabilitati il poate
ajuta efectiv in dezvoltarea capacitatilor de comunicare. Copilul va comunica mai
usor dacd doreste sa o facd, daca doreste sa exprime lucrurile pe care le traieste.
Folosind eficient capacitatile noastre de comunicare, vom putea stimula modul de
comunicare al copilului.
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Este foarte important ca un copil cu dizabilitati sa fie ajutat sa devina cat mai
independent posibil in toate actiunile pe care le intreprinde.

Insa orice educator care-si centreaza activitatea pe copil nu trebuie sa uite ca:

- fiecare copil este important pentru societate;

- fiecare copil are nevoi speciale;

- fiecare copil are particularitati specifice;

- fiecare copil este unic;

- desi sunt diferiti, toti copiii sunt egali In drepturi.

Predispozitia biologica nu este o sentintd, iar mediul social este o gansa.
Sentinta produsa de societate este mai periculoasa pentru un copil in dezvoltare decat
predispozitia biologica.

Pornind de aici, trebuie sa intelegem faptul ca traim intr-o lume a diversitatii
umane, ca scoala nu se poate eschiva de la rolul de promotor al progresului uman si
ca doar ea poate facilita schimbarea, Intrevazutd ca posibild, a mentalitatii si
atitudinii fatd de cerintele educative ale tuturor copiilor.

Scoala va reusi s raspunda cerintelor speciale de educatie ale copiilor aflati in
dificultate si nevoilor de educatie ale familiilor acestora doar prin eforturile ei interne
si cu sprijinul tuturor. Necesitatea de redimensionare a invatamantului pentru a
stabili standarde educationale si pentru a determina scolile sa devina responsabile de
rezultatele elevilor solicita un mare efort si dedicatie, atat colectiv cat si individual
[3, p- 57]. Pentru aceasta trebuie sd credem ca fiecare copil in parte poate invata si
reusi, ca diversitatea ne este utild tuturor si ca elevii expusi diferitelor riscuri le pot
depasi printr-o atentie si implicare din partea cadrelor didactice si a comunitatii in
general.

Pe masurd ce va interveni aceastd redimensionare a invatdmantului,
incluziunea nu va mai fi privita ca o actiune izolata, distinctiva, ci va deveni o actiune
naturala, simultana.

Concluzionand, putem spune cd incluziunea nu-i implicd numai pe copiii cu
CES; ea este de fapt o realitate si recunoasterea faptului cd fiecare copil este unic.
Scoala incluziva ne demonstreaza, asadar, ca suntem unul, dar nu unul si acelasi.
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Rezumat. in articol se analizeazi modelul educational estonian din perspectiva prioritizarii
stdrii de bine a elevilor si a cadrelor didactice. Pornind de la succesul Estoniei in testérile
internationale, 1n studiu se evidentiaza ca performanta academica se afla in stransa legatura
cu atentia acordatd bunastarii in mediul scolar. Se trec in revistd politicile si practicile
inovatoare din Estonia: dezvoltarea profesionald continui si autonomia cadrelor didactice,
crearea de spatii scolare care stimuleaza relaxarea si reflectia, arhitectura centratd pe
bunastare, sistemul de evaluare formativa si integrarea pedagogiei muzeale ca extensie a
procesului de invatare. Rezultatele aratd cd abordarea holisticd, colaborarea la nivel de
scoald, sprijinul psihologic si deschiderea catre comunitate au un impact major asupra
motivatiei, implicarii si echilibrului emotional al elevilor. Modelul estonian demonstreaza
ca excelenta academica poate fi atinsa fara a sacrifica starea de bine, oferind astfel un reper
valoros pentru reformele educationale din alte tari.

Cuvinte-cheie: stare de bine, educatie, Estonia, bunastare scolard, autonomie, arhitectura
scolard, dezvoltare profesionala, evaluare formativa, pedagogie muzeala, climat gcolar.

Abstract. This article analyzes the Estonian educational model from the perspective of
prioritizing the well-being of students and teachers. Starting from Estonia’s success in
international assessments, the study highlights that academic performance is closely linked
to the emphasis placed on well-being in the school environment. The paper reviews
innovative policies and practices in Estonia: continuous professional development and
teacher autonomy, the creation of school spaces that promote relaxation and reflection, well-
being-centered architecture, formative assessment systems, and the integration of museum
pedagogy as an extension of the learning process. The findings show that a holistic approach,
school-level collaboration, psychological support, and community engagement have a major
impact on students’ motivation, engagement, and emotional balance. The Estonian model
demonstrates that academic excellence can be achieved without sacrificing well-being, thus
offering a valuable benchmark for educational reforms in other countries.
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Introducere. In ultimii ani, Estonia a atras atentia internationald prin
performantele deosebite ale elevilor sdi, ocupand primul loc in Europa la testarile
PISA si rivalizand economiile asiatice de varf. Insd succesul Estoniei nu se rezuma
doar la rezultatele academice. Sistemul educational estonian acorda o atentie speciala
starii de bine 1n educatie, integrand bunastarea elevilor si a profesorilor ca obiectiv
central al scolii. Curriculumul pune accentul nu doar pe cunostinte, ci si pe
dezvoltarea competentelor sociale si personale, aldturi de materii variate, de la
robotica la arte. Aceastd abordare holistd sugereaza o teza centrala: prioritizarea
bunastarii in educatie poate coexista alaturi de excelenta academica, creand un
mediu scolar in care elevii se dezvolta armonios.

Cercetarea de fata isi propune sa analizeze modul 1n care sistemul educational
din Estonia cultiva starea de bine, examinand initiative-cheie precum formarea
continud a cadrelor didactice, amenajarea spatiilor de reflectie si relaxare in scoli,
arhitectura scolara centrata pe bunastare, un sistem flexibil de evaluare si integrarea
pedagogiei muzeale in procesul de invatare. Studiul este structurat cu prezentarea
conceptelor teoretice, o analizd a exemplelor din Estonia si concluzii privind
relevanta modelului estonian.

Cadru teoretic. Conceptul de stare de bine in educatie (well-being) se refera
la ansamblul conditiilor care permit elevilor si profesorilor sa se simta in siguranta,
motivati si impliniti in mediul scolar. Teoreticieni precum Ryan si Deci subliniaza
ca bunastarea si motivatia intrinsecad pentru Invatare sunt sustinute de satisfacerea a
trei nevoi psihologice universale: autonomie (sentimentul de control si asumare a
propriilor actiuni), competenta (sentimentul eficacitétii si progresului) si relationare
(calitatea legaturilor sociale). In context scolar, aceasta inseamna ca elevii isi sporesc
starea de bine atunci cand li se oferd oportunitati de a face alegeri cu sens, de a-si
dezvolta abilitétile Intr-un mediu suportiv si de a construi relatii pozitive cu colegii
si profesorii. De altfel, starea de bine la scoala nu se reduce la confort sau distractie,
ci implicd o experientd subiectiva de autorealizare si dezvoltare semnificativa in
procesul de invatare. Un mediu educational care promoveaza aceste aspecte este
asociat cu o motivatie intrinsecd mai mare si cu rezultate mai bune pe termen lung.

Strategiile educationale recente evidentiaza importanta bunastarii. Estonia in
special a integrat conceptul de well-being direct in politicile sale nationale. Strategia
de Invatare pe tot Parcursul Vietii 2020 a Estoniei, urmati de strategia educationali
Educatie 2035, a consacrat bunastarea participantilor la educatie drept un indicator
fundamental al succesului, aldturi de performantele academice. Astfel, nivelul de
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satisfactie al elevilor, profesorilor si parintilor — ca masura a starii de bine percepute
— este monitorizat constant prin studii nationale. Aceste studii relevd factorii din
mediul de invatare care influenteaza bunastarea si ofera date pentru imbunatatirea
scolilor. In evaludrile anuale, scolile primesc rapoarte privind gradul in care
comunitatea scolara se declara multumitd de mediul si procesele de invatare, avand
astfel ocazia sa identifice puncte tari si aspecte ce necesitd interventie. Importanta
acordatd acestor aspecte demonstreaza ca, teoretic si strategic, Estonia trateaza
bunastarea in educatie ca pe un obiectiv central, considerand cad un elev motivat si
echilibrat emotional va invata mai eficient si va deveni un adult mai adaptat.

Analiza si exemple din sistemul educational estonian. Pentru a intelege
filozofia care a modelat succesul sistemului educational estonian, este esential sa
evidentiem rolul istoric al educatiei ca factor de emancipare sociala si identitara.
Dupa cum remarca Eisenschmidt si colaboratorii, ,,pentru majoritatea estonienilor,
educatia a fost singura cale de a scapa de sardcie si de a-si revendica o identitate
estoniana autenticd. Mentalitatea de a tinti sus si de a munci din greu a inceput sa
domine sistemul nostru educational inca din secolul al XIX-lea si continua sa stea la
baza acestuia si astazi” [1, p. 1].

Formarea continua a cadrelor didactice si bunastarea profesorilor. Un
pilon al modelului estonian 1l reprezintd dezvoltarea profesionald continua a
profesorilor, strins legati de bunastarea atét a cadrelor didactice, cét si a elevilor. In
viziunea Estoniei, profesorii si directorii sunt agentii principali ai schimbdrii in
educatie, motiv pentru care controlul centralizat face loc initiativelor ce sprijina
autonomia si formarea acestora. Ministerul Educatiei finanteaza actiuni pe termen
lung care dezvoltd comunitati de Tnvatare profesionald la nivelul fiecarei scoli, cu
scopul final de a imbunatati invatarea si bundstarea tuturor elevilor. Astfel, scolile
estoniene functioneazd tot mai mult ca organizatii de Invatare in care profesorii
colaboreaza, se sprijind reciproc si inoveaza metode didactice.

Un alt principiu de baza care contribuie la starea de bine in educatia estoniana
este autonomia acordata scolilor si cadrelor didactice. Conform aceluiasi studiu de
caz, dupa obtinerea independentei, ,,Estonia si-a reproiectat sistemul educational
pentru a oferi un grad mult mai mare de autonomie scolilor si profesorilor decat
fusese posibil in sistemul sovietic. In cadrul general al curriculumului national,
profesorii estonieni decid asupra continutului, materialelor de invatare, metodologiei
si metodelor de evaluare pentru fiecare disciplina predata si au libertatea de a integra
disciplinele dupa cum considera potrivit” [1, p. 3].

Cadrele didactice din Estonia beneficiazd de programe regulate de
perfectionare, mentorat si coaching. Fiecare profesor debutant este integrat intr-o
cultura colaborativa unde profesorii experimentati ghideaza noile generatii, crednd o
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retea de sprijin la nivel de scoald. Acest mentorat structurat si oportunitatile periodice
de formare — adaptate stadiului de carierd al fiecdruia — contribuie la mentinerea
entuziasmului si a competentelor profesorilor.

In ciuda realizirilor notabile, scolile din Estonia se confrunti cu provociri
precum volumul de munca al cadrelor didactice, prevenirea epuizdrii elevilor si
mentinerea inovatiei in initiativele legate de climatul scolar. Abordarea acestor
probleme necesita investitii continue in starea de bine a profesorilor si in capacitatea
de a construi comunitati scolare de sprijin [3, p. 57].

De exemplu, s-au instituit sesiuni de dezvoltare profesionald axate pe
bunastare, echilibru viatd-muncd si reflectie colectiva, tocmai pentru a preveni
epuizarea si a consolida moralul personalului didactic. In plus, profesorilor li se ofera
o0 autonomie sporitd Tn organizarea procesului de predare si evaluare, scolile avand
libertatea de a-si adapta metodele la nevoile locale. Aceasta autonomie profesionala
—reflectata si in faptul ca profesorii sunt tratati cu respect (li se adreseaza pe numele
mic) si implicati ca parteneri ai elevilor n actul educational — sporeste satisfactia in
munca si le da libertatea de a inova. Focusul pe dezvoltarea continud si bunastarea
profesorilor are efecte benefice directe asupra elevilor: un profesor motivat, bine
pregatit si sprijinit va crea la randul sdu un mediu de clasa pozitiv, centrat pe nevoile
elevului. Cultura organizationald a scolilor estoniene s-a orientat astfel de la
competitivitate individuald spre colaborare si crestere colectiva, evidentiind
investitia pe termen lung Tn oameni, nu doar atingerea unor tinte pe termen scurt.
Aceste eforturi au si un rol strategic: in conditiile in care profesia didactica se
confruntd global cu provocari (salarii modeste, deficit de personal), abordarea
estoniana — ce pune accentul pe bundastarea §i dezvoltarea continud a profesorilor —
s-a dovedit eficienta 1n atragerea si mentinerea cadrelor didactice calificate.

Spatii de reflectie si relaxare in scoli. Un alt aspect inovator al experientei
estoniene este atentia acordata mediului fizic de invatare, prin crearea de spatii care
promoveaza relaxarea, reflectia si interactiunea pozitiva. Scolile din Estonia nu mai
sunt simple cladiri cu sali de clasa traditionale, ci spatii prietenoase, gandite pentru
confortul si stimularea elevilor. Multe institutii au amenajat zone de destindere pe
coridoare, colturi de lectura sau mici lounge-uri, unde elevii se pot retrage in pauze
pentru a se odihni sau a socializa Intr-un cadru mai putin formal. De pilda, intr-o
scoald reamenajatd din Tartu, coridoarele includ zone de relaxare cu atmosfere
diferite, oferind elevilor ocazia de a schimba mediul intre ore si de a se destinde. In
plus, unele clase sau spatii comune sunt flexibile, cu pereti mobili si mobilier
modular, permitdnd configurarea rapida a spatiului pentru activitati variate — de la
discutii n grup restrans la jocuri sau ateliere creative — sau pur si simplu pentru a
crea un ambient mai aerisit.
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Importanta pauzelor active si a momentelor de respiro este recunoscutad
explicit. La Scoala Gimnaziala ,,Gustav Adolf” din Tallinn, de exemplu, elevii au
parte de brainbreaks — scurte pauze in timpul lectiilor, in care li se permite sa faca
miscare sau jocuri de energizare, pentru a-si reimprospata concentrarea. Astfel de
practici reduc stresul si previn oboseala mentala, contribuind la o atmosfera de
invatare mai relaxata. De altfel, relatiile dintre elevi si profesori in scolile estoniene
tind sa fie mai putin formale si mai apropiate, ceea ce sporeste confortul emotional
al elevilor. Directorii de scoald Incurajeaza o interactiune caldd — elevii saluta
conducerea pe nume si nu ezitd s dea o imbratisare sau un highfive directorului,
semn al unui climat de incredere reciproca. Acest cadru neierarhic si prietenos le
confera elevilor sentimentul de apartenenta si siguranta: ,,Atata timp cat elevii
zambesc si te salutd, stii ca totul e in regula. Daca inceteaza sa o faca, atunci apar
probleme”, remarca un director estonian, subliniind legatura stransa dintre atmosfera
scolii si bunastarea elevilor.

Mai mult, multe scoli dispun de servicii de sprijin psihologic chiar in incinta.
Aproape fiecare scoald estoniand are psiholog si conmsilier scolar, reflectand o
abordare preventiva si de sustinere a elevilor care se confruntd cu dificultati
emotionale sau de invitare. In locul unor pedepse dure pentru comportamente
problematice, se prefera solutii empatice: elevii cu nevoi speciale sau care trec prin
perioade dificile pot fi indrumati sa lucreze temporar in grupuri mici, sub
supravegherea unui profesor de sprijin, pana isi regdsesc echilibrul. Aceste practici,
alaturi de existenta unor spatii calme in scoald, ofera elevilor sansa de a-si gestiona
stresul si emotiile intr-un mod constructiv. Prin urmare, spatiile de reflectie si
relaxare, fie ele fizice (un colt linistit de lecturd) sau organizatorice (pauze de
migcare, consiliere), sunt parte integrantd a mediului educational estonian,
contribuind la formarea unui climat scolar pozitiv, in care elevii se simt valorizati si
sprijiniti.

Arhitectura scolara centrata pe bunastare. Evolutiile din arhitectura scolara
a Estoniei arati cum designul cladirilor poate sustine direct starea de bine. In ultimele
doud decenii, autoritatile estoniene au investit in construirea unor licee de stat
moderne, Tn urma unor concursuri de arhitecturd menite sa redefineasca spatiul
educational dupa principii contemporane. Cladirile scolare recente sunt concepute
nu doar functional, ci si cu gandul la experienta elevului: luminozitate, flexibilitate,
conectare cu natura $i spatii comunitare primitoare. Un exemplu emblematic este
Liceul Narva Eesti Giimnaasium (inaugurat in 2023), considerat un model al noii
generatii de scoli din Estonia. Acesta dispune de un atrium central ce integreaza
biblioteca si cafeneaua scolii, servind ca spatiu multifunctional pentru o varietate de
activitati — de la lecturd si relaxare pand la concerte, expozitii sau experimente
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stiintifice. Atriumul creeaza o atmosfera deschisd si vibrantd, permitand elevilor si
profesorilor sa interactioneze intr-un cadru mai putin formal si sa foloseasca spatiul
in mod creativ. De jur imprejurul atriumului se afld salile de clasd, insa acestea nu
sunt insulare: numeroase usi si iesiri catre exterior ,,oferd oportunititi de a iesi
oricand la o gurda de aer proaspat”. Aceastd comunicare fluidd interior-exterior
incurajeaza miscarea si oferd momente de deconectare in aer liber, un aspect benefic
pentru concentrare si stare de spirit.

Noile scoli estoniene adoptd si solutii arhitecturale care sa stimuleze
interactiunea sociala si sentimentul de comunitate. Spre exemplu, la Narva si in
alte licee de stat construite recent, holurile si spatiile de trecere nu mai sunt simple
coridoare, ci includ zone de sedere si ,,elemente spatiale cu diferite atmosfere”, unde
elevii pot sta de vorba sau se pot odihni. Prin variatia microambientelor — un colt
poate fi colorat si ludic, altul linistit si propice concentrarii — arhitectura raspunde
nevoilor diverse ale elevilor (unii au nevoie de dinamism in pauze, altii de liniste).
Mobilierul ergonomic si configuratiile modulare permit transformarea rapidd a
spatiilor: peretii mobili dintre unele sali pot fi deschisi pentru a crea sali mari pentru
lucru 1n echipa sau, dimpotrivad, spatiile vaste pot fi compartimentate pentru activitati
simultane fara deranj reciproc. De asemenea, conectarea cladirilor scolare la mediul
inconjurdtor este o preocupare majora: multe scoli au amenajat curti interioare, terase
circulabile sau amfiteatre in aer liber — cum este cazul scolii din Tartu, unde
acoperisul a fost transformat in auditoriu exterior legat organic de parcul din
vecinatate. Prin astfel de inovatii, arhitectura scolara estoniand impleteste estetica
moderna cu functionalitatea orientata spre bundstare, recunoscand ca factori ca
lumina naturald, spatiul pentru miscare, zonele de recreere si versatilitatea mediului
construit influenteaza in mod direct dispozitia si eficienta elevilor. Aceste spatii
scolare ale ,,revolutiei educationale” estoniene creeaza un cadru fizic care sustine
pedagogiile moderne, centrandu-se pe elev si pe nevoile sale de dezvoltare holistica.

Sistem de evaluare flexibil si centrat pe elev. Reforma evaludrii scolare din
Estonia, pune accentul, de asemenea, pe bundstarea elevilor. Traditional, evaluarea
rigidd si examenele stresante pot afecta negativ starea de bine a elevilor; Estonia a
cautat sa contracareze acest efect printr-un sistem de evaluare mai flexibil, cu miza
redusa si orientat spre sprijinirea Invatarii. Strategia nationala educationala afirma
clar ca ,,scopul principal al evaluarii este de a sprijini invatarea”, punand accentul pe
rolul formativ al feedbackului. In acest spirit, Ministerul Educatiei a introdus la nivel
national o serie de instrumente de evaluare voluntare, fara note (fara consemnarea
unui calificativ numeric) si bogate in feedback descriptiv. Aceste teste inovative,
centrate pe competente, sunt concepute nu pentru a ierarhiza elevii, ci pentru a
identifica punctele forte si lacunele fiecaruia, oferind Indrumari concrete despre cum
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pot progresa. Lucru important, legea prevede ca rezultatele acestor teste nu pot fi
folosite pentru a stabili note oficiale sau pentru a decide traseul educational al unui
elev. In schimb, ele au o functie exclusiv formativd, meniti si cultive o culturd a
evaludrii pentru invatare, nu pentru control.

Acest sistem flexibil reduce substantial presiunea pusd pe elevi. Pand si
examenele obligatorii au fost rationalizate: pentru trecerea in liceu, elevii estonieni
sustin doar trei examene (la limba estona, matematica si la o disciplind la alegere),
evitand povara unui numar mare de teste standardizate de tipul celor intalnite in alte
tari. Prin comparatie, in Marea Britanie elevii de 16 ani sustin numeroase examene
(GCSE-uri) — o diferentd pe care Estonia o exploateazd pentru a mentine un nivel
scazut de stres academic. De asemenea, scolile estoniene pun accentul pe feedbackul
continuu oferit elevilor in clasa. Profesorii folosesc evaluarea formativa zilnica
(observatii, comentarii scrise, portofolii) pentru a ghida elevii, in locul testarii
punitive. In paralel, sistemul urmireste si bunastarea generald: sondaje nationale
anuale evalueaza experienta de bine a elevilor in scoala, satisfactia fatd de mediul
de invatare si factorii externi relevanti. Aceste chestionare, fundamentate teoretic pe
nevoile de autonomie, competenta si relationare, permit identificarea aspectelor ce
influenteazd negativ sau pozitiv starea de bine si astfel calibrarea interventiilor la
nivel de sistem. Prin urmare, sistemul de evaluare estonian este conceput ca un
ansamblu coerent de instrumente menite s imbine rigoarea educationald cu suportul
pentru elev: evaluarea devine un proces de invatare reciproca (atat pentru elev, cat
si pentru profesori si decidenti), mai degrabd decat un verdict final asupra valorii
elevului. Aceastd abordare flexibila nu pare sd fi compromis performanta,
dimpotriva, a creat o culturd in care elevii sunt mai responsabili si constienti de
propriul lor proces de invatare, fara anxietatea excesiva indusa de teste cu miza mare.

Pedagogia muzeald si inviatarea prin culturid. Un element inedit al
experientei estoniene in educatie este integrarea pedagogiei muzeale — utilizarea
muzeelor si a institutiilor culturale ca extensii ale mediului educational formal.
Credinta de baza este ca invatarea nu are loc numai intre peretii clasei, iar contactul
direct cu patrimoniul cultural si stiintific sporeste motivatia si bundstarea elevilor,
oferindu-le experiente de invatare mai vii si mai semnificative. Estonia a dezvoltat
un sistem pentru educatia muzeald, ceea ce inseamna ca existd un cadru organizat
prin care scolile si muzeele colaboreaza pentru a oferi programe educative elevilor.
Practic, vizitele la muzeu, atelierele si proiectele realizate in cooperare cu muzeele
sunt integrate in curriculum sau in activitatile extracurriculare, nu lasate doar la
intamplare.
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In Estonia, educatia muzeald este inclusi formal ca parte a curriculumului
national, asigurand astfel cd parteneriatul dintre scoli si muzee nu este unul
ocazional, ci sistematic si cu relevantd pedagogica [7, p. 170].

Conform unor studii comparative europene, Estonia se numara printre tarile
(alaturi de Cipru, Ungaria, Malta, Finlanda) care au formalizat educatia muzeala ca
parte a sistemului educativ. In practici, muzeele estoniene — de la Muzeul National
al Estoniei pana la muzee de artd, stiintd ori muzee locale — oferd programe
pedagogice structurate pentru diferite niveluri de varstd. Aceste programe sunt
aliniate la obiectivele curriculare si sunt gandite sd completeze ceea ce se preda la
clasa, prin experiente practice: elevii pot invdta istorie intr-un muzeu al cetatii
medievale, pot explora principii de fizica la un muzeu de stiinte sau isi pot dezvolta
gustul estetic prin programe la muzeele de arta. Beneficiile asupra bunastarii elevilor
sunt multiple. In primul rand, mediul nonformal al muzeelor creeazi entuziasm si
curiozitate, rupand monotonia salii de clasd si oferind elevilor sansa unei invatari
experientiale. Atingerea unor artefacte reale, observarea exponatelor autentice sau
participarea la ateliere interactive stimuleazd simturile si implicarea emotionala a
elevilor, ceea ce duce la o intelegere mai profunda si la memorii pozitive asociate
invatarii. In al doilea rand, prin colaborarea scoali-muzeu se consolideazi
sentimentul de comunitate si identitate culturala. Elevii se simt parte dintr-o traditie
si dintr-o poveste mai larga, ceea ce poate amplifica sensul si relevanta educatiei in
ochii lor — un factor-cheie al stérii de bine, conform teoriilor motivatiei. Nu in ultimul
rand, pedagogia muzeald ofera oportunititi de invatare interdisciplinara si
dezvoltare a creativitatii, elevii fiind incurajati sa facd legaturi Intre cunostintele din
diferite domenii intr-un context real. Faptul ca Estonia masoara si incurajeaza aceste
vizite culturale (in unele tari, numarul vizitelor scolare la muzeu a devenit un
indicator de performanta educationald) aratd angajamentul fatd de o educatie
holistica. Prin pedagogia muzeald, scoala estoniand iese din tiparele traditionale,
imbogatind viata elevilor si promovand bunastarea lor intelectuala si emotionala prin
conectarea la cultura si mediul inconjurator.

Concluzii. Modelul educational estonian demonstreaza in mod convingator ca
bunastarea in educatie poate fi abordatd sistematic, prin politici si practici
convergente, fard a compromite performanta academica — ba chiar potentand-o.
Analiza initiativelor din Estonia scoate la iveald cateva principii-cheie. In primul
rand, investitia in oameni: formarea continud a cadrelor didactice, crearea unei
culturi scolare colaborative si autonomia profesionala genereaza profesori motivati
si competenti, capabili s cultive la randul lor un mediu pozitiv pentru elevi. In al
doilea rand, reconfigurarea spatiului si timpului scolar: de la arhitectura cladirilor
(atractiva, flexibila, conectata cu natura) la organizarea orarului (pauze de miscare,

67



activitati creative), fiecare element al mediului scolar este proiectat avand in vedere
nevoile de dezvoltare si binele elevilor. In al treilea rand, evaluarea prietenoasd si
orientata spre invatare: prin reducerea mizelor examenelor, accentul pe feedback
constructiv si monitorizarea satisfactiei scolare, Estonia a redus anxietatile asociate
invatarii, stimuldnd motivatia intrinsecd. Nu In ultimul rand, deschiderea spre
comunitate §i cultura: integrarea pedagogieil muzeale si a altor parteneriate extind
orizontul educatiei dincolo de sala de clasa, facand Invatarea mai relevanta si mai
placuta.

Abordarea Estoniei se aliniazd la literatura de specialitate care subliniaza
legatura dintre bunastare si rezultate educationale: un elev care se simte bine la scoala
— autonom, competent si conectat cu ceilalti — va fi mai angajat n invatare si 1si va
atinge mai usor potentialul. Faptul ca strategiile nationale estoniene au oficializat
bunastarea ca obiectiv masurabil si ca scolile urmaresc in mod activ indicatori ai
starii de bine constituie un exemplu remarcabil de transpunere a teoriei n practica.
In esentd, experienta estoniani arati ca scoala poate fi ganditd ca un spatiu al
dezvoltarii integrale, unde fericirea si implinirea elevului nu sunt secundare, ci merg
mand in mand cu excelenta academicd. Acest model oferd o sursd de inspiratie
valoroasa pentru reformele educationale din alte tari, inclusiv Romania si Republica
Moldova, sugerand ca succesul durabil in educatie se construieste nu doar prin
programe si teste, ci mai ales prin grija fata de oameni — elevi si profesori deopotriva
— si fata de climatul in care acestia invata si lucreaza. Deci, bundstarea in educatie,
asa cum este ilustratd de cazul Estoniei, nu este un lux, ci o conditie sine qua non
pentru un sistem educational de calitate, echitabil si orientat spre viitor.
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Rezumat. Sistemele educationale moderne trec printr-o schimbare de paradigma, de la
performanta academica ca unica masura a succesului, la dezvoltarea holistica a elevilor si
educatorilor. In acest articol se exploreazia fundamentele conceptuale si empirice ale
bunastarii ca o componenta centrala a calitatii educatiei. Este justificata necesitatea integrarii
bunastarii in nivelurile strategice si operationale ale politicii educationale, inclusiv cultura
scolard, leadershipul, pedagogia, dezvoltarea morald si diagnosticarea climatului. Sunt
examinate modele internationale precum Whole Child (copilul integrat), Social and
Emotional Leadership (SEL) si Caring School Leadership (leadershipul scolar grijuliu),
punand accentul pe inteligenta emotionala si rezilienta profesionald ca si competente de baza
la nivelul intregului sistem. Autorul sustine cd bunéstarea trebuie institutionalizata ca valoare
normativa si obiectiv politic in educatie, servind drept fundament pentru crearea unor medii
de invitare centrate pe om si sustenabile. Noutatea acestei cercetdri constd in
conceptualizarea interdisciplinard a bunastarii ca meta-strategie pentru dezvoltarea scolii si
ca bazd pentru implementarea unei politici educationale bazate pe grija. Sunt oferite
recomandari pentru Incorporarea indicatorilor de bunastare in standardele de calitate
educationala si in sistemele de evaluare.

Cuvinte-cheie: bunastare educationald, inteligentd emotionald, cultura scolard, rezilienta
profesorilor, leadership grijuliu, politica educationala.

Abstract. Modern education systems are undergoing a paradigm shift from academic
achievement as the sole measure of success to the holistic development of learners and
educators. This article explores the conceptual and empirical foundations of well-being as a
central component of educational quality. The necessity of integrating well-being into
strategic and operational levels of education policy is substantiated, including school culture,
leadership, pedagogy, moral development, and climate diagnostics. International models
such as Whole Child, Social and Emotional Learning (SEL), and Caring School Leadership
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are examined, emphasizing emotional intelligence and professional resilience as core
system-wide competences. The article argues that well-being must be institutionalized as a
normative value and policy goal in education, serving as a foundation for creating human-
centered and sustainable learning environments. The novelty of this research lies in its
interdisciplinary conceptualization of well-being as a meta-strategy for school development
and a basis for implementing a care-based education policy. Recommendations are provided
for incorporating well-being indicators into educational quality standards and evaluation
systems.

Keywords: educational well-being, emotional intelligence, school culture, teacher
resilience, caring leadership, education policy.

Introducere. in ultimele decenii, politica educationald a majoritatii statelor s-
a bazat pe un model centrat pe reusita academica, in care principalul indicator al
eficientei a fost performanta academica, masuratad prin teste standardizate si forme
unificate de evaluare (de exemplu, PISA, TIMSS) [7, p. 25]. Totusi, cercetdrile
contemporane evidentiazd limitele acestui model: acesta nu tine suficient cont de
dezvoltarea personala si emotionald a elevilor si are o corelatie slaba cu calitétile
necesare pentru a trai intr-o lume instabila si multiculturala [12].

Datele obtinute 1n téarile cu performante academice ridicate (precum Singapore,
Coreea) aratd o tendintd alarmantd de crestere a anxietatii si depresiei in randul
adolescentilor. S.M. Suldo si E.J. Shaffer (2008) au demonstrat ca presiunea excesiva
pentru performanta poate reduce starea de bine subiectiva, favoriza dezadaptarea si
pierde motivatia intrinseca.

In cadrul paradigmei Educatiei Pozitive, accentul se muti spre dezvoltarea
emotiilor pozitive, implicarii, sensului si relatiilor — componente ale modelului
PERMA [5, p. 418].

Reevaluarea prioritatilor a extins discursul educational prin includerea
conceptului de stare de bine (well-being), definitd ca o combinatie de factori
cognitivi, emotionali, sociali si existentiali ai dezvoltarii durabile a personalitatii [9,
p- 3].

Modele alternative, precum Whole Child (ASCD), sustin necesitatea de a privi
elevul ca o personalitate integrald, a carei dezvoltare este imposibila fara ingrijire
sistematicd, sigurantd si un mediu moral [10, p. 156]. Aceste idei gasesc sprijin
institutional in initiative internationale, inclusiv in raportul UNESCO Futures of
Education (2021), care afirma ca scoala viitorului trebuie sa fie umanista, echitabila
si sa manifeste grija [8, p. 113].

Prin urmare, integrarea starii de bine ca obiectiv central al educatiei necesita
nu doar modificari ,,cosmetice”, c¢i o reforma sistemica a politicilor, deciziilor de
management si practicilor pedagogice, bazatd pe analiza interdisciplinara, date
empirice si experientd internationala.
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Bazele teoretice. Decenii Intregi, sistemele educationale s-au concentrat in
principal pe rezultatele cognitive: performantd academicd, teste, productivitate
scolara. Totusi, instabilitatea sociala, provocarile postpandemice si expansiunea
abordarilor umaniste au condus la o reevaluare a conceptelor de succes si calitate in
educatie. Astdzi, din ce In ce mai mult se subliniaza importanta starii de bine drept
categorie sistemica care asigura rezilienta si dezvoltarea atat a elevilor, cat si a
cadrelor didactice [9, p. 3].

Termenul ,,stare de bine” nu este privit ca un supliment la componenta
academica, ci ca o parte egala a acesteia. Conform definitiei OMS, starea de bine
psihosociald include nu doar absenta tulburarilor, ci si sanatatea fizica, mintala si
sociald integrald. Pedagogia umanistd si psihologia pozitivd o interpreteazd prin
prisma unor factori precum satisfactia in viata, stabilitatea emotionald, implicarea cu
sens si sprijinul social [6, p. 102; 10, p. 33].

O scoald eficientd, dupd cum subliniazda C. Day (2009), trebuie sa se
construiascd pe valori precum ingrijirea, respectul si implicarea etica. Fara
stabilitatea emotionala a pedagogilor si sprijinul mediului scolar, nu se poate asigura
calitatea ridicatd a educatiei [3, p. 25; 4, p. 41]. Astfel, starea de bine a tuturor
participantilor devine o prioritate centrald a sistemelor educationale durabile.

In literatura de specialitate se disting mai multe niveluri de analizi ale starii de
bine:

- Nivelul subiectiv cuprinde experiente emotionale si evaluarea cognitiva a vietii.

- Starea de bine psihologica include autonomie personald, dezvoltare armonioasa
si sens.

- Starea de bine scolard este interpretatd prin prisma implicarii, a relatiilor
interpersonale si a perceptiei climatului scolar [7, p. 102].

Cel mai integrativ este modelul PERMA, care include emotii pozitive,
implicare, relatii, sens si realizari [9, p. 6].

Acest model a stat la baza conceptului de educatie pozitiva, implementat in
Australia si Singapore, servind drept fundament pentru strategii nationale care
integreaza dezvoltarea academica si emotionala.

Maisurarea stirii de bine necesita instrumente de diagnostic valide. In practica
internationala se utilizeaza:

- scala WEMWRBS,

- indexul pentru incluziune (Index for Inclusion),

- modulul PISA privind starea de bine,

- chestionarul SSWQ), care evalueaza variabile precum implicarea, autoeficienta
si sprijinul emotional [5, p. 410; 7, p. 110].
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Organizatii precum UNESCO, OECD, UNICEF subliniazd importanta
integrarii stirii de bine in documentele strategice. Conform initiativei Futures of
Education (UNESCO), educatia viitorului trebuie sd se bazeze pe principii de
demnitate, interdependenta si sustenabilitate. OECD, in cadrul proiectului Education
2030, pune accentul pe starea de bine, agentie si capacitatea de autoreglare [7, p. 95].

Prin urmare, starea de bine nu mai este doar un subiect de dezbatere teoretica,
ci ocupa un loc central Tn agenda educationald globala ca obiectiv strategic prioritar.

Abordarea integrativa in educatie capata o relevanta tot mai mare 1n contextul
reformelor globale. Cercetdrile contemporane subliniaza necesitatea depasirii
modelului centrat pe reusita academicd In favoarea unei intelegeri holistice a
educatiei ca spatiu de dezvoltare personald si emotionald [7, p. 58]. In aceasta
paradigma, starea de bine inceteaza sd fie perceputd ca o categorie secundara si
devine o componentd esentiald a calitdtii educatiei. Implementarea acestei viziuni
necesitd atdt o reconceptualizare teoretica, cat si sprijin din partea politicilor
educationale [1].

Trei modele pedagogice au devenit piloni ai integrarii starii de bine n educatie.

Prima — modelul ,,Copilului integral” (Whole Child), dezvoltat de ASCD,
sustine cd invatarea eficientd este posibild doar intr-un mediu sigur si sustindtor.

A doua — paradigma Invatarii socio-emotionale (SEL), propusd de CASEL, se
concentreaza pe dezvoltarea autocontrolului, constientizarii sociale si
comportamentului responsabil ca fundamente pentru succesul academic si
comportamental [5, p. 406].

A treia — pedagogia umanista, inspirata de ideile lui C. Rogers si A. Maslow,
evidentiaza importanta recunoasterii personalitatii elevului si a credrii unui mediu
educational bogat in sens si dialog [6, p. 132].

Programele SEL, precum PATHS, RULER si Second Step, si-au dovedit
eficienta: o meta-analiza realizatd de J. Durlak si colaboratori (2011) a ardtat o
imbunatatire a rezultatelor academice cu 11 % si o scadere a agresivitatii si anxietatii
[5, p. 405]. Aceste date confirma importanta integrarii dezvoltarii cognitive si
emotionale in practica scolara.

Institutionalizarea stérii de bine la nivel de politica educationala este un factor
decisiv pentru schimbari durabile. In Finlanda, aceasta abordare este consfintita in
Curriculumul National din 2014, cu accentul pe incredere, incluziune si siguranta
emotionald. Infrastructura scolilor include psihologi scolari si cursuri de dezvoltare
a inteligentei emotionale pentru pedagogi [4, p. 119]. In Ontario (Canada) se
implementeaza o strategie integratd care vizeaza atat elevii, cat si cadrele didactice,
inclusiv preventia epuizarii profesionale si dezvoltarea inteligentei emotionale
[2, p.191].
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In Japonia, conceptul cultural specific ikirus chikara (.forta de a trai”)
urmareste cultivarea empatiei, a responsabilitatii si autoreflexiei prin programele
educationale [3, p. 27].

O analiza comparativa a practicilor internationale permite identificarea unor
conditii universale pentru integrarea cu succes a stdrii de bine: existenta
documentelor strategice, pregdtirea cadrelor, un sistem de monitorizare si intelegerea
starii de bine ca criteriu de sustenabilitate a sistemului educational [9, p. 13].

Aceste exemple demonstreazd ca starea de bine poate fi nu doar o categorie
pedagogica, ci si o componenta a identitatii nationale.

Mecanisme si premise psihologice ale succesului. Succesul academic al
elevilor este strans legat de starea lor emotionald, stima de sine, rezistenta la stres si
calitatea relatiilor interpersonale in mediul educational [7, p. 113]. Cercetarile
empirice confirma cd starea de bine subiectiva influenteaza direct motivatia pentru
invatare si dezvoltarea abilitdtilor de autoreglare. Elevii care se simt psihologic bine
sunt mai implicati Tn procesul educational, demonstreazd o activitate cognitiva
sustinuta si se adapteaza mai usor la cerintele sociale.

Rezilienta psihologica, definitd drept capacitate de a face fata stresului fard a
pierde functionalitatea, reprezintd o altd resursa-cheie a elevilor [2, p. 188]. Studiile
aratd ca elevii rezilienti manifesta mai des perseverentd si implicare academica, chiar
si In medii nefavorabile [4, p. 99]. Rezilienta se formeaza prin relatii calde cu
pedagogii, sigurantd emotionald, practici scolare stabile si feedback constructiv
[3, p. 25].

Cultura scolard axata pe principii etice stimuleaza reflectia morala, dezvolta
empatia si instituie norme comportamentale prin exemplul personal al cadrelor
didactice [6, p. 141]. Corectitudinea pedagogica si recunoasterea individualitatii
elevilor sporesc increderea si motivatia intrinseca [10, p. 47].

Astfel, In conditiile educatiei moderne, performanta academicd este
determinata de un echilibru intre factorii cognitivi si socio-afectivi. Starea de bine,
rezilienta si cultura scolara axatd pe valori nu sunt componente aditionale, ci
fundamente sistematice ale educatiei de calitate.

Cultura organizationali si leadershipul. In viziunea contemporani, scoala
este un sistem deschis care formeazd nu doar cunostinte, ci si trasaturi de
personalitate ale elevilor si cadrelor didactice. In acest context, cultura
organizationald si stilul de conducere capdtd o importantd majord. Conducerea unei
scoli nu se reduce la administrare, ci reprezintd o mediere culturald, in care liderul
defineste valorile, sensurile si atmosfera. Practicile de management influenteaza
nivelul de incredere, empatie si adaptabilitate al mediului scolar [4, p. 118].
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Cultura organizationala cuprinde atat normele formale, cat si practicile
informale — stilul de comunicare, reactiile la greseli, simbolurile. Ea determina daca
scoala este perceputd ca un mediu sprijinitor sau excludent. O cultura bazata pe
colaborare favorizeaza siguranta psihologicd si motivatia academicd, in timp ce
predominanta controlului si competitiei reduce stima de sine si genereaza anxietate
[3, p. 26].

Stilul de conducere este mecanismul central al climatului scolar. Abordarile
moderne diferentiazd nu doar stilurile autoritar si democratic, ci si leadershipul
transformational, distribuit si emotional. Un lider transformational inspird, sprijina
dezvoltarea profesionala si reduce riscul de epuizare. Leadershipul distribuit cultiva
gandirea de echipa si comunitatile profesionale. Conform lui D. Goleman (2025),
leadershipul emotional se bazeaza pe empatie si capacitatea de a se conecta cu
colectivul [6, p. 78].

Aceste stiluri influenteazd direct climatul scolii: sentimentul de protectie,
motivatia, implicarea pedagogilor si elevilor. Un lider eficient nu doar administreaza,
ci construieste un mediu care faciliteaza autorealizarea [1].

Paradigma modernd a managementului se bazeaza tot mai mult pe conceptul
grijii. Dupd N. Noddings si J. Tronto, suportul este o pozitie morald ce se manifesta
prin practici de atentie, recunoastere si sprijin. Aceastd strategie de conducere
implica deschiderea la dialog, intelegerea vulnerabilitatilor si stimularea cresterii
profesionale.

Implementarea ,.eticii grijii” ia forme institutionale precum mentoratul,
supervizarea, sprijinul psihologic si sistemele de feedback. Scolile care aplica
managementul bazat pe suport inregistreaza o scadere a fluctuatiei personalului,
echipe stabile si o satisfactie sporitd a cadrelor [10, p. 113].

Prin urmare, grija nu este doar o categorie eticd, ci i un instrument eficient de
management al calitatii educatiei in conditii de presiune emotionald si schimbare
constanta.

Inteligenta emotionali si rezilienta profesionala. Provocarile contemporane
din domeniul educatiei — inclusiv supraincdrcarea profesionald, sindromul de
epuizare emotionald, incertitudinea normativa si cresterea instabilititii psiho-
emotionale in rAndul elevilor — aduc 1n prim-plan necesitatea consolidarii resurselor
interne ale cadrelor didactice si ale echipelor de conducere. In acest context, calitati
precum inteligenta emotionala si rezilienta profesionald capata o relevanta deosebita.
Acestea sunt privite drept competente psihopedagogice fundamentale, care sustin
eficienta si etica mediului educational [2, p. 186].

.....

care includ constientizarea de sine, gestionarea emotiilor, motivatia intrinseca,
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empatia si competentele relationale. Definirea structuratd a acestui concept i se
datoreaza lui D. Goleman, iar 1n viziunea sa, inteligenta emotionald transcende
trasaturile de personalitate, functiondnd ca metacompetentd care regleaza utilizarea
cunostintelor profesionale, a deprinderilor si valorilor intr-un context social si
educational [6, p. 34]. Cercetarile realizate de P. Jennings si M. Greenberg, releva
faptul ca un nivel inalt de IE in randul cadrelor didactice este asociat cu o motivatie
academica sporitd in randul elevilor, o reducere semnificativi a conflictelor
disciplinare si o crestere a starii generale de bine la nivelul clasei [5, p. 426].

Un pedagog cu o inteligentd emotionala dezvoltatd este capabil sa gestioneze
eficient propriile stari afective, sd perceapa si sa respecte semnalele emotionale ale
elevilor, precum si sa construiascd in sala de clasd un climat bazat pe incredere si
acceptare. Acest aspect este esential 1n contextul educatiei incluzive, unde
diversitatea nevoilor elevilor presupune nu doar tolerantd, ci si flexibilitate
emotionald din partea cadrului didactic [10, p. 118].

Astfel, inteligenta emotionala devine fundamentul dezvoltdrii empatiei
pedagogice, al sensibilitdtii morale si al adaptabilitatii profesionale.

Rezilienta profesionald in educatie este definitd ca abilitatea cadrului didactic
sau a managerului scolar de a-si mentine integritatea personald, motivatia si
identitatea profesionald in conditii de stres, incertitudine sau conflict. In literatura de
specialitate, rezilienta este conceptualizata ca o trasatura dinamica, influentata de o
multitudine de factori atit individuali, cat si institutionali [2, p. 191]. Printre acestia
se numdrd atitudinea pozitivd, motivatia internd, capacitatea de autoreflectie,
existenta unei comunitati profesionale de sprijin si sustinerea organizationala.

Rezilienta nu se manifestd doar prin capacitatea de a face fata dificultatilor, ci
si prin abilitatea de a se reface, de a invata din greseli si de a-si pastra orientarea catre
sens, nu doar catre rezultate. Pedagogul rezilient percepe stresul nu ca pe o
amenintare, ci ca pe o provocare, evitand astfel sindromul de epuizare cronica.
Studiile realizate de C. Day evidentiaza faptul ca rezilienta este intaritd in
organizatiile care promoveaza o culturd a grijii, a recunoasterii valorii personale si a
autonomiei profesionale [4, p. 84]. Totodatd, dezvoltarea inteligentei emotionale
contribuie la consolidarea rezilientei, confirmand corelatia functionald dintre aceste
doud dimensiuni.

In ultimii ani, inteligenta emotional si rezilienta profesionala au atras tot mai
mult atentia nu doar a cercetitorilor, ci si a factorilor de decizie in educatie. in
numeroase tari, aceste competente au fost incluse in standarde profesionale si
programe de formare continud. De exemplu, in Australia, Standardele nationale
profesionale pentru pedagogi subliniaza explicit importanta adaptabilitatii, a
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sensibilitatii interpersonale si a competentei emotionale ca dimensiuni esentiale ale
profesiei didactice [1].

In Singapore si Finlanda au fost dezvoltate module de formare specializate
pentru dezvoltarea IE la cadrele didactice si managerii scolari. La nivelul practicii
scolare cotidiene se observa o tendintad clard de institutionalizare a competentei
emotionale. Sunt utilizate instrumente de evaluare a climatului emotional din
colectivul pedagogic, se organizeaza sesiuni de supervizare profesionald, iar retelele
de sprijin intre colegi capiti tot mai multi consistenti. In mai multe scoli din SUA
este aplicat modelul de leadership emotional-inteligent [11], care vizeaza dezvoltarea
abilitatilor de autoreflectie, ascultare activa si influenta etica.

Inteligenta emotionald si rezilienta profesionald nu trebuie percepute ca
atribute optionale ale cadrului didactic, ci ca elemente sistemice, indispensabile
pentru construirea unui mediu educational care sprijind starea de bine, colaborarea
autentica si dezvoltarea integrald a tuturor actorilor implicati. Integrarea acestor
dimensiuni in politicile educationale, standardele profesionale si practica scolara
reprezintd un demers strategic esential pentru un sistem educational sustenabil si
umanizat.

Concluzii. In contextul transformirilor continue, al provocirilor globale si al
incertitudinilor tot mai accentuate in sfera socioculturala si educationala, devine tot
mai evidentd necesitatea reevaludrii radicale a functiilor si misiunii scolii
contemporane. Timp indelungat, sistemele educationale au evoluat in paradigma
performantei academice, in care principalul criteriu al calitdtii era reprezentat de
indicatorii standardizati ai reusitei scolare. Totusi, in ultimele doua decenii,
cercetdrile internationale, practica pedagogica si dezbaterile interdisciplinare
subliniaza din ce in ce mai des ca performantele academice, In absenta starii de bine,
nu doar ca sunt insuficiente, ci pot deveni vulnerabile in mod sistemic.

Analiza aparatului conceptual si a datelor empirice aratd ca starea de bine nu
este o caracteristicd secundara, ci un factor de coeziune fundamental al educatiei
sustenabile. Ea se manifesta atat la nivelul functiondrii individuale a elevului (prin
reglaj emotional, motivatie, rezilienta in fata stresului), cat si la nivel institutional
(prin cultura organizationala a scolii, stilul de conducere, valorile institutionale).
Tranzitia de la un model centrat pe reusita academicd la unul orientat spre
dezvoltarea holisticd presupune transformari institutionale, manageriale si
metodologice profunde.

Recunoasterea starii de bine ca obiectiv strategic al educatiei implica
integrarea unor noi abordari: programe de educatie socio-emotionald, strategii de
leadership bazat pe suport, formarea valorilor morale, monitorizarea climatului
psihologic si consolidarea inteligentei emotionale a tuturor actorilor implicati in
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procesul educational. Aceastd directie este deja adoptatd in mai multe tiri —
exemplele Finlandei, Canadei, Australiei si Japoniei confirma ca starea de bine poate
fi institutionalizata la nivelul politicilor educationale, al standardelor de calitate, al
evaludrii si al vietii cotidiene din scoli.

Pe baza analizei realizate, pot fi formulate urmatoarele recomandari esentiale
pentru construirea unui mediu educational favorabil dezvoltarii integrale:

- institutionalizarea conceptului de stare de bine in politicile educationale, ca
indicator prioritar al calitatii educatiei, alaturi de performantele academice;

- implementarea unor sisteme de monitorizare si diagnosticare a starii de bine,
fundamentate pe principii etice si cu implicarea tuturor partilor interesate;

- sustinerea dezvoltarii emotionale a cadrelor didactice prin includerea
inteligentei emotionale si a rezilientei 1n standardele de competenta
profesionala;

- promovarea unei culturi scolare bazate pe colaborare, empatie si echitate, in
care cadrul didactic este nu doar un transmitator de cunostinte, ci si un reper
etic;

- tranzitia de la un model de conducere administrativa la unul bazat pe suport
si responsabilitate morald, centrat pe recunoastere si sprijin autentic.

Astfel, o educatie durabila si etic fundamentatd este posibilda doar prin
regandirea esentei misiunii educatiei: de la o scoald care masoard cunostinte la o
scoald care sustine omul. Doar intr-un astfel de sistem pot fi atinse nu doar rezultate
inalte, ci si mentinutd integritatea psihica, demnitatea si speranta in viitor, atat pentru
cei care predau, cat si pentru cei care Tnvata.
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Rezumat. In articol sunt prezentate unele rezultate ale cercetirii teoretice cu referire la
conceptul de stare de bine, opiniile, sugestiile mai multor savanti. Analiza acestor cercetari
a demonstrat ca starea de bine a copilului este indicator integral al gradului de concentrare a
acestuia asupra implementérii principalelor componente ale functionarii pozitive: crestere
personala, acceptare de sine, managementul mediului, autonomie, scop in viatd, relatii
pozitive cu ceilalti.

Cuvinte-cheie: stare de bine, dezvoltare, copil, persoana, fericire.

Abstract. The article presents some results of theoretical research with reference to the
concept of well-being, the opinions, and suggestions of several scholars. The analysis of this
research has demonstrated that the child's well-being is an integral indicator of the degree of
his/her concentration on the implementation of the main components of positive functioning:
personal growth, self-acceptance, environmental management, autonomy, purpose in life,
positive relationships with others.

Keywords: well-being, development, child, person, happiness.

Scopul final al dezvoltarii este starea de bine universala
din punct de vedere fizic, mental si social a fiecarei fiinte umane.
Pérez de Cuéllar

% Articolul este elaborat in cadrul subprogramului de cercetare stiintificd ,,Mecanisme psihologice de
asigurare a starii de bine in sistemul educational”. Codul 040112.
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Intr-o lume in rapida schimbare, este important si se puni baze durabile in
constiinta copiilor, care sa le asigure starea de bine si rezilienta. Un rol central in
acest sens il are educatia de calitate — cheia succesului pe tot parcursul vietii. De
asemenea, este important sa se dezvolte cunostinte despre starea de bine incad din
copilarie.

Sunt trei momente principale care stau la baza actualitatii studierii starii de
bine a persoanei: constientizarea de cdtre reprezentantii stiintelor umane a
inadecvarii modelului medical al sanatatii, care considerd doar absenta afectiunilor
pronuntate, precum si necesitatea unei definitii pozitive a sanatatii care sa depaseasca
criteriul ,,absentei bolii”’; dezvoltarea unor idei complexe despre sanatate ca fenomen
care include o serie de componente interconectate: mentale, somatice, psihologice,
culturale etc.; cererea stiintei si practicii pentru dezvaluirea fundamentelor filozofice
ale intelegerii virtutilor vietii, a binelui, precum si a aspectelor socio-psihologice ale
bunastarii, inclusiv, posibilitatea manifestarilor starii de rau la o persoana sanatoasa.

Starea de bine a copilului este probabil una dintre principalele cerinte care este
reprezentatd in mod egal 1n asteptarile tuturor beneficiarilor serviciilor educationale.
Aceasta Inseamna cd o scoald modernd ar trebui sd devind cu seriozitate si cu
adevdrat nu doar un loc in care copiii sunt invétati, ci si un spatiu ce le-ar permite
maturizarea lor deplind, un teren fertil pentru dezvoltarea unor oameni de succes,
fericiti si sdnatosi. Astdzi, preocuparea pentru bundstarea psihologica a elevilor
devine un obiectiv obligatoriu In activitatea fiecdrei institutii de invatamant, un
indicator al atingerii calitatii in educatie.

Abordarea moderna a activitatii serviciului psihologic in educatie ii defineste
scopul: pastrarea sanatatii mintale a elevilor, evidentiind in prim-plan starea de bine
a copilului. Conceptul de ,,sandtate mintald” este definit ca bunastare/stare de bine in
sensul larg al cuvantului, acesta este studiat in categoriile medicale ,,sdnatos-bolnav”,
,hormal-patologic”, , matur-imatur”, care nu corespund specificului activitatilor
serviciilor psihologice din sistemul educational. Prin urmare, este mai justificat in
activitatea de profilaxie si interventie psihologicd sa se opereze cu conceptul de
,bunastare psihologica” sau ,,stare de bine”, care presupune o evaluare orientata spre
persoana Insasi.

Opinii, concepte, sugestii privind starea de bine in sistemul educational.
Mai multi autori considerd ,,starea de bine ” a persoanei ca o calitate sistemica
dobandita de aceasta in procesul activitatii vitale, pe baza pastrarii psihofiziologice
a functiilor, care se manifestd la subiect In experienta implinirii semnificative si a
valorii vietii In ansamblu ca mijloc de atingere a obiectivelor interne orientate social,
ce sunt o conditie pentru realizarea oportunitatilor si abilitatilor sale potentiale.
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Unii savanti definesc bunastarea psihologicad ca un indicator integral al
gradului de concentrare a unei persoane asupra implementarii principalelor
componente ale functiondrii pozitive (crestere personald, acceptare de sine,
managementul mediului, autonomie, scop in viatd, relatii pozitive cu ceilalti),
precum si gradul de realizare a acestei concentrdri, exprimatd subiectiv Intr-un
sentiment de fericire, satisfactie fatd de sine si de propria viata [14].

Altii considera bunastarea psihologica ca o experienta holistica, exprimata intr-
un sens subiectiv de fericire, satisfactie fatd de sine si de propria viatd si, de
asemenea, legatd de valorile si nevoile umane fundamentale. Autorii se refera la
teoria celor sase componente ale lui K. Ryff si fac distinctie intre bundstarea
psihologica reala si bunastarea psihologica ideala [21].

Potrivit lui Ryff 1989, starea de bine psihologica este o implicare activa intr-o
serie de provocari existentiale. Este o stare subiectivad de bine sau de fericire ce
constituie evaluarea de catre persoand a propriei vieti [11]. Travers si Richardson
sustin faptul ca starea de bine este privitd ca un concept abstract, care face referire la
mai multe aspecte ale vietii apreciate pozitiv [3]. Unii savanti sunt de parere cd, din
punct de vedere hedonic, fericirea este echivalentd cu o stare de bine sau de placere,
in timp ce, din punct de vedere eudaimonic, fericirea este perceputa ca satisfactie [7].

Echilibrul dintre stirile emotionale pozitive si negative este unul dintre
conceptele-cheie utilizate pentru a masura fericirea. Daniel Kahneman construieste
conceptul de ,.fericire obiectivd”, care include starea emotionald a subiectului,
masuratd prin rapoarte In timp real sau prin reactii fiziologice si neurologice [10].

Directii stiintifice in studiul stiirii de bine psihologice. Inceputul unei noi
abordari a intelegerii sdnatatii psihologice a fost pus de Z. Freud, care intelegea multe
tulburari mintale ca o consecinta a conflictelor intrapersonale care perturba chiar si
persoanele sinitoase. In opinia lui, intregul spectru de experiente emotionale
negative (depresie, anxietate etc.) este latura subiectiva a acestor conflicte care apar
atunci cand existd o discrepanta intre obiectivele pe care o persoana si le stabileste
si mijloacele de atingere a acestora.

In cadrul psihologiei umaniste, in lucrarile savantilor E. Fromm, G. Allport,
A.Maslow, V. Frankl si altii, subiectul cercetdrii a devenit sandtatea mintala a unui
individ sanatos. Odata cu dezvoltarea metodologiei umaniste a cunoasterii umane, a
aparut termenul ,,sdnatate psihologica”, care a fost numit printre conceptele de baza
ale unei noi ramuri a cercetdrii psihologice — psihologia umanista, o alternativa la
abordarea mecanicistd a omului transferata din stiintele naturale [12].

Reprezentantii psihologiei sanatdtii interpreteaza conceptul de sanatate
psihologica drept stare psihologica de bine 1n sensul cel mai larg. Starea psihologica
de bine este un construct multifactorial care reprezintd o relatie complexd intre
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factori culturali, sociali, psihologici, fizici, economici si spirituali. Acest produs
complex este rezultatul influentei predispozitiei genetice, a mediului si a
caracteristicilor dezvoltarii individuale. Aceasta formulare a bunastarii corespunde
cel mai bine definitiei sdnatatii consemnate in preambulul Cartei Organizatiei
Mondiale a Sanatatii (1948): ,,Sanatatea nu este doar absenta bolilor si a defectelor,
ci o stare de completa bunastare fizica, mentala si sociala” [17].

In psihologia rusa, dezvoltarea teoretici a problemei bunistarii psihologice
este asociati cu studiul naturii sale. In loc de categoria de bunistare psihologici/stare
de bine, autorii rusi folosesc categorii similare ca si continut: ,,sanatate personald” si
,»sandtate psihologica”. Conceptul de ,,sdnatate personald” a fost introdus in lexic de
B.S. Bratus in cadrul unui model multi-nivel al sanatatii psihologice umane. El a
identificat nivelul de sanatate psihofiziologica determinat de caracteristicile
organizarii neurofiziologice a actelor de activitate mintala in creier; nivelul de
sanatate psihologica individuald asociat cu capacitatea unei persoane de a construi
modalitati adecvate de realizare a aspiratiilor semnificative; si cel mai inalt nivel,
personal-semnificativ sau de sandtate personald, caracterizat prin calitatea relatiilor
semnificative ale unei persoane [15, 16].

In prezent, unii savanti dezvoltd o serie de abordari pentru intelegerea stirii de
bine psihologice, bazate pe diverse idei despre bine si o societate sanatoasa.
Principalele abordari sunt hedonista si eudaimonista. Abordarea hedonista (din
grecescul hedone — ,,placere”) este dezvoltatd in principal in contextul psihologiei
cognitive si comportamentale (M.E. Seligman, M.V. Fordyce, N.M. Bradburn s.a.).
Bunastarea psihologica este definita aici prin obtinerea placerii si evitarea neplacerii,
placerea fiind interpretatd intr-un sens larg — nu este doar placere fizicd, ci si
satisfactia obtinuta prin atingerea unor obiective si rezultate semnificative. Sunt
evidentiate principalele premise si indicatori ai abordarii hedoniste.

In calitate de indicator comun se intelege , retriirea fericirii” sau ,,bunistarea
subiectiva” a unei persoane. In constiinta cotidiana exista numeroase stereotipuri de
idei despre fericire. Cea mai raspanditd definitie psihologica este asociatd cu
intelegerea fericirii ca sentiment de plenitudine a fiintei, bucurie si satisfactie fata de
viata, care stau la baza functionarii optime, sandtoase si eficiente a individului. Exista
ceva universal in fenomenul fericirii, ceva ce este asumat intuitiv de toatd lumea si
permite utilizarea conceptului de fericire ca termen stiintific [18]. Din punctul de
vedere al reprezentantilor abordarii hedoniste, calea unei persoane catre bundstarea
psihologica consta, In primul rand, in adaptarea sociald reusita — adaptarea la conditii
si circumstante specifice de viata, la cerintele mediului social. O persoana fericita
este cea care indeplineste standardele de bunastare acceptate in societate, adicd are
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succes, are un cerc de afaceri, contacte personale si sociale, oportunitatea de a nu se
limita in achizitii si consum.

Sustinatorii abordarii eudaimiste (din grecescul eudaimonia — , fericire, stare
de bine”) a bunastarii psihologice actioneaza ca o alternativa a pozitiei hedonistice.
Aceasta abordare este dezvoltatd in principal in psihologia umanistd. Bunastarea
psihologica este dezvaluitd aici ca plenitudinea autorealizarii unei persoane in
conditii si circumstante specifice de viatd, gdsind o ,sintezd creativd” intre
respectarea cerintelor mediului social si dezvoltarea propriei individualitati.
Reprezentantii abordarii eudaimoniste considerd cd nu tot ceea ce corespunde
placerii contribuie la atingerea bundstarii psihologice. Mai mult, dificultatile vietii,
greutdtile si experientele negative, chiar traumatice, pot servi in anumite cazuri drept
baza pentru cresterea bunastarii psihologice a unei persoane — printr-o intelegere mai
profunda a vietii, constientizarea propriilor obiective de viata, stabilirea unor relatii
mai armonioase cu ceilalti oameni si dobandirea capacitatii de a empatiza.

Printre autorii preocupati de dezvoltarea teoretica a problemei cu referire la
principalele caracteristici ale bunastarii psihologice se numdra A. Maslow,
K.Rogers, V. Frankl, E. Fromm. Reprezentantii acestei abordari considerda unele
dintre caracteristicile sale individuale, cum ar fi autoactualizarea si semnificatia, ca
indicatori ai bunastarii psihologice [19].

Reprezentantii terapiei rational-emotionale comportamentale A. Ellis si
W.Dryden [20] au prezentat urmatoarele criterii ale sanatatii psihologice:

1. Interes pentru sine: o persoana sensibila si sandtoasd emotional isi pune
interesele proprii mai presus de interesele celorlalti, se sacrificd Intr-o oarecare
masurd pentru cei de care ingrijeste, dar nu complet.

2. Interes social: dacd o persoand actioneaza imoral, nu apard interesele
celorlalti si incurajeaza selectia sociala, este putin probabil sd-si construiasca o lume
in care sd poata trai confortabil si fericit.

3. Autogestionarea (autocontrolul): capacitatea de a-si asuma responsabilitatea
pentru viata sa si, In acelasi timp, dorinta de a se uni cu ceilalti fara a necesita un
sprijin semnificativ.

4. Toleranta ridicata la frustrare: a permite sie si altora sa greseasca fara a
condamna propria personalitate sau personalitatea altuia.

5. Flexibilitate: plasticitatea gandirii, deschidere spre o schimbare; o persoana
nu-si stabileste reguli stricte, neschimbate pentru sine sau pentru altii.

6. Acceptarea incertitudinii: o persoana trdieste intr-o lume a probabilitatilor
si a Intdmplarii, in care certitudinea completa nu va exista niciodata.

7. Orientare spre planuri creative: interesele creative ocupa o mare parte din
existenta unei persoane si necesitd implicarea acesteia.
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8. Gandire ,, stiintifica”: straduinta de a fi mai obiectiv, rational; reglarea
propriilor sentimente si actiuni prin reactionare si evaluarea consecintelor acestora
in functie de gradul de influenta a acestora asupra realizarii obiectivelor apropiate si
indepartate.

9. Acceptarea de sine: refuzul de a evalua propria valoare intrinseca prin
realizari externe sau sub influenta evaluarii celorlalti; straduinta de a se bucura de
viata in loc sa se afirme (,,Ma iubesc pur si simplu, pentru ca sunt viu si am ocazia
sd ma bucur de mine”).

10. Riscul: o persoana sanatoasd din punct de vedere emotional este inclinata
sa-si asume riscuri justificate si se straduieste sa faca ceea ce isi doreste, chiar si
atunci cand exista probabilitatea esecului.

11. Hedonismul pe termen lung: o persoand cautd placere atat In momentul
prezent, cat si intr-un viitor posibil; crede ca este mai bine sa se gandeasca atat la
ziua de azi, cat si la ziua de maine si nu este obsedatd de satisfactia imediata.

12. Nonutopism: refuzul de a tinde spre o fericire, o bucurie, o perfectiune
nerealistd si atotcuprinzatoare sau spre o absentd completd a anxietatii, depresiei,
umilintei si ostilitatii.

13. Responsabilitatea pentru propriile tulburari emotionale: tendinta de a-si
asuma cea mai mare parte a responsabilitatii pentru propriile actiuni, in loc si dea
vina defensiv pe altii sau pe conditiile sociale.

Explorand semnificatiile starii psihice de bine, Carol Ryff (1989) a descris
urmatoarele sase dimensiuni ale acesteia, corelate cu conceptul antic al eudaimoniei:

e autoacceptarea (self acceptance) — evaluarea pozitiva a propriei persoane si
a experientelor anterioare;

e stapanirea mediului (environmental mastery) — capacitatea de a gestiona
propria viata, precum si ceea ce ne inconjoara;

e autonomie — capacitatea de autodeterminare si rezistenta in fata presiunilor
sociale, de a gandi si actiona n anumite feluri;

o relatiile pozitive — relatii interpersonale armonioase, care reflecta
disponibilitatea de a tine cont de nevoile celorlalti;

e cresterea personald (personal growth) — deschiderea fata de experiente noi,
care reflecta nevoia de autodezvoltare;

e scopul/sensul 1n viata (purpose in life) — constientizarea semnificatiei
scopului, sensului propriei vieti [8, 9].

N.M. Bradburn a creat un model al bunastarii psihologice, care, din punctul
sau de vedere, reprezintd un echilibru realizat prin interactiunea constanta a doua
tipuri de afect: pozitiv si negativ [2].
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In teoria autodeterminarii, R.M. Ryan leagi bunistarea personald de nevoile
psihologice de baza: nevoia de autonomie, competenta si conexiune cu ceilalti [7].

Un alt model al starii de bine a fost creat de catre M. Yagoda (1950). Astfel, in
baza cercetdrii au fost determinate sase dimensiuni principale ale bunastarii
psihologice:

® acceptarea de sine (stimd de sine ridicatd, un sentiment pronuntat de

identitate);

e cresterea personala (o masura a autorealizarii);

e integrarea (capacitatea de a face fata situatiilor stresante);

e qautonomia (independenta fata de influenta mediului social);

e competenta in raport cu mediul social inconjurdtor (capacitatea de a se

adapta social si de a rezolva eficient problemele) [18].

E.V. Burmistrova a identificat patru niveluri ale existentei umane ce stau la
baza modelului de bunastare psihologica. Modelul rezultat prezinta, de asemenea,
,bunastarea psihologicd” ca fiind formatd din patru niveluri ierarhice relativ
autonome:

1. nivelul sanatatii psihosomatice, reflectand relatia dintre sfera mentala si cea
somatica;

2. nivelul adaptabilitatii sociale ca stare de echilibru cu mediul social;

3. nivelul sanatatii mintale ca manifestare a integritatii si certitudinii interne, a
armoniei cu mediul, a maturitatii personale, a acordului cu sine Insusi;

4. nivelul sanatatii psihologice ca reflectare a capacitdtii de a gdsi sensul
propriei existente.

Functional, fiecare nivel oferd persoanei mai multe ,,grade de libertate” de
alegere pentru un raspuns adecvat si o activitate orientata spre scop. Din acest punct
de vedere, preventia implicd identificarea ,,locurilor cu cea mai mica rezistenta”,
cresterea numarului de ,,grade de libertate” de alegere a comportamentului adecvat,
monitorizarea oportunitatii formarii neoplasmelor mentale si a factorilor de risc care
contribuie la perturbarea acestora. in cadrul modelului propus, au fost luate in
considerare sursele de formare a fiecdrui nivel, intentiile acestuia, caracteristicile
obiective si criteriile subiective de evaluare si au fost oferite exemple de posibile
incdlcari. Ca indicator care caracterizeaza in mod cuprinzator starea sistemului de
bunastare psihologica, a fost propus ,,nivelul de bunastare psihologica”. Profilaxia si
evaluarea starii de bine are loc prin consolidarea resurselor individuale de coping a
persoanei, psihoeducatie si identificarea ,,grupurilor de risc” pentru interventie.

Starea de bine este sensibild la schimbadrile care au loc in cadrul procesului de
dezvoltare a copiilor si este influentatd de mediu si de conditiile socioculturale.
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Teoreticienii si cercetatorii au subliniat importanta a patru variabile in obtinerea
starii de bine a elevilor:
e madsura in care scoala ofera reguli clare, consecvente si corecte;
e masura in care este incurajatd autonomia in procesul de Invatare si luare a
deciziilor;

calitatea relatiilor dintre elevi;

calitatea relatiilor dintre profesori si elevi.

Aceste elemente ale climatului scolar sunt considerate deosebit de
importante pentru elevi in anii de gimnaziu, deoarece se potrivesc cu nevoile lor
de dezvoltare [6].

Rezumand componentele bunastarii identificate in diverse abordari, putem
trage concluzia ca studiile realizate de catre savantii din diferite tari despre
bunastarea subiectiva si psihologica iau in considerare factori clar limitati, cum ar fi:
1) sandtatea fizica si mintala, 2) cunoasterea si intelegerea lumii, 3) munca buna, 4)
bunastarea materiala, 5) libertatea si autodeterminarea, 6) relatiile interpersonale
satisfacatoare [4].

Despre impactul inteligentei emotionale asupra starii de bine a persoanei
vorbeste D. Antoci [1], considerind ca gestionarea inteligentei emotionale
favorizeaza dezvoltarea si fixarea starii de bine. Din acest considerent, persoana
poate sa gandeasca pozitiv evitand gandurile negative si sa monitorizeze felul in care
stilul de viatd sau evenimentele releva, afecteaza starea de spirit. In opinia autoarei,
inteligenta emotionald in stransd legdturd cu starea de bine genereaza conditii care
stimuleazd increderea in sine, avantajeazd autonomia si independenta fiecdruia,
remarcd individualitati si Indeamna bucuriile si placerile cotidiene.

Se considerd cd motivatiile studiilor asupra ,,starii de bine” au plecat de la
cateva observatii:

ePentru cd ,starea de bine” este mai mult decat absenta ,,starii de rau”, ea
trebuie studiata separat.

eTrebuie sd existe o mai bund intelegere a ei pentru a trata si preveni
dezechilibrele psihologice si pentru a imbundtéti starea de bine a persoanei.

eExistd evidente ale faptului ca factorii care determina starea de bine sunt
diferiti de cei care conduc la ,,starea de rau”.

¢ Creste posibilitatea ca prin cresterea ,,starii de bine” la nivel de populatie sa
scada problemele mentale si comportamentale des intdlnite, intr-o masurd mult mai
mare decat prin concentrarea numai pe tratament [5].

Asadar, bunastarea psihologicd poate fi inteleasd ca un indicator integral al
gradului de concentrare a unei persoane asupra implementdrii principalelor
componente ale functiondrii pozitive (crestere personald, acceptare de sine,
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managementul mediului, autonomie, scop In viatd, relatii pozitive cu ceilalti),
precum si al gradului de realizare a acestei concentrari, exprimata subiectiv printr-
un sentiment de fericire, satisfactie fata de sine si de propria viata.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
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Rezumat. In articol este investigat rolul esential pe care socializarea il are in asigurarea starii
de bine a elevilor in context educational. Autoarea se concentreaza pe contributia cadrelor
didactice si a parintilor in sprijinirea dezvoltarii psiho-sociale a copiilor. Plecand de la
definitii teoretice si modele explicative ale socializarii, in studiu se propune o perspectiva
integratoare asupra mediului scolar ca spatiu formativ si relational. Sunt incluse sugestii
pentru practicieni si cercetatori interesati de imbunatatirea calitatii vietii scolare si a relatiei
familie-scoala.

Intr-un context social si educational tot mai complex, socializarea copiilor devine o misiune
multidimensionala, in care intervin atat institutiile formale (scoala), cat si cele informale
(familia). Socializarea influenteaza nu doar integrarea copilului in grup, ci si capacitatea
acestuia de a-si construi o identitate pozitivd, de a interactiona armonios cu ceilalti si de a-
si mentine echilibrul emotional.

Cuvinte-cheie: socializare, bunastare, mediu educational, profesori, parinti, dezvoltare
emotionala.

Abstract. The article investigates the essential role that socialization plays in ensuring the
well-being of students in the educational context. The analysis focuses on the contribution
of teachers and parents in supporting the psychosocial development of children. Starting
from theoretical definitions and explanatory models of socialization, the paper proposes an
integrative perspective on the school environment as a formative and relational space. There
are suggestions for practitioners and researchers interested in increasing the quality of school
life and the family-school relationship.

In an increasingly complex social and educational context, the socialization of children
becomes a multidimensional mission, in which both formal institutions (school) and
informal ones (family) intervene. Socialization influences not only the child's integration

3 Articolul este elaborat in cadrul subprogramului de cercetare si inovare ,,Mecanisme psihologice

de promovare a starii de bine in sistemul educational”. Codul 040112.
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into the group, but also the ability to build a positive identity, to interact harmoniously with
others and to maintain emotional balance.

Keywords: socialization, well-being, educational environment, teachers, parents, emotional
development.

Invatamantul actual nu mai poate fi redus la simpla transmitere de cunostinte.
Educatia moderna este tot mai des orientata catre dezvoltarea competentelor sociale
si emotionale, esentiale pentru o viata echilibrati. In acest sens, cadrele didactice si
parintii actioneaza ca principali agenti de socializare, influentand starea de bine a
elevilor [4].

Subliniem cd socializarea reprezintd un concept fundamental in psihologie si
sociologie, definind procesul complex prin care individul 1si insuseste si
interiorizeaza valorile, normele, credintele si comportamentele dominante sau
acceptate intr-o anumita societate, devenind astfel un membru activ si functional al
acesteia [14]. Acest proces dinamic nu este limitat la o singura etapa a vietii, ci se
desfasoara continuu, avand puncte de debut esentiale in microsistemele primare si
extinzandu-se ulterior in contexte sociale diverse.

In mod traditional, familia este recunoscuti ca agent primar al socializrii,
locul unde se stabilesc primele contacte cu normele si valorile sociale, prin
intermediul interactiunilor parinte-copil si al modeldrii comportamentale [3]. Cu
toate acestea, odatd cu intrarea copilului in mediul educational, scoala devine un
agent de socializare secundar, dar de o importantd cruciala. Aici, procesul de
socializare se dezvoltd si se diversificd semnificativ, elevii fiind expusi unui set
extins de norme, reguli si asteptdri sociale, precum si interactiunilor cu cadre
didactice si grupuri de semeni [13].

Mediul educational oferd un cadru structurat pentru invatarea sociald, unde
competentele sociale, empatia, cooperarea si respectul fatd de autoritate sunt
cultivate prin curriculum formal si prin interactiunile informale. Experientele din
scoald, de la regulile de clasa la dinamica grupului de prieteni, contribuie la formarea
identitatii sociale a elevilor si la adaptarea lor la diverse roluri sociale. Pe masura ce
individul avanseaza in varsta, procesul de socializare se extinde in mediul comunitar
si In diverse contexte sociale, cum ar fi grupurile de prieteni, activitdtile
extracurriculare, media si, ulterior, mediul profesional.

In esentd, socializarea nu este doar un proces de conformare, ci si unul de
autodezvoltare, prin care individul invata sd navigheze In complexitatea sociala,
sd-si formeze propriile opinii si sd contribuie activ la dezvoltarea societatii.
Aceasta perspectiva subliniaza importanta de a analiza socializarea nu doar ca o
transmitere unidirectionald de la societate la individ, ci ca un proces interactiv si
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dinamic, care modeleaza si este modelat de experientele individuale si de
contextul sociocultural [16].

Anthony Giddens defineste socializarea ca ,,proces prin care individul devine
constient de sine si se integreaza in cultura in care s-a nascut”. De asemenea, Berger
si Luckmann disting intre socializarea primara (in familie) si cea secundarad (in
institutiile educationale) [11].

Socializarea, ca proces complex si dinamic, realizeaza o serie de functii
esentiale care contribuie la integrarea individului in societate, la dezvoltarea sa
personald si la mentinerea coeziunii sociale. Aceste functii interconectate subliniaza
caracterul indispensabil al socializarii pentru existenta si perpetuarea oricdrei
comunitdti umane [15].

In primul rand, functia integrativi a socializarii permite copilului si devini o
parte activd si recunoscutd a grupului social din care face parte. Aceasta implica
asimilarea normelor, valorilor si a rolurilor sociale specifice, transformand individul
dintr-un organism biologic Intr-o fiintd sociald. Prin acest proces, copilul Tnvata sa
se conformeze asteptarilor grupului, sd-si asume responsabilitati si sd interactioneze
eficient cu ceilalti membri. Fie cd este vorba de familie, grup de prieteni sau
comunitatea scolard, functia integrativa asigurd coeziunea si stabilitatea grupului,
permitand individului s se simtad acceptat si sa contribuie la dinamica colectiva.

In al doilea rand, functia educativa este centrala in socializare, deoarece prin
ea individul invata reguli, comportamente si valori fundamentale. Aceasta depaseste
simpla achizitie de cunostinte academice, incluzand invatarea nonformalad si
informald a modurilor de a gindi, de a simti si de a actiona Intr-o anumita cultura.
De la regulile de igiend personala si politete la normele morale si etice, socializarea
oferda un cadru structurat pentru transmiterea mostenirii culturale si a practicilor
sociale de la o generatie la alta. In mediul educational, aceasta functie este indeplinita
nu doar prin curriculumul explicit, ci si prin curriculumul ascuns, prin care elevii
interiorizeaza regulile nescrise ale interactiunii sociale 1n clasa si in scoala.

In al treilea rand, functia identitard este cruciali pentru dezvoltarea
constiintei de sine si a imaginii de sine. Prin interactiunile sociale, individul incepe
sa Inteleaga cine este in raport cu ceilalti, sa-si construiascd un simt al propriei
identitati si sa-si formeze o perceptie asupra propriei valori. Feedbackul primit,
rolurile pe care le asuma si comparatiile sociale contribuie la cristalizarea
conceptului de sine. O socializare pozitivd, care oferd recunoastere si incurajare,
sustine o imagine de sine sdnatoasa si o stima de sine ridicatd, aspecte esentiale
pentru bunastarea psihologica si adaptarea sociala.

Nu in ultimul rand, functia relationald a socializarii faciliteazd dezvoltarea
unor abilitdti esentiale pentru interactiunea umana, precum cooperarea, empatia si
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sentimentul de apartenenta sociald. Prin socializare, indivizii Tnvata sd colaboreze
pentru atingerea unor scopuri comune, sa inteleagd si sd impartaseasca emotiile
celorlalti (empatie) si sd se simtd parte a unei comunitati. Aceste abilitati relationale
sunt fundamentale pentru construirea si mentinerea unor legaturi sociale solide,
pentru rezolvarea conflictelor si pentru participarea activa la viata sociald. Un
sentiment puternic de apartenentd contribuie semnificativ la reducerea sentimentelor
de izolare si la promovarea stérii de bine emotionale [2].

Analizand mediul educational ca spatiu de socializare, evidentiem faptul ca
anume scoala este acel cadru institutional in care socializarea se produce nu doar prin
curriculum, ci si prin interactiunile zilnice dintre elevi, profesori si ceilalti membri
al comunitatii scolare. Aceasta contribuie decisiv la dezvoltarea competentelor de
comunicare, colaborare, toleranta si rezilienta [4].

Este important de subliniat ca climatul educational pozitiv reprezinta pilonul
esential Tn dezvoltarea holistica a elevilor, avand o corelatie semnificativa si directa
cu starea lor de bine generald. Acesta nu se referd doar la absenta conflictelor sau a
tensiunilor, ci la crearea unui mediu sigur, stimulativ si incluziv, in care elevii se
simt valorizati, respectati si sustinuti atat academic, cat si emotional. Cercetarile din
domeniu subliniaza In mod repetat beneficiile unui astfel de climat, asociindu-1 cu o
serie de rezultate pozitive pentru elevi [17].

In primul rind, un climat educational pozitiv este fundamental pentru
reducerea nivelurilor de stres si anxietate in randul elevilor. Atunci cdnd mediul
scolar este perceput ca fiind suportiv si predictibil, elevii se simt mai in siguranta sa-
si exprime opiniile, sd pund Intrebari si sa incerce lucruri noi, fard teama esecului sau
a judecdtii negative. Un mediu lipsit de presiune excesiva si de evaludri punitive
contribuie la diminuarea tensiunilor emotionale, permitand elevilor sa se concentreze
mai eficient asupra procesului de invatare.

in al doilea rand, un climat educational pozitiv favorizeaza o implicare mai
mare in activitatile scolare. Atunci cand elevii se simt conectati la scoald, la colegi
si la profesori, motivatia intrinsecd pentru invatare creste. Un mediu care Incurajeaza
participarea activa, colaborarea si explorarea si care ofera oportunitati pentru succes
il determind pe elevi sd se angajeze mai profund in sarcinile academice si in
activitatile extracurriculare. Aceasta implicare sporitd nu numai cd Tmbunétateste
performanta academica, dar contribuie si la dezvoltarea unor abilitdti esentiale,
precum gandirea criticd, rezolvarea de probleme si creativitatea.

Nu in ultimul rand, un climat scolar pozitiv este strans legat de dezvoltarea
unor relatii interpersonale sinitoase, atit intre colegi, cit si cu cadrele
didactice. Un mediu care promoveaza respectul reciproc, empatia si comunicarea
deschisa contribuie la formarea unor legdturi sociale puternice. Elevii invatd sa
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colaboreze, sd negocieze si sa gestioneze conflictele intr-un mod constructiv, abilitati
cruciale pentru integrarea sociala si succesul personal ulterior. Relatiile pozitive cu
profesorii, bazate pe incredere si suport, ofera elevilor un sentiment de siguranta si
apartenentd, incurajandu-i sa caute sprijin atunci cand au nevoie si sa se simta vazuti
st auziti. Un cadru didactic care manifesta intelegere, rabdare si incurajare devine un
model pozitiv si un factor protector impotriva dificultatilor emotionale.

In aceeasi ordine de idei mentionim ci anume cadrele didactice reprezinti
agentii de socializare si sprijin emotional pentru copii in mediul educational, avand
un rol central in formarea identitatii sociale a elevilor, In special in etapele de
tranzitie (gradinita-scoald, gimnaziu-liceu). Ele contribuie nu doar la dezvoltarea
academicad, ci si la echilibrul emotional al copiilor. Profesorii influenteaza modul in
care elevii se percep pe ei insisi, relationeaza cu altii si raspund la provocarile din
grupul de egali [12].

Rolul cadrelor didactice in procesul de socializare a elevilor este unul
fundamental si multidimensional, depasind simpla transmitere de informatii
academice. Profesorii nu sunt doar educatori, ci si facilitatori ai dezvoltarii sociale si
emotionale, modele de comportament si mediatori ai interactiunilor in clasa. Prin
adoptarea unor strategii pedagogice centrate pe socializare, cadrele didactice pot
contribui semnificativ la crearea unui climat educational pozitiv si, implicit, la
imbundtatirea starii de bine a elevilor.

In literatura de specialitate evidentiem diverse strategii eficiente de socializare
utilizate de cadre didactice:

o invatarea cooperativa si jocurile de rol;

o feedback constructiv si sprijin emotional;

o medierea conflictelor si stimularea empatiei;

e climat de clasa deschis, democratic, fara stigmatizare.

Una dintre cele mai eficiente strategii este invatarea cooperativa si utilizarea
jocurilor de rol care implica organizarea activitatilor didactice in grupuri mici, unde
elevii colaboreaza pentru a atinge un obiectiv comun. Aceasta abordare stimuleaza
comunicarea, negocierea, asumarea responsabilitdtilor si dezvoltarea abilitatilor de
lucru in echipa. Prin interactiunile reciproce, elevii invata sa asculte, sa respecte
opiniile celorlalti, sd-si ofere sprijin si sd-si gestioneze conflictele intr-un mod
constructiv. Jocurile de rol, pe de altd parte, ofera elevilor oportunitatea de a
experimenta diverse roluri sociale, de a intelege perspective diferite si de a exersa
comportamente adecvate in situatii simulate. Aceastd tehnica contribuie la
dezvoltarea empatiei, a abilitatilor de rezolvare de probleme si a capacitatii de
adaptare la diverse contexte sociale.
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O alta strategie cruciala este oferirea de feedback constructiv si sprijin
emotional. Feedbackul nu trebuie sa se limiteze la evaluarea performantei
academice, ci sd vizeze si comportamentele sociale si emotionale. Un feedback
constructiv, care subliniazd punctele forte si ofera sugestii specifice de imbunatatire,
incurajeaza autoreflectia si dezvoltarea personald. De asemenea, sprijinul emotional
manifestat de profesori — prin ascultare activa, validarea emotiilor elevilor si crearea
unui spatiu sigur pentru exprimarea sentimentelor — contribuie la dezvoltarea
rezilientei emotionale si la construirea unei relatii de incredere intre elevi si profesori.
Atunci cand elevii se simt sustinuti emotional, sunt mai putin predispusi la anxietate
si mai deschisi sa abordeze provocarile.

Medierea conflictelor si stimularea empatiei reprezintd, de asemenea,
componente esentiale ale strategiilor de socializare. Conflictele sunt inevitabile in
orice grup social, iar scoala este un mediu propice pentru Invatarea gestionarii
acestora. Profesorii pot interveni ca mediatori, ghidand elevii sa identifice cauzele
conflictului, sa-si exprime nevoile si sa gaseascd solutii reciproc acceptabile. Pe
langa rezolvarea conflictelor, stimularea empatiei — capacitatea de a Intelege si de a
impartasi sentimentele celorlalti — este vitald pentru dezvoltarea unor relatii
interpersonale sanatoase. Prin discutii, activitati care pun accentul pe perspectiva
celuilalt si prin promovarea diversitatii, profesorii pot cultiva empatia, reducand
astfel incidenta bullyingului si a excluziunii sociale.

In cele din urma, crearea unui climat de clasi deschis, democratic si firi
stigmatizare este fundamentala. Un astfel de climat incurajeaza comunicarea libera,
respectul reciproc si sentimentul de apartenentd. Elevii se simt in sigurantd sa-si
exprime ideile, chiar daca sunt diferite, si sd-si asume riscuri intelectuale. Prin
promovarea unui mediu nediscriminatoriu, in care fiecare elev este acceptat si
valorizat indiferent de diferentele individuale, profesorii contribuie la dezvoltarea
stimei de sine si a sentimentului de incluziune. Stigmatizarea, fie ca este legata de
performanta academicd, de aspectul fizic sau de orice alta caracteristica, are un
impact profund negativ asupra starii de bine si a socializarii elevilor.

Exemplu practic: programele de invitare socio-emotionala (SEL).
Impactul pozitiv al acestor strategii este demonstrat convingator de implementarea
la scara larga a programelor de invétare socio-emotionald (SEL) In numeroase tari
europene si nord-americane. Aceste programe, cum ar fi cele promovate de
Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning (CASEL), integreaza
in curriculum dezvoltarea competentelor socio-emotionale esentiale: constiinta de
sine, autogestionarea, constiinta sociald, abilitdtile de relationare si luarea deciziilor
responsabile. Cercetérile extensive au aratat ca elevii care participa la programe SEL
demonstreaza o imbunatatire semnificativa a starii de bine emotionale, o reducere a
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problemelor de comportament, o crestere a performantei scolare si o dezvoltare a
abilitatilor sociale [8]. Aceste programe valideazd importanta abordarilor holistice in
educatie, care recunosc interdependenta dintre dezvoltarea academica si cea socio-
emotionala.

Abordand starea de bine (well-being) a elevilor in mediul educational ca un
concept multidimensional care transcende simpla absentd a bolii, mentiondm ca
aceasta este rezultatul unei interactiuni complexe si armonioase intre factori
personali intrinseci si factori contextuali extrinseci. In acest echilibru dinamic,
socializarea eficientd joacd un rol pivotal, actiondnd ca un catalizator pentru
dezvoltarea cognitiva, emotionald si sociald a elevilor, contribuind direct la
optimizarea bunastarii lor generale.

O socializare eficienta, care integreaza individul in retele sociale suportive si
il oferd instrumentele necesare pentru a naviga in complexitatea interactiunilor
umane, asigurd, in primul rand, un nivel ridicat de siguranta psihologica. Atunci
cand elevii se simt acceptati, respectati si intelesi in mediul scolar, ei sunt mai dispusi
sd-si asume riscuri intelectuale, sd-si exprime opiniile si sa exploreze noi idei fara
teama de ridicol sau respingere. Aceasta sigurantd psihologicd este fundamentala
pentru un proces de invatare optim, permitand elevilor sd se concentreze pe achizitia
de cunostinte si dezvoltarea de abilitati, in loc sa fie coplesiti de anxietate sau
incertitudine.

In al doilea rand, socializarea eficientd cultivi puternic sentimentul de
acceptare si apartenenta. Oamenii sunt prin natura lor fiinte sociale, iar nevoia de
a apartine unui grup este 0 componenti esentiald a bunistarii psihologice [15]. In
mediul educational, interactiunile pozitive cu colegii si cadrele didactice,
sentimentul de a fi parte dintr-o comunitate scolara vibranta contribuie la construirea
unei identitati sociale pozitive. Elevii care se simt acceptati si valorizati sunt mai
putin predispusi la sentimente de singuratate, izolare sau marginalizare, care pot avea
un impact devastator asupra sanatatii mintale.

De asemenea, o socializare eficienta este esentialda pentru dezvoltarea
autonomiei si a unei autoevaluiri pozitive. Prin interactiunile sociale, elevii
primesc feedback constant despre comportamentele si abilitdtile lor, ceea ce le
permite sa-si ajusteze actiunile si sd-si construiasca o imagine de sine realistd si
pozitivd. O socializare care incurajeazd initiativa, responsabilitatea si luarea
deciziilor contribuie la dezvoltarea autonomiei personale. Atunci cand elevii invata
sd-si asume responsabilitatea pentru actiunile lor si sa-si evalueze propriul progres,
isi consolideaza increderea in sine si capacitatea de a face fata provocarilor viitoare.

Nu in ultimul rand, socializarea eficientd joaca un rol crucial in dezvoltarea
rezilientei in fata stresului [7]. Mediul educational, la fel ca viata, este plin de
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provocdri si obstacole. Capacitatea de a face fatd esecurilor, de a depasi dificultatile
si de a se recupera dupd experiente negative este 0 componentd-cheie a rezilientei.
Prin interactiunile sociale, elevii invata strategii de coping, primesc sprijin social si
dezvoltd o retea de suport care ii ajutd sa gestioneze stresul. Experientele de
colaborare si de depdsire a dificultétilor in grup le oferd elevilor increderea ca pot
face fata adversitatii.

Aceastd stare de echilibru si de bunastare, cultivatd printr-o socializare
eficientd, este fundamentala nu doar pentru succesul scolar imediat — manifestat prin
performante academice Imbunatatite si o atitudine pozitiva fata de invatare — ci si
pentru formarea unor adulti functionali si responsabili social. Elevii care
experimenteazd o socializare pozitivd sunt mai bine pregatiti sa se integreze in
comunitate, sa stabileasca relatii sdnatoase, sa contribuie la bunastarea colectiva si
sd-si atingd potentialul maxim pe parcursul vietii. Prin urmare, investitia in
promovarea unei socializdri eficiente in mediul educational este o investitie
strategica in viitorul individual si colectiv.

In complexul proces al socializarii copilului in mediul educational, un rol de
importanta capitala, dar adesea subestimata 1l joaca familia. Aceasta nu este doar un
simplu factor, ci constituie prototipul microsistemului de socializare primara [3].
Este primul mediu in care copilul intrd 1n contact cu normele, valorile si
comportamentele sociale si unde isi pune bazele personalitatii si ale identitatii.

Desi scoala, prin functiile sale educative si integrative, devine un agent de
socializare esential, influenta fundamentald a familiei persistd si modeleaza
semnificativ modul 1n care copilul se adapteaza si interactioneaza in noul context
educational. Familia ofera copilului primele repere morale, emotionale si sociale,
care vor servi drept lentila prin care acesta va percepe si interpreta lumea din jurul
sau, inclusiv mediul scolar. Modul 1n care parintii comunicd, valorizeaza educatia,
gestioneaza emotiile si interactioneaza cu propriul lor mediu social este internalizat
de copil si se reflecta ulterior in comportamentul sau la scoala.

Implicatia parentald in educatie, Inteleasa ca un set de practici si atitudini care
sustin dezvoltarea copilului, are multiple componente esentiale pentru o socializare
eficienta.

1. Suportul emotional si valorizarea personali oferite de parinti sunt piloni
centrali. Un climat familial caracterizat de afectiune, intelegere si
incurajare contribuie la dezvoltarea stimei de sine si a Increderii In propriile
forte ale copilului. Atunci cand copilul se simte iubit si acceptat
neconditionat acasd, este mai probabil sd se simtd sigur pe el si sd se
angajeze in interactiuni pozitive in mediul scolar. Valorizarea eforturilor,
nu doar a rezultatelor, si recunoasterea unicitatii fiecarui copil, il ajuta sa-
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si dezvolte o imagine de sine pozitiva, esentiald pentru rezilienta
emotionald si adaptarea sociala.

Colaborarea activid cu scoala este o componentd vitald a implicarii
parentale eficiente. Aceasta depaseste simpla prezentd la sedintele cu
parintii, implicand o comunicare deschisa si regulata cu cadrele didactice,
participarea la activitati scolare, oferirea de voluntariat sau implicarea 1n
comitetele de parinti. O relatie de parteneriat solida intre familie si scoala
creeazd un front unitar in sustinerea educatiei si socializdrii copilului.
Atunci cand parintii si profesorii lucreaza impreuna, se asigura o coerenta
in mesaje si asteptdri, ceea ce contribuie la stabilitatea emotionala si la
succesul adaptativ al elevului.

Reactiile adecvate la performantele si dificultitile copilului sunt
cruciale. Parintii care ofera laude sincere pentru succese si care abordeaza
esecurile cu intelegere si o atitudine orientata spre solutii, incurajeaza
perseverenta si o mentalitate de crestere. Criticile constructive, insotite de
strategii de imbunatatire, sunt mult mai eficiente decat criticile punitive sau
descurajatoare. n fata dificultatilor, sprijinul parental, ribdarea si ciutarea
impreund a solutiilor 1i invatd pe copii rezilienta si 1i ajutd sa-si dezvolte
mecanisme de coping sanatoase.

Promovarea unei comunicari deschise si constructive in familie este
fundamentald. Atunci cand copiii se simt liberi sa 1si exprime gandurile,
sentimentele si preocupdrile acasa, isi dezvolta abilitatile de comunicare si
invatd sda gestioneze emotiile. Ascultarea activa, empatia si evitarea
judecidtilor rapide creeaza un mediu in care copilul se simte in siguranta sa
impartaseasca experientele sale din mediul scolar, inclusiv cele legate de
interactiunile sociale. Aceastd deschidere permite parintilor sa identifice
potentiale probleme de socializare si sa intervina proactiv.

Modelul ecologiei dezvoltarii umane al Ilui Bronfenbrenner subliniaza
importanta cruciala a relatiei dintre microsisteme, in special dintre familie si scoala.
O cooperare eficienta intre acesti doi agenti primari de socializare are efecte pozitive
semnificative asupra dezvoltdrii sociale, emotionale si academice a copilului.
Modelul postuleaza ca bundstarea si dezvoltarea optima a copilului sunt maximizate
atunci cand existad o armonie si o concordantd intre influentele din diferite sisteme

ale mediului sau de dezvoltare [3].

Exemplu practic. Cercetdrile In domeniul implicérii parentale valideaza
aceste principii. Studiile, precum cele realizate de Epstein, demonstreaza ca elevii ai
caror parinti participd activ la viata scolii — prin prezenta la sedinte, implicarea in
proiecte comune, comunicarea regulata cu profesorii si voluntariat — dezvolta in mod
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consistent relatii mai bune cu colegii si cadrele didactice [9]. Mai mult, acesti elevi
manifestd o implicare academicd mai mare, rezultate scolare imbunatétite si o stare
de bine generald superioara, confirmand cd parteneriatul familie-scoala este un
predictor puternic al succesului holistic al copilului. Astfel, cooperarea familie-
scoald este cheia pentru o socializare reusitd a elevului, un predictor puternic al
reusitei educationale si al echilibrului emotional al copilului.

In acest context, propunem unele recomanddri pentru consolidarea acestei
cooperari:

e crearea unor canale de comunicare deschise si bidirectionale;

e organizarea de ateliere comune parinti — copii-profesori;

¢ includerea parintilor in proiectele de educatie social;

e formarea parintilor in domeniul dezvoltarii psiho-emotionale a copilului.

In scopul evaluiirii perceptiilor cadrelor didactice, manageriale si ale
psihologilor asupra factorilor care influenteaza starea de bine in mediul gcolar, am
realizat o cercetare initiatd de Institutul de Cercetare Inovare si Transfer Tehnologic
(ICITT) din cadrul UPS ,Ion Creanga”, prin intermediul Laboratorului asistenta
psihologica in educatie.

Evidentiati in ordinea importantei factorii psihosociali ai socializarii ce asigurd starea de bine a elevului:

400 o cel mai important M foarte important important [ mai putin important M nu este important

300
200

100

0 —

familia scoala grupurile de colegi mass-media comunitatea i institutiile
sociale.

Figura 1. Reprezentarea grafica a rezultatelor privind factorii psihosociali
ai socializarii si starea de bine a elevilor in mediul educational

Studiind si analizdnd perceptiile a 413 subiecti privind factorii sociali care
influenteazd starea de bine a elevului in mediul educational prin aplicarea
chestionarului ,,Mecanisme psihologice de promovare a starii de bine in sistemul
educational”, am determinat urmatoarele.
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Pe locul 1 s-a plasat familia — nucleul suportiv al socializarii si bunastarii.
Datele obtinute evidentiaza ca un numdr semnificativ de respondenti (377 de
persoane) considerd familia ,,cel mai important” factor in influentarea starii de bine
a elevului. Aceastd dominanta calitativa sugereaza ca:

e familia este perceputa ca sursa primara de securitate emotionala, stabilitate
afectiva si suport moral;

e valorizarea familiei reflecta un model traditional de socializare, n care
parintii joacd un rol esential in formarea valorilor si identitatii copilului;

e potrivit lui Bronfenbrenner, familia se regaseste in nucleul microsistemului
ecologic, influentand direct comportamentele si emotiile copilului [3].

Aceste rezultate intaresc ideea ca interventiile educationale care exclud sau
subestimeaza familia sunt incomplete si risca sa nu atingd impactul dorit asupra starii
de bine a elevilor.

Pe pozitia a 2-a s-a plasat scoala — spatiu de invatare si formare relationala.
Scoala este considerata ,,foarte importantd” de 320 de respondenti, iar alte 63 de
persoane o percep ca ,,importantd”. Doar 15 persoane o identificd drept ,,cel mai
important” factor, ceea ce aratd o apreciere inalta, dar secundara fata de familie.

Interpretarea calitativa scoate in evidenta:

e rolul scolii 1n socializarea formala, prin norme, rutine, modele de autoritate §i
interactiuni institutionalizate [14];

e aprecierea profesorului ca figura semnificativa in dezvoltarea relatiilor
interpersonale si a echilibrului emotional,

e posibile variatii in perceptie pot reflecta experiente educationale pozitive sau, in
unele cazuri, dezamagiri sau lipsa de conexiune afectiva in cadrul scolii.

Acest aspect accentueazd importanta climatului scolar pozitiv si a relatiei
elev-profesor ca piloni ai starii de bine in mediul educational [12].

Semnificative sunt rezultatele care s-au plasat pe locul 3: grupurile de colegi —
influenta relationala semnificativa in procesul de socializare, dar nu determinanta.

Majoritatea respondentilor (276 persoane) au incadrat grupul de colegi in
categoria ,,important”, dar doar 5 persoane il vad ca ,,cel mai important” factor, in
timp ce 70 considera ca este ,,mai putin important”, iar pentru 16 este ,,neimportant”.

Interpretarea calitativa releva:

e colegii sunt perceputi ca mediatori ai incluziunii sociale si sprijin emotional pe
termen scurt;

e influenta grupului este vizibila, dar nu este perceputa ca formativa in mod
fundamental, ci mai degraba complementara influentei familiei si scolii;
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e aceastd pozitionare reflectd o viziune conform céreia relatiile de prietenie se
formeaza si se regleaza in interiorul unor contexte deja modelate de adulti [16].
Asadar, grupul de colegi este un factor de stabilizare sociala si de testare a
abilitatilor de interactiune, dar nu este privit ca un catalizator major al starii de bine.
Locul 4 a fost rezervat pentru mass-media — un factor perceput ca extern si
marginal. Raspunsurile indicd o perceptie generald cd mass-media are un impact
redus: doar 10 persoane o considera ,,foarte importanta” sau ,,cel mai important”
factor, in timp ce 190 — ,,mai putin importantd”, iar 188 — ,,neimportanta”.

Aceasta disociere calitativa poate fi explicata prin:

e perceptia mass-mediei ca instrument de informare §i divertisment, nu ca

agent educational autentic;

o lipsa interactiunii personale si afective in relatia cu media, ceea ce o face

mai putin eficienta in promovarea starii de bine emotionale;

e posibila neincredere in influenta pozitiva a internetului si retelelor sociale

asupra elevilor, in contextul riscurilor de expunere la continut nociv.

Aceasta pozitionare evidentiazd nevoia de educatie media si de mediere
parentala si didactica In consumul digital.

Comunitatea si institutiile sociale s-a plasat pe locul 5 in opinia subiectilor,
ceea ce reprezintd un capital social slab valorificat in asigurarea socializarii.
Majoritatea respondentilor (206 persoane) au declarat cd aceste entitati ,,nu sunt
importante”, 138 le considerd ,,mai putin importante”. Doar 11 persoane le vad ca
,»cel mai important” factor.

Aceastd perceptie releva o serie de aspecte problematice, care necesitd analiza
si reflectie criticd, in special In ceea ce priveste:

e lipsa unei relatii directe si vizibile intre elevi si institutiile sociale locale
(centre culturale, ONG-uri, administratii);

e posibila izolare a elevului in perimetrul scoala-familie, cu o slaba
constientizare a potentialului comunitar;

e diminuarea increderii sociale 1n institutii, ceea ce sugereaza o provocare
pentru politicile educationale si sociale.

Pentru a schimba aceastd perceptie, ar fi necesard o mai mare implicare a
actorilor comunitari in viata scolii si a familiilor, dezvoltind sentimentul de
apartenenta si coeziune sociala.

Datele analizate calitativ contureaza o ierarhie a influentelor asupra starii de
bine a elevilor, structuratd afectiv si relational:

1. familia — sursa de securitate si echilibru emotional (dominanta);
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2. scoala — spatiul de dezvoltare cognitivd si interactiune reglementata
(esentiald);

3. colegii — reteaua de sprijin social contextualizat (relevantd);

4. mass-media — factorul informational fara contact afectiv direct (secundar);

5. comunitatea — entitate abstracta, putin activa in viata elevului (marginala).

Aceasta distributie reflecta o viziune relationala a bunastarii: elevii se simt bine
in mediile in care sunt acceptati, Intelesi si sprijiniti in mod autentic. Rezultatele
sugereazd totodatd nevoia unei reconceptualizdri a rolului comunitdtii si a
parteneriatelor educationale extinse.

in concluzie, socializarea este o dimensiune esentiali a procesului educational
si un factor predictor al stirii de bine a elevilor. Aceasta nu se limiteazd la
transmiterea de reguli comportamentale, ci presupune o constructie activa a relatiilor,
a identitatii si a echilibrului personal. Prin reducerea stresului, stimularea implicarii
academice si consolidarea relatiilor interpersonale, scoala poate deveni nu doar un
loc de Invatare, ci si un spatiu de crestere personald si emotionald, competent social,
adaptat si cu o stare de bine optimd, pregatind elevii pentru o viatd Tmplinita si
echilibrata.

Cadrele didactice si parintii, printr-o colaborare sustinutd si o atitudine
empatica, pot contribui semnificativ la formarea unor copii social integrati, sanatosi
emotional si capabili sa se adapteze diverselor contexte sociale. O educatie care
valorizeaza dimensiunea relationala este o educatie pentru viata.
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Rezumat. In acest articol, autorul prezinta rezultatele unei cercetiri experimentale privind
dezvoltarea inteligentei emotionale in preadolescenta.

Experimentul observational a fost realizat pe un esantion de 140 de subiecti cu varste de 13-
14 ani, 70 de baieti si 70 de fete, dintre care 80 au fost educati in familii complete si 60 in
familii incomplete.

In rezultat, s-au constatat diferente statistice semnificative in nivelul de dezvoltare a
inteligentei emotionale in functie de variabilele de gen ale subiectilor si de tipul de familie
in care acestia sunt educati.

Cuvinte-cheie: inteligenta emotionala, preadolescenta, dezvoltare.

Abstract. This article presents the results of an experimental research on the development
of emotional intelligence in preadolescence.

The observational experiment was conducted on a sample of 140 subjects aged 13-14, 70
boys and 70 girls, 80 of them educated in complete families and 60 in incomplete families.
As basic results obtained, we mention that statistically significant differences were
established in the level of emotional intelligence development depending on the variables of
the gender of the subjects and the type of family in which they are educated.

Keywords: emotional intelligence, preadolescence, development.

Studiul inteligentei emotionale reprezintd un domeniu amplu si complex,
abordat de numerosi cercetdtori remarcabili din intreaga lume. Printre acestia se
regdsesc personalitdti care au adus contributii semnificative la intelegerea si
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dezvoltarea acestui concept esential in psihologie. P. Salovey si J.D. Mayer sunt
fondatorii conceptului de inteligenta emotionala, care au conturat teoria initiald si au
introdus termenul 1n literatura stiintifica [5]. D. Goleman este autorul celebrei carti
Inteligenta emotionald, care a jucat un rol crucial in aducerea conceptului in atentia
publicului larg si a evidentiat impactul sdu in viata cotidiand [2]. R. Bar-On si
D.R.Caruso au contribuit la dezvoltarea unor instrumente precum Emotional
Quotient Inventory (EQ-i), utilizate pentru evaluarea inteligentei emotionale.
J.Ciarrochi a adus contributii la aplicarea practica a inteligentei emotionale,
concentrandu-se pe interventii psihologice si traininguri [1]. G. Matthews si
M.Zeidner au adus contributii teoretice semnificative in intelegerea inteligentei
emotionale din perspectiva stiintifica [4].

In viziunea lui D. Goleman, constructiile care alcituiesc inteligenta emotionala
se manifesta in cinci dimensiuni esentiale, fiecare fiind subdivizatd in competente
specifice [3, p. 24]:

v' Congstientizarea de sine: aceasta implicd perceperea propriilor emotii,
sentimente, reactii si capacititi. Inseamna sa fim constienti de ceea ce simtim
intr-un anumit moment si sa nu fim ghidati exclusiv de preferintele noastre n
luarea deciziilor. Aceastd dimensiune presupune, de asemenea, cultivarea
continua a increderii in sine si evoluarea cu realism a abilitatilor personale.

v’ Stapdnirea de sine: aceastd dimensiune implicad un ,,dialog” constient cu
propriile emotii, de asa naturd incét sa faciliteze activitatea in curs, in loc sa
interferam cu ea. De asemenea, presupune sd fim constienti si sd ne urmarim
obiectivele fard a astepta rezultate imediate si sa putem reveni dupa momente
de descurajare.

v’ Motivatia interioard: a asculta cele mai autentice preferinte ale noastre pentru
a ne ghida cétre obiective si progrese, pentru a lua decizii, pentru a prospera si
persevera, in ciuda frustrarilor si esecurilor.

v’ Empatia: a resimti emotiile si sentimentele celorlalti oameni, a privi lucrurile
si din perspectiva lor, cultivand relatii prietenoase si intrand in rezonanta cu o
mare diversitate de oameni. Goleman, in cartea sa intitulatd Alchimia
emotionala, acorda o importantd deosebita empatiei, vazuta ca mijloc de tratare
cu grija si sensibilitate a ranilor emotionale [3, p. 25]. Prin empatie se pot
schimba obiceiurile emotionale incdpatanate.

V' Sociabilitatea si gestionarea relatiilor interumane: aceasta implicd mentinerea
relatiilor armonioase cu ceilalti, interpretarea corectd a situatiilor si
interactiunilor sociale, abordarea cu tact a situatiilor, abilitatea de a convinge si
conduce, de a negocia, planifica conflicte, coopera si lucra in echipa.
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Conform opiniei lui D. Goleman, fiecare dintre aceste dimensiuni formeaza
baza pentru dezvoltarea altor abilitati sau competente de invatare esentiale n mediul
organizational [3, p. 124]. El defineste o competentd emotionald ca fiind ,,0
capacitate Tnvatatd bazata pe inteligenta emotionald care rezulta intr-o performanta
remarcabila la locul de munca” [3, p. 112]. In esents, inteligenta emotionald, asa cum
o intelege D. Goleman, cuprinde abilitdti precum automotivatia, rezistenta la
dezamagire, controlul asupra exploziilor emotionale, refuzul placerilor, reglarea
starii de spirit si capacitatea de a impiedica emotiile, precum si capacitatea de a gandi
si empatiza [2, p. 88].

Scopul cercetarii constatative constd 1in cercetarea particularitatilor
manifestarii inteligentei emotionale la preadolescenti.

Ipotezele cercetarii

1. Presupunem cd existd diferente in manifestarea inteligentei emotionale la
preadolescenti in functie de variabila gen.

2. Presupunem cd existd diferente In manifestarea inteligentei emotionale la
preadolescenti in functie de variabila tipul de familie 1n care sunt educati.

Instrumente diagnostice: testul ,Bunastarea emotionald” (A. Kuzimicev),
Testul de inteligentd emotionala adaptat de M. Roco dupda D. Goleman,
ChestionarUL privind inteligenta emotionala la preadolescenti.

Esantionul cercetarii: 140 de preadolescenti cu varsta de 13-14 ani, dintre care
70 sunt baieti si 70 — fete, 80 — din familii complete si 60 — din familii incomplete.

In prima etapa a experimentului de constatare a fost determinat nivelul
dezvoltarii emotionale la preadolescenti prin intermediul testului ,,Bunistarea
emotionald” (A. Kuzimicev).

60%
50% 18%

30%

40%
30%
20%
10%

0%

Ridicat Mediu Scazut

Figura 1. Nivelul bunastirii emotionale la preadolescenti
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In figura 1 sunt prezentate rezultatele cantitative privind nivelul bunistarii
emotionale la preadolescenti. Majoritatea preadolescentilor se Incadreazd in
categoria cu bunastare emotionald medie (52 %) si doar 18 % au manifestat un nivel
ridicat al bunastarii emotionale. Preadolescentii cu un nivel ridicat de bundstare
emotionald se disting prin optimismul si perspectiva pozitiva asupra vietii. Acesti
tineri manifestd rezilientd la stres, adaptandu-se cu usurintd la schimbari si
gestionand eficient provocarile. Abilitatile lor de gestionare a emotiilor sunt solide,
reflectindu-se intr-o capacitate de identificare si exprimare sandtoasd a
sentimentelor. Relatiile sociale sunt un punct puternic, contribuind la crearea unui
mediu interactiv si sprijinitor. Acesti subiecti demonstreaza respect fatd de sine si
fata de cei din jur, 1si recunosc individualitatea si stiu sd se bucure de viata.

Preadolescentii cu nivel mediu al bunastarii emotionale pot avea experiente
emotionale variate, iar abilititile lor de gestionare a acestora pot fi in curs de
dezvoltare. Adesea, se afla intr-un proces de formare a relatiilor sociale si pot avea
nevoie de sprijin suplimentar pentru a-si consolida abilitatile emotionale.
Preadolescentii cu nivel scdzut al bunastdrii emotionale prezintd provocari
semnificative 1n gestionarea emotiilor. Pot avea dificultati in exprimarea si
intelegerea sentimentelor, ceea ce poate afecta relatiile sociale si starea generald de
bine.

In continuare prezentim rezultatele acestui test in functie de variabila genul
subiectilor.

Tabelul 1. Nivelul bunastarii emotionale la preadolescenti
in functie de variabila gen

Datele cantitative ne permit sa constatam ca 34 % din baieti au manifestat nivel
scazut, 52 % — nivel mediu si 14 % — nivel ridicat al bundstarii emotionale. La fete
am constatat ca 26 % au manifestat nivel scazut, 53 % — nivel mediu si 21 % — nivel
ridicat al bunastarii emotionale. Bunastarea emotionala la preadolescenti in functie
de variabila gen reflectd o diversitate de trairi si abilitati de gestionare a emotiilor.
Analizand datele, se contureaza diferente semnificative intre fete si baieti in ceea ce
priveste nivelul bunastarii emotionale.

Aceste rezultate subliniazd variatii semnificative la nivelul bundstarii
emotionale Intre baieti si fete, cu o tendinta evidenta a fetelor de a atinge rezultate
mai mari 1n ceea ce priveste bunastarea emotionala ridicata.
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In vederea determindrii diferentelor de manifestare a bunastirii emotionale a
subiectilor, pe langa datele comparative oferite de reprezentarea grafica a frecventei
pe niveluri la variabilele mentionate, a fost determinatd media specificd pentru
preadolescenti in functie de gen. Rezultatele privind valorile medii la indicele de
bunastare emotionald a subiectilor investigati sunt reprezentate in tabelul 2.

Tabelul 2. Valorile medii la bunéstarea emotionala la preadolescenti
in functie de variabila gen

Subiecti N Media : Bunistarea emotionala
Masculin 70 16,25
Feminin 70 21,03

Fetele au inregistrat un nivel mediu mai inalt la indicele bunastarii emotionale
(m = 21,03) In comparatie cu baietii (m = 16,25). Rezultatele la testul T-Student in
ceea ce priveste diferentele de manifestare a bunastarii emotionale la baieti si fete
sunt prezentate in tabelul urmator.

Tabelul 3. Rezultatele privind diferentele de manifestare a bunastarii
emotionale la baieti si fete

T- Student Pragul de semnificatie
Bunastarea emotionala 0,01075 0,0001

Analiza statistici ne permite sd constatim prezenta diferentelor statistic
semnificative in manifestarea bunastarii emotionale Intre baieti si fete (t = 0,01075;
p = 0,0001). Aceste constatari sugereaza ca exista variatii iIn modul in care baietii si
fetele experimenteaza si exprima bunastarea emotionala.

In continuare ne-am propus si analizim nivelul bunastirii emotionale la
preadolescenti in functie de tipul familiei in care sunt educati. In cadrul
experimentului au participat 60 de preadolescenti din familii incomplete si 80 de
preadolescenti din familii complete.

Tabelul 4. Nivelul bunastirii emotionale la preadolescenti in functie de
variabila tipul familiei

In cazul preadolescentilor din familii complete, 23 % au manifestat nivel
ridicat, 55 % — nivel mediu si 22 % — nivel scazut la indicele bunastarii emotionale.

107



Pentru preadolescentii din familiile incomplete constatam la 18 % nivel ridicat, la 43
% nivel mediu si la 38 % nivel scazut de manifestare a bundstérii emotionale.

Diferentele in rezultatele cantitative obtinute de subiectii experimentali
sugereaza ca preadolescentii din familii complete beneficiazd de un mediu familial
mai favorabil care contribuie intr-o masurd mai mare la dezvoltarea bunastarii
emotionale, Tn comparatie cu cei din familii incomplete.

In vederea determindrii diferentelor de manifestare a bunastirii emotionale a
subiectilor, pe langa datele comparative oferite de reprezentarea grafica a frecventei
pe niveluri la variabilele mentionate, a fost determinata si valoarea medie.

Tabelul 5. Valorile medii la indicele bunistarea emotionala la preadolescenti
in functie de variabila tipul de familie

Subiecti N Media : Bunistarea emotionala
Familii complete 80 19,21
Familii incomplete 60 14,65

Rezultatele obtinute prin utilizarea testului T-Student sunt prezentate in
urmatorul tabel.

Tabelul 6. Rezultatele privind diferentele de manifestare a bunastarii
emotionale in functie de variabila tipul familiei

T- student Pragul de semnificatie

Bunaéstarea emotionala 4,34121 0,001

Constatam prezenta diferentelor statistic semnificative in manifestarea
bunastarii emotionale la preadolescenti in functie de variabila tipul de familie
(familii complete/familii incomplete). Preadolescentii educati in familii complete au
manifestat un nivel mai inalt de bunastare emotionald in comparatie cu semenii lor
din familii incomplete.

In etapa a doua a experimentului de constatare am evaluat nivelul inteligentei
emotionale a preadolescentilor prin intermediul ,, Testului de inteligenta emotionala”
adaptat de M. Roco.

100%
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14%
0
o, — S 0%
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Figura 2. Nivelul inteligentei emotionale la preadolescenti
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Diagnosticul inteligentei emotionale ne permite sd constatam ca 28 % dintre
preadolescenti manifestd un nivel de inteligentd emotionald cu nivel sub medie,
caracterizat prin retragere si dificultate in depasirea obstacolelor si frustrarilor.
Acesti preadolescenti prezinta tendinte de a nu acorda atentie emotiilor celor din jur
st au dificultati in intelegerea propriilor emotii, sugerand un potential de interventie
pentru dezvoltarea abilitatilor emotionale; 58 % din preadolescenti au manifestat
nivel mediu de inteligentd emotionala si se caracterizeaza prin echilibrul emotional,
optimism, cooperare, empatie si capacitate de a se adapta continuu la noile
circumstante impuse de adulti.

Acestia gestioneaza eficient emotiile in diverse situatii si adoptd un mod
democratic de relationare interpersonald, reflectand un profil emotional echilibrat si
adaptabil; 14 % din preadolescenti manifesta nivel peste mediu al inteligentei
emotionale. Acestia nu doar isi manifesta si gestioneaza emotiile eficient, ci si obtin
succes 1n activitdtile educationale. Aceasta grupa se evidentiazd prin capacitatea de
a naviga reusit prin provocdrile emotionale si de a-si utiliza inteligenta emotionala
in favoarea dezvoltarii personale si educationale.
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Figura 3. Nivelul inteligentei emotionale la preadolescenti
in functie de variabila gen

In conformitate cu datele prezentate, constataim ci 30 % dintre baieti si 21 %
dintre fete manifestd nivel al inteligentei emotionale sub medie. Acesti
preadolescenti se caracterizeaza prin trasdturi precum rezerva, introvertire,
comunicare limitata cu cei din jur si reticentd In exprimarea opiniilor proprii. Prefera
sa se supund influentelor externe si pot avea dificultati In gestionarea emotiilor
proprii si In intelegerea emotiilor celor din jur.

Preadolescentii cu nivel mediu al inteligentei emotionale, reprezentand 58 %

dintre baieti si 60 % dintre fete, se caracterizeaza prin abilitdti emotionale bine
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dezvoltate. Acestia sunt capabili sa gestioneze eficient emotiile in diverse situatii, sa
manifeste optimism, cooperare si empatie. Utilizeaza emotiile ca surse de energie
productiva 1n diferite contexte si sunt predispusi la adaptare in fata schimbarilor. 14
% din baieti si 19 % din fete au manifestat nivel peste cel mediu al inteligentei
emotionale. Ei manifesti optimism, cooperare si motivatie intrinseci. In general,
constatdm un nivel mai ridicat al inteligentei emotionale la fete in comparatie cu
baietii. Aceasta diferenta poate fi determinata de abilitati mai dezvoltate de a intelege
starea emotionald a celor din jur. Baietii se confrunta cu provocari in intelegerea si
controlul emotiilor, ceea ce poate fi un factor determinant in capacitatea lor redusa
de a sprijini interlocutorul si de a afecta starea emotionald a celor din jur.

In vederea determindrii diferentelor de manifestare a inteligentei emotionale a
subiectilor, pe langa datele comparative oferite de reprezentarea grafica a frecventei
pe niveluri la variabilele mentionate, a fost calculata valoarea medie pentru subiecti
in functie de gen.

Tabelul 7. Valorile medii la inteligenta emotionala

Subiecti N Media: inteligenta emotionala
Baieti 70 106,2
Fete 70 132,1

Datele din tabel reflecta valorile medii obtinute de preadolescenti la Testul de
inteligenta emotionala in functie de variabila gen. Astfel constatam ca fetele au
inregistrat o valoare mai mare a mediei inteligentei emotionale (m = 132,1), ceea ce
corespunde unui nivel mai Tnalt de inteligentd emotionald in comparatie cu baietii
care manifestd un nivel mai scazut al inteligentei emotionale (m = 106,2).

Tabelul 8. Rezultatele prelucrarii statistice privind diferentele de manifestare
a inteligentei emotionale in functie de variabila gen

T- Student Pragul de semnificatie

Inteligenta emotionala 0,38942 0,0001

Valoarea t obtinuta este egald cu 0,38942, iar pragul de semnificatie este
0,0001. Deci, exista diferente statistic semnificative in manifestarea inteligentei
emotionale intre baieti si fete in cadrul esantionului studiat.

Cele prezentate si analizate ne permit sd constatam ca a fost confirmata prima
ipotezd a cercetarii prin care am presupus ca existd diferente in manifestarea
inteligentei emotionale la preadolescenti in functie de variabila gen.

In continuare prezentim rezultatele obtinute privind inteligenta emotional in
functie de tipul familiei in care sunt educati preadolescentii.
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Figura 4. Nivelul inteligentei emotionale la preadolescenti in functie
de variabila tipul familiei

Analiza datelor ne permite sa constatam ca: in cazul familiilor complete, 27 %
dintre preadolescenti au manifestat nivel sub medie, 56 % — nivel mediu si 17 % —
nivel peste medie al inteligentei emotionale. In familiile incomplete, 30 % dintre
preadolescenti au manifestat nivel sub medie, 55 % — nivel mediu si 15 % — nivel
peste medie al inteligentei emotionale. Existd diferente statistic semnificative in
manifestarea inteligentei emotionale in functie de variabila tipul familiei (t = 0,2846,
p = 0,0001). Preadolescentii educati in familii complete au obtinut procente mai
ridicate la nivelul mediu si peste mediu al inteligentei emotionale, in timp ce semenii
lor educati in familii incomplete au un procent mai inalt la nivelul sub mediu al
inteligentei emotionale.

Putem concluziona si in acest caz ca a fost confirmata cea de-a doua ipoteza a
cercetarii, prin care am presupus cd exista diferente in manifestarea inteligentei
emotionale la preadolescenti in functie de variabila tipul de familie.

In continuare am aplicat un chestionar privind inteligenta emotionald la
preadolescenti. Scopul chestionarului este de a evalua perceptia preadolescentilor
asupra inteligentei emotionale, intelegerea si gestionarea emotiilor proprii si a
relatiilor interpersonale.

Analizand rezultatele acestui chestionar, vom formula cateva concluzii
generale.

e Preadolescentii manifestd o intelegere semnificativa a inteligentei emotionale,
majoritatea (83 %) asociind-o cu abilitatea de a intelege si controla emotiile. Un
procent mai mic (12 %) o asociaza cu calitati intelectuale precum creativitatea si
gandirea criticd, indicand o diversitate de perceptii in randul acestui grup de
varsta.
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Majoritatea preadolescentilor (70 %) se simt fericiti si Intelesi atunci cand isi
exprimd deschis sentimentele. Aceasta sugereaza cd promovarea comunicarii
deschise poate contribui la starea lor emotionala pozitiva.

Cea mai mare parte a preadolescentilor (44 %) considera cd intelegerea propriilor
emotii este importantd pentru luarea deciziilor si gestionarea relatiilor. Aceasta
indica constientizarea legaturii stranse dintre inteligenta emotionala si abilitatile
sociale in dezvoltarea lor.

61 % de preadolescenti considerd ca 1si sustin prietenii si incearca sa-1i inteleaga
in momente dificile, subliniind dezvoltarea abilitatilor sociale si a empatiei in
randul acestui grup.

49 % dintre preadolescenti adopta o abordare proactiva in rezolvarea conflictelor,
indicand o intelegere crescuta a importantei dialogului si a gasirii de solutii in
relatii.

43 % dintre preadolescenti Incearcad sa exprime emotiile negative, reflectand o
deschidere la comunicarea emotionala si o dorintd de gestionare eficienta a
acestor emotii.

57 % dintre preadolescenti considerd cd inteligenta emotionald i1 ajutd sa
inteleagd si sd gestioneze mai bine propriile emotii in relatiile interpersonale,
evidentiind rolul crucial al acestei competente in construirea relatiilor sanatoase.
62 % dintre preadolescenti considera cd inteligenta emotionald este un proces
continuu de dezvoltare, indicand receptivitatea lor la ideea ca aceasta abilitate
poate fi Tnvatata si cultivata pe parcursul vietii.
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Rezumat. In acest articol se exploreazi relatia esentiald dintre bunistarea elevilor si
se pe paradigme educationale contemporane centrate pe elev, autoarea sustine ca bunéstarea,
inteleasd ca echilibru emotional, social si psihologic, joacd un rol semnificativ in
imbunatatirea functiilor executive, in special a proceselor cognitive adaptive si a
autoreflectiei critice. Flexibilitatea cognitiva, definita ca abilitatea de a schimba strategiile,
perspectivele si comportamentele ca raspuns la cerintele contextuale, este evidentiatd ca
factor-cheie in succesul academic si social. In acelasi timp, in articol se subliniaza importanta
gandirii reflexive — proces metacognitiv prin care elevii isi analizeaza deciziile, emotiile si
actiunile, ca expresie a maturitatii intelectuale si emotionale. Sunt propuse interventii
educationale specifice (climat sigur emotional, relatii pozitive, metode de predare interactive
si feedback constructiv) care vizeazd promovarea bunastarii si, implicit, sprijinirea
dezvoltarii acestor procese cognitive de ordin superior. Astfel, bunastarea nu este doar un
cadru de sustinere a Invatarii, ci o conditie esentiald pentru activarea resurselor cognitive
complexe.

Cuvinte-cheie: bunastare, gandire reflexiva, flexibilitate cognitiva, mediu educational.

Abstract. This article explores the essential relationship between students' well-being and
the development of cognitive flexibility and reflective thinking within the educational
context. Based on contemporary student-centered educational paradigms, it argues that well-
being — understood as emotional, social, and psychological balance — plays a significant role
in enhancing executive functions, particularly adaptive cognitive processes and critical self-
reflection. Cognitive flexibility, defined as the ability to shift strategies, perspectives, and
behaviors in response to contextual demands, is highlighted as a key factor in academic and
social success. At the same time, the article emphasizes the importance of reflective thinking
— a metacognitive process through which students analyze their decisions, emotions, and
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actions — as an expression of intellectual and emotional maturity. Specific educational
interventions are proposed (emotionally safe climate, positive relationships, interactive
teaching methods and constructive feedback) aimed at fostering well-being and, implicitly,
supporting the development of these higher-order cognitive processes. Thus, well-being is
not merely a supportive framework for learning, but an essential condition for the activation
of complex cognitive resources.

Keywords: well-being, reflective thinking, cognitive flexibility, educational environment.

Introducere. in cadrul noilor paradigme educationale, conceptul de ,,stare de
bine” a elevilor a capatat o importantd deosebitd, fiind recunoscut ca un factor
fundamental pentru succesul educational. Conform cercetarilor recente, starea de
bine influenteaza sdnatatea mintald a elevilor, jucand un rol important in dezvoltarea
abilitatilor cognitive complexe, precum flexibilitatea mentala si gandirea reflexiva.
Aceste procese cognitive sunt esentiale in adaptarea elevilor la cerintele educationale
din ce in ce mai variate si complexe, facilitind intelegerea conceptelor abstracte si
aplicarea acestora in diverse contexte. In articol este explorat modul in care starea de
bine poate fi un catalizator al acestor procese cognitive si sunt propuse directii de
actiune pentru profesori si psihologi educationali, pentru a sprijini dezvoltarea
gandirii reflexive si flexibilitatea cognitiva la elevi.

Starea de bine in context educational. Starea de bine in scoald este un
concept complex i multidimensional, care se refera la conditiile emotionale, sociale
si psihologice ale elevilor intr-un context educational. Definitiile si dimensiunile
acestui concept sunt variate, dar majoritatea studiilor subliniazd importanta
echilibrului intre factorii psihologici, relationali si organizationali, care contribuie la
crearea unui mediu educational pozitiv [2, 5, 7, 8].

Modelul PERMA propus de Seligman [8] este una dintre cele mai influente
teorii referitoare la starea de bine. Autorul sugereazd ca starea de bine este un
construct multidimensional care include cinci componente esentiale: emotii pozitive,
implicare, relatii pozitive, sens si realizari. In context educational, aceste dimensiuni
se reflecta direct In experienta de Invétare a elevilor. De exemplu, elevii care se
caracterizeaza prin bundstare emotionalad sunt mai motivati sa participe activ la lectii
si sd-si regleze comportamentele, ceea ce duce la performante academice mai bune
[8]. In plus, starea de bine are un impact direct asupra capacititii elevilor de a
dezvolta relatii pozitive cu colegii si profesorii, esentiale pentru un climat scolar
favorabil Tnvatarii [7].
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Tabelul 1. Starea de bine in scoala

Ce este starea de bine in scoala?

Ce nu este starea de bine in scoalia?

- un sentiment general de fericire,
satisfactie si sanatate psihologica a

elevilor
- atmosfera care promoveaza
increderea 1in sine, motivatia

internd si un sentiment de auto-
realizare. Exemplu. elevii care se
simt bine in mediul lor scolar sunt
mai predispusi s participe activ la
activitdtile educationale si sa
dezvolte abilitdti socio-emotionale
sanatoase

- un mediu in care elevii sunt sub o
presiune constantd, anxiosi sau

stresati  din cauza asteptarilor
academice sau a conflictelor
interpersonale

- presiune excesiva pentru

performante academice, lipsa unui
suport emotional adecvat sau
conflicte intre elevi si profesori

- un mediu sigur, in care elevii se
simt protejati de orice forma de
violenta fizicd sau emotionald

- scoli care promoveaza diversitatea,
acceptarea si incluziunea sunt
fundamentale pentru dezvoltarea
unui climat favorabil starii de bine

- bullyingul este tolerat sau ignorat
- discriminarea sau excluderea sunt
prezente.

Exemplu: un elev care este discriminat
din cauza etniei sau a statutului sau
social va experimenta o stare de bine
redusd si poate dezvolta probleme de
sandtate mintald, precum depresia sau
anxietatea

- relatii pozitive intre elevi si
profesori, dar si intre colegi.
Exemplu: elevii care se simt parte
dintr-o comunitate scolard, unde sunt
sustinuti si respectati, vor avea o
performantd mai bund si  vor
experimenta o stare generala de bine.

- elevii sunt izolati social, fara a avea
oportunitati de a construi relatii
sandtoase cu ceilalti

- lipsa de sustinere din partea colegilor
sau a cadrelor didactice, combinata
cu sentimentul de solitudine sau
neapartenenta.

Exemplu: un elev care nu are sprijin din
partea profesorilor sau care nu reuseste
sa stabileasca legaturi pozitive cu colegii
sai poate experimenta sentimentul de
izolare, ceea ce va reduce considerabil
starea sa de bine in scoald

Astfel, starea de bine 1n scoald este un construct complex care depinde de mai
multi factori, incluzdnd sdnatatea emotionald si psihologica a elevilor, mediul
educational si relatiile interpersonale [2, 4, 7]. Pentru a asigura o stare de bine
optima, scolile trebuie sa promoveze un climat sigur, incluziv si sprijinitor, sa reduca
factorii de stres si sd prevind bullyingul si discriminarea. In absenta unui astfel de
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mediu, starea de bine a elevilor poate fi semnificativ afectatd, avand un impact
negativ asupra sanatatii lor mintale si a performantei educationale.

Flexibilitatea cognitiva. Flexibilitatea cognitiva este capacitatea de a adapta
gandirea si comportamentele in fata noilor provocari sau a schimbarilor de context
[9]. In educatie, aceasta se manifestd prin abilitatea elevilor de a schimba rapid
strategiile de rezolvare a problemelor si de a invata din greselile anterioare. De
exemplu, capacitatea elevului de a trece cu usurinta de la un tip de sarcina la altul
defineste flexibilitatea cognitiva. In rezolvarea unei probleme, elevii trebuie si
probeze adesea mai multe criterii de clasificare, fie a intregii probleme, fie a
elementelor care joacd un rol in cadrul ei, schimband, de multe ori, strategia de
abordare [6, p. 472]. Flexibilitatea cognitiva este o componenta esentiald a functiilor
executive si se referd la capacitatea de a schimba perspectiva, strategiile de gandire
sau comportamentul in functie de context, reguli sau informatii contradictorii.

Astfel, elevii cu o flexibilitate cognitiva ridicata:

- 1si pot ajusta mai usor comportamentele in functie de cerintele sociale sau
scolare;

- sunt mai apti sa inteleagd perspectivele celorlalti, sa rezolve conflicte si sa
gestioneze mai bine emotiile negative;

- pot face fatd mai eficient schimbarilor sau incertitudinilor, ceea ce contribuie la
rezilienta psihosociala.

Numeroase cercetari evidentiazd rolul esential al flexibilitdtii cognitive in
adaptarea elevilor la cerintele scolare si sociale [1, 2, 7]. Elevii care dispun de un
nivel mai ridicat al acestei functii executive prezintd o capacitate crescutd de a-si
modifica strategiile de invatare, de a face fatda schimbarilor si de a-si regla emotiile
in contexte solicitante. Aceasta adaptabilitate cognitivd contribuie la diminuarea
comportamentelor problematice, intrucat elevii invata sa gestioneze mai eficient
frustrarea si provocirile sociale. In acelasi timp, relatiile interpersonale sunt mai
armonioase, intrucat flexibilitatea cognitiva este corelatd cu empatia cognitiva si
capacitatea de a adopta perspectiva celuilalt [3].

Pe langd aceste beneficii comportamentale si sociale, performanta academica
este si ea influentatd pozitiv. Elevii care pot alterna sarcinile, regla atentia si
identifica noi solutii in fata dificultatilor tind sa obtina rezultate mai bune n contexte
de Invatare complexa. Astfel, flexibilitatea cognitiva nu este doar un indicator al unei
bune functionari executive, ci si un factor protector in dezvoltarea psihosociald a
elevilor.

Un mediu scolar in care elevii experimenteaza bundstarea emotionala:

o favorizeazd reglarea emotionald, ceea ce permite eliberarea resurselor
executive pentru rezolvare de probleme si creativitate [3];
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o incurajeaza explorarea cognitiva si toleranta la ambiguitate.

Exemplu: un elev care se simte acceptat in grup si valorizat de profesor va fi
mai dispus sd-si asume riscuri cognitive, sd greseascd si sa invete din greseli —
comportamente asociate cu gandirea flexibila.

Gandirea reflexiva este un indicator al maturizdrii cognitive si emotionale a
elevului, esential pentru o invatare constientd, un comportament responsabil si o
adaptare sociald armonioasa. Dezvoltarea acestei forme de gandire nu este automata
— ea trebuie sustinutd prin contexte educationale care pun accentul pe reflectie,
autonomie si feedback constructiv. La fel de important este si climatul emotional
securizant: este greu sa reflectezi autentic asupra propriei persoane intr-un mediu
sanctionator.

Gandirea reflexiva este capacitatea de a analiza Tn mod constient propriile
procese de gandire, decizii, emotii si actiuni, in vederea imbunatatirii acestora. Ea
implicd autoobservare, metacognitie si un grad avansat de constientizare asupra
propriilor reactii si alegeri facute. John Dewey, unul dintre primii teoreticieni ai
conceptului, o definea ca pe un proces activ, persistent si atent de examinare a unei
convingeri sau presupuneri in lumina fundamentelor care o sustin si a consecintelor
la care duce.

Gandirea reflexiva are o importanta majora in mediul educational.

- Elevii care reflecteaza asupra felului in care invatd sunt mai constienti de
propriile puncte tari si slabe.

- FEi devin mai autonomi, isi stabilesc scopuri de invétare realiste si ajusteaza
strategiile de studiu.

- Dezvolta judecata morald si responsabilitatea personala.

- Isi pot analiza si corecta greselile, invatand din experiente, nu doar din reguli
externe.

- Gandirea reflexiva sustine intelegerea emotiilor, propriilor si ale celorlalti.

- Favorizeaza empatia, comunicarea autenticd si capacitatea de a invata din
conflicte.

Gandirea reflexiva sustine nu doar analiza propriilor procese mentale, ci si
autoreglarea emotionald si metacognitiva, fiind esentiald in dezvoltarea autonomiei
personale. Reflectia critica este un proces central in invatarea transformativa, prin
care elevii reevalueaza asumptiile personale si construiesc noi structuri de sens.
Astfel, educatia reflexiva nu vizeaza doar acumularea de cunostinte, ci remodelarea
constiintei de sine si a raportarii la lume [1, 9].

Un mediu educational echilibrat, stimuleaza curiozitatea reflexiva si analiza
criticd a propriilor convingeri. De cealaltd parte, acceptarea neconditionatd si
feedbackul creeaza un cadru sigur pentru introspectie si schimbare personala.
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In contextul celor expuse mai sus, starea de bine in mediul educational
influenteazd semnificativ performantele cognitive ale elevilor. Emotiile pozitive nu
doar cé extind repertoriul de comportamente disponibile, dar si construiesc resurse
psihologice care ajuta la gestionarea provocarilor. De exemplu, un elev care se simte
bine emotional are mai multe sanse sa adopte o abordare flexibila in fata unei sarcini
dificile, sa colaboreze eficient cu colegii si sa reflecteze asupra propriilor solutii.

Pe de alta parte, starile afective negative, precum anxietatea sau stresul, au un
impact negativ asupra functiondrii cognitive. Aceste stari pot reduce capacitatea de
a schimba perspectivele si de a adapta strategiile cognitive in fata noilor provocari.
De exemplu, un elev anxios poate deveni rigid in gandire, concentrandu-se prea mult
asupra detaliilor unei sarcini si pierzand din vedere intregul context al problemei.

Implicatii educationale si directii aplicative. In context educational, starea
de bine poate fi sustinutd prin crearea unui climat sigur emotional, promovarea
relatiilor pozitive 1n clasa si oferirea unui feedback constructiv [7]. Literatura de
specialitate subliniaza tot mai clar faptul ca starea de bine a elevilor reprezintd un
fundament esential pentru functionarea optima a proceselor cognitive superioare,
inclusiv flexibilitatea cognitivd si gandirea reflexiva. In acest sens, se impune
aplicarea unor strategii educationale coerente, cu caracter sistemic, care sa
promoveze atat bunastarea psiho-emotionala, cat si angajarea cognitivd complexa
[1,2,5,7].

Un prim aspect vizeaza cultivarea unui climat educational sigur din punct de
vedere emotional. Prezenta unui mediu predictibil, lipsit de judecdti punitive,
permite elevilor sd se manifeste autentic, fara teama de evaluare negativa. Aceasta
securitate emotionald reduce activarea mecanismelor de aparare si creeaza premisele
functionarii executive optime, ceea ce favorizeaza adaptarea cognitiva si reflectarea
asupra propriei experiente.

De asemenea, construirea si mentinerea relatiilor pozitive intre elevi si cadrele
didactice are un efect reglator asupra dispozitiei afective si a increderii in sine.
Relatiile caracterizate prin sprijin, validare si empatie stimuleaza initiativa,
curiozitatea si angajarea 1n sarcini care presupun procesare cognitiva flexibila. Elevii
care percep sprijinul profesorilor sunt mai dispusi sa exploreze solutii alternative si
sa reflecteze asupra propriilor actiuni.

Un alt vector important il constituie utilizarea metodelor didactice centrate pe
elev. Aborddrile interactive si participative, precum invatarea prin descoperire,
studiile de caz sau dezbaterile argumentate, nu doar cd sporesc motivatia, ci solicita
in mod direct mecanismele de flexibilitate cognitiva si reflectie. Elevul este Incurajat
sa-si reconfigureze strategiile, sa-si analizeze rationamentele si sa-si asume decizii
constiente.
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In paralel, promovarea exprimarii emotiilor si a constientizarii afective
contribuie la dezvoltarea unei identitati reflexive. Activitatile care presupun
introspectie, jurnalizare sau verbalizarea trdirilor emotionale faciliteaza integrarea
afectiv-cognitiva, esentiald In procesele de reflectie criticd si analizd personala.
Reglarea emotionald eficientd permite elevilor sa-si gestioneze stresul si sd abordeze
situatiile problematice intr-un mod constructiv si flexibil.

Sustinerea autonomiei elevilor in procesul educational este un alt factor
determinant in construirea starii de bine. Elevii care au posibilitatea de a face alegeri
si de a participa activ la deciziile legate de invatare isi dezvoltd competentele de
autoreglare si gandire metacognitivd. Autonomia promoveazd asumarea
responsabilitatii si stimuleaza reflectia asupra propriului parcurs de dezvoltare.

In ceea ce priveste feedbackul educational, este esential ca acesta si fie
formulat intr-o manierd constructiva, cu accentul pe progres si efort personal.
Feedbackul orientat spre proces contribuie la formarea unei mentalitati de crestere,
determinind elevii sd valorifice dificultatile ca pe oportunitati de invétare si sa
exploreze solutii alternative. Astfel, se favorizeazd restructurarea cognitiva si
reflectarea activa asupra strategiilor utilizate.

Valorificarea greselii ca oportunitate de invatare este, de asemenea, o practicad
educationald cu impact major asupra flexibilitatii cognitive. Elevii invata ca greseala
nu este un esec definitiv, ci un pas firesc in procesul de invatare, ceea ce reduce
evitarea cognitivd si sporeste disponibilitatea pentru reflectie si ajustare a
comportamentului.

In mod complementar, promovarea gandirii critice si reflexive poate fi
facilitatd prin utilizarea intrebarilor metacognitive. Intrebarile care vizeaza
rationamentele elevilor, strategiile folosite sau perspectivele alternative favorizeaza
dezvoltarea gandirii reflexive si autoreglate, contribuind la consolidarea functiilor
executive superioare.

Totodatd, amenajarea spatiului educational intr-o maniera functionald si
estetica are un rol semnificativ in sustinerea starii de bine. Un mediu fizic care inspira
sigurantd, confort si ordine favorizeaza starea de calm psihologic, reduce
reactivitatea emotionala si incurajeaza activarea cognitiva adaptativa.

In sfarsit, integrarea programelor de educatie socio-emotionala si mindfulness
in rutina scolara ofera elevilor strategii concrete de gestionare a emotiilor si cresterea
constientizarii de sine. Practicile de tip mindfulness dezvolta prezenta constienta,
autoobservarea si reflectia, crednd un fundament solid pentru dezvoltarea
flexibilitatii cognitive si a unei gandiri reflexive bine structurate [2, 5, 7].
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In ansamblu, aceste interventii converg citre ideea ci starea de bine in mediul
educational nu este doar un factor de suport pentru invatare, ci o conditie esentiala
pentru activarea si dezvoltarea resurselor cognitive de nivel superior.

Concluzii. Informatia expusa in lucrare contureaza clar ideea ca starea de bine
a elevilor nu reprezinta doar un fundal emotional favorabil invatarii, ci un factor
esentiale pentru adaptarea eficienta la provocarile educationale contemporane. Elevii
care se simt in siguranta, valorizati si sprijiniti in mediul scolar sunt mai dispusi sa
exploreze idei noi, sd-si analizeze critic propriile experiente si sd-si ajusteze
strategiile de invatare in mod autonom.

Flexibilitatea cognitivd permite elevilor sa facd fatd schimbarilor si
incertitudinilor, iar gandirea reflexiva contribuie la autoreglare, responsabilitate si
dezvoltarea unei constiinte de sine maturizate. In acest sens, starea de bine actioneaza
ca un catalizator al functiondrii cognitive superioare, sustinand atit performanta
academica, cat si dezvoltarea socio-emotionald armonioasa.

Pentru a valorifica acest potential, este necesard asumarea unei viziuni
educationale integrative, care sa plaseze bunastarea elevului in centrul practicilor
didactice. Doar prin cultivarea unui climat pozitiv, incluziv si reflexiv, scoala poate
deveni un spatiu real de dezvoltare personald si formare a unei gandiri flexibile,
critice si constiente.

BIBLIOGRAFIE

1. CERLAT, R. Dezvoltarea gandirii la diferite etape de varsta. Ghid metodologic.
Chisginau: Editura USM, 2024.

2. COHEN, J., GEIER, V. The influence of school climate on students' psychological
and academic outcomes. Journal of School Health. 2010, 80(1), 13-20.

3. DIAMOND, A. Executive functions. Annual Review of Psychology. 2013, 64, 135-
168.

4. FABER, A., MAZLISH, E. Cum sa ne crestem copiii sa fie ganditori, increzdtori si
independenti. Bucuresti: Trei, 2012,

5. KWIK, J. Fara limite: dezvolta-ti gandirea, invata mai rapid si elibereaza-ti viata
extraordinarad. Bucuresti: Lifestyle Publishing, 2021.

6. LAROUSSE. Marele dictionar al psihologiei. Bucuresti: Trei, 2006.

7. OECD. Well-being in schools: A conceptual framework. OECD Publishing, 2017.
Disponibil:  https://www.oecd.org/education/well-being-in-schools-a-conceptual-
framework-4abc1c8b-en.htm [accesat 2024-06-01].

8. SELIGMAN, M.E.P. Flourish: A visionary new understanding of happiness and
well-being. Free Press, 2011.

9. VYGOTSKY, L.S. Mind in Society: The Development of Higher Psychological
Processes. Cambridge, MA: Harvard University Press, 1978.

120


https://www.oecd.org/education/well-being-in-schools-a-conceptual-framework-4abc1c8b-en.htm
https://www.oecd.org/education/well-being-in-schools-a-conceptual-framework-4abc1c8b-en.htm

RESURSE CULTURALE IN CONDITII DE INCERTITUDINE:
STRATEGII DE SPRIJIN SOCIOCULTURAL

CULTURAL RESOURCES UNDER UNCERTAINTY:
SOCIO-CULTURAL SUPPORT STRATEGIES

Irina CAUNENCO, dr., lector univ.,
Universitatea Libera Internationala din Moldova

Lucia GASPER, dr., cercet. st. coord.,
Universitatea de Stat din Moldova

Irina CAUNENCO, PhD, Univ. Lecturer,
Free International University of Moldova
ORCID: 0000-0003-3458-7121

E-mail: caunencoi@mail.ru

Lucia GASPER, PhD, Scientific Researcher,
Moldova State University

ORCID: 0000-0001-5794-8386

E-mail: gasperlucia@mail.ru

CZU: 316.6(=512.165)
DOI: 10.46727/¢.15-05-2025.p121-128

Rezumat. Articolul este dedicat cercetarii perceptiei tinerilor asupra resurselor culturale in
conditii de incertitudine sociald si economica. Partea empirica a cercetarii include analiza de
continut a perceptiilor tinerilor gdgiuzi asupra grupului lor etnic dintr-o perspectiva
temporala (trecut, prezent, viitor), precum si rezultatele focus grupurilor si interviurilor cu
locuitorii din mediul rural al raionului Orhei. Au fost identificate patru tipuri de perspectiva
temporala: ,,optimisti”, ,,pesimisti”, ,,relativisti-abstractionisti” si ,,nehotarati”. Analiza aratd
ca perceptia pozitivd asupra viitorului contribuie la consolidarea identitatii etnice si
actioneaza ca o resursa de rezilienta. Printre strategiile adaptive caracteristice populatiei
rurale se remarca simtul umorului, adaptabilitatea, religiozitatea, solidaritatea si pastrarea
traditiilor. Constatarile subliniaza necesitatea dezvoltarii unei politici publice cuprinzatoare
menite sa sprijine tinerii si sd consolideze rezilienta culturala in contextul transformarii.
Cuvinte-cheie: tineret, resurse culturale, rezilienta, identitate etnica, gagauzi, perspectiva
temporald, strategii culturale.

Abstract. The article is devoted to the research of young people's perception of cultural
resources in conditions of social and economic uncertainty. The empirical part of the
research includes content analysis of Gagauz youth perceptions of their ethnic group in a
temporal perspective (past, present, future), as well as the results of focus groups and
interviews with rural residents of Orhei district. Four types of time perspective were
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identified: ,,optimists”, ,,pessimists”, ,relativists-abstractionists” and ,,undecided”. The
analysis shows that positive perception of the future contributes to the strengthening of
ethnic identity and acts as a resource of resilience. Among the adaptive strategies
characteristic of the rural population, a sense of humour, adaptability, religiosity, solidarity
and preservation of traditions stand out. The findings emphasise the need to develop a
comprehensive public policy aimed at supporting young people and strengthening cultural
resilience in the context of transformation.

Keywords: youth, cultural resources, resilience, ethnic identity, Gagauz, time perspective,
cultural strategies.

Introducere. Studiul tineretului este relevant prin necesitatea intelegerii
resursei culturale ca baza fundamentald pentru functionarea eficienta a indivizilor si
grupurilor sociale in conditiile unor transformari socioeconomice complexe. La fel,
sunt actuale cercetarile privind codurile culturale si resursele simbolice, mai ales in
modul in care acestea sunt percepute de membrii diferitelor grupuri sociale.

Analiza perceptiilor membrilor grupurilor etnice cu privire la codurile culturale
si aresurselor simbolice ale propriului grup, dintr-o perspectiva temporald, constituie
o conditie a subiectivititii colective. In acest context, cercetarea fenomenului
rezilientei tinerilor devine deosebit de importanta, intrucat permite sd identificam
mecanismele care contribuie la depasirea fragmentdrii sociale si la prevenirea
polarizérii In societate.

In acest articol vom descrie o parte a cercetirii noastre referitoare la
problematica resurselor culturale in rdndul tinerilor in conditii de incertitudine.

Fundamentele metodologice ale cercetarii au constituit urmatoarele abordari
si orientdri teoretice:

— Baza teoretica a studiului o reprezinta abordarea socioculturald, care ia
in considerare contextul sociocultural, statutul etnic, afilierea
generationala si particularitdtile individuale ale grupurilor si
persoanelor care interactioneazd social (identitatea, atitudinile
interculturale) [1].

— Atitudinea pozitiva fata de propriul grup etnic contribuie la asigurarea
sprijinului simbolic, a recunoasterii sociale, a continuitatii culturale si
a rezilientei psihologice, consolidand astfel identitatea etnica ca o
resursd culturala semnificativa valoroasa pentru individ in societatea
contemporana.

— Modelul ,,personalitdtii reziliente”, elaborat de S. Muddy: angajament
— participare activd 1n activitdtile vietii; control — se referd la
convingerea ca individul poate influenta evenimentele si rezultatele
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prin propriile eforturi; acceptarea provocarii — perceperea dificultatilor
ca oportunitati de crestere [2, p. 261-262].

— Conceptul de rezilienta culturald este definit ca un proces dinamic prin
care indivizii si comunitatile folosesc strategii adecvate din punct de
vedere cultural pentru a face fatd adversitatii [3].

In cadrul studiului nostru ne-am propus sa raspundem la urmitoarele intrebari:
,Cum percep tinerii propriul grup etnic dintr-o perspectiva temporald — trecut,
prezent si viitor?”, ,,Ce resurse mobilizeaza tinerii pentru a face fatd in momentele
de incertitudine?”. Réspunsul la aceste intrebdri vor face posibild prognozarea si
dezvoltarea unor programe eficiente destinate tineretului, orientate spre sprijinirea
proceselor de autodezvoltare si realizare personala in propria tard [4, p. 259].

Rezultatele studiului empiric. In acest articol sunt analizate datele empirice
privind grupul etnic gdgauz (cercetari similare au fost efectuate si asupra grupurilor
de moldoveni, bulgari, ucraineni, rusi). Analiza se concentreaza, de asemenea, si pe
identificarea resurselor culturale ale tinerilor din mediul rural in procesul de
gestionare si depasire a dificultdtilor in contexte marcate de incertitudine (raionul
Orhei).

Perceptia propriului grup de catre tinerii gagauzi intr-o perspectiva
temporala

Caracteristicile esantionului includ: varsta participantilor (19-25 de ani),
statutul educational (studenti) si apartenenta etnica (gdgauzi). Studiul a fost realizat
in luna aprilie 2024, in municipiul Comrat (UTA Gégauzia), pe un esantion de 40 de
respondenti.

Instrumentarul metodologic: a fost aplicatd tehnica proiectiva: ,,Cine sunt
gagauzii: ieri, azi, maine?”. Raspunsurile au fost supuse analizei de continut, ceea ce
a permis identificarea urmatoarelor categorii tematice: perspectiva temporala (trecut,
prezent, viitor), calitdti puternice/slabe; atitudini fatd de propriul grup etnic, precum
si orientarile valorice exprimate. Categoria centrald de diferentiere a raspunsurilor in
grupe a fost atitudinea fatd de viitor.

Pe baza materialului empiric obtinut privind perceptia tinerilor gagauzi fatd de
grupul lor etnic in perspectiva temporald, am identificat patru grupuri: ,,optimisti”,
»pesimisti”, ,indecisi”, ,,abstractionisti-relativisti” (figura 1).
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5% 65%

Optimisti Indecisi Pesimisti  E Abstractitionisti-relativisti

Figura 1. Perceptia tinerilor gagauzi asupra propriului grup etnic din
perspectiva temporala

Deci, dupa cum putem vedea din analiza raspunsurilor, predomina grupul de
,»optimisti” (65 %), al céror reper de baza este viziunea pozitiva asupra viitorului
propriului grup etnic. ,,Optimistii” gagduzi descriu trecutul grupului etnic ca:
»,oameni prietenosi, buni” (23 ani, M.), ,,oameni muncitori, uniti”’ (20 ani, M.),
,oameni buni, ospitalieri, care incearcd sd vina in ajutor” (21 ani, F.). In prezent
definesc poporul lor ca fiind amabil, maleabil, receptiv. De exemplu: ,activi,
temperamentali, descurcareti, maleabili” (21 ani, M.); ,,oameni care vin intotdeauna
in ajutor si intind o mana de ajutor intr-un moment dificil” (22 ani, F.). In viitor isi

A .

percep grupul etnic ca fiind hotarat, pastrandu-si cultura, limba. De exemplu: ,,1si

5

pastreaza traditiile, precum si limba” (20 ani, F.); ,,vom fi mai multi si vor rdmane si
oameni, foarte prietenosi si o mare familie” (19 ani, F.).

Alaturi de perceptia pozitivd asupra trecutului, prezentului si viitorului, la
respondentii din acest grup exista si alte variante: in trecut: ,,inchisi” (19 ani, F.); ,,se
stie putin despre ei” (21 ani, F.); in prezent: ,ospitalieri, un pic inversunati,
dezamagiti” (20 ani, F.).

»Pesimistii” (15 %) percep negativ viitorul propriului grup etnic (prezentul si
trecutul variaza). In trecut: ,,gdgiuzii erau un popor prietenos, care urma toate
canoanele credintei ortodoxe; se ghida dupa normele morale de esentd umana” (20
ani, F.); in prezent: ,traiesc dupd cum 1i poarta viata, indecisi” (20 ani, F.); ,,oameni
cu propria lor cultura gi limba” (22 ani, F.), in viitor: ,,un numar mic de oameni, cu
un etnos in disparitie” (20 ani, M.).

»Abstractionistii relativisti” (15 %), in trecut: ,,oameni, indiferent de etnie” (20
ani, F.); in prezent: ,,oameni” (20 ani, F); in viitor: ,cred cd vor ramane oameni
obisnuiti pentru mine” (21 ani, M.); ,,am unit toate raspunsurile: pentru mine sunt
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toti la fel (oameni). Majoritatea oamenilor nu depind de nationalitate. Totul depinde
de persoana 1n sine, de caracterul, ambitiile sale” (17 ani, F.). Nu vom analiza grupul
»indecisilor” (5 %) din cauza numarului mic de raspunsuri.

Analiza tematica a raspunsurilor tinerilor gagauzi a permis identificarea unor
teme principale structurate pe dimensiunea temporala a perceptiei identitare.

leri: lupta pentru identitate si independentd; munca grea, patriotism; neglijenta,
obscuritate, nomadism, saricie.

Astazi: dezvoltarea si lupta pentru modernizare; pastrarea autonomiei si a
culturii; libertate, ospitalitate, diplomatie; pierderea identitatii, migratie,
incertitudine.

Maine: optimism: puternici, bogati, educati; pastrarea traditiei si a limbii,
progres si integrare europeand; pesimism: incalcarea drepturilor; neutralitate:
»popor”, ,natiune”.

Astfel, tinerii gagauzi isi percep grupul ca fiind imperceptibil in trecut, in curs
de dezvoltare, dar contradictoriu in prezent si plin de sperantd, dar preocupat de
incertitudine in viitor. Aceasta dinamica temporala reflecta atat schimbarile
generationale, cat si influenta factorilor externi precum globalizarea, migratia,
transformarile culturale si procesele socio-politice.

In aprilie 2024, in cadrul subprogramului 01.05.01 , Securitatea nationali a
Republicii Moldova in contextul aderarii la Uniunea Europeana: abordari
juridice, politice si sociologice”, a fost efectuatd o cercetare calitativa realizata
de cercetitorii Centrului de sociologie si psihologie sociald (ICJPS) al USM. In
articol se descrie o parte din acest studiu realizat in raionul Orhei (zona rurald).
S-au realizat un focus-grup (8 participanti: 4 barbati si 4 femei cu varste cuprinse
intre 22 si 65 de ani) si 8 interviuri individuale (7 femei si 1 barbat cu varste
cuprinse intre 22 si 65 de ani). Respondentii au furnizat informatii despre
dificultatile socio-psihologice cu care se confruntd persoanele care trdiesc in
zonele rurale, precum si despre strategiile de adaptare, inclusiv utilizarea
resurselor personale si a mecanismelor adaptative [5, p. 169].

Ghidul de interviu a inclus intrebari generale legate de provocarile politice,
sociale, economice, interne si externe. Exemple de intrebari din ghidul de interviu:
Ce probleme credeti ca 1i preocupad in prezent pe cetatenii Republicii Moldova? Cu
ce probleme/dificultdti va confruntati cel mai mult in prezent? Cum va comportati
de obicei in situatii de criza sau stres? Care sunt principalele surse de sprijin social
si/sau emotional 1n situatii dificile?
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Ne vom concentra pe analiza materialului empiric din urmatoarea intrebare de
interviu: ,,.Dupd parerea Dvs., ce calitati exista in cultura noastra locald, in modul
nostru de a fi si a ne comporta care ne fac sa trecem mai usor peste greutati?”

Respondentii au raspuns ca simful umorului este considerat un mecanism de
adaptare 1n situatiile dificile. ,,Spiritul umorului este unul dintre momentele de baza
si importante n clipele grele.” (F/ 26-35/urb/med/publ/mold)

Totodatd, si autenticitatea este apreciatd ca fiind o valoare asociatd cu
capacitatea de a ramane conectati la sine si la comunitatea din care fac parte (16-
25/urb/super/publ/mold/rom).

Adaptabilitatea — capacitatea de a integra noi experiente si realitati fara a
pierde stabilitatea psihosociala: ,,Daca ar fi sa identific eu ceva, care este o
caracteristica foarte pozitiva, la societatea noastra, din RM, este faptul ca suntem
foarte adaptabili la noi realitati si experiente culturale” (26-35/rur/super/publ/rom).
Aceasta flexibilitate este ancoratd intr-un trecut istoric comun, care a si generat o
rezilienta colectiva: ,,Asta tine si de istoricul nostru” (F/46-55/mold/rur/med/publ).

Resurse importante pentru rezilienta colectiva sunt traditiile locale, religia,
ospitalitatea, solidaritatea si capacitatea de a pastra memoria culturala prin
festivaluri si evenimente comunitare. ,,Mie Tmi pare cd oamenilor le lipseste
comunicarea, si anume cand ies la diferite festivaluri, concerte; ar trebui sd comunice
intre ei cand se intalnesc, se revad, sa-si aducd aminte de cultura localitatii, de
sarbatorile care existd, sd nu uite de asta; traditiile 1l ajutd pe om sa treacd peste
greutdti.” (F/46-55/urb/sup/mold)

Rabdarea, toleranta i ospitalitatea sunt alte trasaturi mentionate ca ajutind la
depasirea dificultatilor. Acestea sunt vazute ca elemente ale unui cod cultural
implicit care structureazd comportamentul colectiv si modul in care oamenii se
sprijind reciproc in perioade de criza: ,,Peste greutati ne fac sa trecem rabdarea,
toleranta, ospitalitatea...” (F/66-75/rur/med.pub/pens/mold).

Religia si practicile religioase actioneaza ca o ancora spirituala si sociala.
,Cultura cred ca este aceeasi religie, de unde vii, radacinile, si iatd acum suntem in
Postul Mare, la noi in sat lumea, v-am spus, tine tot postul, chiar a venit si s-a
impartasit in prima saptamana, asa incat daca voi intinde mana automat undeva si
voi manca de frupt, sa fiu deja Impartasit. La noi e o cultura: in magazinul din deal,
in prima saptdmand nu era nimic, nici cascaval, nici salam, nimic, intr-un fel, era
solidar cu noi...” (F/26-35/rur/sup/pub/mold)

Concluzii. Cetatenii sunt capabili sa depadseasca provocarile socioeconomice
prin utilizarea resurselor sociale, institutionale si personale, care ii ajutd si se
adapteze si sd gdseascd solutii viabile. Sprijinul social este unul dintre cele mai
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importante suporturi, fie ca este vorba de familie, prieteni sau comunitate.
Conexiunile sociale ofera sprijin emotional, asistentd materiald si oportunitati de a
rezolva problemele impreuna. Rezilienta personald, exprimata prin autoeficacitate,
gandire pozitiva si autoreglare emotionala, 1i ajutd pe oameni sa mentina echilibrul
psihologic si sa gaseasca modalitéti constructive de a face fata provocarilor vietii.

Rezultatele obtinute in urma studiului de tip focus-grup indicd o relatie
sistemicd intre problemele economice, sociale, de infrastructura si educationale din
zonele rurale. Aceastd complexitate indica necesitatea unei abordari interdisciplinare
pentru analiza si solutionarea problemelor legate de dezvoltarea populatiei din
mediul rural.

Datele empirice confirmd necesitatea elaborarii si implementarii unor politici
de stat cuprinzatoare care sd vizeze dezvoltarea sincronizatd a sferelor-cheie:
ocuparea fortei de munca, educatie, infrastructurad si sprijin social. Absenta unor
astfel de politici poate contribui la consolidarea proceselor de migratie si la
dezintegrarea sociald, in special in randul tinerilor.

Analiza naratiunilor aratd ca imaginea propriului grup etnic in perceptia
tinerilor este in plin proces de regandire activa. Legdtura cu memoria istorica este
puternica, dar temerile pentru viitor nu sunt mai putin vizibile. Optimismul stabil in
randul unor respondenti indica potentialul de formare a unei identitati pozitive bazate
pe resursele interne ale comunitatii.

In general, grupul de tineri gidgauzi are o perspectivi temporala pozitiva asupra
viitorului grupului lor etnic, care este o resursd pentru mentinerea unei identitati
sociale (etnice) pozitive.

Subgrupurile de tineri descrise necesitd o cercetare adaugitoare asupra
perceptiei perspectivei temporale, deoarece este importantd intelegerea factorilor
determinanti care pot contribui fie la formarea unei perspective temporale echilibrate
(trecut pozitiv, prezent, viitor), fie dimpotriva (trecut negativ, prezent, viitor, in
diverse combinatii).
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Rezumat. in acest articol se examineaza rolul fundamental al valorilor in construirea unui
sistem educational orientat spre bundstare. Cercetdri empirice recente demonstreaza
corelatia semnificativa dintre prezenta unui cadru valoric explicit In mediul scolar si
indicatorii bunéstarii psihologice a elevilor. Sinteza dovezilor stiintifice releva faptul ca
educatia bazata pe valori genereaza efecte pozitive la nivel individual (reducerea anxietatii,
cresterea motivatiei intrinseci), la nivel institutional (imbunatdtirea climatului scolar,
reducerea conflictelor) si la nivel societal (dezvoltarea cetateniei active, consolidarea
coeziunii sociale). Studiile de caz din Finlanda si Regatul Unit ilustreaza implementarea cu
succes a modelelor axiologice in educatie, demonstrand ca valorile autentice, internalizate
si manifestate constant reprezintd simultan un factor de protectie, un catalizator pentru
invatarea semnificativd, o resursd transformatoare si un agent de coeziune in mediul
educational. Concluziile sustin conceptualizarea educatiei centrate pe valori nu ca o
componenta suplimentard, ci ca fundament esential al unei paradigme educationale in care
excelenta academica si bunastarea psihologicd sunt complementare si se consolideaza
reciproc.

Cuvinte-cheie: educatie axiologica, bunastare, valori fundamentale, transformare sistemica.

Abstract. This article examines the fundamental role of values in building an educational
system oriented toward well-being. Recent empirical research demonstrates the significant
correlation between the presence of an explicit value framework in the school environment
and indicators of students' psychological well-being. The synthesis of scientific evidence
reveals that values-based education generates positive effects at the individual level (reduced
anxiety, increased intrinsic motivation), institutional level (improved school climate,
reduced conflicts), and societal level (development of active citizenship, strengthened social
cohesion). Case studies from Finland and the United Kingdom illustrate the successful
implementation of axiological models in education, demonstrating that authentic,
internalized, and consistently manifested values simultaneously represent a protective factor,
a catalyst for meaningful learning, a transformational resource, and a cohesive agent in the
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educational environment. The conclusions support the conceptualization of values-centered
education not as an additional component, but as the essential foundation of an educational
paradigm in which academic excellence and psychological well-being are complementary
and mutually enhancing.

Keywords: Axiological education; well-being; core values; systemic transformation.

In contextul educational contemporan asistim la o confluenta de factori care
reconfigureaza fundamental relatia dintre invatare, valori si starea de bine.
Paradigma educationala traditionald, centratd predominant pe performanta
academica si acumularea de cunostinte, se dovedeste insuficienta in fata provocarilor
societdtii actuale [7, p. 293-311]. Studiile recente in stiintele educatiei,
neuropsihologie si psihologia dezvoltarii converge spre o concluzie esentiala: exista
o corelatie semnificativa statistic intre prezenta unui cadru valoric explicit in mediul
educational si indicatorii bunastarii psihologice a elevilor [9, p. 103-134].

Educatia axata pe valori transforma scoala intr-un spatiu sigur si plin de sens,
starea de bine a elevilor si profesorilor fiind esentiala intr-o societate moderna. Astfel
ca, prin educatia axatd pe valori se promoveaza integrarea valorilor nationale,
sociale, general umane, etice si morale in toate aspectele educatiei.

Cercetdrile empirice sustin cad elevii din institutiile care au implementat
programe educationale bazate pe valori prezintd niveluri semnificativ mai reduse ale
anxietdtii (Cohen's d = 0.48, p < 0.01) si rate mai crescute ale angajamentului scolar
(r=0.56, p < 0.001) comparativ cu grupurile de control [1]. Aceste date valideaza
stiintific necesitatea reconsiderdrii fundamentelor axiologice ale demersului
educational modern.

Meta-analizele recente [8, p. 1156-1181] care au evaluat 248 de programe
educationale din 36 de tari demonstreaza ca abordarile care integreaza explicit valori
precum respectul, responsabilitatea si empatia genereaza:

- reducerea cu 27 % a comportamentelor disruptive;

- cresterea cu 31 % a rezultatelor la evaludrile standardizate;

- imbunatatirea cu 43 % a indicatorilor de rezilienta psihologica;

- consolidarea cu 38 % a coeziunii sociale n grupurile de elevi.

Din perspectiva neurostiintelor, studiile de neuroimagistica indica activari mai
intense in zonele cerebrale asociate regldrii emotionale si proceselor cognitive
superioare la elevii educati in contexte axiologice coerente [3, p. 689-695],
confirmand baza neurologici a acestei corelatii. In cele din urmi, importanta
educatiei axate pe valori transcende simpla eficientizare a procesului instructiv,
reprezentand o reconceptualizare fundamentalid a finalititilor educatiei. Intr-o
societate caracterizatd prin incertitudine si pluralism axiologic, scoala devine un
spatiu esential pentru constructia identitara si orientarea existentiala a tinerilor.
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Peterson si Seligman au demonstrat empiric ca valorile universale (numite
,virtuti”) reprezintd predictori mai robusti ai satisfactiei in viatd si ai functionarii
optime decat factorii socioeconomici sau performantele academice izolate.
Cercetarile longitudinale confirma ca tinerii educati in sisteme care prioritizeaza
valorile manifesta:

o ratd de succes profesional cu 24 % mai ridicata pe termen lung;

e niveluri ale bundstarii subiective semnificativ superioare (f = 0.42, p <

0.001);
e comportamente civice si prosociale amplificate (OR =1.78, 95 % CI [1.42,
2.13]) [4, p. 689-695].

Din perspectiva psihologiei pozitive, Csikszentmihalyi evidentiaza ca
experienta optima (,,flow”) in context educational este facilitatd de prezenta unui
cadru valoric internalizat, care confera semnificatie activititilor de invdtare si
potenteaza motivatia intrinseca.

Prin urmare, impactul educatiei centrate pe valori se manifesta sistemic,
generand transformari profunde:

¢ lanivel individual (claritate identitara superioard, orientare spre scopuri pe
termen lung, capacitate decizionala Tmbunatatita in situatii complexe etc.);

¢ la nivel organizational, scolile care adoptd o abordare axiologica explicita
raporteaza imbunatatirea climatului educational; reducerea absenteismului;
diminuarea conflictelor profesor-elev; cresterea satisfactiei profesionale in
randul cadrelor didactice etc.;

e lanivel social, din perspectiva generald, sistemele educationale centrate pe
valori contribuie la consolidarea capitalului social si a Increderii
interpersonale; reducerea comportamentelor antisociale si a delicventei
juvenile; formarea cetatenilor activi si responsabili; dezvoltarea durabila si
coeziunea sociala.

Experienta internationald demonstreaza eficienta si impactul educatiei bazate
pe valori. Propunem cateva exemple, considerate relevante pentru Republica
Moldova.

De exemplu, reforma educationala finlandeza din 2016 a plasat explicit
valorile (egalitate, respect, autonomie responsabild) in centrul curriculumului
national, iar rezultatele au fost emblematice, evaluarile independente indicand:

- reducerea anxietatii scolare cu 37 % 1n primii trei ani;

- imbunatatirea cu 29 % a indicatorilor de stare de bine a elevilor;

- mentinerea performantelor academice la standarde inalte.

Sahlberg identifica cinci valori-cheie finlandeze care fundamenteaza starea de
bine 1n educatie: increderea profesionala, echitatea, responsabilitatea partajata,
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bunastarea holistica si dezvoltarea sustenabila. Aceste valori pot fi adaptate si
integrate in contextul educational moldovenesc, tinand cont de specificul cultural si
provocarile locale [6].

Cu sprijinul specialistilor finlandezi, in perioada 2022-2023, in Republica
Moldova a fost implementat proiectul-pilot ,,Invitare pentru bunistare”, care a
demonstrat eficienta adaptarii modelului axiologic nordic in contextul local,
contribuind semnificativ la imbunatatirea starii de bine a elevilor participanti. Acest
proiect a fost desfasurat in trei raioane: Chisindu, Balti si Cahul, si a implicat peste
4.000 de elevi din 16 licee. Cadrele didactice si psihologii scolari au fost instruiti in
tehnici de sprijin psiho-social, reglare emotionald si Invatare socio-emotionald,
centrate pe nevoile elevilor.

De asemenea, UNICEF Moldova, in colaborare cu Universitatea de Stat din
Moldova si Ministerul Educatiei si Cercetarii, a elaborat ghidul metodologic Starea
de bine in scoala, care oferda resurse valoroase pentru promovarea bunastarii in
mediul educational.

Un alt exemplu inspirational a fost si programul ,,Values-BasedEducation”
(VbE) dezvoltat de Hawkes si implementat in peste 1.000 de scoli din Marea
Britanie. Programul a generat transformari semnificative precum:

e cresterea implicarii elevilor cu 48 %;
o imbunatatirea relatiilor interpersonale cu 53 %;
e reducerea comportamentelor agresive cu 61 %.

Analiza longitudinala (de 5 ani) a aratat ca scolile participante au inregistrat o
convergentd intre performantele academice imbunatatite si indicatorii crescuti ai
starii de bine.

In Republica Moldova, initiativa ,,Educatie pentru valori” a fost lansati de
Centrul Educational Pro Didactica in 2020, fiind adaptate elementele esentiale ale
modelului britanic la realitdtile sistemului educational local. Implementata in 18
institutii de invatamant din diverse regiuni ale tdrii, initiativa a condus la rezultate
promitatoare:

e reducerea absenteismului cu 29 %;
o imbunatatirea comunicdrii profesor-elev in 76 % din cazuri;
o cresterea sentimentului de apartenenta scolara cu 41 % [5].

Rezultatele obtinute in cele doua contexte diferite — cresterea implicarii,
reducerea absenteismului, imbunatatirea comunicarii, a relatiilor interpersonale si
reducerea comportamentelor problematice, confirma eficienta educatiei centrate pe
valori in promovarea stérii de bine si a performantei academice. Adaptarea culturala
reusitd a modelului britanic in contextul moldovenesc subliniazd universalitatea
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principiilor valorice si potentialul lor de a genera schimbari sustenabile in climatul
scolar.

Important de mentionat si programul ,,Scoala valorilor” din Republica
Moldova, initiat iIn 2021 de Ministerul Educatiei si Cercetarii in parteneriat cu
UNICEF Moldova, ce reprezintd o initiativd autohtond de implementare a educatiei
bazate pe valori in 45 de institutii-pilot. Programul isi propune integrarea valorilor
fundamentale (respect, responsabilitate, integritate, empatie, excelentd) in toate
dimensiunile vietii scolare. In acest sens, studiul realizat de Institutul de Stiinte ale
Educatiei, in persoana lui M. Borozan, Evaluarea impactului programului ,,Scoala
valorilor” in institutiile din Republica Moldova, a evidentiat urmatoarele rezultate
dupa doi ani de implementare:

e reducerea incidentelor de bullying cu 37 %;

e imbunatatirea climatului scolar perceputa de 82 % dintre cadrele didactice;

e cresterea motivatiei pentru invatare la 68 % dintre elevi;

e implicarea crescuta a parintilor in viata scolara (crestere de 43 %);

e dezvoltarea identitatii culturale si a mandriei nationale la 71 % dintre elevii
participanti.

Elementul distinctiv al acestui program a constat doar in asocierea valorilor
universale cu cele specifice identitatii culturale moldovenesti, creand astfel un cadru
axiologic integrator care raspunde atat provocarilor globale, cat si nevoilor locale de
dezvoltare identitara.

Promovarea educatiei axiologice continud si in prezent prin diverse proiecte
educationale nationale, reforme curriculare, politici educationale etc.

Evidentele stiintifice contemporane sustin conceptualizarea educatiei axate pe
valori nu ca o componenta aditionala, ci ca fundamentul esential al unei paradigme
educationale centrate pe starea de bine. In contextul specific al Republicii Moldova,
valorile autentice, internalizate si manifestate consecvent in cultura scolard,
reprezinta simultan:

e factor protectiv impotriva tulburdrilor emotionale si comportamentale, intr-un
context socioeconomic marcat de instabilitate si migratie;

e catalizator al proceselor de invatare semnificativa, esential pentru depasirea
formalismului educational mostenit din perioada sovieticd;

e resursa transformationala pentru cultura organizationala a scolii moldovenesti,
facilitand tranzitia catre modele participative si democratice;

e agent coeziv care potenteazd relatiile educationale autentice si consolideaza
sentimentul de comunitate intr-o societate fragmentata;
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e pilon al identitatii nationale prin integrarea valorilor culturale autohtone in
contextul valorilor universale si europene.

Paradigma educatiei bazate pe valori transcende abordarile reductioniste,
propunand o viziune integrativd in care excelenta academicd si bundstarea
psihologica sunt complementare si reciproc potentatoare. in contextul Republicii
Moldova, aceasta abordare dobandeste o relevanta particulara, oferind un cadru
conceptual pentru reconcilierea traditiilor educationale valoroase cu exigentele
formarii tinerilor pentru o societate democratica europeana.

Perspectivele de dezvoltare pentru sistemul educational din Republica
Moldova ar include:

e dezvoltarea unui cadru axiologic national coerent, care sa reflecte atat
valorile universale, cat si cele specifice identitdtii culturale moldovenesti;

o formarea initiald si continui a cadrelor didactice in domeniul educatiei
bazate pe valori si al pedagogiei bunastarii;

o elaborarea de instrumente de evaluare adaptate contextului local, care
sa masoare impactul interventiilor axiologice asupra starii de bine a elevilor;

o implementarea progresiva a modelelor validate de educatie axiologica in
toate institutiile de invatamant din tara;

e crearea unor comunititi de practici pentru schimb de experientd si
dezvoltare profesionald Tn domeniu;

o implicarea parintilor si a comunitatii in stabilirea si promovarea valorilor
educationale;

o cercetarea interdisciplinara a relatiei dintre valorile educationale, starea de
bine si rezultatele academice 1n contextul specific moldovenesc.

In concluzie, traiectoria dezvoltarii sistemului educational din Republica
Moldova poate fi semnificativ optimizatd prin asumarea explicitd a unei viziuni
axiologice integrate, care sd plaseze valorile in centrul tuturor politicilor, practicilor
si relatiilor educationale. Aceasta reprezinta nu doar o strategie pedagogica eficienta,
ci si un imperativ etic intr-o societate in transformare, care aspira la integrare
europeana si dezvoltare durabila.

Astfel ca, educatia axiologica reprezintd nu doar o strategie pedagogica
eficientd, ci fundamentul esential pentru construirea unui sistem educational orientat
spre starea de bine si dezvoltare armonioasa. In esentd, paradigma educatiei bazate
pe valori transcende abordarile reductioniste, propunind o viziune holisticd in care
excelenta academica si bundstarea psihologicd devin complementare si reciproc
potentatoare, configurand astfel fundamentul unei educatii autentice pentru secolul
XXI.
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Rezumat. In ultimele decenii, conceptul de stare de bine (wellbeing) a devenit esential in
teoria gi practica educationald, in special in contextul unei complexitati crescute si al
vulnerabilititilor psiho-sociale in randul elevilor. in articolul de fati sunt analizate
principalele modele si teorii stiintifice care fundamenteaza intelegerea multidimensionala a
starii de bine in contexte educationale formale, nonformale si informale. Analiza evidentiaza
importanta promovarii autonomiei, inteligentei emotionale, relatiilor pozitive si sensului
personal ca elemente fundamentale ale calitatii educatiei. Astfel, starea de bine este inteleasa
nu doar ca o conditie a sanatatii mintale, ci si ca un pilon esential in construirea unui sistem
educational incluziv, rezilient si sustenabil, capabil sa raspunda provocarilor secolului XXI.
Cuvinte-cheie: stare de bine, modele psihologice, inteligentd emotionald, educatie,
dezvoltare holistica.

Abstract. In recent decades, the concept of wellbeing has become central in educational
theory and practice, especially within a context marked by increasing complexity and
psychosocial vulnerability among students. This paper explores the main scientific models
and theories that underpin the multidimensional understanding of wellbeing, including
across formal, non-formal, and informal educational settings. The analysis emphasizes the
importance of fostering autonomy, emotional intelligence, positive relationships, and
personal meaning as core components of educational quality. Wellbeing is thus presented
not only as a condition for mental health but as a foundational element in building inclusive,
resilient, and sustainable education systems capable of addressing the challenges of the 21st
century.

Keywords: wellbeing, psychological models, emotional intelligence, education, holistic
development.

Introducere. In ultimele decenii, conceptul de wellbeing (stare de bine) a
capatat o importanta din ce Tn ce mai mare Intr-un cadru educational tot mai complex,
conturandu-se ca un element esential in reconfigurarea paradigmei traditionale de
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predare-invatare-evaluare. Accentul pus exclusiv pe performanta academicd s-a
dovedit insuficient pentru a radspunde nevoilor reale ale elevilor si cadrelor didactice.
Ca urmare, sdnatatea mintala, emotionala si fizicd a devenit o dimensiune centrala a
succesului educational, impunand o reevaluare a scopurilor scolii si a mijloacelor
prin care acestea sunt atinse. Astfel, integrarea wellbeing-ului in educatie nu mai
reprezintd doar o optiune pedagogica, ci un imperativ sistemic. Aceasta presupune o
abordare ecologica si incluziva, orientatd spre construirea unor medii de invatare care
sa sprijine dezvoltarea holistica a tuturor actorilor implicati — elevi, profesori, parinti
si factori de decizie.

Wellbeing-ul in educatie: o abordare integrativa. Literatura de specialitate
sustine ca wellbeing-ul educational implicd mai mult decat absenta suferintei sau
disconfortului; el se refera la o stare pozitivd generala care permite indivizilor sa
functioneze optim si sa se dezvolte armonios 1n contextul lor de viata si activitate.
Cercetarile recente evidentiaza faptul cd scolile care prioritizeaza starea de bine a
elevilor si a personalului obtin performante superioare atat din punct de vedere
academic, cat si socio-emotional [15].

Printre strategiile de promovare a wellbeing-ului se numard introducerea
programelor de invatare social-emotionald, practicile de mindfulness, sustinerea
sanatatii mintale si crearea unui climat educational bazat pe respect, siguranta si
apartenentd. Aceste initiative contribuie la reducerea stresului, la cresterea motivatiei
intrinseci si la consolidarea rezilientei emotionale. De asemenea, ele intaresc legdtura
dintre implicarea activa in procesul educational si angajamentul fatd de invatare pe
tot parcursul vietii.

Perspective istorice asupra conceptului de wellbeing. Desi astazi wellbeing-
ul este asociat frecvent cu abordari moderne din psihologia pozitiva si stiintele
educatiei, originile acestui concept pot fi regasite in gdndirea filozofica a Antichitatii.
Aristotel, in Etica nicomahica, definea fericirea (eudaimonia) ca scop ultim al
existentei umane, realizabil prin cultivarea virtutilor si atingerea unui echilibru intre
resursele sufletului, ale corpului si ale mediului extern [3]. Intr-o interpretare
contemporana, acest echilibru ar putea fi reflectat in activitati precum:

1. participarea la sesiuni de mindfulness pentru gestionarea stresului
(dimensiunea mintala si emotionald);

2. practicarea exercitiilor fizice regulate (dimensiunea corporald);

3. dezvoltarea relatiilor sociale autentice in mediul educational (dimensiunea
sociala si externa).

Aceasta viziune holistica este completatd de traditia hedonista, ilustratd de
Epicur si ulterior de teoriile utilitariste moderne, care definesc wellbeing-ul ca
maximizarea placerii si reducerea suferintei. Din aceastd perspectiva, fericirea este
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o experientd subiectiva si individualizata, dependentd mai putin de conditiile externe
si mai mult de perceptiile si alegerile personale [15]. Totusi, aceasta abordare este
nuantata de teoria adaptarii hedonice [11, pp. 287-302], conform careia reactiile
emotionale pozitive la stimuli favorabili tind sa se atenueze in timp [4, pp. 287-302].

Perspectiva stiintifici asupra wellbeing-ului in sistemul educational. in
ultimele decenii, conceptul de wellbeing a castigat o importantd esentiala in
domeniul educatiei, devenind o componenta fundamentala a strategiilor educationale
moderne. Aceastd orientare reflectd o Intelegere extinsd a succesului educational,
care nu se mai reduce doar la performanta academica, ci integreaza dimensiuni
precum adaptarea psihosociald, sdnitatea mintald si dezvoltarea personald atat a
elevilor, cat si a cadrelor didactice.

Potrivit Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd (OECD),
starea de bine a elevilor este strans legata de gradul lor de implicare in procesul
educational, nivelul de satisfactie fata de scoala si climatul psiho-emotional general
al institutiei. Datele oferite de evaluarea internationald PISA releva faptul cd elevii
care se simt 1n sigurantd, acceptati si sprijiniti Tn mediul scolar tind sa obtina
performante academice superioare si sd manifeste o sanatate mintald mai buna [18].

In acest context, positive education, un model educational care imbina
curriculumul traditional cu principiile psihologiei pozitive, a fost investigat de
Waters si Loton, care au demonstrat ca programele bazate pe cultivarea
recunostintei, empatiei, rezilientei si constientizarii emotionale contribuie
semnificativ la cresterea stérii de bine si a adaptabilitatii elevilor [24, pp. 915-944].
Aceste interventii nu doar ca imbunatatesc climatul scolar, ci sustin si o performanta
educationald de durata [16, pp. 253-276].

O contributie semnificativa in domeniu a fost adusa de Durlak et al., care, intr-
o meta-analizd a 213 programe de invatare social-emotionala (SEL), au concluzionat
ca astfel de interventii determina cresteri semnificative in performantele academice
(cu aproximativ 11 %), reduc comportamentele problematice si imbunatatesc
atitudinea elevilor fata de scoald [9, pp. 405-432]. Aceste rezultate sustin ideea ca
educatia eficientd nu poate fi separata de grija pentru bunastarea emotionald si
sociald a elevilor.

In plan institutional, abordarea sistemica propusi de Whole School Approach
[15] subliniazd necesitatea integrarii wellbeing-ului in toate aspectele vietii scolare
— de la curriculum si metodele de predare, pana la cultura organizationald si
implicarea comunitatii. Aceasta viziune sustine ideea ca starea de bine nu este doar
un rezultat al educatiei, ci si o conditie fundamentala pentru desfasurarea ei eficienta.

In Romania, cercetarile in domeniul wellbeing-ului educational sunt in fazi
emergentd. Studii precum cele realizate de M. Drugas si A. Baban investigheaza
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perceptiile elevilor si profesorilor asupra starii de bine, relevand importanta formarii
continue a cadrelor didactice Tn domeniul educatiei pentru sanatate mintala [8, pp.
19-30]. Lipsa unor politici educationale clare in aceastd directie rdmane insd o
provocare semnificativa pentru sistemul national de Invatamant.

Pandemia de COVID-19 a accentuat si mai mult necesitatea integrarii
wellbeing-ului in politicile educationale [10, pp. 1005-1011]. Studiile recente [23,
pp- 353-360] au demonstrat efectele negative ale izoldarii, stresului si incertitudinii
asupra elevilor si cadrelor didactice, determinand astfel multe state sa includa starea
de bine ca pilon esential in strategiile post-pandemice de redresare educationala.

Wellbeing-ul in educatie nu este un lux, ci un imperativ al secolului XXI.
Dezvoltarea durabila a indivizilor si succesul unui sistem educational echitabil si
eficient depind in mod direct de capacitatea acestuia de a sustine sdnatatea mintala,
emotionald si sociald a tuturor participantilor la procesul educational.

Dimensiunile starii de bine in contextul educational: cadrul PISA si
modelul integrativ. in efortul de a intelege mai bine relatia dintre educatie si
bundstarea elevilor, Programul pentru evaluarea internationald a elevilor (PISA) a
propus, incepand cu editia din 2015, un cadru conceptual pentru analiza starii de bine
a elevilor (figura 1).

:
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Figura 1. Modelul starii de bine bazat pe editiile PISA din 2015 si 2018
(dupa E. Govorova, 1. Benitez, J. Muiiiz)

Acest cadru a organizat constructul de wellbeing in cinci domenii
interdependente (figura 2), fiecare reflectind un aspect esential al experientei
elevului 1n scoald si in afara ei [18]:

1. starea de bine cognitiva, referitoare la nivelul de competente academice si
abilitati de rezolvare a problemelor din viata cotidian;
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2. starea de bine psihologica, care include perceptiile subiective ale elevilor
asupra propriei vieti, angajamentul fata de scoala si proiectiile privind viitorul;

3. starea de bine fizicd, evaluata prin sdndtatea fizicd generald a elevilor si
obiceiurile lor legate de alimentatie, somn si activitate fizica;

4. starea de bine sociala, reflectand calitatea relatiilor interpersonale si
perceptiile asupra sprijinului social primit atat in cadrul scolii, cat si n afara
acesteia;

5. starea de bine materiala, care include accesul la resursele esentiale pentru
invatare si trai zilnic, precum echipamentele educationale, spatiul de studiu
adecvat sau securitatea locuintei [18].

[ PISA (2015) j [ Modelul de Well-being j
= i
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L cunogtintele si abilitatile elevilor ) Cogn|t|va

-
Starea de bine psihologica
perceptille elevilor asupra vieti lor

: ﬁ Psihologica
Starea de bine fizica

sandtatea si obicelurile de sport
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relatille in interiorul i in afara gcolii
J

S
Starea de bine materiald

resursele disponibile elevilor
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Figura 2. Dimensiunile stirii de bine conform PISA din 2015 si
modelul de wellbeing

Ulterior a fost revizuit si adaptat in editia PISA 2018, care a propus o abordare
mai nuantata a constructului, incluzand aspecte legate de siguranta in mediul scolar,
anxietatea fatd de evaluare si sentimentul de apartenentd. Aceste contributii au
fundamentat si dezvoltarea unor modele teoretice comprehensive, precum cel propus
de Govorova, Benitez si Muiiz [13, p. 4014], care sintetizeaza starea de bine in trei
dimensiuni esentiale: cognitiva, psihologica si sociala. Acest model integrativ este
valoros pentru evaluarea holisticd a bunastarii elevilor, Intrucat oferd o imagine
coerentd asupra modului in care factorii personali si contextuali interactioneaza
pentru a influenta adaptarea scolara si dezvoltarea socio-emotionala.
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Dimensiunea cognitiva a modelului reflecta invatarea eficientd si perceptia
propriilor competente, fiind strans legatd de motivatia intrinseca si autoeficacitate.
Dimensiunea psihologicd vizeazd aspecte precum satisfactia fatd de viata,
optimismul si sentimentul de autonomie, in timp ce dimensiunea sociala subliniaza
importanta relatiilor pozitive cu colegii si profesorii, precum si sentimentul de
incluziune si sprijin social [ibidem].

Integrarea wellbeing-ului in educatie: fundamente teoretice si directii
practice. In ultimele decenii, conceptul de wellbeing a devenit un reper esential in
cercetarea educationald, fiind recunoscut ca un factor determinant in dezvoltarea
armonioasd a elevilor si In crearea unor medii educationale sustenabile. Studiile
realizate de autori consacrati in domeniul psihologiei pozitive si al bunastarii
subiective au aratat ca persoanele care experimenteaza niveluri inalte de stare de bine
sunt mai implicate, mai motivationale si mai reziliente in fata provocarilor, obtinand,
astfel, performante academice superioare si conturand perspective favorabile pe
termen lung [7, 20, 21].

Pornind de la aceste evidente, numeroase institutii de invatdmant din ntreaga
lume au inceput sd integreze conceptul de wellbeing in curricula de formare a
cadrelor didactice si in practicile de predare. In Romania, Universitatea ,,Stefan cel
Mare” din Suceava dezvoltd initiative menite sa promoveze sdndtatea mintalad si
emotionald in randul viitorilor profesori, iar in Republica Moldova, Universitatea
Pedagogicd de Stat ,,Jon Creangd” din Chisindu sustine o educatie centratd pe
subiect, prin care se cultivd sentimentul de apartenentd, sensul existential si
autoeficacitatea 1n procesul didactic. Aceste directii contribuie la consolidarea unui
ecosistem educational sandtos, in care invatarea este nsotitd de sustinere emotionala
si implicare comunitara.

Transferul eficient al practicilor de wellbeing in context educational este
facilitat de colaborarea activa intre cadre didactice, specialisti in sdnatate mintala,
lideri comunitari si parinti. Aceste parteneriate intersectoriale permit o mai bund
identificare a nevoilor diverse ale elevilor, oferind interventii adaptate si relevante in
functie de context. In plus, ele intiresc ideea ca starea de bine nu este un rezultat
static, ci un proces dinamic, ce necesita atentie continud, personalizare si integrare
sistemica 1n toate palierele educatiei [19, pp. 8-17].

Explorarea wellbeing-ului in scoald se sprijind pe o multitudine de teorii
interdisciplinare, reflectand contributiile psihologiei, pedagogiei, sociologiei si
neurostiintelor. De exemplu, teoria bunastarii psihologice formulatd de Ryff (1989)
identifica sase dimensiuni esentiale ale dezvoltarii umane — autonomie, crestere
personald, controlul mediului, relatii pozitive, scop in viata si autoacceptare — toate
fiind aplicabile in cadrul scolar [20, pp. 1069-1081]. In paralel, modelul PERMA
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dezvoltat de Seligman accentueaza importanta emotiilor pozitive, angajamentului,
relatiilor, sensului si realizdrilor in sustinerea unui parcurs educational echilibrat si
motivant [21]. Totodata, cercetarile Iui Diener asupra subiectivitatii fericirii releva
influenta stirii emotionale generale asupra functiondrii cognitive si a relatiilor
interpersonale, aspecte esentiale in climatul educational [7, pp. 34-43].

Abordari teoretice ale starii de bine in educatie: de la modele clasice la
cadre conceptuale integrate. Starea de bine a devenit un concept central in educatie,
integrand dimensiuni cognitive, afective si comportamentale in vederea optimizarii
experientelor de invétare si a dezvoltdrii personale a educabililor [22, pp. 137-148].
Literatura de specialitate ofera multiple modele teoretice care explicd acest construct
din perspective psihologice, pedagogice si sociologice.

Psihologia pozitiva si modelul PERMA. Martin Seligman este una dintre
figurile proeminente in dezvoltarea psihologiei pozitive, iar modelul sau PERMA
constituie un cadru esential pentru conceptualizarea starii de bine [21]. Cele cinci
dimensiuni ale modelului — emotii pozitive, implicare, relatii, sens si realizare — ofera
un cadru integrativ pentru promovarea unei educatii care pune accentul pe
dezvoltarea holistica a individului.

Aplicarea acestui model in contexte educationale evidentiaza rolul esential al
relatiilor pozitive si al sensului personal in procesul de invatare [24, pp. 915-944].

Modelul multidimensional al lui Carol Ryff. Carol Ryff propune un model
cu sase dimensiuni: acceptarea de sine, relatii pozitive, autonomie, controlul
mediului, scop 1n viatd si dezvoltare personala. Acesta accentueazd ideea ca starea
de bine transcende fericirca de moment, implicind dezvoltarea complexd a
personalitdtii in interactiunea cu factorii educationali si sociali [20, pp. 1069-1081].

Abordarea sociologica a lui E. Allardt. Eric Allardt oferd un cadru sociologic
distinct prin cele trei dimensiuni: ,,a avea” (nevoi materiale), ,,a iubi” (relatii sociale)
si ,,a fi” (dezvoltare personald si autorealizare). Acest model accentueaza faptul ca
starea de bine este dependentd de echilibrul intre resursele exterioare si dezvoltarea
interioard [ 1, pp. 1-8].

Teoria autodeterminarii. Edward Deci si Richard Ryan au dezvoltat Teoria
autodeterminarii, conform careia starea de bine depinde de satisfacerea nevoilor
psihologice fundamentale: autonomia, competenta si relatiile interpersonale. In
mediile educationale, sustinerea acestor nevoi contribuie la formarea unor
personalitati autodeterminate si reziliente [6].

Teoria sistemelor ecologice. Urie Bronfenbrenner propune un model ecologic
al dezvoltdrii umane, in care starea de bine este modelatd de interactiuni intre mai
multe niveluri ale mediului — de la microsistem (familie, scoald) la macrosistem
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(valori culturale, politici educationale). Integrarea acestei perspective permite
construirea unui ecosistem educational sustenabil [5].

Teoria rezilientei. Ann Masten (2001) aduce in discutie rezilienta ca factor
esential in mentinerea stirii de bine in contexte adverse. In educatie, dezvoltarea
rezilientei prin relatii de sprijin, abilitdti de adaptare si strategii de coping reprezinta
o componenta-cheie in cresterea rezilientei emotionale si sociale a elevilor [17, pp.
227-238].

Mindfulness si starea de bine. Jon Kabat-Zinn introduce conceptul de
mindfulness in sfera educatiei ca metoda de reducere a stresului si de crestere a
constientizarii emotionale. Programele educationale care integreazd mindfulness
contribuie la dezvoltarea atentiei, autoreglarii si empatiei in randul elevilor si
cadrelor didactice [14].

Inteligenta emotionald. Daniel Goleman evidentiazd rolul inteligentei
emotionale in formarea unei stari de bine stabile. Elementele constitutive —
autocunoasterea, autoreglarea, motivatia, empatia si abilititile sociale — sunt
indispensabile in dezvoltarea unei culturi educationale bazate pe relationare
eficientd, Incredere si echilibru afectiv [12].

Integrarea abordarilor: un cadru conceptual tridimensional. Pornind de la
modelele si teoriile mentionate, D. Antoci si V. Mislitchi propun un Cadru
conceptual tridimensional al starii de bine, care combind dimensiunile cognitive,
afective si comportamentale intr-o viziune holisticd. Acest model integreaza
influentele temporale (trecut, prezent, viitor) si contextuale (formale, nonformale,
informale), oferind un cadru aplicabil pentru optimizarea procesului educational [2].

Cadrul propus contureazd interdependenta dintre factorii intrapersonali
(perceptia de sine, reglarea emotionald) si cei interpersonali (relatii, apartenenta
sociald), reflectand un model ecologic si dinamic al stérii de bine in educatie. Acest
model devine astfel un instrument valoros pentru proiectarea de interventii
educationale personalizate, orientate spre cresterea calitatii vietii educabililor si a
formatorilor.

Concluzii. In contextul dinamic al educatiei contemporane, starea de bine
devine un pilon esential in asigurarea eficientei si a sustenabilitdtii procesului
educational. Nu mai este posibild perceperea wellbeing-ului ca o dimensiune
periferica sau optionald; dimpotriva, acesta se impune ca un element constitutiv al
unui sistem educational echitabil, rezilient si orientat spre dezvoltarea Intregii fiinte
umane. Integrarea unei abordari holistice asupra starii de bine — ancorata in traditii
filozofice, argumentata prin dovezi stiintifice si sustinutd de practici pedagogice
inovatoare — reprezintd un demers imperativ pentru transformarea scolii intr-un
spatiu incluziv, participativ si autoreflexiv.

143



Consolidarea stdrii de bine in educatie nu se limiteazd la reducerea
simptomelor stresului sau ale disfunctiilor psiho-emotionale, ci presupune o
reconstructie profunda a culturii scolare, in care fiecare actor — elev, cadru didactic,
parinte — este valorizat in unicitatea sa. In acelasi timp, dovezile empirice sustin ci
investitille in programe care promoveazd inteligenta emotionald, sprijinul
psihosocial, invatarea socio-emotionala si relatiile pozitive in cadrul scolii contribuie
semnificativ la prevenirea abandonului scolar, la cresterea performantelor academice
si la formarea unor cetiteni responsabili, empatici si autonomi. Prin urmare,
prioritizarea starii de bine in arhitectura educationald contemporana nu constituie
doar un demers etic si social, ci si o strategie functionald pentru asigurarea unui viitor
educational incluziv, inovator si centrat pe om.
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Rezumat. Adolescenta se caracterizeazd printr-o tensiune emotionald, exaltare, stari
depresive. Simptomele enumerate sunt generate de activitatea glandelor cu secretie interna
sau de influenta mediului si a conditiilor de educatie. Disperarea ce apare in urma
identificarii Eu-lui real cu cel ideal pot declansa tulburari de conduitd: alcoolism,
narcomanie, vagabondaj. Crearea starii de bine pentru adolescent constd in formarea
deprinderilor 1n gestionarea emotiilor, in dezvoltarea componentelor inteligentei emotionale
in depasirea frustrarii si sentimentului singurdtatii, prevenirea tulburarilor psihice,
psihopatice, a comportamentului autodistructiv. Un rol deosebit il are stabilirea relatiilor
favorabile, amicale intre adulti si adolescenti, atitudinea plina de incredere si ajutorul
rational In comunicarea eficientd cu adultul in depasirea starilor depresive, neincrederii n
sine.

Cuvinte-cheie: adolescent, stare de bine, inteligentd emotionala.

Abstract. Adolescence is characterized by emotional tension, excitement, depressive states.
The listed symptoms are generated by the activity of the glands with internal secretion or by
the influence of the environment and educational conditions. The despair that arises from
the identification of the real self with the ideal self can trigger behavioral disorders:
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alcoholism, drug addiction, vagrancy. Creating a state of well-being for the adolescent
consists in forming skills in managing emotions, in developing the components of emotional
intelligence in overcoming frustration and the feeling of loneliness, preventing mental
disorders, psychopathic, self-destructive behavior. A special role is played by the
establishment of favorable, friendly relations between adults and adolescents, a trusting
attitude and rational help in effective communication with the adult in overcoming
depressive states, self-doubt.

Keywords: adolescent, well-being, emotional intelligence.

Actualitatea problemei. Adolescenta este varsta de trecere de la copilarie la
maturitate. Elevii din clasele superioare mai mult adera la tanar decat la copil. La 16-
18 ani (15-19 pentru baieti), adolescentii sunt preocupati de cautarea sensului vietii,
ceea ce constituie forta motrica de dezvoltare psihica pentru adolescenti. In aceasta
perioada se formeaza o noud conceptie despre lumea inconjuratoare. J.J. Rousseau
considera ca adolescenta este a doua nastere. Conduita elevilor din clasele superioare
este plind de opozitii si surprize. Gratie formatiunii esentiale din aceasta perioada —
autodeterminarea — are loc maturizarea nivelului psihic, ideologic, civic, ce
pregatesc adolescentul cétre alegerea profesiei si activitatea de munca.

Adolescenta se caracterizeazd printr-o tensiune emotionald, exaltare, stari
depresive. Simptomele enumerate sunt generate de activitatea glandelor cu secretie
interna sau de influenta mediului si a conditiilor de educatie. Disperarea ce apare in
urma identificarii Eu-lui real cu cel ideal pot declansa tulburari de conduita:
alcoolism, narcomanie, vagabonda;.

Adolescenta este insotita de nevroze, provocate de solicitdri psihice excesive
si de framantdrile adolescentului legate de cautarea sensului vietii: ,,Cine sunt eu ?”,
,»Cum trebuie sd fiu?” Totodatd, la aceasta varstd se contureazd proeminenta unor
trasaturi de caracter vulnerabile, ce indica asupra unei instabilitati in sfera emotionala
cu schimbari inopinate ale dispozitiei: de la bucurie puternica la indispozitie, de la
euforie la disforie si depresie.

In adolescenti se observi o atenuare a conflictelor cu adultii in comparatie cu
varsta preadolescentei, mai putin se manifestd negativismul in raport cu lumea
inconjuratoare, dar totusi adolescentii sunt impulsivi, suspiciosi, greu accepta critica
constructiva, reactioneazd dureros la ofense. Pentru adolescenti este caracteristic
radicalismul in luarea deciziilor, comportamentul imprevizibil. Aceste fenomene pot
fi atenuate dacd adolescentul este implicat in mai multe activititi dupa interese,
dirijate latent de adult, care ar ocupa tot timpul lui liber [8, p. 43-44].

Scopul cercetarii rezida In precizarea conceptuald a starii de bine si a
inteligentei emotionale prin abordarea constructiei teoretice si evidentierea
impactului inteligentei emotionale in crearea starii de bine la adolescenti.
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Metodele aplicate. in vederea realizarii scopului trasat, in prezentul demers
stiintific au fost aplicate o serie de metode, printre care: metoda logica, istorica,
sistemica, comparativa.

Starea de bine a vietii umane este un concept putin studiat in literatura
autohtona, in ciuda unei literaturi extinse despre contururile functiondrii pozitive.
Aspectele bunastarii derivate din literatura de specialitate ca acceptarea de sine,
relatiile pozitive cu ceilalti, autonomia, stdpanirea mediului, scopul in viata si
dezvoltarea personald sunt operationalizate. Starea de bine este abordata diferit de
diferiti autori si diferite curente. Generalizand, starea de bine este interpretatd in
literatura de specialitate ca o stare de satisfactie personald deplina, o bucurie traita
pentru propriul succes sau al grupului de referinta [1].

Carol Ryff defineste starea de bine ca fiind sanatate psihologica pozitiva, ce
include sase dimensiuni: acceptarea sinelui, autonomia, evoluare continua,
convingerea ca viata are un scop si sens, relatii de calitate cu ceilalti, capacitatea de
a gestiona viata si lumea. Explorand semnificatiile starii psihice de bine, C.D. Ryff
a descris urmatoarele sase dimensiuni:

» autoacceptarea (self acceptance) — evaluarea pozitiva a propriei persoane

si a experientelor anterioare;

» stapanirea mediului (environmental mastery) — capacitatea de a gestiona

propria viata, precum si a ceea ce-l inconjoara;

* autonomie — capacitatea de autodeterminare si rezistenta in fata presiunilor

sociale, de a gandi si actiona in anumite feluri;

» relatiile pozitive — relatii interpersonale armonioase, care reflecta

disponibilitatea de a tine cont de nevoile celorlalti;

» cresterea personald (personal growth) — deschiderea fatd de experiente

noi, care reflectd nevoia de autodezvoltare;

* scopul/sensul in viatd (purpose in life) — constientizarea semnificatiei

scopului, sensului propriei vieti [7, 12].

Crearea starii de bine pentru adolescent consta in formarea deprinderilor in
gestionarea emotiilor, in dezvoltarea componentelor inteligentei emotionale in
depasirea frustrarii si sentimentului singuratatii, prevenirea tulburarilor psihice,
psihopatice, a comportamentului autodistructiv. Un rol deosebit il are stabilirea
relatiilor favorabile, amicale intre adulti si adolescenti, atitudinea plind de incredere
si ajutorul rational in comunicarea eficientd cu adultul in depasirea starilor depresive,
a neincrederii n sine.

Psihologia pozitiva atesta cd sanatatea mintald este mai mult decat absenta unei
boli si cd psihologia ar trebui sa cerceteze si sursele fericirii si implinirii umane.
Modelul PERMA a fost elaborat de catre psihologul pozitivist, Martin Seligman
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pentru promovarea stirii de bine si a fericirii. PERMA reprezintd elementele
esentiale pentru starea de bine. Conform acestui model, starea de bine este abordata
intr-o manierd integrativd si exhaustiva si include urmatoarele elemente
semnificative: Positive Emotions — emotiile pozitive, Eangajament — implicare,
Relationship — relatii, Meaning — sensul vietii si  Accomplishment -
realizarea/implinirea [8].

Studiile in domeniu denotd interactiunea dintre inteligenta emotionala si starea
de bine. Gestionarea propriilor emotii, crearea emotiilor pozitive, gandirea pozitiva
creeaza starea de bine, mareste creativitatea si rezolvarea constructiva a problemelor.
Reglarea emotionald implica capacitatea omului de a se conecta sau de a se deconecta
de la o anumitd emotie, in functie de utilitatea sa in situatia curentd. Perceperea
propriilor emotii si intelegerea emotiilor celorlalti creeaza o stare de bine la ambele
parti. Mayer si Salovey sugereaza ca gestionarea emotiilor reflecta capacitatea de a
monitoriza emotiile proprii si ale altora si de a gestiona aceste emotii prin moderarea
emotiilor negative si sporirea emotiilor placute. Prelucrarea informatiilor emotionale
incepe cu perceptia si recunoasterea emotionald cat mai precisa. Constientizarea
propriilor emotii implicd identificarea cu acuratete a emotiei experimentate,
intelegerea modului n care emotia este legatd de obiectivele si valorile cuiva,
realizdnd modul in care emotia este legatd de gandire si de comportament, apreciind
modul 1n care experienta emotiei poate afecta realizarile persoanei [6].

Termenul de inteligentd emotionala defineste un set de abilitati ce sunt diferite,
dar complementare, abilitati logice, cognitive masurate de coeficientul de inteligenta.
Abilitatile din inteligenta emotionald, comparativ cu cele din coeficientul de
inteligenta generald, pot fi nvatate si dezvoltate Intreaga viatd. Inteligenta
emotionald permite persoanei sd puna 1in valoare aptitudinile intelectuale,
creativitatea, asigurd reusita in diverse domenii. Coeficientul emotional se traduce
prin stapanire de sine, controlul impulsurilor, ascultarea ratiunii si pastrarea
echilibrului emotional in toate circumstantele [10].

Studiile privind inteligenta emotionald (IE) sunt relativ recente, incepand in
jurul anilor 1990. In psihologie sunt stabilite trei mari directii in definirea
conceptului de inteligentd emotionald, propuse de catre Peter Salovey si John D.
Mayer, Daniel Goleman si Reuven Bar-On. In anul 1990, psihologii Peter Salovey
si John Mayer au dezvoltat conceptul de inteligentd emotionald intr-un articol
publicat de ei in care definesc inteligenta emotionald ca un tip de ,,inteligenta sociald
ce implica capacitatea de a monitoriza atat emotiile proprii, cat si pe cele ale altora,
de a le discrimina si de a folosi informatiile pentru a-si ghida gandirea si actiunile”
(3,5, 10].
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Inteligenta emotionala este interpretatd ca abilitatea de a constientiza, controla
si exprima emotiile personale, respectiv de a gestiona relatiile interpersonale Intr-un
mod eficient si empatic. Inteligenta emotionald este un aliaj intre constiinta si
controlul de sine, motivatie, empatie, spirit deschis, tact si diplomatie. Inteligenta
emotionala este un catalizator al oamenilor de succes in viata personala si in cariera,
care favorizeaza creativitatea, productivitatea si flexibilitatea. [4, 6, 9].

Daniel Goleman considera ca inteligenta emotionala determina potentialul de
a nsusi capacitdti practice bazate pe cinci elemente: constiinta propriilor afecte,
reactii si resurse; motivatia; autocontrolul; empatia; sociabilitatea.

Studiile efectuate de Reuven Bar-on asupra inteligentei emotionale pe o
perioada de 25 de ani denota ca inteligenta emotionala reprezinta abilitatea in baza
cdreia o persoand poate discrimina si coordona emotiile proprii si a celorlalti, precum
si capacitatea de a intrebuinta cunostintele obtinute pentru a-si ghida propriile
ganduri si actiuni [10, p. 68].

Autorul delimiteaza urmatoarele componente ale IE:

Componenta intrapersonali:

1. constientizarea propriilor emotii — abilitatea de a-si recunoaste propriile
sentimente;

2. optimism (aversivitate) — abilitatea de a apdra ceea ce este bine si
disponibilitatea de exprimare a gandurilor, a sentimentelor, dar nu intr-o
maniera distructiva;

3. respect — consideratie pentru propria persoana; abilitatea de a respecta si de a
accepta ceea ce este;

4. autorealizare — abilitatea de a realiza propriile capacitti potentiale, capacitatea
de a se implica in cautarea unor scopuri, teluri care au o anumita semnificatie
si un anumit inteles pentru sine;

5. independenta — abilitatea de a te directiona si a te controla singur In propriile
ganduri si actiuni, capacitatea de a fi liber de dependentele emotionale.

Componenta interpersonala:

» empatie — capacitatea de a fi constient, de a intelege si de a aprecia sentimentele
celorlalti;

» relatii interpersonale — abilitatea de a stabili si de a mentine relatii interpersonale
reciproc pozitive, acest lucru caracterizandu-se prin intimitate, oferire i primire
de afectiune;

» responsabilitatea sociala — abilitatea de a-ti demonstra propria cooperativitate ca
membru contribuabil si constructiv in grupul de apartenenta sau in cel format;

» adaptabilitate;
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» rezolvarea problemelor — abilitatea de a fi constient de probleme si de a le defini
pentru a genera si implementa potentialele solutii efective;

» testarea realitatii — abilitatea de a stabili, a evalua (a aprecia) corespondentele
intre ceea ce Inseamna o traire si care sunt obiectivele existente;

» flexibilitate — abilitatea de a-{i ajusta gandurile, emotiile si comportamentul
pentru a schimba situatia si conditiile.

Controlul stresului:

e foleranta la stres — abilitatea de a face fata acestora in mod activ si pozitiv;
o controlul impulsurilor — abilitatea de a rezista sau de a amana impulsivitatea
si de a goni tentatia de a actiona 1n graba.

Dispozitie generali:

- fericire — abilitatea de a te simfi satisfacut de propria viata, de a te distra
singur si impreuna cu altii, de a te simfi bine;

- optimism — abilitatea de a vedea partea stralucitoare a vietii, de a mentine o
atitudine pozitiva chiar in pofida adversitatilor.

Componentele inteligentei emotionale propuse de R. Bar-On face ca o
persoana sd fie de succes si fericitd [10]. Ele ar fi dezvoltate la adolescenti in
profilaxia diferitor abateri ca: depresia, ganduri suicidare, inlaturarea
comportamentului agresiv si delicvent etc.

Inteligenta emotionald joacd un rol esential in calitatea si armonia relatiilor
interpersonale. In primul rand, empatia — abilitatea de a recunoaste si a impartasi
emotiile altora — este una dintre componentele centrale ale inteligentei emotionale si
sta la baza conexiunilor umane autentice. O persoana empatica poate ,,citi” starea
emotionald a celuilalt si isi poate adapta comportamentul in consecintd, aratand
intelegere si sustinere. Goleman subliniazd cd empatia presupune sa simti ceea ce
simt ceilalti, sa le intelegi perspectiva si sa cultivi raportul si armonia cu o varietate
de oameni. Aceasta capacitate favorizeaza comunicarea eficienta si legaturile sociale
stranse: cand ne simtim intelesi emotional de cineva, suntem mai deschisi si mai
dispusi sd cooperam. Inteligenta emotionald ridicatd se manifestd si prin abilitéti
sociale superioare, de exemplu, abilitdti de comunicare asertiva, ascultare activa,
capacitatea de a oferi feedback constructiv si de a gestiona emotiile intr-o
interactiune. Aceste abilitati faciliteaza construirea relatiilor pozitive, bazate pe
incredere si respect reciproc [6].

Numeroase cercetari au evidentiat rolul protector al inteligentei emotionale in
mentinerea sdnatdtii mintale. Inteligenta emotionald ridicatd este asociatd cu
reducerea riscului de depresie, anxietate si stres — 1n esentd, actioneaza ca un factor
de protectie impotriva acestor probleme psihologice [3, 11]. Explicatia consta in
faptul ca persoanele cu abilitdti emotionale dezvoltate isi pot gestiona mai bine
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emotiile negative, prevenind amplificarea lor si evolutia spre tulburdri emotionale
severe. De exemplu, abilitatea de reglare emotionald — componentd centrald a
inteligentei emotionale — ajuta la controlul distresului astfel incat acesta s nu devind
coplesitor. Daniel Goleman sublinia ca a-ti regla starile de spirit si a Tmpiedica
anxietatea sau furia s inhibe ratiunea este esential pentru echilibrul emotional [5].

Studiile arata cd persoanele cu un nivel nalt de inteligentd emotionala
manifestd simptome depresive si anxioase mai reduse, au o dispozitie mai pozitiva
si raporteaza o satisfactie mai mare fatd de viatd comparativ cu persoanele cu
competente emotionale mai scdzute. Prin monitorizarea atentd a propriilor stari
sufletesti si prin strategii eficiente de coping emotional, indivizii cu inteligenta
emotionald Tnaltd reusesc sa previna instalarea dezechilibrelor emotionale pe termen
lung. Inteligenta emotionald contribuie substantial la dezvoltarea rezilientei
emotionale, adica la capacitatea de a face fata si de a reveni dupd evenimente
stresante sau traumatice. Studii empirice au gasit o corelatie pozitiva puternica intre
inteligenta emotionala si rezilientd: persoane cu scoruri mari la inteligenta
emotionald tind sa fie mai reziliente in fata adversitatilor.

Explicatia este ca aceste persoane stiu s perceapa si sa inteleagd emotiile pe
care le simt 1n situatii stresante si 1si pot adapta reactiile intr-un mod constructiv. De
exemplu, constiinta emotionald ridicatad 1i ajutd sa recunoascd atunci cand se simt
coplesiti si sa ia masuri de autoreglare (precum tehnici de relaxare sau reinterpretarea
pozitiva a situatiei). Astfel, optimismul si atitudinea proactivd sunt mai usor de
mentinut, chiar si sub presiune, la persoanele cu inteligentd emotionald crescuta
[2,5,13].

Un alt beneficiu al inteligentei emotionale asupra sandtatii mintale este
managementul eficient al stresului. Capacitatea de a recunoaste prompt semnele de
stres si de a folosi strategii de coping adecvate (cum ar fi reevaluarea pozitiva,
cautarea sprijinului social sau tehnici de relaxare) derivd tot din inteligenta
emotionald. Cercetérile indica faptul cd studentii cu scoruri inalte la inteligenta
emotionald si rezilientd raporteazd niveluri mult mai scazute ale stresului perceput
[2,5].

Un studiu a aratat ca inteligenta emotionald se coreleaza cu comportamente
prosociale — de exemplu, studentii cu abilitati emotionale dezvoltate prezintd mai
mult comportament altruist $i mai putine comportamente agresive sau antisociale
fata de colegi [13].

Concluzii
1. Starea de bine este un construct multidimensional, fiind in interdependenta cu

atitudinea persoanei fata de situatie. Nivelul inalt al inteligentei emotionale la
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adolescent creeaza conditii pentru o stare de bine si fericire, abilitéti in rezolvarea
problemelor si stabilirea relatiilor pozitive cu adultii si semenii.

Literatura stiintifica oferd dovezi solide ca inteligenta emotionald joaca un rol
crucial in bundstarea emotionald si sociala a individului. Pe plan intrapersonal,
inteligenta emotionala inaltd se traduce printr-o mai buna sdndtate mintala:
emotiile sunt gestionate eficient, stresul este tinut sub control, iar rezilienta in
fata dificultatilor este crescuta. Pe plan interpersonal, inteligenta emotionala
faciliteaza relatii armonioase: empatia si abilitatile sociale duc la conectare
autenticd cu ceilalti, iar conflictele sunt solutionate mai constructiv. Prin
dezvoltarea inteligentei emotionale, indivizii pot sd-si amelioreze starea de bine
psihologica, sa devind mai rezilienti emotional si sa construiasca relatii sociale
mai solide si mai satisfacatoare.

Inteligenta emotionala se asociaza semnificativ cu rezultate pozitive in planul
sandtatii mintale si al celei fizice, influentdnd atit starea psihologica, cat si
bunastarea psihosomatica generald. Mai precis, persoanele cu un nivel mai ridicat
de inteligentd emotionald tind sa aibd niveluri mai scdzute de anxietate si
depresie, o stare de spirit mai pozitiva si chiar mai putine simptome fizice legate
de stres (cum ar fi tulburarile psihosomatice), comparativ cu cele cu inteligenta
emotionald scazutd. Inteligenta emotionald ridicatd coreleazd cu un profil
psihologic mai sandtos si cu o adaptare sociala mai buna.
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Rezumat. Promovarea mecanismelor ce ar pune accentul pe strategii ce conduc spre starea
de bine, fericirea la scoald este o premisd a educatiei. Fericirea ca o stare ce pregiteste se
cultiva si se apara de catre fiecare persoana in parte.

Mihaly Csikszentmihalyi afirma ca nivelul de fericire si al starii de bine se exprima prin
gradul de realizare a potentialului uman. Prin termenul stare de flux, psihologul american
descrie o stare sporitd de bine, In care suntem absorbifi de realizarea unei sarcini, care ne
transportd si ne mentine in flux — experienta optimald a prezentului. Valorificarea
inteligentelor multiple n invitare reprezintd un instrument important in care elevul se simte
in flux prin actiune, deoarece invitarea diferentiatd adaptatd elevilor contribuie la
dezvoltarea motivatiei pentru invatarea permanenta.

Atentia, ca energie vitala, este tocmai capacitatea de concentrare asupra unui obiectiv, doar
atunci si doar cat este nevoie. Promovarea Invatarii diferentiate n procesul educational va fi
o premisa eficientd de asigurare a starii de flux prin care elevul va simti si va oferi stare de
bine.

Cuvinte-cheie: fericire, stare de flux, experientd optima, nvatare diferentiata, atentie.

Abstract. Promoting mechanisms that emphasize strategies leading to well-being and
happiness in school is a foundational premise of education. Happiness, as a state that can be
prepared for, cultivated, and protected, belongs to each individual.Mihaly Csikszentmihalyi
posits that the level of happiness and well-being can be expressed through the degree of
human potential realization. The American psychologist uses the concept of flow state to
describe an enhanced state of well-being in which individuals are so deeply engaged in the
enjoyment of a task that they are carried into and maintained within a flow—a state he
defines as the optimal experience of the present moment. The use of multiple intelligences
in learning is an essential tool that allows students to enter the state of flow through
meaningful action. Differentiated instruction, tailored to students’ individual needs, fosters
continuous learning motivation and supports the development of the learner's full potential.

¢ Articolul a fost elaborat in cadrul subprogramului de cercetare ,,Mecanisme psihologice de
promovare a starii de bine 1n sistemul educational”. Codul 040112.
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Attention, viewed as vital energy, represents the ability to focus on a goal precisely when
and for as long as necessary.The promotion of differentiated learning within the educational
process serves as an effective premise for inducing the flow state, enabling students to both
experience and contribute to a sense of well-being.

Keywords: happiness, flow state, optimal experience, differentiated learning, attention.

Societatea contemporana creeaza premise de dezvoltare atat de rapide, incat
institutiile educationale se confrunta tot mai des cu provocdri care nu oferd cele mai
bune premise pentru o stare de bine. Starea de bine, deseori echivalenta cu fericirea
la scoald, este interpretata ca o premisa actuala in educatie.

Fericirea este o stare care se pregateste, se cultiva si se apara de catre fiecare
individ in parte. Cei care Invata sa-si controleze experienta interioard vor fi in stare
sa-si influenteze calitatea vietii, vor reusi sa se apropie din ce in ce mai mult de ceea
ce inseamna fericire [2, p. 11].

Marele filozof englez John Stuart Mill (1806-1873) spunea: ,,Intreaba-te daca
esti fericit si vei inceta sa mai fii”. Gasim fericirea prin implicarea totald in fiecare
detaliu al vietii noastre, nu cautdnd-o in mod direct [apud 2, p. 11].

O premisd de promovare a stdrii de bine relationata cu fericirea este starea de
flux.

Astfel, M. Csikszentmihalyi afirma cd nivelul de fericire si al starii de bine se
exprima prin gradul de realizare a potentialului uman. Cea mai simpla cale prin care
putem obtine o stare de multumire si satisfactie este aceea de a identifica activitatile
care ne atrag, in care nu simfim trecerea timpului, in care suntem implicati in
totalitate. Deci, sunt acele actiuni sau activitati care ne pasioneaza, ne transporta si
ne mentin intr-un flux, adica experienta optimala a prezentului. Prin termenul stare
de flux, psihologul american descrie o stare sporita de bine, in care suntem atat de
absorbiti de realizarea unei sarcini, incat constiinga de sine dispare [apud 4, p. 559].

M. Csikszentmihalyi rezoneaza in felul urmator: ,,Cum putem totusi realiza
acest scop, la care nu se ajunge pe o cale directa? Cercetarile mele m-au convins ca
existd o posibilitate: este un drum circular care Incepe cu obtinerea controlului asupra
continutului constiintei. Perceptiile privind viata noastra sunt rezultatul mai multor
forte care modeleaza experienta traita, fiecare avand o influenta (mai mare sau mai
micd) asupra bunei sau proastei noastre dispozitii. Cele mai multe dintre fortele in
discutie nu pot fi controlate de noi. Se poate schimba temperamentul? Se pot alege
parintii sau locul nasterii? Se poate hotari cat de inalti sau cat de destepti vom fi?
Instructiunile continute in gene, legea gravitatiei, calitatea aerului, perioada istorica
in care ne nastem s.a.m.d. determind ceea ce vedem, cum ne simtim si ce facem. Nu
e de mirare cd atitia oameni cred ca soarta le este determinatd de puteri exterioare
lor” [2, p. 11].
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Autorul deduce: ,,Cu toate acestea, am trdit cu totii momente 1n care, in loc sa
fim in voia unor forte anonime, am simtit ca avem controlul asupra actiunilor noastre,
cd suntem stapani ai propriului destin. In asemenea momente rare suntem intr-o stare
de Incantare profunda, a cdrei amintire este durabila si rdimane ca un reper a cum ar
trebui sa fie viata.Vom numi aceastd stare experienta optimala, stare de flux. Este
ceea ce simte un navigator cand a indltat panzele, cand vantul 1i biciuieste fata, iar
ambarcatiunea spintecd valurile ca o spada, ceea ce simte un pictor cand culorile
incep sa interactioneze una cu cealaltd si o formd noud, cu viatd proprie, prinde
contur pe canava in fata creatorului uimit. Este sentimentul trdit de un parinte atunci
cand copilul ii rdspunde prima oara la zdmbet” [idem, p. 11-12].

Prin urmare, asemenea momente, ,,cele mai frumoase din viata noastra”, nu
apar cand persoana este pasiva sau in repaus (chiar daca repausul poate fi un moment
placut dupa un efort). Aceste momente survin atunci cand corpul sau mintea sunt
impinse pdna la limita intr-un efort deliberat de a realiza ceva dificil si valoros.
Experienta optimala este ceva ce facem sa se intample. Pentru un copil ar putea fi
asezarea grijulie a ultimului cub pe turnul construit, mai inalt decat toate celelalte de
pand acum; pentru un inotdator ar putea fi incercarea de a-si depasi propriul record;
pentru un violonist — stapanirea unui pasaj muzical dificil. Pentru fiecare exista mii
de posibilitati, mii de imbolduri de a trdi experienta optimala [idem, p. 12].

Asemenea experiente nu sunt neaparat placute atunci cand se produc.
Inotatorul poate avea dureri in brate, o imensi oboseald si plimanii gata si-i
explodeze, totusi aceste momente se numara printre cele mai fericite din viata sa.
Controlul propriei vieti nu este niciodatd usor, ba poate fi chiar dureros.

Pe termen lung insa, experienta optimala da un sentiment de control sau, mai
bine zis, un sentiment de participare la determinarea continutului vietii, care se
apropie, mai mult decat orice altceva, de ceea ce intelegem in mod obisnuit prin
fericire [ibidem].

Cercetatoarea L. Frantuzan mentioneaza: ,,Ceea ce ne dorim este sa avem in
scoala contemporana o Invatare mai performantd si mai eficienta si in corespundere
cu cerintele epocii 1n care traim. lar cunoasterea si proiectarea metodelor si tehnicilor
de Invatare poate creste dorinta de motivare a invatarii. Valorificarea inteligentelor
multiple in invatare reprezintd un instrument important in cunoasterea elevilor pentru
a putea planifica cele mai eficiente metode de invatare” [3, p. 4].

Aplicarea Teoriei inteligentelor multiple in activitatea didactica ofera
posibilitatea unei predari/invitari interactive si diferentiate. In opinia cercetitoarei
M. Bocos, o Invdtare activa, interactiva si diferentiatd/individualizatd bazata pe
inteligentele multiple este conceputd ca un invatamant adaptat elevilor, sprijinindu-i
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in valorificarea propriilor resurse, sd-si formeze capacitatea de autoinstruire si sd-si
dezvolte motivatia pentru invatarea permanenta [1, p. 21].

De asemenea, cercetitoarea considerda ca inteligentele multiple reprezinta
fundamentul instruirii diferentiate, deoarece din momentul identificarii inteligentelor
multiple se determind sensul in care trebuie modelat si adaptat curriculumul
implementat pentru fiecare elev, considerat un ,unicat”, care are anumite
particularitati psihologice de varsta si nu in ultimul rand, anumite particularitati
psihologice individuale, un anumit potential psihologic, un stil de invatare, anumite
aptitudini, interese si nevoi educationale, disponibilitate si capacitati de asimilare si
formare proprii [apud 1, p. 21].

Promovarea si realizarea activitatilor in baza inteligentelor multiple vor avea
beneficii majore asupra educatiei elevilor prin utilizarea strategiilor didactice
interactive, iar individualizarea invatarii va permite cadrului didactic sd utilizeze
metode diverse, oferind posibilitati generoase de dezvoltare a elevului.

Pedagogia diferentiatd/individualizata bazatd pe inteligentele multiple isi
propune sa valorifice potentialul fiecarui elev, avind urmatoarele caracteristici:

1) Un curriculum implementat unitar, in sensul ca obiectivele si continuturile
educationale sunt aceleasi pentru toti elevii, dar difera tratamentul pedagogic si
psihologic aplicat elevilor in vederea atingerii obiectivelor propuse.

2) Cele mai frecvente strategii de diferentiere a Invatarii sunt: selectarea si
prelucrarea continuturilor curriculare care fac apel la diferite combinatii de
inteligente; tratarea diferita a elevilor in functie de potentialul propriu, de tipurile de
inteligenta; conceperea de teme pentru acasa in functie de preocupdrile, interesele,
pasiunile si de configuratia profilului de inteligenta; realizarea unei evaluari continue
si individuale, in care fiecare elev sd aiba libertatea de expresie, selectandu-si pentru
formularea raspunsurilor inteligenta sau combinatia de inteligente adecvate propriei
personalitati; statutul cadrului didactic este de organizator, ghid si indrumator al
activitatii de Tnvatare, al procesului de adaptare la noi situatii [apud 1].

Un exercitiu in activitatea utilizata cu cadrele didactice la workshopul ,,Starea
de flux in invatarea diferentiatd” din 26 martie 2025 a sensibilizat cadrele didactice
pentru promovarea diferentiatd a invatarii. La fel, exercitiul poate fi utilizat si cu
elevii. lar concluzia la acest exercitiu este urmatoarea: fiinta umand este unica, iar
perceperea invatarii — individuala.

Instructiune. Completati paleta interpretarilor conceptului de ,,invatare”
raspunzand la urmaitoarele cerinte specifice tipurilor de inteligentd descrise de
Howard Gardner:
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Inteligenta verbala/lingvistica: redactati o listd cu cele mai eficiente strategii
didactice de motivare intrinseca si extrinseca a elevilor pentru sarcinile de invatare.
Elaborati un eseu despre rolul invatarii in viata.

Inteligenta logico-matematica: elaborati o formula matematica prin care sa
sugerati ce inseamna a nvata.

Inteligenta vizuald/spatiald: realizati un tablou sugestiv cu tema ,,Invitarea
scolarda”. Desenati un personaj care depune efort pentru a invata. Descrietii starile pe
care le traiti cand Invatati.

Inteligenta  corporald/chinestezica: —~mentionati/evientiati reactii/senzatii
specifice activitatii de invatare. Interpretati prin miscare si mimica procesul invatarii.

Inteligenta muzicala/ritmica: alegeti un stil de muzica care sa ilustreze
invatarea ca proces de adaptare a organismului la mediu. Asociati o melodie pentru
invatarea scolara si specificati instrumentele muzicale utilizate.

Inteligenta naturalista:cu ce fenomene, plante din naturd ati asocia activitatea
de invatare?

Inteligenta interpersonala: redactati un proiect de grup pe tema ,,Problematica
invatarii scolare”. Alcatuiti o poveste terapeuticd cu tema ,,Invitarea scolara”.

Inteligenta intrapersonala: exprimati un punct de vedere personal cu privire la
invatarea scolara in contextul actual. Reflectati la propria atitudine cand aveti de
invatat ceva ce va place/nu va place.

A depune efort in invatare este o realitate, deci vorbim nu doar despre placere,
ci si despre efort, oboseala, putere.

O strategie ce permite invatarea diferentiatd prin flux am identificat-o la
M.Csikszentmihalyi, care mentiona: ,,Informatia patrunde in constiintad, deoarece fie
avem intentia de a ne concentra la ea, fie este rezultatul unor deprinderi atentionale
bazate pe instructiuni biologice sau sociale... Atentia, desi este inzestratd cu
capacitati extraordinare, nu poate depasi limitele constiintei descrise mai sus. De
exemplu, ea este incapabila sa mentina in campul concentrarii mai multe informatii
decat cele care pot fi procesate simultan. Reactualizarea informatiilor din memorie
si aducerea lor 1n constiintd, compararea acestora, evaluarea, decizia — toate solicita
capacitatea limitata de procesare a mintii” [2, p. 52].

In acelasi context, autorul afirma: ,,Unii oameni stiu si foloseasci eficient
aceastd resursd nepretuitd, pe cand altii o irosesc. Trasdtura distinctivd a unei
persoane care detine controlul asupra constiintei este tocmai capacitatea de
concentrare a atentiei asupra unui obiectiv, atunci cand si doar atat timp cat este
nevoie — nici mai mult, nici mai putin. Cel care este capabil sa faca acest lucru si nu
se lasa distras de nimic in realizarea scopului sau este, de obicei, satisfacut in cursul
normal al vietii cotidiene. De exemplu, soferul care vede o masind suspectd pe
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autostrada va trebui sa pund capat convorbirii telefonice daca vrea sa evite un
accident” [2, p. 53].

De exemplu: ,,Cand conducem pe autostrada, trecem pe langa zeci de masini
fara sa fim atenti la ele. Forma si culoarea lor pot fi procesate pret de o fractiune de
secunda, apoi sunt imediat uitate. Dar uneori remarcam cate un vehicul, pentru ca ori
face slalom printre benzi, ori se misca foarte incet, ori are un aspect neobisnuit. Cel
care devine constient de «o masina care face slalom» va pune aceastd informatie in
legdtura cu altele similare, stocate In memorie, pentru a clasa evenimentul intr-o
categorie preexistenta: este vorba despre un sofer incepator, despre un sofer beat sau
despre un sofer competent, dar distras pe moment? Imediat ce evenimentul este
considerat ca apartinand unei clase cunoscute de evenimente, el este identificat si
apoi evaluat: este necesar sa ne facem griji? Daca raspunsul este da, atunci trebuie
sa decidem care este actiunea adecvatd: e nevoie sa incetinim, sa acceleram, sa
schimbam banda sau sd anuntam politia?” [2, p. 53].

De aceea, este necesar ca toate aceste operatii mentale complexe sa se
desfasoare 1n decurs de cateva secunde, uneori doar intr-o fractiune de secunda. Ele
nu se realizeaza automat, ci datoritd unui proces distinct numit afentie, care face
posibila asemenea reactii.

In context, M. Csikszentmihalyi afirma: ,,...atentia este cea care selecteaza
informatia pertinentd din milioanele de stimuli existenti. Tot de atentie este nevoie
pentru a reactualiza reperele adecvate din memorie, pentru a evalua evenimentul si
apoi pentru a hotari ce trebuie intreprins. Aceasta dinamica explica de ce activitatile
autotelice — experientele optimale stimuleazd dezvoltarea personala si descoperirea
de sine. Nu te poti multumi sa faci acelasi lucru, la acelasi nivel, mult timp. Ori ne
vom plictisi, ori vom deveni anxiosi” [2, p. 53].

Prin urmare, experientele de invatare capabile sa genereze experienta optimala
sunt cu precadere cele care au relevanta pentru viata reald. Activitatile in care elevii
urmaresc pasiv explicatii, demonstratii, un video sau o lecturd nu mentin interesul
elevilor decat pe o durata limitatd de timp si nu genereaza experiente optimale.

Elaborarea unor strategii de tratare diferentiata si individualizata, evaluarea
centrata pe progresele elevilor, feedbackul constructiv vor stabili stari de flux la
elevi [4, p. 566].

Promovarea invatarii diferentiate in procesul educational va fi o premisa
eficientd de asigurare a starii de flux prin care elevul va simti si va oferi stare de bine.
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Abstract. In the context of the contemporary university, well-being can no longer be
understood only as an individual or psychological issue, but as a cultural and institutional
construct. The COVID-19 pandemic has accentuated vulnerabilities, leading universities to
rethink support policies and treat well-being as an essential condition for sustainability.
From an anthropological perspective, well-being is defined by values and norms specific to
each culture or institution. In the academic environment, it is influenced by factors such as
teaching styles, hierarchical relationships, assessment practices and the degree of inclusion.
Effective diversity and equity policies contribute significantly to creating a healthy academic
climate. The research applied the method of cross-cultural comparative studies, which
analyzed how well-being is defined and experienced in universities in the Republic of
Moldova from the perspective of different cultural contexts. To this end, the perspectives of
students from various academic institutions were studied, highlighting the influence of
institutional norms, inclusion policies and local values. The study compared practices related
to diversity, psychological support and educational balance, highlighting how cultural
environments shape experiences of well-being and contribute to shaping more equitable and
difference-sensitive university policies.Thus, well-being in the university reflects both
personal emotional balance and the institution's capacity to create authentic, human and
inclusive environments, in which performance and solidarity coexist.

Keywords: well-being, organizational culture, diversity, inclusion, academic anthropology.

Rezumat. in contextul invitamantului universitar contemporan, starea de bine nu mai poate
fi inteleasd doar ca o chestiune individuald sau psihologica, ci ca un construct cultural si
institutional. Pandemia COVID-19 a accentuat vulnerabilitatile, determinind universitatile
sa regandeasca politicile de sprijin si sa trateze starea de bine ca o conditie esentiala pentru
sustenabilitate. Dintr-o perspectiva antropologica, starea de bine este definita de valori si
norme specifice fiecirei culturi sau institutii. In mediul universitar, aceasta este influentata
de factori precum stilurile de predare, relatiile ierarhice, practicile de evaluare si gradul de
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incluziune. Politicile eficiente de diversitate si echitate contribuie semnificativ la crearea
unui climat academic sinitos. In cadrul cercetarii a fost aplicati metoda studiilor
comparative interculturale prin care s-a analizat modul in care starea de bine este definita si
experimentatd 1n universitatile din Republica Moldova din perspectiva contextelor culturale
diferite. In acest scop, au fost studiate perspectivele studentilor din diverse institutii
academice, evidentiind influenta normelor institutionale, a politicilor de incluziune si a
valorilor locale. Studiul a comparat practici legate de diversitate, sprijin psihologic si
echilibru educational, subliniind modul in care mediile culturale modeleaza experientele de
bunastare si contribuie la conturarea unor politici universitare mai echitabile si sensibile la
diferente. Astfel, starea de bine In universitate reflecta atat echilibrul emotional personal, cat
si capacitatea institutiei de a crea medii autentice, umane si incluzive, in care performanta si
solidaritatea coexista.

Cuvinte-cheie: stare de bine, cultura organizationala, diversitate, incluziune, antropologie
academica.

Introduction. In the contemporary context, the university is no longer just a
space for the accumulation of knowledge, but a complex institution, where various
social, economic, cultural and personal expectations meet. The well-being of all the
actors involved — students, teaching staff, administrative staff — has become an
essential indicator of the efficient and humane functioning of the university
environment.

In the last decade, universities have been in a permanent transformation.
Pressures related to globalization, digitalization, international competition and
academic performance criteria have generated an institutional culture oriented
towards efficiency, productivity and measurable “excellence”. In this landscape, the
risk of alienation, burnout, anxiety and isolation is increased. The COVID-19
pandemic has accentuated already existing vulnerabilities. The forced transition to
online education, uncertainty about the future, lack of direct interaction and loss of
routine have directly affected the well-being of members of the university
community. Many universities have had to quickly rethink their policies and support
services, to create new spaces for listening, counseling and adaptation. In this sense,
well-being has become not just a topic of discussion, but a practical necessity, a
condition for institutional sustainability. It is important to note that well-being in the
university is not reduced to the absence of stress or discomfort, but involves a balance
between challenge and support, between autonomy and collaboration, between
demand and recognition. Supporting well-being means creating contexts in which
students can learn meaningfully, and professors can teach with authenticity and
passion. Moreover, the university’s involvement in cultivating well-being also
reflects an ethical responsibility: that of training not only competent professionals,
but also balanced individuals, capable of contributing to society in a healthy and
supportive way.
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The choice of this theme started from a personal and professional observation
related to the way academic life is transforming in contemporary universities. In a
space where, traditionally, priority has been given predominantly to performance,
competitiveness and knowledge accumulation, we began to notice and feel
increasingly acutely the need to understand how people in these spaces feel —
students, teaching staff, researchers. Thus, well-being is not only about the individual
or psychological aspect, but is deeply linked to the organizational culture and the
collective expectations that an institution transmits. We were particularly interested
in how certain cultural norms — often implicit — shape what is considered
“acceptable” or “desirable” in terms of emotions, work rhythms, relationships or the
idea of success in the university. In other words, how does institutional culture define
and filter well-being?

In parallel, my experience in academia has provided me with the opportunity
to observe significant differences between different faculties, generations, and
international contexts. The variations in the interpretation of well-being have
confirmed the hypothesis that it is more of a cultural construct than a universal given.

At the same time, I have been inspired by new research directions in
anthropology that propose an integrative approach to academic life — one that does
not separate performance from emotional balance, nor excellence from humanity. In
our view, the contemporary university needs a deeper reflection on its own
institutional culture: what kind of people do we train and under what conditions do
we live and work together?

Well-being as a cultural and contextual phenomenon. In the
anthropological literature [5; 6], “well-being” is approached from a relativistic,
contextual, and cultural perspective. Anthropology emphasizes how the notion of
well-being is constructed and experienced in specific social and cultural contexts. In
this way, it is argued that well-being is not a universal concept with a fixed definition,
but a cultural construct, that is, an idea shaped by the norms, values, and practices of
a society. Thus, what it means to “live well” or “be well” varies radically between
cultures. In a Western society, well-being is associated with individual autonomy
and personal fulfillment; in others, it depends on family harmony, community
belonging, or a relationship with nature or the divine. For example, in some
communities in Papua New Guinea, well-being is linked to the balance of
interpersonal relationships and the absence of conflict, rather than material well-
being or personal success.

Anthropologists have been [4] and are interested not only in theoretical
concepts of well-being, but also in how people experience, express and reflect on
their own well-being in everyday life. Thus, anthropological research uses qualitative
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methods (interviews, participant observation) to understand how individuals and
communities embody and negotiate the idea of “being well”.

In anthropological approaches, well-being is often seen as a holistic whole that
includes: material dimensions (access to resources, food, housing), social dimensions
(support, recognition, belonging), symbolic and moral dimensions (meaning of life,
values), spiritual dimensions (beliefs, cosmic relationships). This complex view
contrasts with simplified models, such as those based strictly on the level of
happiness or on economic indicators.

In anthropology, well-being is understood as a fluid concept, negotiated and
experienced in specific social contexts, and not as a universal psychological
condition. This perspective invites critical reflection on the assumptions implicit in
institutional policies and practices related to “well-being” — including in the
academic space.

Well-being is often understood as a personal, individual experience, related to
emotional balance, life satisfaction and the absence of stress. However, from an
anthropological perspective, this state is not universal and static, but a cultural
construct — that is, a social reality formed through the interaction between
individuals, norms, values and institutions.

Every society, including university communities, defines and validates certain
forms of “being well” according to dominant values. In contemporary universities,
especially in Western ones, well-being is often correlated with personal autonomy,
academic performance, productivity and the capacity for self-regulation. These
values reflect an institutional culture marked by neoliberalism and the idea that each
individual is responsible for his or her own success and inner balance.

Institutional norms reinforce this vision: psychological counseling programs,
“well-being” workshops or stress management training are often focused on the
individual’s adaptation to an existing system, rather than on changing the system
itself.

Moreover, institutional practices — from the way courses and exams are
organized, to leadership styles or forms of assessment — profoundly influence the
daily experience of students and teachers. A university that cultivates cooperation,
empathy, flexibility and recognition of differences contributes to a collective well-
being.

Perceptions of well-being vary considerably across cultures. In collectivist
societies (such as those in Asia or Africa), well-being is often linked to family
harmony, community balance and respect for traditional norms. In individualist
societies (such as those in the West), the emphasis is on self-fulfillment, individual
freedom and personal development. Thus, university policies that promote “well-
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being” are experienced differently by international students or students from diverse
cultural backgrounds, depending on the values with which they have been socialized.
There are also significant generational differences. Younger generations (such as
“Generation Z”) place increased emphasis on work-life balance, mental health and
authenticity. They demand more flexibility, constructive feedback and a more
humane educational climate.

Well-being is not an objective, universal state, but a cultural construct, shaped
by specific values, norms and institutional practices. In the contemporary university,
it is essential to acknowledge these cultural influences and to build educational
policies and environments that value the diversity of perspectives and experiences
on what it truly means to “be well”.

In the context of the contemporary university, well-being cannot be understood
in purely individual or psychological terms, but must be analyzed as a cultural
construct, that is, a reality shaped by dominant institutional norms, values, and
practices. The most significant recent transformations — digitalization,
internationalization, and performance pressure — are not only reconfiguring the
infrastructure and objectives of the university, but also the way in which well-being
is defined, experienced, and perceived in this space.

Pierre Bourdieu proposed the concept of cultural capital to describe how
cultural resources — knowledge, skills, education, but also symbols and lifestyles —
are unequally distributed in society and influence access to opportunities. “Cultural
capital, in its broadest sense, consists of the accumulation of knowledge, skills and
other cultural attributes that give individuals an advantageous position in society. It
can take several forms: an embodied form (dispositions and competences), an
objective form (cultural goods, books, works of art) and an institutionalized form
(diplomas, certifications)” [1]. In the academic context, cultural capital plays a
crucial role in defining well-being as a construct related to the power to access,
understand and navigate institutional norms, rules and values. Well-being is not only
an individual state, but also a culturally structured one, in direct relation to the forms
of cultural capital available in a given educational context.

Critical and poststructuralist approaches, influenced by thinkers such as
Michel Foucault and Judith Butler, oppose essentialist and unidimensional views of
well-being. Rather than accepting well-being as a universal objective, these theories
emphasize the role of power, norms, and institutional discourses in constructing and
defining well-being. Foucault, for example, discussed disciplinary power and how
institutions (including universities) [3] produce subjects who are conditioned to
conform to certain norms and ideologies. From Judith Butler’s theoretical
perspective [2, p. 7], well-being is not an individual or universal given, but a
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relational and normative construct, formed within power relations and dominant
discourses. Butler emphasizes that human subjectivity is constituted through
recognition: to be well thus means to be recognized as a legitimate subject, worthy
of care and attention. Lack of well-being occurs when identities are excluded or
marginalized by social norms. In this sense, well-being is closely linked to access to
visibility, autonomy and inclusion, under conditions of symbolic and social equality.

In this context, “well-being” is seen as a social construct, and contemporary
universities, through their systems of assessment, mobility and competition,
contribute to the creation of a discourse of “well-being” that favors certain academic
subjects.

Poststructuralist approaches also examine the diversity of well-being
experiences among different groups of students, arguing that the notion of “well-
being” is constructed in different ways depending on the social and cultural context.
Thus, well-being is not a universal concept, but one that must be understood as a
product of power relations and institutionalized social norms.

University culture and student well-being. Since well-being is influenced by
a multitude of factors — from institutional norms to the cultural and individual
dynamics of students and faculty — it is necessary to use research methodologies that
capture this complexity. Among the most relevant methodological approaches used
in this study is cross-cultural comparative studies.

Given that universities from different cultures and educational systems may
define well-being in very different ways, cross-cultural comparative studies were
essential to understand the diversity of well-being experiences in universities in the
Republic of Moldova. In contemporary universities, student well-being is a topic of
increasing interest. Following the application of a survey that involved assessing
well-being among students, we noted that the concept of “well-being” does not only
refer to the mental and physical health of the interviewees, but also to the way in
which they are supported and encouraged in the educational environment to achieve
a balance between academic demands and their personal needs. In the students' view,
universities, as cultural and educational institutions, play an essential role in shaping
this state of well-being. Some institutional practices promote well-being (workshops
for managing stress, anxiety and burnout, extracurricular activities: clubs,
volunteering, mentoring, constructive and personalized feedback from teachers,
academic tutoring and orientation sessions for new students, equity, diversity and
inclusion policies, training of teachers for empathetic and inclusive teaching, easy
access to IT resources, modern libraries and collaborative spaces, cafeterias with
diverse and affordable food options, real mechanisms for consulting students in
decision-making (focus groups, surveys), awareness campaigns on the balance
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between personal life and university studies), while others undermine it, thus
affecting the students' experience. Likewise, in the interviewees' view, one of the
main institutional practices that influence well-being is diversity and inclusion. In an
increasingly diverse world, universities are places where students of different
cultures, ethnicities, religions, sexual orientations and social statuses interact.
Inclusion policies play a fundamental role in creating an environment where all
students feel accepted, respected and supported.

Policies that promote diversity and inclusion include initiatives such as
intercultural exchange programs, minority support groups, diversity education
programs, and projects that encourage diverse representation in the curriculum.
These contribute to a more inclusive academic climate, which not only improves
student well-being, but also helps combat discrimination and prejudice that exist in
the academic environment.

However, implementing these policies is not always straightforward, and some
institutions have difficulty creating a truly inclusive environment. Even in
universities that have clear diversity and inclusion policies, cultural barriers persist,
which undermines the sense of belonging and, implicitly, the well-being of some
students. Also, in some cases, diversity is perceived as an excess of complexity, and
universities have difficulty implementing policies that effectively respond to the
needs of all students.

Thus, equity, diversity and inclusion policies that are effectively implemented
contribute significantly to a supportive atmosphere and to creating an environment
in which all individuals feel valued and accepted, which fosters well-being.

Conclusions. The contemporary university is no longer just a place dedicated
to the accumulation of knowledge, but a complex institution, where social,
economic, cultural and personal expectations intersect. In this context, the well-being
of the actors involved, especially students, becomes an essential indicator of the
healthy and efficient functioning of the university environment. The recent
transformations of higher education, driven by globalization, digitalization,
academic performance and the COVID-19 pandemic, have brought latent
vulnerabilities to the surface, highlighting the acute need for institutional policies
and practices that support the emotional, intellectual and social balance of members
of the academic community.

Well-being is not reduced to the absence of discomfort, but involves a balance
between challenge and support, autonomy and collaboration, recognition and
responsibility. The university has the ethical duty to train not only competent
professionals, but also balanced individuals, capable of contributing positively to
society. From an anthropological perspective, well-being is a cultural construct — that
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is, a social reality shaped by norms, values and institutional practices, different
depending on the cultural context. In this sense, what it means to “be well” varies
between individualistic and collectivist societies, between generations and between
distinct educational spaces.

Based on this understanding, the present research used the method of cross-
cultural comparative studies, analyzing how well-being is perceived and experienced
in universities in the Republic of Moldova. The survey explored the perspectives of
students from different academic institutions, with a focus on the influence of
institutional norms, inclusion policies and local cultural values. The results show that
students do not define well-being only in terms of mental and physical health, but
also in terms of educational support, a sense of belonging and the balance between
academic demands and personal needs.

At the same time, traditional institutional practices undermine well-being,
through rigidity, lack of emotional support, academic overload or the absence of
student participation in decision-making processes. However, research has shown
that the current generation of students opt for institutional practices that contribute
to their well-being through the existence of an empathetic and flexible institutional
culture, which recognizes differences and supports the expression of identity and
cultural diversity. In conclusion, well-being in the contemporary university is no
longer treated as an objective or universal given. It is a relational and normative
process, dependent on the cultural and institutional context in which it is formed.
Educational policies take into account the diversity of experiences and value
inclusion, equity and identity recognition, in order to support a healthy and
sustainable academic climate.
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Rezumat. Starea de bine a elevului reprezintd un pilon esential in succesul educational si
dezvoltarea armonioasi a personalititii acestuia. In articol se exploreazi importanta
bunastarii elevului in contextul scolar actual, analizdnd factorii determinanti, impactul
asupra performantei scolare si relatia cu mediul educational. Sunt prezentate rezultatele unei
cercetari constative, care evidentiazd corelatia dintre starea de bine si motivatia intrinseca,
climatul emotional pozitiv din scoald si implicarea elevului in procesul educational.
Concluziile evidentiazd necesitatea implementarii unor politici educationale care sa
prioritizeze sandtatea mintala si echilibrul emotional al elevilor.

Cuvinte-cheie: stare de bine, elev, scoala, bunastare, politica educationala.

Abstract. Student well-being is an essential pillar in educational success and the harmonious
development of their personality. This article explores the importance of student well-being
in the current school context, analyzing the determinants, the impact on school performance
and the relationship with the educational environment. Data from recent research are
presented that highlight the correlation between well-being and intrinsic motivation, the
positive emotional climate in the school and the student's involvement in the educational
process. The conclusions highlight the need to implement educational policies that prioritize
the mental health and emotional balance of students.

Keywords: well-being, student, school, welfare, educational policy.

Starea de bine are o geneza indepartatd si complexa: intelepciunea populara o
atribuie la bunastare, spiritualitatea crestina considera ca este determinatda de
credinta adevarata, filozofii antici se refereau la starea de bine prin explicarea
conceptului de hedonism ca teorie a valorii in sensul in care placerea este intrinsec
pozitivd (valoroasd) si suferinta este intrinsec negativa (lipsitd de valoare) [11,
p-179]. O alta perspectiva a fericirii, euidaimonismul (din greaca eu — ,,bun”, daimon
—,,spirit”), reprezentat de Aristotel, explica starea de bine prin realizarea personala,
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implinirea propriului potential si trdirea unei vieti cu sens, fiind in concordantd cu
scopurile si valorile individului [12, p. 172-183].

Desi conceptul are origini stravechi, de-a lungul timpului, in educatie,
aspectele legate de bunastarea psihologica, emotionala sau sociald a copilului erau
rareori abordate. Abia dupd aparitia psihologiei umaniste si a teoriilor lui Abraham
Maslow si Carl Ransom Rogers, notiunea ,,stare de bine” a inceput sa capete contur,
iar odatd cu reformele internationale in sistemul educational a devenit un obiectiv
clar definit. Astfel, au fost create diverse modele de dezvoltare a starii de bine 1n
scoald — cadre generale care directioneaza interventiile catre anumite zone si
domenii.

Carol Diane Ryff defineste starea de bine ca sandtate psihologica pozitiva, care
include sase dimensiuni: acceptarea sinelui, cresterea si dezvoltarea continua,
convingerea cd viata are un scop si sens, relatiile de calitate cu ceilalti, capacitatea
de a gestiona viata/lumea si autonomia.

Edward Francis Diener foloseste termenul ,stare de bine subiectiva”,
referindu-se la autoevaluarea afectivd si cognitivd a vietii in termeni de reactii
emotionale si judecati cognitive de satisfactie.

Potrivit lui Erik Anders Allardt, bundstarea trebuie sé fie determinata istoric si
redefinita in functie de conditiile de viata. Bundstarea este o stare in care este posibil
ca o fiintd umana sa-si satisfaca nevoile de baza: a avea, a iubi si a fi.

School Well-being Model de Anne Konu si Matti Rimpela, dezvoltat pe baza
celui creat de Erik Anders Allardt, plaseaza sandtatea intr-o categorie aparte si
cuprinde patru dimensiuni: conditiile din scoala (cu sensul de ,,a avea”): imprejurimi
si mediu, organizare scolard, programe, marimea grupurilor, pedepse, siguranta,
servicii, ingrijire medicala, pranzul in scoald; relatiile sociale (cu sensul de ,,a iubi”):
climatul scolar, dinamica grupurilor, relatia profesor-elev, bullying, cooperare cu
familia, management; mijloacele de realizare personala (cu sensul de a ,.fi”):
valoarea muncii elevului, posibilitatea de ghidare, incurajare, influentare a
procesului de decizie in scoald, cresterea stimei de sine, utilizarea creativitatii;
statusul sanatatii: simptome psihosomatice, boli cronice, raceli, alte afectiuni [14, p.
6].

Modelul CASEL, fondat de o echipa de cercetatori din SUA, promoveaza starea
de bine prin programe si activitati de dezvoltare a competentelor socioemotionale:
constientizarea Sinelui — abilitatea de a-si recunoaste emotiile, gandurile si influenta
acestora asupra comportamentului, managementul Sinelui — abilitatea de a-si regla si
adapta emotiile, gandurile si comportamentele la diferite situatii, constientizarea
sociala — abilitatea de a considera si perspectiva celorlalti si a empatiza cu persoane
din culturi diferite, de a intelege normele sociale si etice de comportament si a
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recunoaste resursele si sprijinul familiei, al scolii si al comunitétii, relationare —
abilitatea de a stabili si a mentine relatii sdndtoase la nivel individual, dar si de grup,
luarea de decizii responsabile — abilitatea de a face alegeri constructive, bazate pe
respect 1n ceea ce priveste comportamentul personal si interactiunile sociale.

Modelul Rodawell, dezvoltat de University College din Danemarca, prezinta o
viziune despre scoald, in care fiecare elev este vazut ca o persoand autonoma, ce
beneficiaza de un context favorabil dezvoltarii unor relatii de calitate cu profesorii si
colegii. Promotorii modelului cred ca starea de bine a unui copil poate fi Incurajata
prin promovarea autonomiei acestuia, relatiilor de calitate si Invatarii prin explorarea
mediului intr-un context incluziv. Sunt patru dimensiuni asupra carora sunt axate
actiunile: autonomie, mediul de Invatare, interactiune si incluziune [20, p. 7].

Un alt model bine cunoscut, PERMA, creat de Martin Elias Peter Seligman, se
referd la urmatoarele componente ale starii de bine: emotiile pozitive, implicarea,
relatiile apropiate, sensul in viata si succesele. Acest model a condus la elaborarea
unor programe educationale care pun accentul pe: dezvoltarea competentelor socio-
emotionale, relatiile pozitive In scoald, prevenirea bullyingului, sprijinul psihologic
si participarea elevilor la deciziile scolii [16, p. 3].

Modelul Starea de bine in scoala, elaborat de specialistii in domeniu din
Republica Moldova, ofera un cadru conceptual-practic si cuprinde principiile
abordarii holistice pe de o parte si dimensiunile definitorii ale conceptului ,,stare de
bine” pe de altd parte. Este structurat in cinci elemente interdependente, care au un
rol esential in crearea unei stari de bine durabile in scoald: sanatatea si siguranta,
resursele personale, competentele socio-emotionale, relatiile sociale armonioase,
activitdtile recreative, asigurate prin strategii, angajament, incluziune, rezultate si
reflectii.

Starea de bine a elevilor reprezinta un complex multidimensional care se refera
la calitatea vietii scolare si vizeaza urmdtoarele dimensiuni/componente: starea de
bine cognitiva, care este asociata cu realizarea si succesul; starea de bine emotionald,
se refera la constiinta de sine si reglare emotionald; starea de bine sociala, se atribuie
la experimentarea unor relatii pozitive si conectarea cu ceilalti; starea de bine fizica
reprezintd masura In care o persoana se simte sdnatoasa si in sigurantd din punct de
vedere fizic; bundastarea spirituald se refera la sentimentul unei persoane fata de sens
si scop, include conexiunea la culturd, religie, comunitate, convingerile, valorile si
normele etice.

Astfel, de la o abordare centratda pe performanta si disciplind, sistemele
educationale au ajuns s valorizeze dezvoltarea echilibrata i armonioasa a copilului
intr-un mediu scolar sigur, incluziv si sprijinitor [4, p. 20].
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Conform cercetatorilor in domeniul vizat, in obtinerea starii de bine a elevilor
sunt importante si variabilele: calitatea relatiilor dintre profesori-elevi/elevi-elevi,
masura in care este incurajatd autonomia in procesul de invatare si luare a deciziilor
si cea In care scoala oferd reguli clare, consecvente si corecte. Din punctul de vedere
al elevilor, starea de bine este echivalenta cu fericirea. Aceasta fericire este simtita
la scoala cand ei dau raspunsuri bune la lectii, cdnd primesc aprecieri pentru ele, cand
sunt acceptati de colegi [15, p. 16].

Dupa cercetatoarea Natalia Morari, in starea de bine, elevul incearca diverse
stari de spirit, precum: autonomie, constientizare, revelatie, recunostinta, implinire,
bucurie, libertate, autenticitate, creativitate, disciplina, decizie, satisfactie, afirmare,
statut, recunoastere si motivatie [9, p. 354].

Cercetatoarea Emilia Furdui percepe starea de bine ca pe: un construct larg
biopsihosocial, asociat functionalitdtii si sdnatatii fizice, mintale, emotionale,
perceptiei de sine etc., corelat cu aspectele de invdtare si motivatie; un concept
multidimensional care se referd atat la aspecte subiective, emotii si experiente, cat si
la aspecte obiective, precum conditiile optime de dezvoltare ale copilului/elevului; o
stare dinamica, care poate fi Tmbundtatitd prin adoptarea unor comportamente si
deprinderi  pozitive, prin  construirea unor relatii  sdndtoase intre
elevi/profesori/familie si de incurajare a elevilor sa se angajeze in procesul educativ;
o combinatie de puncte forte distinctive, cum ar fi sentimentul de umanitate si
eficacitate, temperantd, persistenta, optimism constient, gindire pozitiva si abilitatea
de a aduce vietii semnificatie; o constructie treptata si constanta a valorilor capabile
sd Tnsoteascd copiii/elevii cdtre maturitate; un sentiment asociat cu realizarea si
succesul, o relatie care vizeaza calitatea vietii in general etc. [7, p. 59]

Analiza literaturii de specialitate ne-a convins cd interesul pentru conceptul
starii de bine 1n scoala, In ultimii ani ia amploare in Republica Moldova, fiind studiat
de mai multi cercetatori si specialisti in educatie, din multiple perspective, inclusiv
psihologie educationala, sociologie si politici educationale.

Numeroase aspecte, continuturi, metode si strategii de ordin general cu privire
la starea de bine a elevului sunt abordate in lucrarile cercetatoarelor: R. Balan [1],
O.Draguta [6], N. Morari [9], L. Postan [11], I. Racu [12] etc.

La starea de bine 1n scoald s-au referit in lucrarile lor autoarele: E. Creanga
(Davidescu) [4], L. Pavlenco [10] etc. Conceptul generalizator de stare de bine este
elucidat detaliat in lucrdrile cercetatoarelor: M. Batog [2], A. Cucer [5], E. Furdui
[7], V. Maximciuc [8] etc.

Cercetdrile autoarelor mentionate au menirea de a promova starea de bine in
scoald, de a dezvolta si implementa strategiile de imbunatatire a mediului educational
in tara noastra.
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Desi termenul starea de bine a elevilor nu este intotdeauna mentionat explicit
in actele normative din Republica Moldova, principiile si prevederile din Codul
educatiei [3], Starea de bine in scoala — ghid metodologic [20] ofera recomandari
concrete pentru cadrele didactice si alti specialisti despre modalitatea de creare a
starii de bine; Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliilor elevilor
[19] stabileste cadrul de functionare a consiliilor elevilor, care au rolul de a
reprezenta interesele acestora si de a contribui la crearea unui mediu scolar favorabil
starii de bine; ghidul Consiliul elevilor — partener in guvernanta scolii [13]
subliniaza rolul acestei structuri in promovarea starii de bine a elevilor, prin
colectarea opiniilor si comunicarea lor catre personalul didactic si de conducere;
Procedura de organizare institutionala si de interventie in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului [17] stabileste masuri pentru protejarea
elevilor si asigurarea bunastarii acestora Tn mediul scolar; Regulamentul privind
comunicarea intre institutiile de invatamant si mass-media in cazurile care se referd
la copii [18] vizeaza protejarea drepturilor si a imaginii elevilor in spatiul public,
evidentiazd angajamentul Republicii Moldova in promovarea stdrii de bine a
elevilor, recunoscand importanta acestui aspect pentru succesul educational si
dezvoltarea armonioasd, contribuind astfel la crearea unui cadru care sprijind starea
de bine a elevilor in scoli.

Una dintre directiile prioritare ale politicii de stat a Republicii Moldova este
pastrarea si intarirea sanatatii elevilor, dezvoltarea lor psihologica si fizica, precum
si asigurarea starii de bine a acestora. Noile standarde educationale prevad conditii
variate care vizeaza pastrarea si Intdrirea sanatatii elevilor, oferindu-le tot ce este
necesar pentru o dezvoltare armonioasa. Starea de bine a spatiului educational este
asiguratd de actiunile in comun a tuturor subiectilor educatiei si sferelor conexe, in
special culturd, medicind, ecologie, protectie sociald etc. Aceasta este o politica
educationald care vizeazad pastrarea si consolidarea sanatétii fizice, mintale, sociale
si spirituale a elevilor [5, p. 56].

Abordarea starii de bine a elevilor la scoald incepe prin a-i ajuta sa simta ca
sunt recunoscuti si apreciati ca indivizi in sine si cd viata scolard are sens si scop
pentru ei. Cu alte cuvinte, calitatea vietii in cadrul scolii influenteazd in mod
semnificativ dezvoltarea sociald si emotionala a elevilor.

Pentru a intelege starea de bine in mediul scolar, este important sa o analizam
dintr-o perspectivda multidimensionala: bundstare emotionala — echilibru afectiv,
gestionare a stresului, sentiment de siguranta in mediul scolar; bundastare sociala —
climat scolar pozitiv, absenta a bullyingului, relatii bazate pe respect; stare fizica si
sandtate — sanatate fizica, nutritie, odihna, siguranta fizica si mediu scolar sanatos
(spatii curate, luminoase, fard pericole); autonomie si implicare — oportunitate a
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elevului de a avea un cuvant de spus in propria educatie si in viata scolii, participare
la decizii, alegeri si exprimare a opiniilor, care duc la cresterea motivatiei si a
sentimentului de control; sens si relevanta — elevii care gasesc sens in activitatile
scolare si simt ca ceea ce Invatd este relevant pentru viata lor au o stare de bine
crescutd (motivatia intrinseca si perspectiva asupra viitorului); realizarea personala
si progresul — sentimentul de competenta, progres si recunoastere a efortului sunt
esentiale pentru stima de sine si satisfactia fata de scoala.

La etapa cand educatia contemporana pune tot mai mult accentul pe formarea
holistica a elevului, integrand dimensiunea cognitiva cu cea emotionala si sociald,
starea de bine a elevului devine nu doar un deziderat, ci un imperativ al scolii
moderne.

Pornind de la aceasta idee, am evaluat starea de bine a elevilor din institutia in
care activez in calitate de director adjunct, pentru a determina punctele forte si
vulnerabilitétile cu referire la acest fenomen. Initial, am elaborat un chestionar pentru
elevi, In format Google forms, alcatuit din 10 Intrebari, care cuprinde toate
dimensiunile starii de bine a elevului in scoald. La chestionar au participat 193 de
elevi cu varsta cuprinsa intre 7 si 14 ani.

Analizand rezultatele chestionarului elaborat, observam ca, dintre respondenti:

vin cu placere la scoald 62,7 %;

se simt fericiti la scoald 72 %;

au prieteni la scoald cu care se joacd sau comunica 67,9 %;

Se simt 1n siguranta in clasa si in curtea scolii 76,2 %;

cand au o problema, simt cd mereu pot vorbi cu vreun profesor 39,9 %;
le place cum predau profesorii scolii 70,5 %;

au parte de pauze suficiente pentru relaxare si joacad 58,5 %;

simt ca mereu sunt ascultati atunci cand vor sa spuna ceva 54,4 %;
sunt bucurosi cand lucreaza in echipa cu colegii 85 %:

0. cel mai mult la scoala le plac: lectiile, profesorii, excursiile, colegii, anturajul,
pauzele, atitudinea, comunicarea, mancarea, stadionul, activitatile
extracurriculare, dezvoltarea personald, concursurile, designul vesel si colorat.

In top se afla:
1. lucrul in echipa cu colegii (85 %) — dimensiunea bundstarea socialda,

N S IR ol i e

2. siguranta in clasa si in curtea scolii (76,2 %) — dimensiunea starea fizica si
sandatatea;
3. fericiti la scoald (72 %) — dimensiunea realizarea personala si progresul.
Vulnerabila s-a dovedit a fi increderea de a apela mereu la vreun profesor
cand au o problema (39,9 %) — dimensiunea bundastarea emotionald.
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Ca modalitati de promovare a starii de bine n scoald propunem crearea unui
climat scolar pozitiv, comunicarea deschisa, stabilirea relatiilor bazate pe empatie,
implementarea programelor de educatie socio-emotionald, dezvoltarea abilitatilor de
autoreglare emotionald, rezolvarea conflictelor, consilierea educationald, sprijin
individual si de grup, oferit elevilor in momente de crizd sau in fata dificultatilor
emotionale si sociale, promovarea participarii elevilor in diverse activitdti
extracurriculare si extragcolare, implicarea acestora in consiliile scolare, in luarea
deciziilor si in proiectele educationale, dezvoltarea parteneriatelor cu familia si cu
comunitatea etc.

In concluzie, punctim ci educatia viitorului trebuie sa fie una echilibrata, in
care performanta se impleteste cu fericirea, siguranta si dezvoltarea armonioasa a
fiecarui elev, iar starea de bine a elevilor este un imperativ al scolii moderne de
calitate.
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Rezumat. In articol sunt prezentate dimensiunile psihologice importante ale profesorilor
implicate in activitatea lor profesionala (inteligentd emotionald, stres, satisfactie de viatd).
In cercetarea noastra au fost inclusi 80 de profesori din cele doud medii de trai: urban si
rural. Profesorii prezintd un nivel sub medie si moderat de inteligentd emotionala. De
asemenea, am observat ci majoritatea profesorilor manifestd un nivel moderat de stres. in
ceea ce priveste bundstarea subiectivd a profesorilor, aproape jumadtate dintre acestia
raporteaza un nivel de satisfactie fatd de viata satisfacator sau foarte satisfacator. Profesorii
din zonele urbane denota niveluri mai ridicate de inteligenta emotionala. Nivelul moderat de
stres este mai raspandit in randul profesorilor din mediul urban. In ceea ce priveste
bunéstarea subiectiva, aceasta este raportatd mai frecvent sau cu niveluri mai ridicate in
randul profesorilor din zonele urbane.

Cuvinte-cheie: inteligenta emotionala, stres, satisfactie fatd de viata, profesor, medii de trai.

Abstract. The article presents the important psychological dimensions of teachers implied
in their professional activity (emotional intelligence, stress, life satisfaction). In our research
were included 80 teachers from two different environment: urban and rural. Teachers
presents a below-average and moderate level of emotional intelligence. Also, we observed

7 Articolul este elaborat in cadrul subprogramului de cercetare stiintifica ,,Mecanisme psihologice
de asigurare a starii de bine in sistemul educational”. Codul 040112.
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that most of teachers manifests a moderate level of stress. Regarding teachers’ subjective
well-beingnearly half of them report satisfactory or highly satisfactory level of life
satisfaction. Teachers from urban areas demonstrates higher levels of emotional intelligence.
Moderate level of stressis more prevalent among teacher in urban environment. As for
subjective well-being, it is more frequently reported or higher levels among teacher in urban
areas.

Keywords: emotional intelligence, stress, life satisfaction, teacher, different environments.

Una dintre cele mai semnificative profesii ale contemporaneitatii este cea de
cadru didactic. Intr-o lume caracterizati de crize, schimbari continue si plind de
provocdri intempestive, profesia de cadru didactic e cea care ramane a fi esentiala,
intrucat aceasta contribuie la dezvoltarea, evolutia si progresul societatii prin modul
in care formeaza personalitati, prin cunostintele, valorile si responsabilitatile pe care
le transmite.

Zi de zi, activitatea cadrelor didactice presupune detinerea unor caracteristici
specifice (un set de trasdturi/dimensiuni psihologice) care determind o educatie
eficientd, relatii armonioase profesor — elev, elev — elev, profesor — parinte.
Caracteristicile cognitive, emotionale si relationale au un impact direct asupra actului
educational. Cateva dimensiuni psihologice pe care le consideram relevante in
activitatea profesionald a cadrelor didactice sunt: inteligenta emotionala (IE), stresul
(ST) si satisfactia de viata (SV).

Pentru a sustine si incuraja o educatie sustenabild si eficientd este necesar a
investiga si analiza dimensiunile psihologice implicate direct in activitatea
profesionald, pentru a sprijini emotional si a valoriza social aceastd profesie.

In concordanti cu cele expuse, am desfisurat o cercetare aplicativi a
dimensiunilor psihologice (IE, ST si SV) la cadrele didactice. Pentru a explora
caracteristicile enuntate am format un esantion reprezentativ de cadre didactice, 80
la numar (40 fiind din mediul urban (MU) si 40 din mediul rural (MR)). La nivelul
intregului lot investigat, au fost utilizate urmatoarele metode psihodiagnostice:
Testul de inteligenta emotionala pentru adulti dupa Bar-on si Goleman (adaptat de
Roco), Scala de perceptie a stresului dupa Levenstein si Scala satisfactiei de viata
(SWLS).

In cele ce urmeaza vom expune integrativ frecventele pentru IE, ST si SV la
cadrele didactice (tabelul 1).
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Tabelul 1. Rezultatele pentru IE, ST, SV sumare la
testele psihodiagnostice aplicate

Test de inteligenta emotionald pentru adulti dupa Bar-on si Goleman
(adaptat de Roco)
Sub mediu 55%
Mediu 45 %
Scala de perceptie a stresului dupa Levenstein

Redus 26,25 %
Moderat 70 %
Intens 3,75 %

Scala satisfactiei de viata (SWLS)
Nesatisfacator 3,75 %
Neutru 5%
Putin satisfacut 41,25 %
Satisfacut 38,75 %
Extrem de satisfacut 11,25 %

Conform Testului de inteligenta emotionala pentru adulti dupa Bar-on si
Goleman (adaptat de Roco), la cadrele didactice identificam existenta doar a doud
niveluri ale IE: sub mediu (55 %) si mediu (45 %). Consideram ca nivelul mediu de
IE presupune o capacitate echilibratd de identificare, intelegere si control al
propriilor emotii, aceleasi abilitati cadrele didactice le manifestd si vizavi de emotiile
celor din jur. Componentele IE, empatia si abilitdtile sociale, sunt suficient de
dezvoltate si par a fi adecvat dezvoltate pentru stabilirea si mentinerea relatiilor cu
ceilalti in maniera armonioasi. In anumite situatii particulare, cum ar fi
circumstantele stresante, cadrele didactice ar putea intampina dificultati in a-si
manageria emotiile intense si complexe. O caracteristicd importanta este motivatia
intrinseca, care este destul de stabila, Tnsd prezintd anumite limite in contextul
suprasolicitarii sau oboselii cronice. Totusi, nivelul mediu de IE reprezintd un
echilibru functional intre constientizarea emotionald si utilizarea adaptativd a
resurselor emotionale in contextul vietii personale si profesionale.

O alta dimensiune care are repercusiuni asupra carierei profesionale a cadrelor
didactice este ST. A fost posibil sd masurdm nivelurile de ST redus, moderat si intens
prin Scala de perceptie a stresului dupda Levenstein. Cadrele didactice manifesta
toate cele trei niveluri de ST: 26,25 % din cadrele didactice au nivel redus de ST, 70
% prezintd nivel moderat de ST, in timp ce 3,75 % dau dovada de nivel intens de ST.
Un numar atat de mare din cadrele didactice cu nivel moderat de ST vorbeste despre
o stare generala de tensiune si agitatie la nivelul intregului esantion cercetat.
Presupunem cd majoritatea cadrelor didactice se afla fata in fata cu stresori specifici
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activitatii profesionale: responsabilitatea educationald, volumul mare de munca,
efortul interminabil, solicitdrile constante, insuficienta resurselor personale si
logistice, incarcatura psihicd semnificativa, simptome de oboseald, irascibilitate,
relatii dificile cu elevii, cu parintii. Atragem atentia la acest nivel de ST manifestat
de cadrele didactice Intrucat acesta poate afecta eficienta in activitatea de munca, cu
potential de agravare a lucrurilor pe termen lung (instaurarea nivelului intens de ST
si aparitia burnoutului).

Pe langa IE si ST, am efectuat si o analizd prin intermediul Scalei satisfactiei
de viata (SWLS), SV. Cadrele didactice se caracterizeaza prin urmatoarele niveluri
de SV: 3,75 %: nesatisfacator; 5 %: neutru; 41,25 %: putin satisfacut; 38,75 %:
satisfacut si 11,25 %: extrem de satisfacut. Desi frecventele cumulative aratd ca
jumatate din cadrele didactice au nivel satisfacut si extrem de satisfacut de viata,
cealalta jumatate dintre ei denotd nivel nesatisfacator, neutru sau putin satisfacut de
viata — constatam cd acestia se incadreaza intr-un nivel suboptimal. Aceasta categorie
de profesori vadesc o diminuare a implicarii afective, o reducere a motivatiei
intrinseci $i o perceptie fie negativa, fie neclard (ambigud) asupra propriei vieti.
Indiscutabil, nivelul de SV influenteazd si activitatea profesionala a cadrelor
didactice (eficienta didactica si echilibrul psihologic).

Avand 1n vedere ca lotul a cuprins cadre didactice provenite atat din MU cat si
din MR, analiza noastra a fost orientata spre examinarea comparativa a dimensiunilor
studiate in functie de mediul de provenienta.

Prima dimensiune expusd este IE la cadrele didactice din MU si MR
(figura 1).
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B submediu H mediu

Figura 1. Analiza comparativa a frecventelor pentru IE cadrele didactice
in functie de mediu

Studiul distributiei frecventelor pentru nivelurile IE intre cadrele didactice din
MU si MR evidentiaza existenta diferentelor in ceea ce priveste profilul emotional
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al acestora. Datele arata ca in MU, un numar mai mare de cadre didactice manifesta
nivel mediu (55 %), comparativ cu cadrele didactice din MR (acest nivel este
caracteristic doar pentru 35 %). Totodatd, consemnam diferente semnificative
statistic pentru IE intre cadrele didactice din MU si MR (T = 1,78536, p <0,05) (MU
=93, MR = 81,12). Un nivel mai ridicat al IE la cadrele didactice din MU se explica
printr-un ansamblu de factori de naturd distinctd: structurali, institutionali si
psihosociali. Cadrele didactice din MU beneficiaza de resurse si programe multiple
de formare si dezvoltare profesionala. Spre exemplu J. Mayer si P. Salovey considera
ca anumite programe pentru cadre didactice incurajeaza anume dezvoltarea IE prin
focusarea pe constientizarea de sine, dezvoltarea empatiei si a abilitdtilor de a
controla si gestiona emotiile. Un alt argument consistent in favoarea unui nivel mai
ridicat de IE la cadrele didactice din MU ar fi si ceea ce evidentiaza R. Bar-On in
cercetdrile sale, si anume cd diversitatea contextului educational contribuie la
dezvoltarea componentelor interpersonale ale IE. Inca o justificare in favoarea unui
nivel mai ridicat de IE la cadrele didactice dupd P. Jennings si M. Greenberg este
existenta unui suport institutional bine structurat, ce contribuie la un mediu de munca
propice pentru armonia emotionala.

O alta dimensiune este ST. Nivelurile de ST pentru cadrele didactice din MU
si cele din MR sunt prezentate in figura 2.
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Figura 2. Analiza comparativa a frecventelor pentru ST la cadrele didactice
in functie de mediu

Figura de mai sus ilustreaza existenta a trei niveluri de intensitate a ST (redus,
moderat si intens) la cadrele didactice din MU si MR. Se observa ca nivelul redus de
ST predomina la cadrele didactice din MR (32,50 %), nivelul moderat de ST
prevaleaza la cadrele didactice din MU (75 %). Aceeasi tendinta se atesta si pentru
nivelul intens de ST, unde la 5 % din cadrele didactice din MU se atesta acest nivel.
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Desi analiza statisticd nu reflectd existenta diferentelor semnificative intre cele doua
esantioane, frecventa usor mai mare a nivelului moderat si intens de ST la cadrele
didactice din MU poate fi interpretatd printr-o serie de conditii contextuale:
profesorii din MU ar putea fi implicati mai des in multiple activitati extracurriculare,
proiecte si raportari, ceea ce i-ar putea suprasolicita si determina aparitia ST
ocupational cercetat de R. Lazarus si S. Folkman. O altd determinantd a ST mai
accentuat in randul profesorilor din oras, dupa C. Kyriakon, este faptul ca scolile
urbane sunt mai competitive, aici se pune accentul pe performanta academica si
vizibilitatea publica, ceea ce ar putea genera ST. Autorii P. Jennings si M. Greenberg,
in studiile lor, aratd ca populatia cadrelor didactice in MU este mai eterogena din
punct de vedere economic, social, comportamental. Acest lucru necesita abilitati
avansate de gestionare emotionald si relationala, care ar putea deveni surse de stres
cumulativ.

O ultima dimensiune investigata este SV la cadrele didactice din MU si MRI
(frecventele sunt ilustrate in figura 3).

50%
50%

40%
30%

20%
7,50%

0%

urban rural

M nesatisfacut M neutru putin satisfacut M satisfacut M extrem de satisfacut

Figura 3. Analiza comparativa a frecventelor pentru SV la
cadrele didactice in functie de mediu

Profesorii ce au participat la cercetarea noastra raporteaza cinci niveluri de SV:
nesatisfacut, neutru, putin satisfacut, satisfacut si extrem de satisfacut. Comparand,
constatam diferente intre frecvente: nivelul nesatisfacut se intalneste in frecventd mai
mare la cadrele didactice din MR (5 %), la fel vom consemna si pentru nivelul extrem
de satisfacut (12,50 %). Celelalte trei niveluri au o incidentd mai mare in randul
cadrelor didactice din MU (neutru: 7,50 %, putin satisfacut: 50 % si satisfacut: 30
%. Statistic, nu se evidentiazad diferente intre rezultatele cadrelor didactice din MU
si ale celor din MR. Variatiile intre frecvente pot fi explicate in felul la care s-a referit
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E. Diener: cadrele didactice din MU au acces mai larg la resursele educationale, la
servicii de sandtate, servicii sociale si culturale, ceea ce poate contribui la o
perceptie mai favorabild asupra calitatii propriei vieti. Un numar mai mare de
cadre didactice din MU cu nivelul putin satisfacut si satisfacut ar putea insemna
accesul acestora la formare continua, mobilitate profesionald, resurse
educationale ce cresc nivelul de SV.

Avand in vedere datele analizate, se pot desprinde urmatoarele concluzii
stiintifice importante: in activitatea profesionald, cadrele didactice fac recurs la
resursele psihologice: cognitive, emotionale si relationale. Importante in eficienta
procesului educational sunt IE, ST si mentinerea echilibrului profesional.

O constatare cu referire la dimensiunea IE este ca aceasta se intalneste 1n nivel
sub mediu si mediu de manifestare. Cei cu nivel mediu de IE prezinta un potential
functional de autoreglare emotionala si de gestionare a relatiilor interpersonale.
Totodata, numarul mare al cadrelor didactice cu nivel sub mediu de IE indica la
necesitatea elaborarii unor programe de interventii psihologice in care dimensiunile
emotionald si sociald sa fie dezvoltate si consolidate.

Cei mai multi profesori au nivel moderat de ST. Un astfel de nivel presupune
o expunere de duratd la diverse conditii caracteristice mediului educational:
responsabilitati multe, solicitari diferite, presiuni constante. ST moderat trebuie
depasit prin anumite programe, in vederea prevenirii burnoutului la cadrele didactice.

Cu privire la SV a cadrelor didactice, vom mentiona ca aproape jumatate din
profesori au niveluri satisfacatoare sau extrem de satisfacatoare de viatd. O buna
parte din profesori se incadreaza in niveluri suboptimale ce ar putea afecta calitatea
actului educational.

Cadrele didactice din MU prezintd IE mai ridicata. ST In modul de manifestare
moderat si intens prevaleaza la cadrele didactice din MU. Nivelul SV are o frecventa
mai mare la profesorii din MU, iar nivelul extrem de satisfacut — la profesorii
din MR.
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Pe3tome. B cratbe maércs TeopeTHUeckoe OIMUCAHWE (PEHOMEHOB MCHXOJIOTUYESCKOTO
ONaromoNyyust ¥ >KU3HECTOMKOCTH, TPUBOIUTCS OTIMCAHKE PE3YIIbTATOB TUCCEPTAIIMOHHOTO
HCCIICJIOBAHUS B3aUMOCBS3M IICHXOJOTHYECKOTO OJIaronojaydyusi U IKU3HECTOHMKOCTH Y
FOHOIIICH-CTapIIeKIaCCHUKOB, OCHOBHOE BHUMAaHUE yIEISICTCS B3AUMOOTHOIICHUSM MEXTY
napamMeTpaMd  TICHXOJIOTHYECKOTO  OJIaromoyydusi:  TO3UTHBHBIC  OTHOILICHUS  C
OKPY)KAIOIIUMH, IICJIH B JKU3HH, CAMOIPHUHATHE, YIPaBICHUE CPEIOW, U TMOKa3aTeIsIMH
KU3HECTOUKOCTH: aHTHUBUTAIBHBIC TICPCKUBAHMS, IO3UTHBHBIN/HETATUBHBIA 00pa3
Oyayiero, KOH(MIUKTHBIC OTHOIICHUS CO CBEPCTHUKAMH, OJMHOYECTBO, PYHKI[MOHALHAS
CeMbs, CONMAILHO-TICHXOJIOTHYECKAsT TMOJUICPKKa, TJie OBUIM BBISBICHBI MPSIMbIC |
o0paTHBIC KOPPETSIIUOHHBIC CBS3H.

KiroueBble cJ10Ba: TICHXOJIOTHYECKOE OJIaronoay4ue, sKU3HECTOMKOCTb, FOHOIIIH.

Rezumat. in articol sunt descrise starea de bine si rezilienta, fiind oferita si o descriere a
rezultatelor cercetdrii privind interdependenta dintre starea de bine si rezilientd la
adolescenti. In prim-plan sunt aduse relatiile dintre parametrii starii psihologice de bine:
relatiile pozitive cu ceilalti, scopurile in viatd, autoacceptarea, stipanirea mediului si
indicatorii de rezilienta: experientele antivitale, imaginea pozitiva/negativa a viitorului,
relatiile conflictuale cu colegii, singuratatea, familia functionald, suportul social-psihologic,
unde au fost identificate conexiuni corelationale directe si inverse.

Cuvinte-cheie: stare de bine, rezilientd, adolescenti.

Abstract. The article provides a theoretical description of the phenomena of psychological
well-being and hardiness. It also presents the results of a research study on the relationship
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between psychological well-being and hardiness in adolescents. The main focus is on the
relationships between the parameters of psychological well-being: positive relations with
others, purpose in life, self-acceptance, environmental mastery; and the indicators of
hardiness: anti-vital experiences, positive/negative image of the future, conflictual
relationships with peers, loneliness, functional family, socio-psychological support, where
direct and inverse correlations were identified.

Keywords: psychological well-being, hardiness, adolescents.

AxTyanbHOcTh. CIOCOOHOCTH  JIMYHOCTH  YCIIEIIHO  INPEOJ0JIeBaTh
KU3HEHHBIE CIIO)KHOCTU C YCTOWYMBOCTBIO K CTPECCOT€HHBIM (haKTOopam, 4TO B
COBPEMEHHOM ICHUXOJOTMM HMEHYETCSl KaK >KM3HECTOMKOCTb, KaK HHMKOTAA
BBICTYIIa€T BAXXHOW M AKTYAJIbHOM I COBPEMEHHOIO 4YEJIOBEKa. YMETh
IIPOTUBOCTOATh MOTOKY CPEIOBBIX M3MEHEHHH, pellaTh aKTyalbHblE >KU3HEHHBIE
3aJa4d, IPU 3TOM COXpaHsAsS IMOJIOKUTEIBHOE CAMOOTHOUIEHWE M KauyeCTBEHHBIE
B3aMMOOTHOIIEHUSI C OKPYKAIOIIMMU JIOABMU — (aKTOphl, OOEeCIeYrBarOIIne
NepeXHBaHUE TCUXOJOTMUYECKOro OJIaronoiyyusi, B YaCTHOCTU, M ICUXUYECKOIO
3/10pOBbs, B LIeJIOM. B IOHOIIECKOM BO3pacTe KU3HECTOUKOCTh U IICUXOJIOTMUECKOE
Oyaromnoy4ne npoaoKaroT GOPMHUPOBATHCS, HO C MEHBIIIEH HHTEHCUBHOCTHIO, UEM
3TO TMPOUCXOJIWIO B TMOAPOCTKOBOM Bo3pacTe. OTBETCTBEHHOCTh 3a KAaueCTBO
KU3HECTOMKOCTU U YpOBEHb ICUXOJOTMYECKOro OJIaromnoiaydusi HECYT KaK caMu
IOHOILIH, TaK U B3pOCIble, KOTOPbIE aKTUBHO BKIIIOYEHBI B IpoLecc (OpMUPOBAHUS
JUYHOCTH MOJIOABIX JIIOAEH — POAUTENH, MeJarorn4eckue Kaapbl, 0OLECTBEHHbIE
JesITeH U Jp.

DeHOMEH  ncuxonozuueckozo  6nazononyyus  WU3ydalucsi B paMKax
IeIOHUCTHYECKOTO U IBJEMOHUCTUYECKOTO NOAX0A0B. ['e1oHNCTHYECKNI B3IJIA] HA
MICUXOJIOTHYECKOE OJIaronoiyyne CTPOUTCS Ha HJiee, YTO MyTh K HEMY JIEKHT Yepe3
YCHELIHYI0 COLUANbHYIO aJalTalldi0 C IIOMOIIbIO IO3UTHBHOTIO MBILUIEHUS U
MO3UTUBHOTO  COLIMAJIBHOIO  TOBEJACHUS. OBAEMOHHUCTHYECKAs  KOHLEMIHS
MICUXOJIOTMYECKOro OJ1aronoyursi OCHOBBIBAETCS HA MJIEE, UTO JJOCTUYb €T0 MOKHO
C NOMOIIBIO AKTUBHOM JEATEILHOCTH IO CO3/IaHUI0 CMBICIOB U LieJled JKU3HH,
HaMepeHHsl CTPOUTh CBOIO JKU3Hb OCO3HAHHO, OCMBICIEHHO, B COOTBETCTBUHU CO
CBOUM IIpeiHa3HayeHueM [35, c. 719-727].

Haubonee  monHbiM  0ObsACHEeHMEM  ()eHOMEHa  ICHXOJOIMYECKOIro
6narononyuus (psychological well-being), Ha nam B3risiz, nano K. Pudd, koropas
aKLEHTUPYET, YTO 3TO MHTETPAJIBHBIA I10Ka3aTelb CTENEHU HaIlPaBICHHOCTH
YyelloBeKa  Ha  peaJu3alMi0  OCHOBHBIX  KOMIIOHEHTOB  ITO3UTHMBHOTO
(YHKIMOHMPOBAHUS, & TAK)KE CTENICHW PEANM30BAHHOCTH ATOI HAIpPaBICHHOCTH,
CyOBEKTHBHO BBIPAXAIOIIEHCS B OLLYIIEHUH CHYACThs, YIOBIETBOPEHHOCTH COOOH 1
COOCTBEHHOM JKM3HBIO. DTO 0a30BBIM CYOBEKTUBHBIA KOHCTPYKT, OTPaKAIOIIHUMA
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BOCIIPUSITHE U OLIEHKY CBOEro ()YHKIIMOHHPOBAHUS C TOYKM 3PEHUS BEPILUHBI
MOTEHIMATBHBIX ~ BO3MOXKHOCTEH uenoBeka. CTPYKTypy IICHXOJOTMYECKOTO
omarononyunss K. Pudd mnpemmoxmna paccMOTpeTb € TOYKH 3pEHHUS TaKHX
COCTaBIISIONINX, KaK: no3umusHvle omuoutenus ¢ opyeumu (positive relations with
others), asmonomusa (autonomy), ympaenenue cpedoiui (environmental mastery),
auynocmuwii  pocm (personal growth), yeamu 6 ocuznu (purpose in life),
camonpunamue (self-acceptance), 1 UHTErpaIbHBIN OKA3aTENb IICUXOIOTUYECKOTO
Onaromnonyuus [5, c. 719-727].

[ox arcusnecmoiikocmoro (hardiness) (CambBarope Manaau) MOHUMAET
CHCTEMY MPEJCTaBICHU 0 cebe, MUpe U OTHOLICHHUSI C HUM, KOTOpast PENATCTBYET
BO3HUKHOBEHHIO BHYTPEHHETO HANPSIKCHHS B CTPECCOBBIX CHUTYalUsX, a TaKKe
CIOCOOCTBYET COBJAJaHUIO CO CTpeccoM. B cTpykType KU3HECTOMKOCTH aBTOP
BBIIETISIET 3 KOMIIOHEHTA: 68081e4éHHOCmb (YBEPEHHOCTDh YeI0BEeKa B BOZMOKHOCTH
U BAXXKHOCTH AaKTHUBHOTO YYacTHsl B MPOUCXOJSAIIMX B JKU3HH COOBITUSX, B
BO3MOXKHOCTh HaXOJIUTh MMyTEM aKTUBHOTO MOUCKA B PA3IUYHBIX CUTYAIHSIX TO, UTO
SIBJIIETCS MHTEPECHBIM U CYObEKTHBHO 3HAYMMBIM ), KOHMPOJib (YBEPEHHOCTH B TOM,
410 OOphOa M MPEOJOJICHUE MO3BOJIAIOT MOBIHATH HA MPOUCXOALIIEE, U3MEHHUTD
KHU3Hb B JKEJIIAEMYIO CTOPOHY) U NpUHAMUE PUCKA/8bI306a Jicu3hu (YBEPEHHOCTD B
TOM, YTO Ba)KHO JCHCTBOBATH AK€ TOT/IA, KOTIa HET HUKAKMX rapaHTHH ycrexa, T.K.
OTPHIIATENIEHBINA PE3yJIbTAT — 3TO TOXKE TOJIE3HBIH OIIBIT; 3TO CTPEMIICHHE TIEPEKUTH
cBoil coOcTBeHHbI ombiT). C. Manau ObUT YCTAaHOBJIEH CEH3WTHUBHBIN IEPHOJ
(¢bopMUpOBaHUS KUZHECTOMKOCTH — JETCTBO M MOAPOCTKOBBIA BO3pacT, a
pemaomuMu  pakTopaMy  BBICTYMAIOT JETCKO-POJUTENIbCKHE OTHOIICHHA. B
JTANbHEUINI Tepruoa >KU3HHM Pa3BUTHE >KU3HECTOMKOCTH TaKKe BO3MOXHO, HO
TeMmIbl €€ GOpMUPOBAHUA yKe OYIyT HE TAKUMU UHTEHCUBHBIMH [4, ¢. 211-216].

JI.A. JleoHThEB paccMaTpUBAaET >KMU3HECTOMKOCTh KaK JIMYHOCTHBIN
MOTEHIINAJI, YEPTY, XapaKTEePU3YIOIIeH Mepy IPeoI0JICHHS IMYHOCTH CaMOro cedsl.
CTpyKTYpHBIMH KOMIIOHEHTAaMH JaHHOTO ()eHOMEHa OH BUAWT: JHMYHOCTHBIE
pecypchl, KOTOPBIE MOMOTAIOT CIPABIISITECS CO CTPECCOBBIMU CUTYAIMSIMU, CMBICITBI
(ompenenstoT BEKTOp KU3HECTOWKOCTH), TYMaHHUCTHYECKas J3THUKA (KPUTEPUH
BBIOOpaA MYyTEH M CIOCOOOB PEIICHMsI KU3HCHHBIX CIIOKHOCTEH). B memom, aBTOp
paccmaTpuBai JKM3HECTOMKOCTh Kak YOEKIEHHOCTh JHYHOCTH CIPABUTHCS C
JTHOO0BIMU KMU3HEHHBIMU OOCTOSITETLCTBAMH M OTKPBITOCTh HOBOMY [4, c. 211-216].

HccrnenoBanust KU3HECTOMKOCTH O0YyYaromMXcs FOHOMIEH MOKa3bIBAIOT, YTO
CTYACHTBI C BBICOKUM YPOBHEM JKH3HECTOMKOCTH OTKPBITHI, MPOSBISAIOT TEIUIOTY U
3a00Ty O Jpyrux, Jyd4lle KOHTPOJUPYIOT CBOIO BHEUIHIOIO JEATEIbHOCTD,
3G (HEKTUBHO HCMOIB3YIOT MPEIOCTABISIONIMECS BO3MOKHOCTH, CO3JIAIOT yCIIOBHUS
JUISL yIOBJETBOPEHMSI JIMYHBIX MOTPEOHOCTEM W JOCTMXKEHUS UENel, OTKPBITHI
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HOBOMY OIIBITY, M3MEHSIOTCS B COOTBETCTBHU C COOCTBCHHBIMHU IO3HAHUSMHU U
JTOCTHXKCHUSIMH, 3HAIOT W TPUHUMAIOT pa3lIMdHble B ce0€ CTOPOHBI, BKIOYAs
TIOJIOKUTEIBHBIE U OTPUIIATENIbHBIE KauecTBa U Ap. CTYJIEHTHI ¢ HU3KUM YPOBHEM
KU3HECTOMKOCTH TI0Ka3bIBalOT OOPATHYI0 KapTHUHY: HE TMOJb3YIOTCS CBOUM
SMOILIMOHANBHBIM U HMHTEJUIEKTYaJbHBIM IOTEHIMAIOM, Oosee KOHGIMKTHBI B
OTHOIICHUAX C OKPY>KAIOIIMMH, HUCIBITHIBAIOT CIIOKHOCTH C LIEJIENOJIaraHueM |
JOCTH>)KEHHEM MOCTABIICHHBIX 3a7a4 U Lenel, u ap. [2, c. 55-59]

CeronHsi TICUXOJIOTH PAacCMaTPHUBAIOT >KU3HECTOMKOCTh U MCHXOJIOTUYECKOE
Onarormnoiry4ne B KOHTEKCTE MPOMUIAKTUKY CYUITHIaTbHBIX HAMEPEHUN MTOAPOCTKOB
Y FOHOIIEH, HAaXOASTCS B IIOMCKE ONTUMABHBIX CIIOCOOOB pa3BUTHSI U ONTUMH3AIUN
X B paMKax mporecca oOydeHHsl W BOCIHTaHHI. B pamkax AmccepTaroHHOTO
uccrnenoBanus «CTHIIb )KU3HA KaK (HaKTOP MCUXOIOTUIECKOTO OJIarOTOIYYHs» MBI
W3YYWJIM B3aUMOCBS3b JKU3HECTOMKOCTH KaK KOMIIOHEHTa CTHJIA JKU3HH U
MICUXOJOTMYECKOro  OJaromoiyyusi y  IOHONICH-CTapIIEKIACCHUKOB, YTOOBI
HAMETHUTh MOTEHIIMATbHbIC JEUCTBUSA B pa3pabOTKe CIOCOOOB MCHXOIOTUYECKOTO
COTIPOBOXKACHUH B PaMKaXx MOAJIEPKaHUs ICUXUYECKOTO 370POBbs 00YUaIOIIHXCS.

HUrorn mcciaenoBanusi U ux odOcyxneHue. Llenpio uccienoBaHus CTalo
BBISIBJICHHE B3aMMOCBS3M MApaMeTPOB TICHXOJIOTMYECKOTO ONaromoinydus u
IIOKa3aTeNeH JKU3HECTOMKOCTH Y FOHOIIEH-CTapIIEKIACCHUKOB.

Jnsi OLIEHKH YpOBHSA TMEPEKUBAHUS CYOBEKTUBHOTO TICHUXOJIOTHYECKOTO
Onmaromoyiyuuss Mbl HCHOJdb30Banu  MeTonuky «lllkama mcuxonmoruyeckoro
omarononyunst K. Pudd», xoropas mpemyaraet paccMaTpuBaTh IEPEKHUBAHHE
MICUXOJOTHYECKOr0 ONaromnoiydyus Ha OCHOBAaHHHM HECKOJBKUX MapaMeTpoB:
MO3UTUBHBIE OTHOLIEHUS C OKPY)KAIOIIUMHU, ABTOHOMHS, yHpaBiIeHHE (UIIH:
KOHTPOJIb HaJ) CpEeAoH, ITUYHOCTHBIA POCT, LEIH >KU3HU, CAMOIPHHITHE, U
MHTETPANbHBIN (00IINiT) MOKa3aTeNh ICUXOJIOTHYECKOTO OJIarononyyusl.

OueHka >KM3HECTOMKOCTHM MPOU3BOAWIACH HA OCHOBAaHUU ONPOCHUKA
«AHTUBUTAIBLHOCTh M >KHU3HECTOMKOCTHY» CaramakoBoii O.A. u Tpyesuesa /I.B.
enpro JaHHOW METOMMKHU SBJISICTCS BBISBICHUE MapaMeTPOB aHTHBUTAIBLHOCTH U
KU3HECTOMKOCTH, @ MMEHHO PECYpPCOB M TMCUXOJOTHMYECKHX CPEICTB, KOTOpHIE
MO>XHO HCIIOJIb30BaTh IPHU CTOJKHOBEHHH CO CTpeccopamH, B TOM YHCIE, B
CUTyallUsX COIMAIILHOTO OLEHUBaHUS, (QpycTpaluu caMoOoleHKU. ONpPOCHUK
MpeIHa3HaueH AJIs MOJIPOCTKOB, IOHOIIEH U JI0AeH paHHEel B3pociaocTu. Metoanka
MO3BOJISIET BBISIBUTH YPOBEHb MposiBicHus 14 mkan. [lIkansl MeTonuku aensTcs Ha
2 TpYNIBL: IMIKATbl XKU3HECTOMKOCTH (IIKAJBI: TCHUXOJOTHYECKas TOICPKKa,
(YHKIIMOHATBbHAST CEMbs, yJIOBIIETBOPEHHOCTh JKMU3HBIO, CTPEMIICHHE K YCIIEXY,
camMoperyysinus / ITUIaHUPOBaHHWE, MO3WTHUBHBIA 00pa3 OyIymiero) M IIKajbl
AQHTUBUTAJILHOCTH (IIKAJIbI: AaHTUBUTAIbHBIE MBICIH U JACUCTBUS, aHTHUBUTAJIbHBIC
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NEpeXHBAaHUs, CTpaX HEraTUBHOW OICHKH, MHUKPOCOLMANbHBIA KOHQIIMKT,
OJIMHOYECTBO/HEIOBEPUNBOCTb, BpEAHbIC NPUBBIUKH, TPEBOXKHBIE PYMHUHAIINH,
CKJIOHHOCTb K AaHTUBUTAJIbHOMY HOBCI[GHI/IIO).

Bri0opka uccnenoBanus cocrosiia u3 195 yuanmuxcs nuneiickoro 3seHa (10-
12 ximaccoB) TpEX JMIIEEB M OJJHOTO KoJuiemka MyH. Kummuaay, B Bo3pacte ot 16 110
19 ner.

[TomydyeHHble  pe3ynbTaThl MO  METOAMKAM  OBLTM  CTATUCTHYECKH
MpOaHATH3UPOBaHbl C MOMOINBI0 Kodhduuuenta koppensuuu [lupcona (r). B
Tabmuue 1 OyayT mpeacTaBiIeHbI Pe3ylbTaThl KOPPEISLMOHHOTO aHajIM3a IIKAajl
METOAUK KIICUXOJIOTHUYECCKOEC 6J1arononyqﬂe» n «AHTUBUTAJIIBHOCTH u
KU3HECTOMKOCTB.

Taoauua 1. Koppesinust MeKay HIKAJaMH ICUXO0J0THYECKOr0 0J1aronoyuus u
IKAJAMH AHTUBUTAJBLHOCTH M KU3HECTOIKOCTH MO Beeil BbIOOpKe (ko3 Ppunment
Koppeasiuuu [Tupcona, r)

Ilopoe2
Koy¢ppuuyuenm P
Ilepemennvie 3HAQUUMOCU
Koppenayuu (r)
f2)]
ITosutuBHEIE oTHOMIEHN / KOH(DIHUKT ¢
N ¢ -0,313 P <0,001
IPYNION CBEPCTHUKOB
ITosutuBHEIE oTHOIEHUS / OMUHOYECTBO
g 0,369 P <0,001
/HEI0BEPUNBOCTh
ITosutuBHEIE oTHOMIEHUS / COLMAIBHO-
H 0,442 P <0,001
MICHUXOJIOTHYECKas OIePIKKA
YapasneHue cpenoi / AHTUBUTAILHBIE
P pea -0,575 P<0,01
MePEKMUBAHUS
VYopasnenue cpenoii / OyHKIMOHAIbHAS
P pea YHKI 0,361 P < 0,001
CEMBS
Ienu B »ku3HKM / AHTHBUTAJIbHBIE
MepeKUBaHMUs, & UMEHHO: IIIKaIa -0,619 P <0,001
«HETAaTUBHBIN 00pa3 OymyIiero»
Camonpuusitie / AHTUBUTAJILHBIE
P -0,554 P < 0,001
MIePEKUBAHUS
O01Iee ICUXO0IOTMYECKOE OIaromnonyyue /
m y -0,555 P <0,001
AHTUBUTATHHBIC TICPESIKUBAHUS
Oob1ee ncuxonoruueckoe Omaromnonyaue /
AHTHUBUTAIBHBIC IEPEKUBAHUS, & UMEHHO: -0,536 P <0,001
mkajga HeraruBHeblid 00pa3 Oyaymiero
OO0111€€ TICUXOJIOrHYECKOE OIaromnoay4uue /
B y 0,399 P <0,001
ConmaibHO-TICHXOJIOTHYECKasl MOIEPIKKa
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O61ee ncuxonorudeckoe daromnonyane / 0.477 P < 0,001
@DyHKITMOHATBHASL CEMbSI

OO11ee ICUXOJIOTHIECKOE OIaromonyque / 0.393 P < 0,001
YIIOBIETBOPEHHOCTh JKU3HBIO

Ob6mee TICHXONOTHHECKOe Onaromnoyywe / 0.384 P < 0,001
[To3uTHBHBIN 00pa3 Oyaymero

KoppensuoHHble OTHOIIEHUS Kbl «1O3UMUBHbIE OMHOUIeHUA» U IIKAJIbI
KKOHGIUKM 8 2pynne cepcmuuKko8» XapaKTepU3yIOTCsl CTATUCTUYECKN 3HAUYUMOM,
oOpatHo#t u cpeaneit cBss3pio (r = -0,313, p < 0,001). Takoro poxa OTHOIIECHUS
apaMeTpoB CBUAETENbCTBYIOT O TOM, YTO MEPEKUBAHUE XOPOIINUX U MO3UTHBHBIX
OTHOILIEHUH C OKPY>KAIOIIUMHU FOHOIIN-CTAPIIEKIACCHUKN HCIIBITHIBAIOT, B IIEPBYIO
ouepeib, €CIM OHU HE HAXOAATCSA B KOH(IMKTHBIX OTHOIIEHUSIX CO CBEPCTHUKAMHU.
Jpyrumu ciaoBaMH, €ciu B pe)epeHTHOM TpyIIe IOHOLIEH He 0TMeYaeTcsl HalIuuue
KOH(QJIMKTOB ¥ WX OOIIEHHE MapKUpPyeTcs Kak IMOJIOKUTEIbHOe, TO JTa
XapaKTepUCTHKA IEPEHOCUTCS Ha KAayeCcTBO KOMMYHHMKAllMM C JIPYTMMH
OKPY’KaIOIIMMU JIFObMH.

OTHOIIEHUE IIKAT «NO3UMUBHbIE OMHOWEHUA» U «OOUHOUeCmB0o/Hedosepuey
yKa3bIBaeT Ha HAJIMUME CTATUCTUYECKU 3HAUUMOMN, 00paTHOM U cpeniHel cBs3HU (T = -
0,369, p < 0,001). Beicokuii ypoBeHb MepeKUBAHUS OJUHOYECTBA U/ UITU HEIOBEPUS
IOHOIIAMM OIPEAEISAET HU3KUM YPOBEHb OLIYLIEHUS MO3UTHUBHBIX OTHOLIEHWH C
OKpY’KaIOIIMMU U, COOTBETCTBEHHO, HaoOOpoT. Takum 00pazom, yTOOBI IOHOIIA
MPOSABIIST 3a00Ty 00 OKpY’KaIOLIUX, SMIIATHIO B OOIIEHUH, IIET HA KOMIIPOMHCC U
COTPYJIHUYECTBO, TMOJy4aJl YJIOBJIETBOPEHHE OT OJNM3KUX, OTKPBITBIX H
JIOBEPUTENIBHBIX OTHOLIEHUH C OKPYXAIOIUMH, HY)KHO CHUXATb IEpeXUBaHHUE
OJIMHOYECTBA M HEJOBEPHUS.

CymiecTByeT 3HauMMasi, npsiMasi, CpeiHell MHTEHCUBHOCTH KOPPESILIMOHHAsS
CBSI3b MEXAY IIKAIAMU  «HO3UMUBHblE  OMHOUWIeHUA» W «COYUATbHO-
ncuxonoeuveckas noodepaickay (r = 0,442, p < 0,001). Dta cBsI3b yKa3blBaeT Ha
HEOOXOAUMOCTh OKa3aHUsl COLMAIBHO-TICUXOJOTHYECKON MOMOLIM M TOAJEPKKU
IOHOIIEH-CTapIIEKIACCHUKOB ISl PeajlM3alliid €ro IMOTEHLHUalda B MOCTPOECHUU
MOJIOXKUTEIHbHOW KOMMYHUKALIUU C OKPY>KAIOIIMMH JIFOJIbMH, T.K. YEM KaueCTBEHHEE
NoJAePKKa, TEM Jy4dIlle CKJIQJbIBAIOTCS] OTHOIIECHUS Y IOHOLIEH.

Hlkana «ynpasnenue cpedoti» KOPPEIUPYET CO IIKATAMHU «AHMUBUMATbHbLE
nepeoscusanusy (r = -0,575, p < 0,001) u «gpynxyuonanvnuas cemoay (r = 0,361, p <
0,001). B nepBoM COOTHOIIEHUH IIKaJl OTMEYAEM 3HAUUMYI0, OOPAaTHYIO U CHIIbHYIO
B3aMMOCBSI3b, KOTOpas YKa3bplBa€T Ha BO3MOXHOCTb YIPABIATh IIOBEICHUEM,
BIMSIOIIMMHU (paKTOpaMH M T.I. TOJBKO TOTJa, KOTJa OTMEYAETCs HAIW4He Y
CTApIUICKIACCHUKA BUTAIBHBIX, JKM3HECTOWKHX YOCSKICHHHA, TepeKUBaHUM,
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MHPOBO33peHUs. Bo BTOpoM citydae COOTHOIICHHSI MK ObUIA TIOJy4YeHa 3HaYuMas,
mpsMasi, CpedHel  WHTEHCUBHOCTH  KOppEJSAIMs, UYTO  YyKa3blBaeT Ha
0OyCIIOBIIEHHOCTb ~Pa3BUTHS HAaBBIKOB YIIPAaBJICHUS OKpY’Kalolled cpenoi
ceMeUHbIMU (haKTOpaMU: €CIM CeMbsl (PYHKIMOHAIbHA, MOAACPKUBAIOIIAS IS
IOHOIIIM, Jalolmas eMy CBOOOJy W OTBETCTBEHHOCTb, TO OH J(]dexTuBHEE
CIpaBIIIeTCS C BBI30BAMHU OKpY»Karouleil cpensl. [pyrumu ciioBamu, HOHOIIA-
CTapUIEKIACCHUK OIYyIIaeT ce0s KOMIETEHTHBIM B JESITEILHOCTH TOTa, KOT/Ia OH
MOJIy4aeT MOAAEPKKY CEMbU U Yy HEro OTCYTCTBYIOT ayTOArpecCHMBHBIE MBICIH,
MePEKUBAHUS TTOTEPHU [ICHHOCTH JKU3HU U CMBICJIOB.

Takxke, CyIECTBYeT 3HAUYMMasl, CHIIbHAs, OOpaTHAas KOPPEISIUsS MEKIY
IIKAJIAMU  «Yeau JHCUSHU» W KHe2amueuvlll 0Opaz uacmoawezo u 0yoyuwezoy,
KOTOpasi SIBJISIETCS COCTABJISIIOIICH AaHTHBUTAIBHBIX mepexkuBaHuii (r = -0,229,
p<0,001). Ilomy4ueHHasi cBA3b yKa3blBa€T Ha TOTOBHOCTh IOHOIIN-CTAPIIECKIACCHUKA
CTaBUTH Iiepei cO00M MOCUIIbHBIE, a/IeKBAaTHBIE 1I€JIU B )KU3HU U TOCTUTATh UX, €CIIH
o0pa3 CBOEro HACTOAIIEr0 M OyAYIIero OLIEHHWBAeTCS KaK IOJOKUTENbHBIMH,
MOAXOISALINI aKTyaJIbHBIM YCIOBHUSIM €T0 JKU3HH.

[kana «camonpursmuey HAXOAUTCS B CTATHCTUYECKU 3HAYMMOMN, CUIILHOM 1
00paTHON KOPPEISALMOHHOMN CBSI3U CO IIKAJION «aHMUsUmanbHoie nepexcusanusy (r
=-0,229, p <0,001). Takoro poaa B3aMMOCBSI3b IEMOHCTPUPYET 00YCIOBICHHOCTh
MOJIOKUTEITFHOTO CAaMOOTHOIICHHS, TOTOBHOCTh MPHHHMATH JIIOOBIC CTOPOHBI
CBOEro «f» OTCYTCTBMEM ayTOArpeCCHBHBIX TEHICHIIMH, pPa3MBIIUICHUI O
0ECCMBICIIEHHOCTH U HEHYKHOCTH KU3HU.

«Obwutl UHMe2paIbHblll NOKA3amenb NCUXONOSUYECKO20 ONa20NONYYUsLY
KOppeIUpyeT CTaTUCTUYECKH 3HAYMMO, OOpPaTHO M CWJIBHO CO IIKajJaMHu:
«anmusumanvHvle nepedcusanusay (r = -0,555, p < 0,001), «necamuenwiii obpa3z
Hacmosiwezo u oOyoywezoy (r = -0,536, p < 0,001). Dror xe mMoKazarenb
MICUXOJIOTHYECKOT0 0Jaronoayyusi KOppeaupyeT 3HaYMMO, HAMPSIMYIO U CpPelIHE CO
MHOTHMH IIKAJIAMU KU3HECTOMKOCTHU: «COYUANbHO-NCUXOTI02UYECKASI NOOOEPHCKAN
(r = 0,399, p < 0,001), «@yukyuonanonas cemova» (r = 0,477, p < 0,001),
«yooenemeopernrocmo dcusuvrioy (r = 0,393, p < 0,001) u «nozumusnsiti 0bpasz
oyoyweeon (r = 0,384, p < 0,001). Takum 00pa3oMm, TCHUXOJIOTHIECKOE
Omaromoyiyure B IOHOIIECKOM BO3pacTe, C OJHON CTOPOHBI, OIMPEIEIICHO
OTCYTCTBHEM W/WIIM CHIDKEHHBIM TMEPEKUBAHHEM CUJIbHBIX HETATUBHBIX 3MOILUH,
0ecroMOIHOCTH, OECCMBICIIEHHOCTH —JIEUCTBUN, HECIIOCOOHOCTH TEPEHECTH
KU3HEHHBIC TPYAHOCTH, OIIYIICHUS «OTJIOKCHHOHN JKU3HU» U APYTUX HETATHBHBIX
SIBJICHUW WHIWBHUIYAJIGHON JKU3HH FOHOIIHM, KOTOPBIC CO3JAIOT HAIMPSIKCHHUE W
HCTONIAIOT TICUXOJoTHUYeckue pecypchbl. C Ipyroil CTOPOHBI, BBHICOKUW YPOBEHB
CyOBEKTUBHOTO TIEPSKMBAHUS  OOIIET0  ICHXOJOTHYECKOTO  OJIaromoydus
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FOHOIIAMH-CTAPIIEKIACCHUKAMU ONPEEISIeTCS HAIMYUEM MO3UTUBHOTO 00pasa u
MBICIIEHl O HACTOSIEeM M OyAyIIeMm; OIMYIICHUs MPUHAMICHKHOCTH, HYKHOCTH U
MIOJIE3HOCTH B paMKax CBOEH CEMbBH; IOJIYYEHHE IICUXOJOTMYECKOW MOIIEPIKKH,
MPUHATHAS W YBOXEHUS CO CTOPOHBI 3HAYMMBIX B3POCIBIX M CBEPCTHUKOB;
YAOBIIETBOPEHHUE OT Y4eOHOW JESITENbHOCTH, OT KadecTBa COIMAIBLHOTO
B3aUMOJICHCTBUS;, TEpeKUBaHUE ce€0s CyOBEKTOM JCSATEIBHOCTH, CIOCOOHOTO
BJIMATH Ha MPOLECC W UTOT 3HAUMMOM AJI FOHOUIM AESITENbHOCTU. DTO MOMOTaeT
IOHONIEY BHJETh M BBICTPOUTH TMO3UTHUBHYIO TEPCIEKTUBY CBOErO Pa3BUTHUS U
JUYHOCTHOTO POCTa B OyayIIeM.
BruiBoasbl. MccieqoBanue 1mokasajo, 9To:

1. cymecTByeT B3aMMOCBS3b MEXKIy TIICHXOJOTHYCCKUM OJIaroMolydueM U
YKU3HECTOMKOCTHIO Y FOHOIIEH-CTAPIICKIACCHUKOB;

2. OTCYTCTBHE KOH(MIUKTHBIX OTHOIIECHUN CO CBEPCTHUKAMH, OTCYTCTBHE
MepeKUBAHUS OCCCMBICIICHHOCTH JCHCTBUM, YCWUIUMN WM KU3HH, B IICJIOM,
HU3Kas HMHTEHCUBHOCTH TMEPEKUBAHHUS OJAMHOYECTBA U  HEIOBEPHS,
HEraTUBHOTO OTHOIICHHS K cele, cTpemiieHHe u30eKaTh HEeraTHBHBIX
MOCIIEJICTBUI B OyAyIIeM MOBBIAIOT CTEMEHb OICHKH CYOBEKTHBHOTO
TICUXOJIOTHYECKOT0 OJIarOMoITydHs;

3. YpOBEHb IICHUXOJIOTHUYECKOTO OJaronoixyyusi HampsMyl KOppeaupyerT C
HaJU4YUEM COIMAIBHO-TICUXOJIOTUUECKOU MOACPKKH, B TOM YHCIIE, U CO
CTOPOHBI CEMBH, C OIIYIICHHEM MPUHAJICKHOCTH, TTOJIE3HOCTH, HY)KHOCTH,
C HAJTMYHUEM ITOJI0KUTEITLHOTO 00pasa HaCcTOSIIETO U Oy IyIIero;

4. B pamMKax BOCHHTATE€IbHOTO M OOYYaloIIero TMpOIECCOB B3POCIBIM
He00X0IMMO HaIleIMBATh MOJAPOCTKOB U IOHOIIECH Ha JOCTHKEHUS 1eNei, Ha
co3ianue OJaronpuaTHOro obpasa OyayIIero — co3/1aBaTh MOTUBAIIUIO K>
U u30eratb MOTHUBHUPOBATH «OT». JlaBaTh COIMATBHO-TICHXOJIOTHYECKYIO
MOAICPKKY, IPU3HABATH LICHHOCTb TUYHOCTH KaK10T0 FOHOILIH.
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Rezumat. In articol se exploreazi relatia complexa si bidirectionald dintre bunistare si
increderea in sine la elevi, subliniind importanta acestor dimensiuni pentru dezvoltarea
psihologica si succesul educational. Bunidstarea este examinatd din multiple perspective
teoretice, inclusiv modele propuse de Carol Ryff, Corey Keyes, Ed Diener, Richard Ryan,
Martin Seligman si Mihaly Csikszentmihalyi, si este conceptualizatd ca o experienta
subiectiva a echilibrului emotional, autoactualizarii si functiondrii sociale pozitive.
motivatia, implicarea, rezilienta si reglarea emotionala. Studiile prezentate arata ca elevii cu
o incredere in sine ridicata demonstreaza o bunastare mai mare, se implica activ in procesul
educational si construiesc relatii pozitive. Mai mult, un climat educational de sustinere
favorizeaza dezvoltarea unei imagini de sine pozitive. Comisia Europeand subliniaza
necesitatea unei abordari sistemice in cadrul institutiilor de invatamant pentru a promova
atat bunastarea, cat si increderea in sine, implicand toate partile interesate din domeniul
educatiei. Concluzia generald subliniaza faptul cd bunastarea si increderea in sine sunt
esentiale pentru formarea unor tineri echilibrati, motivati si rezilienti, capabili sa faca fata
provocarilor educationale si sociale.

Cuvinte-cheie: bunastare, incredere in sine, educatie, elevi.

Abstract. The article explores the complex and bidirectional relationship between well-
being and self-confidence in students, emphasizing the importance of these dimensions for
psychological development and educational success. Well-being examined from multiple
theoretical perspectives, including models proposed by Carol Ryff, CoreyKeyes, EdDiener,
Richard Ryan, Martin Seligman, and Mihaly Csikszentmihalyi, andis conceptualized as a
subjective experience of emotional balance, self-actualization, and positive social
functioning. Self-confidence is defined as the student's perception of their own abilities,
influencing motivation, engagement, resilience, and emotional regulation. The studies
presented show that students with high self-confidence demonstrate greater well-being,
actively engage in the educational process, and build positive relationships. Moreover, a

8 Articolul este elaborat in cadrul subprogramului de cercetare stiintifica ,,Mecanisme psihologice

de asigurare a starii de bine in sistemul educational”. Codul 040112.
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supportive educational climate fosters the development of a positive self-image. The
European Commission highlights the need for a systemic approach within educational
institutions to promote both well-being and self-confidence, involving all educational
stakeholders. The general conclusion emphasizes that well-being and self-confidence are
essential for shaping balanced, motivated, and resilient young individuals capable of facing
educational and social challenges.

Keywords: well-being, self-confidence, education, school students.

Starea de bine constituie un concept central in psihologie si sanatatea mintala,
fiind abordata din multiple perspective teoretice si empirice. In viziunea lui Carol
Ryff, aceasta reflectd o functionare psihologicd optima si un proces continuu de
dezvoltare personald, definit printr-o autoevaluare pozitiva, relatii interpersonale
sandtoase si un sentiment de evolutie si autorealizare. Corey Keyes propune o
perspectiva integrativa, definind starea de bine ca un indicator al sdnatatii mintale
complete, care implica nu doar absenta tulburarilor psihice, ci si prezenta emotiilor
pozitive si a unei functionari psihologice echilibrate [7, 10].

Diener, Suh si Oishi se concentreazd asupra dimensiunii subiective,
considerand starea de bine ca o evaluare personala a propriei vieti, incluzand nivelul
de satisfactie si frecventa emotiilor pozitive. La randul sdu, Ryan adauga
componente precum autenticitatea, dezvoltarea personald si satisfactia interioara,
evidentiind importanta satisfacerii nevoilor psihologice fundamentale: autonomia,
competenta si relationarea sociald. Intr-o alta directie, Seligman si Csikszentmihalyi
introduc notiunea de ,,flux” sau ,.fericire autentica”, referindu-se la starile in care
individul este profund implicat si absorbit in activitati semnificative, in acord cu
propriile aptitudini si valori. Diversitatea acestor definitii evidentiazd complexitatea
constructului de ,,stare de bine” si releva multitudinea de modalitati prin care acesta
poate fi conceptualizat si operationalizat atat in cercetarea stiintifica, cat si in practica
psihologica [3, 9, 11].

In esentd, starea de bine poate fi descrisa ca o experienti subiectivi de sanitate
si Tmplinire, care integreaza dimensiuni fizice, cognitive, emotionale si sociale ale
existentei. Ea reflectd echilibrul perceput in viata cotidiand, capacitatea de a gestiona
eficient provocdrile, precum si predispozitia de a trdi emotii pozitive in cadrul
relatiilor interumane si al realizarilor personale. Starea de bine transcende simpla
absenta a patologiei, reprezentand o traire complexa si individualizata, influentata de
factori culturali, sociali si personali. Astfel, promovarea si sustinerea stérii de bine
reprezintd obiective esentiale ale interventiilor psihologice contemporane si ale
politicilor de sanatate mintala.

Increderea in sine, la randul ei, constituie o dimensiune esentiala a functionrii
psihologice, reflectand convingerea individului in propriile capacitdti de a atinge
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obiectivele propuse si de a gestiona eficient diverse sarcini. Aceasta se formeaza
progresiv, in baza experientelor reusite, a succeselor repetate si a feedbackului
pozitiv primit din mediul social. Un individ cu un nivel ridicat al increderii in sine
abordeaza situatiile provocatoare cu o atitudine optimistd si determinare,
demonstrand o capacitate sporiti de adaptare la schimbiri si obstacole. In acest sens,
increderea in sine devine un factor protector in fata dificultatilor, sustinand
dezvoltarea rezilientei — capacitatea de a face fatd stresului si de a se adapta la
conditiile Tn schimbare ale vietii [2, 5].

Relatia dintre increderea in sine si starea de bine la elevi este una complexa si
bidirectionald, exercitdnd o influentd profundad asupra dezvoltdrii lor emotionale,
sociale si academice. Increderea in sine se defineste ca perceptia elevului asupra
propriei capacitati de a face fatd provocarilor si de a atinge obiectivele propuse.
Aceastd convingere sustine o atitudine pozitiva fatd de sine si fatd de mediul
educational, constituind un fundament important al starii de bine psihologice. Elevii
cu un nivel ridicat al Increderii in sine manifestd mai mult optimism, motivatie
intrinsecd si o capacitate superioard de reglare emotionald. Ei sunt inclinati s se
implice activ In procesul educational, sd exploreze noi experiente si sa stabileasca
relatii sociale pozitive. De asemenea, in fata dificultatilor, demonstreaza rezilienta si
o atitudine constructiva, percepand esecul ca pe o oportunitate de invatare, nu ca pe
un obstacol insurmontabil [6, 8].

In contrast, un nivel scazut al increderii in sine poate afecta negativ starea de
bine a elevilor, generand insecuritate, teama de esec, anxietate si tendinte de retragere
sociala. Aceste trairi pot conduce la scdderea satisfactiei fata de scoala si de viata in
general, precum si la performante academice sub asteptari, cauzate de incapacitatea
elevului de a-si valorifica potentialul. In acelasi timp, starea de bine — definita prin
echilibru emotional, sdnatate mintala si sentimentul de implinire personala — sustine
dezvoltarea increderii in sine. Elevii care beneficiazd de un mediu familial si scolar
sprijinitor, Tn care se simt acceptati, valorizati si intelesi, sunt mai predispusi sa
dezvolte o autoevaluare pozitiva si sd-si consolideze increderea in propriile resurse
[6, 8].

Prin urmare, increderea in sine si starea de bine se sustin reciproc: o incredere
in sine consolidatd favorizeaza o stare de bine sporitd, In timp ce o stare de bine
echilibrata contribuie la cresterea increderii in sine. Crearea unui climat educational
pozitiv, caracterizat prin sprijin emotional, valorizare si incurajare, este esentiald
pentru promovarea dezvoltdrii armonioase a elevilor si pentru cultivarea unei
atitudini sandtoase fata de sine si fatd de viata.

In literatura de specialitate contemporani, starea de bine a elevilor este
conceptualizatd ca o dimensiune esentiala a experientei educationale, cu implicatii
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directe asupra reusitei scolare, dezvoltarii personale si incluziunii sociale. Potrivit
Comisiei Europene, starea de bine 1n scoald presupune o stare dinamica in care elevii
isi pot valorifica potentialul, isi pot dezvolta competentele emotionale si sociale si
pot face fata in mod adaptativ provocarilor cotidiene. Aceasta include participarea
activd 1n procesul educational, dezvoltarea unui sentiment pozitiv de identitate,
formarea unei imagini de sine coerente si echilibrate, precum si mentinerea relatiilor
interpersonale bazate pe respect si sprijin reciproc. Increderea in sine este identificata
ca o componenta fundamentala a starii de bine, reflectdnd capacitatea elevului de a
se autoregla, de a-si asuma responsabilitatea pentru propriile decizii si de a manifesta
o atitudine pozitiva fata de sine si de mediul educational. Elevii cu un nivel ridicat
de incredere in sine tind sd se implice activ in activitdtile scolare, sa manifeste
initiativd si perseverenta, sa-si stabileascd obiective realiste si sd valorifice
feedbackul constructiv. Aceasta atitudine faciliteaza nu doar performanta scolara,
ci si adaptarea socio-emotionald, contribuind la diminuarea comportamentelor
problematice, precum anxietatea de performanta, izolarea sociala sau lipsa
motivatiei [4].

Totodata, datele prezentate de Comisia Europeand semnaleaza o serie de
provocdri emergente care afecteazd negativ starea de bine a elevilor: declinul
competentelor de baza, cresterea incidentei bullyingului (inclusiv in mediul online),
deteriorarea sanatatii mintale in randul adolescentilor, precum si scdderea nivelului
de satisfactie si implicare a cadrelor didactice. Aceste fenomene, amplificate de
presiuni socioeconomice si de lipsa unor resurse adecvate de sprijin psihopedagogic,
impun o abordare sistemici a starii de bine in scoald. In acest context, Comisia
Europeana promoveaza o abordare integratd la nivelul intregii institutii (whole-
school approach), care presupune implicarea activa a tuturor actorilor educationali
— profesori, elevi, parinti, consilieri, autoritati locale si organizatii comunitare — in
vederea construirii unui mediu educational incluziv, sigur si orientat spre dezvoltarea
holistica a elevului. Aceastd abordare vizeaza nu doar promovarea sanattii mintale
si emotionale, ci si prevenirea comportamentelor de risc, cresterea sentimentului de
apartenenta si dezvoltarea unor relatii scolare pozitive [4].

Astfel, datele prezentate de Comisia Europeand ne permit sa afirmam ca
increderea in sine si starea de bine a elevilor trebuie intelese ca elemente
interdependente ale unui proces educational eficient. Promovarea unui climat scolar
care sustine dezvoltarea increderii in sine prin valorizare, sprijin emotional, feedback
constructiv si implicare activa reprezintd o conditie necesard pentru formarea unor
tineri echilibrati, rezilienti si autonomi, capabili sa-si gestioneze emotiile, relatiile si
parcursul educational intr-un mod sénétos si responsabil.
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Un alt studiu actual, realizat de Akbari si Sahibzada, oferd o perspectiva
empiricd valoroasa asupra modului in care increderea in sine influenteaza procesul
de invatare la studenti, evidentiind concluzii ce pot fi extrapolate si in contextul
elevilor. Rezultatele cercetarii, desfasurata pe un esantion de 1.375 de studenti de la
Universitatea Kandahar, aratd cd majoritatea participantilor manifestau un nivel
ridicat de Incredere in sine, ceea ce s-a reflectat intr-o serie de comportamente
educationale pozitive. Astfel, studentii cu un nivel Inalt de incredere in propriile
capacitdti manifestau o implicare crescutd in activitdtile didactice, o mai mare
deschidere in exprimarea opiniilor si o disponibilitate superioard de a interactiona cu
profesorii si colegii. De asemenea, acesti studenti isi stabileau obiective clare de
invatare, isi mentineau motivatia pe parcursul procesului educational si prezentau o
mai bund capacitate de autoreglare emotionald, ceea ce contribuia la diminuarea
anxietatii legate de performantd. Un aspect relevant pentru sustinerea starii de bine
este implicarea 1n activitati extracurriculare, care s-a dovedit a fi mai frecventd in
randul celor cu o incredere in sine consolidata. Astfel de activititi nu doar ca
faciliteaza dezvoltarea competentelor sociale, ci oferd si contexte favorabile pentru
exprimarea potentialului individual si consolidarea identitatii personale — elemente
definitorii ale starii de bine in mediul educational [1].

Studiul subliniaza, de asemenea, rolul esential al mediului educational in
cultivarea increderii 1n sine. Autorii recomanda ca scoala sa devina un spatiu sigur,
sustinator, n care elevii sa primeascd feedback constructiv, sa fie incurajati sd-si
exprime ideile si sd participe activ la procesul educational. Implementarea unor
practici pedagogice centrate pe dezvoltarea socio-emotionald contribuie in mod
direct la cresterea stimei de sine si a bundstarii subiective a elevilor. Rezultatele
studiului demonstreaza incd odata ca increderea in sine nu este doar un predictor al
succesului academic, ci si un factor determinant al starii de bine in randul elevilor.
O fincredere in sine ridicata favorizeaza motivatia intrinsecd, scade anxietatea si
faciliteaza relatiile sociale pozitive, conturand astfel un profil psihologic adaptativ,
necesar atat in contextul scolar, cat si in cel social mai larg [1].

In literatura de specialitate intdlnim increderea in sine si autoeficacitatea
prezentate drept concepte fundamentale in psihologia educationald, ambele avand o
influentd majord asupra parcursului scolar si asupra starii de bine a elevilor.
Increderea in sine se referd la perceptia generala a propriei valori si a capacitatii de
a face fatd diferitelor situatii, In timp ce autoeficacitatea vizeaza convingerea elevului
ca poate realiza cu succes anumite sarcini specifice. Desi cele doud concepte sunt
interdependente, ele reflectd dimensiuni distincte ale functiondrii psihologice si
comportamentale [2].
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Un studiu recent, publicat de Suzy Green si colaboratorii in 2022, subliniaza
faptul cd dezvoltarea increderii in sine si a autoeficacitatii in mediul scolar contribuie
semnificativ la succesul academic, la implicarea elevilor in activitati de invatare si
la mentinerea echilibrului emotional. Elevii cu un nivel ridicat de autoeficacitate
abordeaza sarcinile scolare cu mai mult entuziasm, manifesta rezilientd in fata
obstacolelor si sunt mai predispusi sa-si regleze comportamentele in functie de
obiectivele propuse. In mod similar, o incredere in sine bine consolidata reduce riscul
aparitiei starilor de anxietate, depresie sau demotivare scolard, favorizand astfel o
stare generald de bine [5].

Scoala, ca mediu de formare si dezvoltare, joaca un rol esential in modelarea
acestor trasaturi. Interventiile pedagogice care vizeaza sprijinirea elevilor in
identificarea resurselor proprii, formularea obiectivelor realiste si monitorizarea
progresului personal pot avea un impact considerabil asupra consolidarii
autoeficacitatii. Totodata, metodele de predare care implica invatarea prin observare
(modelarea sociald), oferirea de feedback constructiv, precum si climatul scolar bazat
pe acceptare si valorizare individuald, contribuie la intarirea increderii in sine. Rolul
profesorului este esential in acest proces. Prin stilul sdu de comunicare, prin
asteptdrile exprimate si prin modul in care valorizeaza eforturile elevilor, cadrul
didactic poate influenta pozitiv perceptiile de autoeficacitate si incredere in sine. in
acest context, formarea initiald si continua a cadrelor didactice trebuie sa includa
aspecte ce tin de sprijinul emotional si psihologic acordat elevilor, nu doar de
transmiterea continutului informativ. Studiul demonstreaza ca dezvoltarea increderii
in sine si a autoeficacitatii in scoald nu reprezinta doar obiective individuale, ci sunt
elemente centrale pentru construirea unei stiri de bine durabile in randul elevilor.
Aceste dimensiuni sustin atat performanta academicd, cat si adaptarea socio-
emotionald si motivatia intrinsecd pentru Invatare pe termen lung [5, 6, 8].

In articol este evidentiata importanta fundamentali a relatiei dintre increderea
in sine si starea de bine in contextul educational, subliniind faptul ca acestea nu pot
fi abordate izolat, ci ca dimensiuni interdependente ale dezvoltarii psihologice a
elevilor. Starea de bine este conturata ca un construct complex, multidimensional,
care transcende absenta tulburdrilor si integreaza aspecte emotionale, sociale si
cognitive ale functionarii optime. Increderea in sine, la randul ei, sustine implicarea
activd in procesul de invatare, motivatia intrinsecd, rezilienta si autoreglarea
emotionald devenind astfel un predictor esential al succesului scolar si al sanatatii
mintale.

Studiile analizate confirma cd elevii care beneficiaza de un climat educational
sprijinitor, caracterizat prin valorizare, feedback constructiv si relatii pozitive, isi
dezvoltd mai usor o autoevaluare pozitiva si isi consolideaza resursele psihologice
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necesare pentru adaptare si evolutie. Promovarea unei abordari sistemice, centrate
pe dezvoltarea holisticd a elevului, constituie o conditie indispensabila pentru
sustinerea unei stari de bine durabile si pentru prevenirea dificultatilor psiho-
emotionale. In acest sens, rolul scolii devine nu doar acela de a transmite cunostinte,
ci si de a forma indivizi autonomi, increzdtori, echilibrati si capabili sa-si gestioneze
provocdrile vietii intr-un mod constient si sdnatos.

10.

11.
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Rezumat. In articolul de fati este analizat modul in care starea de bine (bunistarea fizica,
emotionald si sociald) poate fi valorificatd in sistemul educational contemporan, evidentiind
necesitatea unei schimbari de paradigma. Se argumenteaza ca scopul educatiei trebuie
redefinit dincolo de performantele academice strict cuantificabile, pentru a include
dezvoltarea elevilor ca fiinte umane integrate si reziliente. De asemenea, se abordeaza si
principalele obstacole ce trebuie depasite, precum mentalitdtile traditionale, lipsa de
pregatire a personalului sau presiunea evaluarilor standardizate. In concluzii se subliniaza ca
integrarea autentica a starii de bine in educatie reprezinta o oportunitate strategica de a forma
elevi nu doar performanti academic, ci si sanatosi, impliniti si pregatiti pentru provocarile
societatii contemporane.

Cuvinte-cheie: stare de bine, paradigme educationale moderne, conectare, invatare socio-
emotionala.

Abstract. This paper analyzes how well-being (physical, emotional and social well-being)
can be valued in the contemporary educational system, highlighting the need for a paradigm
shift. It is argued that the purpose of education must be redefined beyond strictly quantifiable
academic performance, to include the development of students as integrated and resilient
human beings. It also addresses the main obstacles that need to be overcome, such as

° Articolul a fost elaborat in cadrul subprogramului de cercetare ,Mecanisme psihologice de
promovare a starii de bine 1n sistemul educational”. Codul 040112.
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traditional mentalities, lack of staff training, or the pressure of standardized assessments.
The conclusions emphasize that the authentic integration of well-being in education
represents a strategic opportunity to train students who are not only academically successful,
but also healthy, fulfilled and prepared for the challenges of contemporary society.
Keywords: well-being, modern educational paradigms, connection, socio-emotional
learning.

Introducere. Intr-o lume in continud schimbare, marcati de provocari sociale,
economice si tehnologice, educatia se vede nevoitd sa se transforme dintr-un sistem
rigid, centrat exclusiv pe performanta, intr-un spatiu 1n care starea de bine a elevilor
si profesorilor devine o prioritate. Tot mai multe cercetari arata ca starea de bine —
fizica, emotionala si mintald — nu este doar un ,,bonus” 1n actul educational, ci o
conditie esentiald pentru invétare autentica, dezvoltare personald si succes pe termen
lung. Daca In mod traditional succesul scolar era definit aproape exclusiv prin prisma
notelor si a performantelor la examene, astazi se recunoaste pe plan international ca
educatia nu mai poate fi doar despre rezultate academice, ci si despre dezvoltarea
elevului ca om in toatd complexitatea sa.

Importanta bundstarii in educatie a fost accentuata si de crizele recente, precum
pandemia COVID-19, care a pus scolile in fata unor provocari fara precedent. In
perioada de invatare la distantd, multi educatori si parinti au realizat ca mentinerea
starii emotionale pozitive a copiilor este prioritara, chiar mai importanta decat
parcurgerea strictd a tuturor continuturilor curriculare planificate. Astfel, s-a vazut
clar ca fara conectare umana si suport emotional, procesul educativ sufera. Aceasta
lectie a pandemiei a catalizat si mai mult discutiile despre necesitatea integrarii
sistematice a bunastarii in educatie, nu ca pe un lux sau un subiect periferic, ci ca pe
un obiectiv central al scolii contemporane.

Redefinirea scopului educatiei. Scopul fundamental al educatiei a fost
subiect de reflectie de-a lungul timpului, Tnsa contextul actual cere o actualizare a
acestuia. Traditional, scoala a fost vazutd in primul rand ca mijloc de transmitere a
cunostintelor si de formare a competentelor intelectuale necesare pe piata muncii.
Succesul era adesea misurat prin note, examene si realizri academice obiective. In
prezent, tot mai multe voci din domeniul stiintelor educatiei si al psihologiei
dezvoltarii sustin cd aceasta viziune Ingusta este depasita si chiar nociva, daca ignora
componenta de bunastare a elevului.

Decenii la rand, educatia a fost guvernata de paradigme centrate pe acumularea
de cunostinte, evaluare standardizata si competitie. Insa in fata valului de anxietate,
burnout, abandon scolar si alienare, tot mai multi specialisti cer o reconfigurare a
sistemului, in care omul — cu emotiile, nevoile si potentialul sau — sa fie pus 1n centrul
procesului educational.

203



Organizatia Mondiald a Sanatatii defineste starea de bine ca ,,0 stare in care
individul 1isi realizeaza abilitdtile, poate face fatd stresului cotidian, lucreaza
productiv si contribuie la comunitate”. In scoald, acest lucru inseamna ca elevul sa
se simtd vazut, inteles, acceptat si incurajat, iar cadrul didactic sa aiba sprijin,
autonomie si un climat sdnatos de lucru.

Scoala, fiind singura institutie sociald prin care trec Tn mod obligatoriu aproape
toti copiii timp de multi ani, are o responsabilitate unicd de a contribui la bunastarea
lor generala. Vazutda din aceastd perspectiva, educatia devine un determinant al
sanatatii si fericirii populatiei, putdnd ajuta la ruperea ciclurilor de sdracie, la
reducerea inegalitatilor si la crearea unor comunitati reziliente. Asadar, a valorifica
starea de bine in educatie nu este doar un demers pentru beneficiul individual al
elevilor, ci si un imperativ social.

Noi paradigme: de la control la conectare. Schimbarea paradigmelor
educationale implica trecerea de la modele bazate pe control, ierarhie si conformism
catre unele bazate pe conectare, colaborare si empatie. Printre conceptele-cheie care
castiga teren se numara:

e educatia socio-emotionald (SEL): 1invidtarea despre emotii, empatie,
gestionarea conflictelor si luarea deciziilor responsabile;

e mentalitatea de crestere (growth mindset): convingerea ca abilitatile pot fi
dezvoltate prin efort si perseverenta;

e pedagogia relationald: accentul pe relatiile sanatoase profesor-elev, cu rol de
sprijin si indrumare, nu doar de autoritate;

e abordarile traume-informed: crearea unui mediu sigur pentru copiii care au
trecut prin experiente dificile.

Toate acestea conduc la o scoald in care accentul se mutd de pe ,,ce Invatd”
elevul, pe ,,cine devine” acesta.

Noua paradigma propusa este cea a conectdrii, empatiei si colaborarii. Trecerea
,»de la control la conectare” implica repozitionarea rolului cadrului didactic: din
gardian al disciplinei si transmitator de informatie, profesorul devine mentor,
facilitator al invatarii si sustindtor al dezvoltdrii emotionale. In loc ca regula de aur
sa fie ,,tdcerea si ascultarea”, noua paradigma promoveaza ,,dialogul si participarea
activa”. Elevii sunt Incurajati sa-si exprime opiniile, s puna intrebari, sd colaboreze
unii cu altii si cu profesorul, construind impreund experienta de invatare. Acest
mediu de respect reciproc si suport contribuie direct la starea lor de bine, pentru ca
le satisface nevoi psihologice fundamentale: nevoia de apartenenta (simt ca fac parte
dintr-o comunitate scolard unde conteaza), nevoia de autonomie (vocea lor este
ascultatd) si nevoia de competenta (se simt capabili sa reuseasca daca au sprijin). Un
exemplu concret al trecerii la aceasta noud paradigma a fost observat in contextul
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educatiei online din perioada pandemica. Profesorii din ciclul prescolar si primar au
raportat ca obiectivul principal al interactiunii, in conditiile predarii la distanta, a
devenit conectarea directa cu copilul, mai presus de transmiterea rigida a
continuturilor.

In esentd, paradigma conectirii presupune si o schimbare de mentalitate in
randul cadrelor didactice si al managerilor scolari: renuntarea la cultura fricii (unde
autoritatea se impune prin sanctiuni, iar elevul ascultd de teamad) si adoptarea unei
culturi a increderii (unde autoritatea se castiga prin relatie pozitiva, iar elevul
coopereaza din respect si motivatie intrinsecd).

Aceastd transformare nu este intotdeauna usoard, dar exemple din practica
aratd ca este posibila. Scoli care au adoptat modelul ,,disciplinei pozitive” sau al
»practicilor restaurative” inlocuiesc pedepsele rigide cu dialogul si repararea
relatiilor, consolidand astfel sentimentul de apartenenta al elevilor. Profesorii care se
pozitioneaza ca mentori observa cd elevii devin mai deschisi, mai cooperanti si 1si
asuma mai usor responsabilitatea pentru propria Invatare.

In concluzie, paradigma de la control la conectare reorienteaza intregul proces
educativ spre dimensiunea umana a scolii: elevul nu mai este tratat ca ,,obiect” ce
trebuie modelat, ci ca subiect activ, cu nevoi, emotii si potential ce pot inflori intr-
un mediu relational sanatos.

Oportunitati practice pentru implementare. Integrarea starii de bine in viata
scolii nu presupune doar o reforma curriculara, ci si transformari in mentalitati, relatii
st infrastructura. lata cateva directii concrete:

1. Formarea cadrelor didactice

Profesorii sunt primii gardieni ai starii de bine in scoald. Programele de
dezvoltare profesionala pot include:

e tehnici de comunicare empatica,

e gestionarea stresului si prevenirea burnoutului,

¢ metode de predare care incurajeaza colaborarea, creativitatea si autonomia.
2. Climatul scolar
O scoala prietenoasa este una in care:

e clevii se simt in sigurantd sd se exprime,

e greseala este vazuta ca oportunitate de invatare,

e existd reguli clare, dar aplicate cu blandete.

Mici modificdri. precum pauze active, colturi de liniste, sesiuni de
mindfulness, pot avea un impact semnificativ.
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3. Participarea elevilor

Implicarea elevilor in luarea deciziilor privind viata scolii le oferd un sentiment
de control si apartenentd. Consiliile elevilor, proiectele de serviciu in comunitate sau
cluburile tematice sunt exemple valoroase.

4. Parteneriate cu familia si comunitatea

Scoala nu poate sustine starea de bine singurd. Colaborarea cu parintii,
specialistii (consilieri, psihologi) si organizatiile neguvernamentale aduce resurse si
solutii adaptate nevoilor reale.

La nivel de cultura organizationala a scolii, existd modele ce pot ghida
implementarea sistematicd a starii de bine. Un exemplu este modelul finlandez
,»Konu si Rimpeld” (2002), care imparte bundstarea scolard in patru domenii-cheie:
(1) conditiile de lucru (mediu fizic, orar, organizare, servicii de masa si sanatate etc.);
(2) relatiile din comunitatea scolara (climat, relatia profesor-elev, colegialitatea intre
elevi, parteneriatul cu parintii, prevenirea bullyingului); (3) mijloacele de realizare
personala (feedback constructiv, Incurajarea si cresterea stimei de sine a elevilor) si
(4) starea de sanatate (grija fatd de elevii cu probleme de sandtate, suport pentru
situatii de boald sau epidemii). Oportunitatea pentru scoli este de a folosi un astfel
de cadru de referintd pentru a-si diagnostica starea de bine pe fiecare dimensiune si
a dezvolta un plan de actiune integrat.

Rolul conducerii scolii este esential in implementarea acestor oportunitati.
Directorii pot deveni adevarati lideri ai bunastarii, asa cum sugereaza modelul ,,Casa
starii de bine” propus de consultantul Mark Solomons si preluat de Anca Tirca.
Conform acestui model, directorul pune fundatia casei prin propriul comportament:
»Directorul ar trebui sa faca din scoald o casa a starii de bine, a carei fundatie sa o
puna chiar el, prin modul in care isi trateaza colegii, i sprijina si le apreciazd munca”.

Nu in ultimul rand, implicarea périntilor si a comunitdtii reprezinta un teren
fertil de oportunitati. O scoald orientatd spre bundstare nu actioneaza in izolare, ci
cautd sa educe si parintii in privinta importantei echilibrului emotional si a sanatatii
mintale. Se pot organiza ateliere sau sesiuni de informare pentru parinti despre cum
sd sprijine acasa bunastarea copiilor (program de somn, alimentatie sdnatoasa,
limitarea stresului, comunicare deschisa).

In concluzie, oportunitatile practice de a valorifica starea de bine in educatie
sunt numeroase si la indemana. Cheia este abordarea intentionala si integrata: fiecare
nivel — de la ora de curs la climatul scolar si relatia cu familia — trebuie activat in
directia sustinerii bundstarii.

Obstacole de depasit. Chiar daca directia este clara, implementarea reala
intampina unele provocari:

e lipsa de formare specifica pentru profesori si directori;
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e supraincdrcarea programei si a cerintelor administrative;

e cultura performantei cu orice pret;

e nevoia de politici coerente la nivel national care sa sustina scolile Tn aceasta

tranzitie.

Totusi, aceste obstacole nu trebuie sa descurajeze, ci s determine un efort
comun — educatie, administratie, societate — pentru a construi un sistem educational
uman, sustenabil si incluziv.

Obstacolele 1n calea valorificarii starii de bine in educatie sunt atit de natura
culturala (mentalitati, rezistentd la schimbare), cat si de natura structurald (evaluari,
curriculum, resurse, politici). Constientizarea lor este primul pas spre solutionare.
Acolo unde s-au luat masuri — de exemplu, in scolile care si-au format toti profesorii
pe teme de educatie socio-emotionald sau in tarile care au reformat sistemele de
evaluare — rezultatele incep sd se vada sub forma unor elevi mai implicati si mai
echilibrati. Provocarea ramane ca aceste obstacole sa fie abordate frontal de catre
factorii de decizie si de comunitatea educationala, pentru ca viziunea unei scoli cu
adevarat orientate spre bunastarea elevilor si profesorilor sa devina realitate.

Concluzii. Intr-o epoci marcati de instabilitate si incertitudine, scoala trebuie
sa fie un loc de sigurantd, de sens si de echilibru. Valorificarea starii de bine nu este
doar o tendintd moderna, ci o necesitate profunda. O educatie care dezvolta nu doar
mintea, ci si inima va forma cetateni capabili sa creeze o lume mai sandtoasa, mai
empatica si mai echitabila.

Bunastarea in educatie nu se poate rezuma la proiecte izolate sau la sloganuri,
ci trebuie integratd sistematic, cu sustinere la toate nivelurile: politici educationale,
management scolar, practica la clasd, colaborare cu familia. Depasirea acestor
obstacole cere efort concertat si perseverent. Este nevoie de leadership vizionar
(directori si factori de decizie care sa prioritizeze bunastarea), de formarea continua
a profesorilor (pentru a le oferi instrumentele si increderea de a aplica noile abordari)
si de adaptari structurale (regandirea evaludrilor, suplimentarea consilierilor,
flexibilizarea programei) pentru a crea contextul propice schimbarii. De asemenea,
trebuie continuata munca de constientizare in randul tuturor actorilor (inclusiv parinti
si elevi) cu privire la beneficiile pe termen lung ale unui mediu educational care pune
accentul pe fericire si sdnatate, nu doar pe note.

Transformarea incepe cu intrebari simple: Ce simt copiii nostri cand pasesc in
scoala? Se simt in siguranta? Se simt vazuti? Se simt inspirati? Raspunsurile ne arata
calea.

Educatia, in forma sa cea mai 1naltd, are menirea nu doar sd transmita
cunostinte, ci sd transforme viefi. lar integrarea bunastarii In educatie este calea catre
indeplinirea cu adevarat a acestei meniri.
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Rezumat. Starea de bine a elevilor reprezinta un element esential in educatie, avand impact
direct asupra performantei academice, a dezvoltarii emotionale si sociale. Abordarile
nationale si internationale privind promovarea bunastarii in scoli sunt variate, reflectand
contextul cultural, economic si educational al fiecarei tari. In ultimele decenii, importanta
educatiei In promovarea sanatatii mintale si emotionale a devenit tot mai evidentd, fiind
sustinuta de cercetari stiintifice care subliniaza legéitura stransa dintre bundstare si succesul
educativ. In contextul educational contemporan, promovarea stirii de bine a elevilor se
confrunti cu multiple provociri, dar si cu oportunititi pentru viitor. In aceasta sectiune, vom
explora principalele dificultati cu care se confruntd sistemele educationale in integrarea
bunastarii si tendintele emergente care ar putea modela viitorul educatiei.

Cuvinte-cheie: stare de bine, educatie, abordare, integrare.

Abstract. Pupils' well-being is an essential element in education, having an impact directly
on academic performance, emotional and social development. National and international
approaches to promoting well-being in schools are varied, reflecting the cultural, economic
and educational context of each country. In recent decades, the importance of education in
promoting mental and emotional health has become increasingly evident and is supported
by scientific research emphasizing the close link between well-being and educational
success. In the contemporary educational context, promoting student well-being faces
multiple challenges, but also opportunities for the future. In this section, we explore the main
challenges facing education systems in mainstreaming well-being and emerging trends that
could shape the future of education.

Keywords: well-being, education, approach, integration.
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Conceptul de stare de bine in educatie. Starea de bine in mediul educational
transcende dimensiunea sdnatatii fizice, integrand totodatd componente esentiale
precum echilibrul emotional, stabilitatea mintala si adaptarea sociala. Starea de bine
este conceptualizata ca un construct complex ce imbina experienta emotiilor pozitive
cu o functionare optima la nivel individual, un concept multidimensional, care
cuprinde fericirea, satisfactia de viatd, abilitatile de a face fata stresului si relatiile
interpersonale sandtoase. De asemenea, acest concept este influentat de factori
precum mediul scolar, relatiile cu cadrele didactice, suportul social si activitatile
extracurriculare [7, p. 137].

In contextul educational, promovarea starii de bine poate duce la imbunitatirea
abilitatii elevilor de a Invata, deoarece un elev care se simte bine emotional este mai
capabil sd-si concentreze atentia asupra activitatilor academice. Starea de bine
contribuie la reducerea absenteismului si a comportamentelor disruptiv-violente,
favorizand astfel un mediu educational mai stabil si mai productiv [idem, p. 140].

Abordari internationale in promovarea starii de bine in educatie
> n Statele Unite

Notiunea de bunastare a fost integrata in cadrul educational prin diverse
initiative si politici. In special, incepand cu anul 2000, Departamentul de Educatie
din Statele Unite a Incurajat implementarea unor programe care sd promoveze
sanatatea mintala si fizica a elevilor, cum ar fi Programul pentru sanatate si bunastare
a elevilor [8, p. 84]. Acesta include strategii pentru promovarea unui mediu de
invatare sdnatos si sigur, avand in vedere ca elevii care se simt sprijiniti si in
sigurantd sunt mai predispusi sa aiba performante academice bune [4, p. 479].

In plus, programul Social-EmotionalLearning (SEL), implementat in
numeroase scoli din Statele Unite, pune accentul pe dezvoltarea abilitdtilor de
autoreglare emotionald, empatie si rezolvare a conflictelor. Implementarea
programelor SEL in scoli duce la imbunatatirea starii de bine a elevilor si a
performantei scolare [2, p. 415].
> In Regatul Unit al Marii Britanii

Procedeele de promovare a starii de bine sunt reglementate de politici
educationale care includ promovarea unei educatii holistice, care ia in considerare
atat nevoile cognitive, cat si cele emotionale ale elevilor. Scolile sunt incurajate sa
adopte un curriculum bazat pe bunastare, care sa includa atit educatia emotionala,
cat si activitati fizice care contribuie la dezvoltarea unui stil de viata sanatos [3, p.51].

Un exemplu relevant este implementarea Strategiei nationale pentru bunastare
in scoli, care promoveaza integrarea sandtitii mintale in cadrul politicilor
educationale. Aceasta include sesiuni de consiliere si sprijin psihologic pentru elevi
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si instruirea cadrelor didactice pentru a recunoaste semnele de stres si anxietate la
elevi [12, p. 127].
> In Finlanda

Modelul educational finlandez este recunoscut la nivel international pentru
focalizarea sa asupra bunastarii elevilor. In aceasta viziune, educatia este perceputi
ca un drept de baza, iar asigurarea starii de bine a copiilor reprezintd o componenta
centrald a procesului educational [9, p. 85]. Totodatd, sistemul din Finlanda
promoveaza o abordare a invatdrii activ-participative, menitd sd dezvolte nu doar
competentele academice, ci si aptitudinile sociale si emotionale ale elevilor. Finlanda
include, de asemenea, sesiuni de educatie emotionald in cadrul curriculumului scolar,
iar consilierea psihologica este disponibild pentru toti elevii, care se bucura de un
nivel ridicat de satisfactie si Incredere in sistemul educational datorita abordarilor
axate pe bunastare [14, p. 133].
> in Japonia

Promovarea starii de bine este strans legatd de educatia caracterului si a
valorilor sociale. Programele educationale din scolile japoneze integreaza activitati
care cultiva respectul reciproc, empatia si spiritul de echipa. Programul ,,Moral
Education” este un exemplu de abordare a bundstarii emotionale, in care elevii sunt
invatati sa-si dezvolte abilitati de autogestionare a emotiilor si sd-si Imbunatiteasca
relatiile cu ceilalti [18, p. 102].

Studiile arata ca elevii japonezi beneficiaza de un sistem de invatamant care
nu doar ca imbundtiteste performantele academice, dar si le sprijind dezvoltarea
psihologica si sociald, contribuind la o stare de bine generala [10, p. 78].
> In Australia

Australia a adoptat un cadru national de politici educationale care include
bunastarea elevilor ca parte a strategiei nationale pentru educatie. The Australian
Curriculum Assessment and Reporting Authority (ACARA) promoveaza integrarea
unui curriculum care include educatia socio-emotionald ca o componenta-cheie a
invatamantului. Shute et al. [19, p. 139] sugereaza ca in Australia, educatia pentru
bunastare este integrata in toate domeniile curriculumului, iar scolile sunt incurajate
sa adopte o abordare holisticd care sa sprijine dezvoltarea emotionald si sociald a
elevilor, pe langd dezvoltarea academica. Proiectele educationale din Australia pun
accentul pe dezvoltarea abilitatilor de rezolvare a conflictelor si promovarea unui
climat de respect si includere in scoli.

Un exemplu de bund practicd este programul Kids Matter, un cadru destinat
sprijinirii sanatatii mintale si bunastarii copiilor in scoli. McLellan afirma ca Kids
Matter a avut un impact semnificativ asupra reducerii stresului si anxietatii in randul
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elevilor si a imbunatatit performantele acestora in cadrul activitatilor educationale
[13, p. 45].
> In Suedia

Este una dintre tarile care a adoptat o abordare nationala integratd a promovarii
starii de bine in scoli, concentrandu-se pe educatia emotionald, dezvoltarea personala
si incluziunea social. In scolile suedeze, elevii beneficiazi de un cadru educational
care Incurajeazd echilibrul Intre invatarea academicd si sprijinul pentru sdnatatea
mintala.

In Suedia, educatia pentru bunistare este incorporata in curriculumul national
prin cursuri de educatie pentru viatd, care abordeaza problemele de sdnatate mintala,
relatiile interpersonale si abilitdtile de gestionare a stresului [5, p. 72]. De asemenea,
programele scolare din Suedia pun accentul pe formarea profesorilor in identificarea
si sprijinirea elevilor cu probleme de sandtate mintald. Profesorii suedezi sunt
instruiti pentru a intelege complexitatea bundstarii elevilor si pentru a crea un mediu
educational in care toti elevii se simt in siguranta si sustinuti [20, p. 60].

Un exemplu remarcabil al succesului abordarii suedeze este programul ,,Well-
being in Schools”, care include sesiuni de educatie pentru sanatate mintald si sprijin
psihologic integrat in curriculum. Acest program a demonstrat o reducere
semnificativa a anxietatii si stresului in randul elevilor, promovand in acelasi timp
un climat de incredere si respect in gcoli [20, p. 65].

Provociri in promovarea starii de bine in educatie

e Lipsa resurselor si asistentei financiare

Unul dintre cele mai mari impedimente pentru promovarea bundstirii in
educatie este lipsa resurselor financiare si a infrastructurii adecvate. In multe scoli,
in special In zonele defavorizate, existd o lipsa de personal instruit iIn domeniul
sandtatii mintale siun acces limitat la servicii de consiliere si suport psihologic. Chiar
si atunci cand existd vointd politicd, finantarea insuficientd pentru programele de
sandtate mintald in scoli face imposibila implementarea unor solutii de lunga durata
[17,p. 176].

e Rezistenta la schimbare in sistemele educationale

Sistemele educationale din multe tari sunt incd orientate preponderent pe evaluarea
academica, punadnd mai putin accentul pe dezvoltarea emotionald si sociala a
elevilor. Aceasta se datoreaza, in parte, normelor educationale traditionale si testarii
standardizate Provocarea majorad consta 1n integrarea educatiei pentru bundstare in
curriculum fard a sacrifica performantele academice. Aceasta se afla in contradictie
cu tendintele educationale internationale care promoveaza un echilibru intre educatia
academica si cea emotionala [2, p. 416].
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e Problemele de sinatate mintala ale elevilor
Sporirea problemelor de sdnatate mintala in randul elevilor reprezinta o alta
provocare majora. Anxietatea, depresia si stresul sunt tot mai frecvente in randul
tinerelor generatii, ceea ce afecteaza nu doar starea lor de bine, ci si performanta
scolard. Aproape 1 din 5 adolescenti se confrunta cu tulburari de sanatate mintala,
iar majoritatea nu primesc suportul necesar. Aceste probleme necesita interventii
timpurii si resurse suficiente pentru a sprijini elevii In gestionarea starii lor
emotionale.
Tendinte in promovarea starii de bine in educatie
eTehnologia in sprijinul starii de bine
Tehnologia este vazuta din ce in ce mai mult ca un instrument de sprijin pentru
sandtatea mintala si emotionald a elevilor. Aplicatiile pentru mindfulness, meditatie
si gestionarea stresului au castigat popularitate in scoli, fiind integrate In programele
educationale. Tehnologiile emergente, cum ar fi aplicatiile de sanatate mintala, pot
oferi elevilor instrumente accesibile si eficiente pentru a-si gestiona emotiile si
stresul, ajutandu-i sa-si imbunatateasca starea de bine [16, p. 245].
eIntegrarea educatiei pentru bunistare in curriculum
O tendintd globald emergentd este integrarea educatiei pentru bundstare in
curriculumul scolar, un concept sustinut de mai multe tiri europene si nord-
americane. In Finlanda, de exemplu, educatia pentru bunistare este deja o
componentd esentiala a programelor educationale, iar in Marea Britanie exista o
miscare In crestere pentru includerea invatdmantului socio-emotional ca parte din
curriculumul standard. Potrivit lui Niemi [14, p. 129], Finlanda reprezintd un
exemplu de bune practici in ceea ce priveste integrarea educatiei pentru bunastare,
unde elevii sunt invatati nu doar materii academice, dar si abilitati de viatd care le
sprijind dezvoltarea emotionala.
eColaborarea intersectoriala
O alta tendinta importanta este colaborarea intre sectorul educational, social si
de sdnatate. Organizarea serviciilor de sprijin Intr-un cadru colaborativ poate
contribui la o abordare mai holistica a sandtdtii si bundstarii elevilor. Colaborarea
intre profesionisti din diverse domenii poate ajuta la identificarea timpurie a
problemelor si la furnizarea unui sprijin complet si integrat.
eProiecte de suport psihologic la nivel global
In multe tiri, existd initiative educationale care promoveazi interventii
psihologice si consiliere profesionald pentru elevi. Proiectele de tipul School-based
Mental Health Programs (SBMH), implementate in diverse colturi ale lumii, sunt un
exemplu de integrare a serviciilor psihologice in scoli. Un exemplu notabil este
proiectul ,,Mental health in schools” din Statele Unite, care oferd servicii de
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consiliere si psihoterapie in cadrul scolilor, pentru a ajuta elevii sa faca fata
problemelor de sandtate mintald. Aceste programe sunt esentiale pentru
imbunatdtirea starii de bine a elevilor, reducandu-le nivelul de stres si anxietate
[15, p. 101].

Integrarea educatiei pentru bunastare in curriculumul national

Abordarile internationale subliniazd importanta integrarii educatiei pentru
bunistare in curriculumul national. In Suedia, de exemplu, educatia pentru viata
include teme de sanatate mintala si gestionarea emotiilor, iar acest lucru este
incorporat direct in curriculumul national. Sistemul educational suedez incurajeaza
dezvoltarea sociald si emotionald a elevilor prin programe specifice incluse in
curriculum, care abordeaza sanatatea mintala si gestionarea stresului [5, p.72].

Importanta formarii cadrelor didactice

Un aspect esential al promovarii stdrii de bine in scoli este formarea continua
a cadrelor didactice. In Suedia, profesorii sunt pregititi si recunoasci semnele de
stres si anxietate si sunt instruiti sa aplice tehnici de sprijin emotional in timpul
activitatilor educationale. Formarea cadrelor didactice este esentiald pentru crearea
unui cadru de Tnvatare securizat, care sd sustind sandtatea psihica a studentilor [20,
p.60].

Abordari integrale in promovarea stirii de bine a elevilor

In Olanda si Japonia accentul este pus pe abordarile holistice care integreaza
sandtatea fizicd, emotionald si sociala a elevilor. Programele din Térile de Jos
integreaza sandtatea mintala si fizica, creand un mediu educational complet, care
sprijind elevii din toate perspectivele. Aceste abordari multidimensionale sunt
esentiale pentru reducerea stresului si prevenirea problemelor de sdndtate mintala
[12, p. 129].

Importanta colabordrii intre diverse domenii

Colaborarea intre domeniul educational si cel al sanatatii este esentiala in
promovarea stirii de bine. In Canada, un cadru educational care implica profesionisti
din domeniul educatiei si sanatatii mintale, cum ar fi psihologi si consilieri, ajuta la
sprijinirea elevilor si la prevenirea problemelor de sanatate mintala. Abordarile unite
au un efect notabil asupra succesului pe termen lung al elevilor [6, p. 36].

Crearea unui mediu sigur si incluziv

Crearea unui mediu de invatare incluziv si sigur este o prioritate in tari precum
Suedia si Japonia. In Japonia, educatia socio-emotionald este fundamentati pe
respectul reciproc si pe crearea unui mediu in care fiecare elev se simte acceptat si
sprijinit. Aceasta contribuie semnificativ la reducerea anxietatii si a stresului in
randul elevilor [21, p. 102].
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Impactul pe termen lung al promovirii bunastarii in educatie

Promovarea stirii de bine are un impact semnificativ pe termen lung.
Programele care ajuta elevii sd gestioneze stresul si sa construiasca abilitati de coping
pot reduce semnificativ riscul de aparitie a problemelor de sandtate mintala in viitor.
Interventiile timpurii In scoli contribuie la prevenirea problemelor de sandtate
mintald pe termen lung si la dezvoltarea unei sanatati emotionale solide [11, p. 13].

Necesitatea unei abordari personalizate

Fiecare elev are nevoi diferite, iar educatia pentru bundstare trebuie sa
raspundd acestor nevoi individuale. Un model personalizat de educatie socio-
emotionald este esential pentru a sprijini dezvoltarea bunastarii fiecarui elev, luand
in considerare diferentele individuale. Abordarile personalizate ajutd elevii sa se
simtd intelesi si sprijiniti Tn moduri care sunt relevante pentru experientele lor
individuale [1, p. 76].

In concluzie, promovarea starii de bine in educatie este un proces complex,
care implicda multiple strategii educationale si interventii care se completeaza
reciproc. Abordarile internationale subliniazd importanta unei educatii holistice, care
integreaza sandtatea mintald, educatia emotionala, sprijinul psihologic si colaborarea
intre diferite sectoare. Prin implementarea unor politici educationale care pun
accentul pe bunastarea studentilor, scolile, pot contribui la dezvoltarea unui sistem
educational mai echitabil si durabil, care sustine succesul pe termen lung al fiecarui
student.

Abordarile nationale In promovarea starii de bine in educatie variaza
semnificativ In functie de contextul cultural si politic al fiecdrei tari. Cu toate acestea,
exista o tendintd globala de a integra educatia socio-emotionald in curriculum si de
a promova un climat educational care sprijind dezvoltarea holistica a elevilor.
Finlanda, Regatul Unit, Statele Unite si Australia reprezintd modele de succes care
demonstreaza importanta educatiei pentru bunastare ca fundament al unui sistem
educational modern si echilibrat.

Abordarile internationale in promovarea starii de bine in educatie reflecta o
diversitate de strategii, care includ atat interventii individuale, cat si politici
educationale nationale. De la educatia pentru viatd in Suedia, la programele de
sandtate mintala n Japonia si Tarile de Jos, fiecare tara adopta solutii care raspund
nevoilor culturale si sociale ale elevilor. Modelele internationale subliniaza
importanta integrarii educatiei socio-emotionale in curriculum si sprijinirea
bunastarii elevilor prin colaborari intre profesionisti din domenii diverse.

Promovarea starii de bine in educatie reprezintd un aspect esential al
invatamantului modern, iar analiza abordarilor internationale ne ofera o intelegere
mai profundad a modului in care diferite tari integreaza sandtatea mintala si bunastarea
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elevilor in sistemele lor educationale. Dupa examinarea diverselor strategii
implementate la nivel international, putem formula cateva concluzii esentiale care
subliniaza importanta starii de bine in educatie si rolul esential al acestora n succesul
scolar si dezvoltarea personald a elevilor.

10.
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12.
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14.
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STAREA DE BINE iN SISTEMUL EDUCATIONAL — FACTOR
PREDOMINANT AL DEZVOLTARII PERSONALITATII ELEVULUI

IMPULSIONAREA STARII DE BINE LA ELEVI SI PROFESORI
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Rezumat. Comunicarea este baza educatiei si a cresterii — prin comunicare, profesorul
organizeazd comportamentul si activitatile elevilor, le evalueazad munca si actiunile,
informeaza despre evenimentele curente, evocid experiente adecvate cu privire la greseli,
ajutd la depasirea dificultatilor si la mentinerea increderii 1n abilitatile lor. Profesorii joaca
un rol semnificativ in crearea conditiilor pentru bunastarea psihologica a elevilor in scoala.
Elevii cu o bunastare psihologica ridicata tind sa raporteze relatii mai calde si mai pozitive
cu profesorii lor. Potentialul scolar este influentat de bunéstarea elevilor. Calitatea mediului
de invatare influenteazd fundamental progresul scolar al elevilor, precum si calitatea
comunicdrii, a relatiilor interpersonale dintre copii, precum si cu profesorii. In literatura
moderna se disting trei tipuri de bunastare a scolarilor: personald, relationala si scolara. Acest
articol este dedicat bunastarii scolare, definitd ca o perceptie pozitiva asupra invatarii, scolii
si a propriului potential academic. Atat factorii externi, pedagogici (relatiile cu profesorul,
sistemul de predare, climatul clasei), cat si cei pur psihologici, cum ar fi motivatia intrinseca
si tipurile neproductive de motivatie externa a scolarilor, contribuie la mentinerea bunastarii
scolare.

Cuvinte-cheie: bunistare, comunicare, profesori, elevi, promovare.

10 Articolul este elaborat in cadrul subprogramului de cercetare stiintifica ,,Mecanisme psihologice
de asigurare a starii de bine in sistemul educational”. Codul 040112.
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Abstract. This article mentions that communication is the basis of education and growth:
through communication, the teacher organizes the behavior and activities of students,
evaluates their work and actions, informs about current events, evokes appropriate
experiences regarding wrongdoings, helps to overcome difficulties and not lose confidence
in their abilities.Teachers play a significant role in creating the conditions for students'
psychological well-being in school. Students with high psychological well-being tend to
report warmer and more positive relationships with their teachers.The school potential is
influenced by the well-being of students. The quality of the learning environment
fundamentally influences the school progress of students, as well as the quality of
communication, of the interpersonal relationships that children have with each other, as well
as with teachers. In modern literature, three types of well-being of schoolchildren are
distinguished: personal well-being, relationship well-being and school well-being. This
article is devoted to school well-being, defined as a positive perception of learning, school
and one's own academic potential. Both external, pedagogical factors (relationships with the
teacher, the teaching system, the classroom climate) and purely psychological ones, such as
intrinsic motivation and unproductive types of external motivation of schoolchildren,
contribute to maintaining school well-being.

Keywords: well-being, communication, teachers, students, promoting.

Totul e comunicare: asa ar putea suna axioma secolului nostru. Nu existd o
formuld mai cuprinzatoare si mai adecvata pentru a defini partea esentiald a vietii
sociale, politice, economice sau culturale decat comunicarea. Indiferent de contextul
spatial sau temporal in care plasam omul ca fiintd sociala sau ca personalitate
individuala, niciun fel de proces de interactiune nu poate avea loc in afara
comunicarii.

Dictionarul explicativ al limbii romdne oferd urmatoarea definitie verbului a
comunica — ,,a face cunoscut; a da de stire; a informa; a infiinta, a spune”.
Comunicam pentru a ne transmite ideile, sentimentele, emotiile, parerile, pentru a
influenta, pentru a corela intre noi rezultatele muncii, pentru a socializa. Inceputurile
studiului procesului comunicarii dateaza inca inaintea erei noastre. Acest studiu a
fost impulsionat de contextul social al Greciei Antice in care functiona principiul ca
fiecare sa-si fie propriul avocat. Acest lucru nu facea altceva decat sa contribuie la
dezvoltarea comunicarii intre oameni, deoarece acela care reusea sa se impuna prin
modul de a vorbi, de a comunica in general devenea lider politic si facea parte din
conducerea societatii.

Fiind o activitate creatoare, precum si un mijloc puternic de convingere,
comunicarea a interesat oamenii din cele mai vechi timpuri, dar devine un obiect de
observatie sistematicd abia la inceputul secolului XX, cand apar primele studii si
teorii cu privire la comunicare. Multi autori prezintd comunicarea ca o categorie
specifica a activitatii umane careia 11 revine rolul principal in stabilirea, dezvoltarea
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si mentinerea relatiilor interpersonale 1n diverse medii si scopuri: E. Verza, D.-V.
Popovici, M. Coman, L.S. Vigotski, A.A. Leontiev, M.I. Lisina s.a.

In opinia lui B.G. Ananiev, cunoasterea umani nu poate evolua decét in
prezenta capacitatii de comunicare, a raspunsului afectiv si a comportamentului
uman adecvat mediului concret. ,,Dezvoltarea psihicd in ontogeneza depinde de
caracterul comunicarii, ceea ce impune necesitatea cercetarii dependentei dintre
caracteristicile interne si externe ale interactiunii umane si proprietatile dinamice ale
proceselor, starilor si Tnsusirilor participantilor la comunicare.”

In societatea contemporani, comunicarea copiilor cu adultul a devenit o tema
centrald de dezbatere. Mai multi cercetatori (I.P. Kolominski, M.I. Lisina, J. Racu
s.a.) au adus 1n lucrdrile lor argumente potrivit cdrora comunicarea se prezinta ca
unul dintre factorii esentiali ce contribuie la dezvoltarea generala a copilului. Anume
in procesul comunicarii cu alte persoane, copilul isi Tnsuseste experienta de viata
[1,p. 12].

Principalele motive ale comunicarii constau in:

- necesitatea de impresii (motiv cognitiv);

- necesitatea de activism (motiv de colaborare);

- necesitatea de acceptare — recunoastere §i sustinere, apreciere (motiv
personal).

Antoine de Saint-Exupéry a numit comunicarea umand cel mai mare lux din
lume. Dar intr-un caz este un ,,Jux”, in altul — o necesitate profesionald. Munca de
profesor este unul dintre acele tipuri de munca umana care nu este posibild fara
comunicare.

Comunicarea este baza educatiei si cresterii: prin comunicare, profesorul
organizeaza comportamentul si activitatile elevilor, le evalueaza munca si actiunile,
informeaza despre evenimentele actuale, evoca experiente adecvate cu privire la
faptele gresite, ajuta la depasirea dificultatilor si la mentinerea increderii 1n abilitétile
lor.

Astazi, un proces de comunicare pedagogica organizat productiv are scopul de
a asigura un contact psihologic real 1n activitatea pedagogica, care ar trebui sa apara
intre profesor si copii. Comunicarea apedagogica in predare si educatie serveste ca
instrument de influentare a personalitatii elevului.

Una dintre cele mai dificile sarcini cu care se confruntd un profesor este
organizarea unei comunicari productive, ceea ce necesitd un nivel ridicat de
dezvoltare a abilitatilor de comunicare. Si este foarte important sa organizam
comunicarea cu copiii in asa fel Tncat acest proces unic sa aiba loc.

Berlo a fost unul dintre primii cercetdtori in comunicare care a recunoscut
relatia dintre comunicare si invatare. Importanta generald a comunicarii in educatie
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nu a fost recunoscuta pe scara larga pana cand conventia Asociatiei Internationale a
Comunicarii (ICA), in 1972, s-a concentrat pe comunicare si invatare [3].

Profesorii joacd un rol semnificativ in crearea conditiilor pentru bunastarea
psihologica a elevilor din scoald. Elevii cu o stare psihologicad ridicata tind sa
raporteze relatii mai calde si mai pozitive cu profesorii lor.

Potentialul scolar este influentat de starea de bine a elevilor. Calitatea mediului
de Invatare influenteaza fundamental progresele scolare ale elevilor, la fel si calitatea
comunicdrii, a relatiilor interpersonale pe care le au copiii intre ei, la fel si cu
profesorii.

In literatura contemporani, se disting trei tipuri de bunistare a scolarilor:
personald, a relatiilor si scolara. Aici vom aborda bundstarea scolara, definita ca o
perceptie pozitiva asupra invatarii, a scolii si a propriului potential academic. Atat
factorii externi, pedagogici (relatiile cu profesorul, sistemul de predare, climatul din
sala de clasa), cat si cei pur psihologici, cum ar fi motivatia intrinseca si tipurile
neproductive de motivatie externd a scolarilor, contribuie la mentinerea bunastarii
scolare.

Ceea ce trebuie sa aibd in vedere profesorii este rolul lor asupra domeniului
afectiv al invatarii. Friedrich a sustinut o posibila relatie intre cele trei domenii de
invatare si influenta directa a profesorilor. El a presupus cd impactul comunicarii
profesorului asupra emotiilor (placerii) elevilor este cel care creeaza motivatia
elevilor. Se presupune ca, daca profesorul este capabil sd creeze un impact pozitiv
asupra clasei si a disciplinei de predare, atunci elevii vor petrece mai mult timp la
invatare, acest fapt ducand la realizari mai mari atat cognitiv, cat si psihomotor [3].

Sursele bunastarii scolare a elevilor sunt determinate de relatiile cu profesorii,
sistemul de invatamant i caracteristicile motivatiei educationale. De asemenea, s-a
constatat cd, Intrucat fetele au mai mult succes academic, ele au o motivatie
intrinsecd mai mare si o atitudine pozitiva fata de scoala si invatare. Varsta scolara
micad este o etapa semnificativa pentru formarea bunastarii scolare si, in acelasi timp,
o perioadd de importantd criticaA pentru formarea fundamentelor activitatii
educationale, a motivatiei interne si a capacitatii de invatare. Numarul mic de studii
privind bundstarea scolarilor din tara noastrd se datoreaza in mare masura lipsei
instrumentelor de cercetare, care abia Incep sa apara.

In procesul comunicirii cu copiii, profesorul trebuie si tind cont de un sir de
caracteristici ce alcatuiesc profesiograma comunicativa a pedagogului [1, p.15]:

- cunoasterea si respectarea etichetei comunicative;
- formularea corecta a Intrebarilor si utilizarea tipurilor adecvate;
- capacitati de a inifia, mentine, incheia comunicarea;
- abilitati de a solutiona conflicte;
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- abilitdti de a organiza o prezentare publica;
- abilitati de ascultare activa si reflexiva.

Stilul comunicérii pedagogice releva particularitatile abilitatilor comunicative
ale profesorului, natura stabilitd a relatiei dintre el si elevii sai, individualitatea
creativa a profesorului, precum si caracteristicile individuale ale copiilor. Stilul de
comunicare reflectd inevitabil cultura generala si pedagogicd a profesorului si
profesionalismul sau.

Clasificarea general acceptatd a stilurilor de comunicare pedagogica este
urmatoarea: autoritar, democratic si liberal [6].

1. Stilul autoritar de comunicare pedagogica. Profesorul adopta o pozitie
dominanti si nu le permite copiilor s dea dovada de independents si initiativa. in
acest caz, elevii actioneazd ca obiect al influentelor educationale. Copiii aflati in
astfel de interactiuni vor fi, cel mai probabil, bine inarmati in ceea ce priveste
cunostintele, abilitétile si chiar le vor demonstra in practica, dar acest lucru nu este
conditionat de nevoile si valorile reale ale copilului, ci de nevoia de a implementa
comportamentul dorit in prezenta profesorului. Acest model nu promoveaza
dezvoltarea independentei si a initiativei creative la copii, precum si contactele
interpersonale depline.

2. Stilul democratic de comunicare pedagogica. Principala caracteristica a
acestui stil este acceptarea reciproca si cooperarea. Profesorul se concentreaza pe
implicarea elevilor in discutii si gasirea de solutii comune la probleme si dificultati
comune. Creeaza conditii pentru autorealizare si manifestarea initiativei creative la
copii. Promoveazd dezvoltarea capacitdtii copilului de a comunica, de a lua in
considerare interesele altor persoane, de a da dovada de initiativa si independenta.
Copilul se simte protejat emotional, da dovada de incredere si activitate.

3. Stilul liberal de comunicare pedagogica (sau permisiv). Acesta este
caracterizat de dorinta profesorului de a participa minimal la activitate. Stilul de
comunicare permisiv implementeaza tactica neinterferentei, care se bazeazd pe
indiferenta si dezinteres. Evita responsabilitatea pentru rezultatele activitatilor sale.
Rezultatele acestei abordari educationale includ ruperea legaturilor emotionale dintre
adult si copil. Este posibil ca un copil sa dea dovada de independenta si incredere in
sine timpuriu, dar sd nu fie capabil de participare si empatie cu ceilalti oameni.

,Ucigasi” ai comunicarii profesor-elev pot fi considerate urmatoarele elemente

[1,p. 16.]:

amenintarile (provoaca teama, supunere);

ordinele (folosirea puterii asupra altuia);

critica (nu criticam personalitatea, ci actiunea, fapta);
tainuirea informatiei-cheie;
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insulta;

refuzul de a accepta problema;

interogarea;

lauda in scopul manipuldrii;

sfatul necerut cand persoana vrea sa fie ascultata;

schimbarea subiectului (lipsa dorintei de a asculta interlocutorul);
punerea pe prim-plan a propriei persoane;

incurajarea prin negarea problemei.

Asadar, L.B. Itelson, clasificand stilurile de comunicare in baza fortelor

educationale pe care profesorul le utilizeaza in munca sa, a identificat o serie intreaga

de stiluri intermediare intre autoritar si democratic:

emotional, bazat pe iubire si simpatie reciproca;

practic, bazat pe utilitatea activitatii si pe realizarea sarcinilor cu care se
confrunta elevii;

directiv, care implica un control subtil al comportamentului si activitatii;
exigent, atunci cand sarcinile sunt direct 1n fata elevilor;

motivator, bazat pe atractie, creare speciala de situatii.

Daca evaluarea stilurilor de comunicare autoritare si democratice este lipsita
de ambiguitate, atunci in raport cu cele intermediare ar trebui sa pornim de la faptul
ca fortele educationale sunt intotdeauna generate de relatiile personale, adica depind
in Intregime de personalitatea profesorului.

V.A. Kalik identificd urmadtoarele stiluri de comunicare:

1. comunicare bazata pe pasiunea pentru activitdti creative comune;
2. comunicare bazata pe o dispozitie prietenoasa;

3. comunicare la distanta;

4. comunicare-intimidare;

5. comunicare prin flirt.

Cel mai productiv stil de comunicare pentru toti participantii la procesul
educational este cel bazat pe pasiunea pentru cadutarea creativd comuna. Pentru
maestrii In pedagogie, intregul sistem de relatii cu copiii este construit pe aceasta
baza. Strans legat de acesta este stilul de comunicare pedagogica bazat pe o dispozitie
prietenoasd. Avand in vedere sistemul de relatii dintre un profesor si copii,
A.S.Makarenko a insistat in repetate randuri asupra formarii unui ton prietenos in

relatia dintre profesor si grup [4].
Unii profesori interpreteaza aceastd categorie a procesului de comunicare si

transforma prietenia in relatii familiare cu elevii, ceea ce afecteaza negativ intregul
curs al procesului educational. In timp ce cultivi o atitudine prietenoasa fata de copii
in activitatile tale, ar trebui sa creezi o relatie creativa bazata pe pasiunea ta pentru
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aceastd afacere, ca o perspectivd pentru dezvoltarea stilului tdu de comunicare.
Atingerea unui obiectiv impreund cu copiii este unul dintre principiile pedagogiei
cooperative. Urmatorul stil de comunicare, destul de comun, este distanta. Distanta
apare ca o limitare importanta in sistemul de relatii dintre profesor si elevi: ,,Tu nu
stii — eu stiu.” Un astfel de profesor organizeaza activitati mai apropiate de un stil
autoritar, ceea ce reduce nivelul creativ general al muncii in comun cu elevii. Acest
stil duce la esecuri pedagogice. Stilul de comunicare prin intimidare este o forma
extremd de comunicare la distantd. Combina o atitudine negativa fata de studenti si
autoritarism 1n metodele de organizare a activitatilor. Acest stil de comunicare
creeazd de obicei o atmosferd de nervozitate, suferintd emotionald si inhiba
activitatea creativa, deoarece se concentreaza nu pe un program de actiune, ci pe
limitele si interdictiile acestuia.

Manifestarea liberalismului, a lipsei de exigenta cu o posibila atitudine pozitiva
fata de copii este stilul de comunicare bazat pe flirt. Este cauzat de dorinta de a obtine
o autoritate falsa si ieftind. Motivul manifestarii acestui stil este, pe de o parte, dorinta
de a stabili rapid contactul, dorinta de a multumi grupul, iar pe de alta parte, lipsa
abilitatilor profesionale.

Definitd ca ,,interactiune intre persoane, orientate spre coordonarea si
unificarea eforturilor in vederea instruirii relatiilor si a realizarii unui scop comun,
comunicarea se prezinta ca o categorie specifica a activitatii umane, careia 1i revine
rolul principal in stabilirea, dezvoltarea si perpetuarea relatiilor dintre persoane in
diverse medii si scopuri. Desi in diferite perioade ale vietii comunicarea 1si are
proprietatile sale specifice, totusi acest tip de activitate umana poate fi diferentiat cu
usurinta de alte tipuri, deoarece poseda caracteristici unice, unele dintre acestea fiind
universalitatea si potentialul nelimitat de evolutie [5].

Calitati profesionale importante ale comunicarii pedagogice [6]:

- interesul pentru copii si lucrul cu acestia, abilitdtile de comunicare,
sociabilitatea;

- capacitatea de a empatiza emotional si de a Intelege oamenii;

- flexibilitatea, gdndirea operationala si creativa, asigurand capacitatea de a
naviga rapid si corect In conditii de comunicare in schimbare, de a schimba
rapid impactul vorbirii in functie de situatia de comunicare si de
caracteristicile individuale ale elevilor;

- capacitatea de a sesiza si mentine feedbackul in comunicare;

- capacitatea de a se autocontrola, de a-si controla starile mintale, corpul,
vocea, expresiile faciale, capacitatea de a-si controla starea de spirit,
gandurile, sentimentele, capacitatea de a ameliora tensiunea musculara,

- capacitatea de a comunica spontan (fara pregatire);
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- capacitatea de a prezice posibile situatii pedagogice si consecintele
propriilor actiuni;

- bune abilitdti verbale: cultura, dezvoltare a vorbirii, vocabular bogat,
selectie corectd a instrumentelor lingvistice;

- stdpanirea artei experientelor pedagogice, care reprezinta o fuziune intre
experientele naturale, acumulate de-o viata ale profesorului si experientele
pedagogic adecvate, capabile sa influenteze elevii in directia dorita;

- capacitatea de a improviza 1n predare, abilitatea de a utiliza o varietate de
mijloace.

Materia predatd de profesor joacd un rol deosebit in comunicarea dintre
profesor si elevi. Nu trebuie sa uitdm ca o lectie este, in primul rdnd, o comunicare
de afaceri intre profesor si clasd ca grup. Dar o lectie ar trebui sa fie si o comunicare
profesionald intre profesor si fiecare elev. Psihologul sovietic A.N. Leontiev a scris
ca problema invatarii este, in primul rdnd, o problema a psihologiei comunicarii.
Desi este dificil, e posibil sa structurezi comunicarea intr-o lectie astfel incat aceasta
sa implice toti elevii din clasa i, In acelasi timp, sa para a fi adresata fiecarui elev in
parte [4].

Pentru a dezvolta un interes sustenabil al elevului fatd de materia predata,
profesorul trebuie sd acorde atentie, in primul rand, calittii pregatirii pentru lectie si
metodelor de predare. Orice materie scolara poate fi interesanta pentru un elev daca
ideile, subiectele si sensul invatarii sunt prezentate intr-un mod interesant.

Calitatile profesorilor pe care le prefera elevii:

1.calitdti umane — bunatate, veselie, responsabilitate, echilibru;

2.calitdti organizatorice — corectitudine, consecventd, onestitate, respect fata
de ceilalti;

3.calitati de afaceri — utilitate, democratie, capacitate de a starni interesul;

4.aspect — bine imbracat, voce placuta, atractivitate generala.

In liceu, profesorii populari erau cei care erau capabili s prezinte materialele
educationale ntr-un mod vizual, viu si problematic.

Pentru a mentine interesul fatd de lectie, profesorul trebuie sd diversifice
formele lectiei. O lectie ar trebui sd aibd un element creativ si sa fie un mijloc de
comunicare interesata Intre elev si profesor. Copiii ar trebui sd fie ocupati pe tot
parcursul lectiei.

Discursul profesorului trebuie sa fie nu doar corect, ci si sincer. Dacd discursul
unui profesor contine multe declaratii goale, nu existd o analizd profunda si
cuprinzatoare a situatiilor de viata, este plin de clisee si banalitdti, iar prezentarea
suferd de ariditate si emana schematism, atunci elevii devin rapid apatici. Ceva
simplificat excesiv, mestecat si repetat iar si iar, devine rapid plictisitor. O lectie este
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intotdeauna o ,.calatorie In necunoscut”, chiar daca este dedicata repetarii si
consolidarii materialului parcurs. Trebuie sa formeze o cerere.

Este foarte important ca un profesor sa aleaga pozitia potrivita in comunicarea
cu elevii. Desigur, un profesor nu va putea folosi doar un singur stil de comunicare
pedagogica. Intotdeauna vor fi implicate mai multe stiluri.

Pentru a forma o comunicare pedagogica corectd, un profesor trebuie sa aiba
anumite cunostinte si sa fie capabil sd desfdasoare anumite activitati care vizeaza
dezvoltarea si formarea unei comunicari pedagogice complete.
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Rezumat. In articol a fost studiat nivelul de constientizare si aplicare a principiilor starii de
bine in scoald de catre cadrele didactice, managerii si psihologii scolari, Tnainte si dupa
participarea la un program de formare. Cercetarea urmareste modul in care curriculumul
scolar si cultura organizationald pot sprijini integrarea sistematica a starii de bine ca
dimensiune a educatiei de calitate. In cadrul studiului dat a fost utilizat un chestionar aplicat
in doua etape (pre- si post-formare), analizind schimbarile n perceptii, atitudini si intentii
de aplicare a principiilor starii de bine. Rezultatele indica o crestere semnificativa a gradului
importanta formarii continue si a unui curriculum care reflecta valorile stérii de bine. Se
evidentiazd, de asemenea, rolul esential al unei culturi scolare pozitive, colaborative si
incluzive in sustinerea acestor transformari. Concluziile oferd directii pentru politici
educationale si practici institutionale care vizeazd promovarea unei educatii centrate pe
starea de bine a tuturor actorilor implicati.

Cuvinte-cheie: stare de bine, cadre didactice, scoala, curriculum scolar, culturd scolara.

Abstract. The article presents a study on the level of awareness and application of well-
being principles in schools by teachers, school managers, and psychologists, before and after
participating in a training program. The research explores how the school curriculum and
organizational culture can support the systematic integration of well-being as a dimension
of quality education. A questionnaire was used in two phases (pre- and post-training) to
analyze changes in perceptions, attitudes, and intentions to apply well-being principles. The
results indicate a significant increase in awareness and readiness to implement these
principles, highlighting the importance of continuous professional development and a
curriculum that reflects well-being values. The study also emphasizes the essential role of a

I Articolul este realizat in cadrul proiectului institutional de cercetare si inovare, subprogramul
,,Teoria si metodologia monitorizarii si dezvoltarii continue si ciclice a curriculumului scolar”.
Cod 01.14.01.
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positive, collaborative, and inclusive school culture in supporting these transformations. The
conclusions offer guidance for educational policies and institutional practices aimed at
promoting an education centered on the well-being of all stakeholders involved.
Keywords: well-being, teachers, school, school curriculum, school culture.

Introducere. In ultimul deceniu, schimbarile rapide din societate,
digitalizarea, crizele sanitare si conflictele socio-politice au impus noi provocari in
domeniul educatiei. Scolile nu mai pot fi vazute doar ca locuri de transmitere a
cunostintelor, ci ca medii in care elevii se dezvoltd integral: cognitiv, emotional,
social si moral.

In acest context, starea de bine a elevilor si a personalului scolar devine un
element esential in crearea unui climat educational favorabil invatarii autentice.
Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OECD) [10, 11] atrage
atentia asupra faptului cd bundstarea elevilor este asociata cu rezultate scolare mai
bune, implicare crescutd in procesul educational si reducerea abandonului scolar.
Scoala contemporana este chemata sa radspunda unui spectru tot mai larg de nevoi ale
elevilor, care depasesc granitele traditionale ale instruirii academice.

Transformarile sociale si culturale, instabilitatea economica, presiunile legate
de performanta si, mai recent, efectele pandemiei COVID-19 au accentuat nevoia de
reconfigurare a prioritatilor educationale, cu accentul pe componenta emotionala si
relationald a educatiei. Nu mai este suficient ca elevii sa obtind performante
academice; este esential ca el sd se simtd in sigurantd, acceptati, sprijiniti si
valorizati. Acelasi lucru este valabil si pentru personalul scolii — de la cadrele
didactice pana la echipele manageriale — care se confrunta frecvent cu stres, epuizare
profesionala si lipsd de sprijin institutional.

Mai mult, organizatiile internationale (UNESCO, UNICEF, OECD) subliniaza
faptul ca promovarea starii de bine in scoli contribuie la realizarea obiectivelor de
dezvoltare durabild (ODD), in special a obiectivului 4, ,,Educatie de calitate” [9, 11].
Scolile care cultivd bundstarea au un impact pozitiv nu doar asupra performantei
elevilor, ci si asupra coeziunii sociale, prevenirii excluziunii si formarii unor cetateni
empatici si echilibrati.

Necesitatea acestei cercetdri reiese din insuficienta integrare a dimensiunii
starii de bine in politicile educationale si in practicile scolare cotidiene. Desi se
discutd tot mai frecvent despre sdnatatea emotionald a elevilor, abordarile sunt
adesea fragmentare, necorelate intre curriculumul oficial, cultura organizationala si
formarea personalului.

In Republica Moldova si in multe alte contexte educationale din Europa de est,
starea de bine este adesea abordatd ca o tema secundara sau ocazionald, inclusa
punctual in programe de consiliere sau proiecte extracurriculare. De asemenea,
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sistemele de formare a cadrelor didactice rareori includ competente socio-emotionale
si autocunoastere ca parte integrantd a formarii initiale, iar 1n scoli se observa adesea
o lipsd de coerenta intre viziunea manageriald, cultura organizationala si practicile
pedagogice. Astfel, apare necesitatea unei abordari integrate, in care starea de bine
sa fie recunoscutd ca obiectiv educational prioritar si sa fie sprijinita prin politici,
resurse si practici concrete.

Astfel, in articolul de fata ne propunem sa analizim modul in care curriculumul
scolar si cultura institutionald pot contribui la dezvoltarea unei stari de bine
sustenabile 1n scoald, cu accentul pe constientizarea si aplicarea coerentd a acestui
concept in spatiul educational. Scopul principal este de a argumenta necesitatea
promovarii starii de bine in scoala ca parte fundamentala a curriculumului si a culturii
organizationale, oferind o analiza critica a modului in care aceste componente pot fi
corelate in mod eficient.

Cadrul teoretic. Conceptul de stare de bine (eng. well-being) are multiple
valente si este abordat interdisciplinar. In educatie, starea de bine cuprinde
dimensiuni emotionale, sociale, fizice si cognitive, care influenteazd performanta
scolara si adaptarea elevului la mediu. Dupa Seligman, modelul PERMA propune
cinci dimensiuni ale bunastarii: emotii pozitive (Positive Emotions), angajare
(Engagement), relatii pozitive (Relationships), sens in viatd (Meaning) si realizare
(Accomplishment). Acest model este aplicabil in educatie, ajutdnd cadrele didactice
sa identifice nevoile de dezvoltare personald ale elevilor si sd creeze contexte
favorabile pentru Invatare [3, 7]. Starea de bine 1n scoala implica:

eun sentiment de siguranta si apartenenta;
erelatii pozitive cu colegii si profesorii;
eimplicare activa in activitdtile scolare;
erecunoasterea si valorizarea fiecarui elev.

Starea de bine 1n scoala nu este un lux, ci o conditie fundamentala pentru un
proces educational echitabil, incluziv si eficient. Constientizarea importantei acestei
dimensiuni trebuie urmatd de actiuni concrete la nivel de curriculum, cultura
organizationald si formare a resursei umane. Doar in acest fel scoala poate deveni un
spatiu al invatarii integrale si al dezvoltarii durabile pentru toti copiii. Curriculumul
scolar reprezintd nu doar continutul disciplinelor, ci si experientele de invatare care
modeleaza dezvoltarea elevului. Curriculumul centrat pe competente trebuie sa
includa si dimensiunea socio-emotionald, oferind contexte de formare a abilitatilor
de autoreglare, empatie, comunicare eficienta si rezilienta [2, 5, 6]. In practici insa
continuturile curriculare sunt rareori concepute explicit pentru promovarea starii de
bine. Este necesara o integrare transversald a acestei dimensiuni prin:
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e tematici relevante in cadrul disciplinelor (ex., educatie civica, limba si
literatura romana, educatie moral-spirituald);

e activitati extracurriculare planificate cu scop formativ;

¢ metode interactive si incluzive care cultiva participarea si exprimarea libera.

Cultura organizationala in institutiile educationale este inteleasa ca totalitatea
valorilor, normelor, relatiilor si practicilor institutionale — joaca un rol esential in
sustinerea sau, dimpotriva, in subminarea starii de bine.

O cultura organizationala sandtoasd promoveaza:

e un climat pozitiv, bazat pe respect, colaborare si sprijin reciproc;

e leadership empatic si participativ, orientat spre bundstarea tuturor
actorilor educationali;

e deschidere spre schimbare si reflectie colectiva;

e politici interne clare privind siguranta, incluziunea, echitatea.

In contrast, o culturd scolarid bazatd pe conformism, control excesiv sau
competitie neloiala poate genera stres, anxietate si excludere. De aceea, interventiile
pentru bunastarea elevilor trebuie insotite de transformari la nivel de culturd
institutionald, inclusiv prin implicarea echipelor manageriale in formare continua
privind inteligenta emotionala organizationala [4, 8, 1].

Cadrele didactice sunt principalele verigi In promovarea starii de bine in
scoald. De aceea, formarea lor trebuie sa depdseasca abordarea strict metodologica
si sd includa:

e competente de consiliere si suport emotional;

e tehnici de prevenire a burnoutului si stresului profesional;

e abilitati de mediere si gestionare a conflictelor;

e capacitatea de a crea contexte incluzive si relationale in sala de clasa [8, 1, 4].

Modelele internationale de succes propun formarea cadrelor didactice intr-o
perspectiva holistica, care integreaza dezvoltarea personald a profesorului, lucrul in
echipa si reflectia continud asupra relatiei cu elevii.

In Republica Moldova, existi initiative punctuale in cadrul unor proiecte-pilot
sau cursuri optionale, nsd este nevoie de politici educationale coerente care sa
includd bunastarea in standardele de formare initiald si continud. Este esential ca
fiecare cadru didactic sa inteleaga impactul pe care il are asupra starii de bine a
elevilor, dar si importanta propriei sanatati mintale si emotionale.

Metodologia cercetarii. Ghidul Starea de bine in scoala, elaborat de un grup
de autori din cadrul USM [3, 7], vine sa raspundd necesitatilor mediului scolar si
politicilor educationale din Republica Moldova privind bunastarea copiilor in scoala.
Ghidul mentionat isi propune sa contribuie la dezvoltarea si stimularea unui climat
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educational prietenos 1n institutiile de invatdmant, care sa asigure bunastarea fiecarui
individ din punct de vedere mintal, emotional, fizic si social, ceea ce ar facilita
formarea personalitatii si succesul academic al elevilor. Ghidul elaborat este
fundamentat pe cercetari aprofundate asupra practicilor actuale de stare de bine in
scoald, atat la nivel national, cat si international.

Cercetarea s-a axat pe principiile elaborarii ghidului dat si a avut un design
mixt, incluzand atat componente cantitative (chestionare pre-/post-interventie), cat
si calitative (observatii, reflectii, discutii de grup), pentru a surprinde cat mai fidel
perceptiile si schimbarile n randul participantilor. Esantionul a fost format din 477
de angajati ai institutiilor educationale, incluzand cadre didactice, psihologi si
manageri scolari, care coordoneaza si promoveaza initiativele privind bunastarea la
nivel institutional — provenind din institutii educationale diverse, atdt din mediul
urban, cat si din cel rural. Selectia a fost realizatd voluntar, in cadrul unui program
de formare axat pe starea de bine in scoald. Itemii chestionarului au evaluat nivelul
de constientizare, perceptiile despre rolul scolii, frecventa utilizarii strategiilor de
sprijin emotional, calitatea relatiilor profesor-elev, accesul la resurse si implicarea
conducerii. Etapele derularii interventiei/formarii:

1. pre-evaluare prin chestionar standardizat;

2. sesiuni teoretice si aplicative despre conceptul de stare de bine, dimensiuni si

impact educational;

3. activitati practice de reflectie, studii de caz, exercitii de autoanalizd si

cooperare;

4. elaborarea unui plan de actiune institutional pentru promovarea stérii de bine;

5. post-evaluare si feedback din partea participantilor.

Rezultate. Rezultatele post-formare au evidentiat o crestere vizibild a
constientizarii asupra importantei bundstarii in scoald. Daca in etapa pre-formare
aproape jumatate dintre respondenti asociau starea de bine cu sandtatea fizica si
mintald, ulterior acestia au inceput sd includa si dimensiuni precum dezvoltarea
personala, relatiile sociale si sprijinul institutional.

Schimbari in perceptii, atitudini si practici. Dupa interventie, cadrele didactice
si managerii au declarat ca au integrat in activitatea lor rutine orientate spre
bunastare, cum ar fi: utilizarea regulatd a feedbackului pozitiv, desfasurarea de
activitati de respiratie si relaxare, organizarea spatiilor sigure pentru exprimare
emotionald. Atitudinile fata de conflicte si bullying au devenit mai proactive, iar
convingerea ca scoala are un rol esential in sustinerea starii de bine a fost exprimata
de 94 % dintre participanti.

Un aspect remarcabil este cresterea scorurilor privind disponibilitatea de
utilizare a resurselor si metodelor din ghidul metodologic Starea de bine in scoala.
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Participantii au indicat ca materialele prezentate au fost utile si aplicabile, iar peste
80 % dintre respondenti si-au exprimat intentia de a forma echipe interne pentru
bunastare in cadrul scolii lor.

Corelatii intre nivelul de constientizare si disponibilitatea de aplicare. S-a
identificat o corelatie pozitivda semnificativd intre scorurile privind nivelul de
constientizare a conceptului de stare de bine si gradul de asumare a rolului activ in
promovarea acestuia. Respondentii care au inteles mai profund conceptul s-au aratat
mai dispusi sd adopte masuri concrete, sa colaboreze interinstitutional si sa integreze
activitdtile de bundstare in planurile anuale. Rezultatele obtinute sunt in acord cu
literatura de specialitate, care subliniaza importanta bunastarii in mediul educational.
Studiile OECD si UNICEF [9, 10, 11] confirma ca starea de bine este direct corelata
cu succesul scolar, motivatia elevilor si implicarea activa in Invatare.

Participantii la cercetare au demonstrat o deschidere crescutd spre integrarea
dimensiunii socio-emotionale in activitatea didactica, dupa cum au ardtat si alte
cercetdri privind educatia bazatd pe relatii pozitive si autonomie personala.
Rezultatele evidentiaza necesitatea includerii starii de bine in curriculumul formal,
nu doar ca subiect in cadrul consilierii scolare, ci ca o abordare transversala in toate
disciplinele. Cultura organizationald a scolii trebuie sa reflecte o viziune unitarad
asupra bunastarii, sprijinind colaborarea, respectul si sprijinul reciproc. Este
recomandatd crearea unor politici institutionale explicite care sd sprijine acest
demers. Dar, totodatd, pentru validare sunt necesare cercetari longitudinale si
triangularea datelor cu observatii externe si interviuri individuale.

Concluzii si recomandari. Interventia formativd a avut un impact pozitiv
asupra nivelului de constientizare si a disponibilitatii participantilor de a implementa
masuri de sustinere a stérii de bine in scoald. Atat cadrele didactice, cat si managerii
si psihologii implicati au manifestat interes crescut pentru aplicarea strategiilor
invatate si pentru multiplicarea acestora in institutiile lor.

Recomandarile pentru practici si politici educationale:

- includerea starii de bine 1n standardele profesionale ale cadrelor didactice

si managerilor;

- finantarea de programe si resurse specifice pentru promovarea starii de

bine in scoli;

- dezvoltarea de materiale practice adaptate fiecarui nivel educational;

- crearea unei retele de coordonatori ai starii de bine la nivel raional sau

regional.

Directii viitoare de cercetare in acest domeniu ar putea include:

- studierea impactului starii de bine asupra performantei academice pe

termen lung;
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10.
11.

analiza comparativa intre diferite contexte educationale;
investigarea bunastarii personalului scolar si a corelatiei acesteia cu starea de
bine a elevilor.
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Rezumat. Prezenta cercetare este axatd pe studierea stresului de examinare si starea de bine
la adolescenti. Adolescenta este o etapa vulnerabild marcatd de schimbari semnificative si
provocdri, in special in contextul sustinerii examenelor de absolvire. Examenele nationale
pot genera un nivel crescut de stres, influentand starea emotionald, relatiile si sdndtatea
adolescentilor. Factorii stresori scolari, asociati cu presiunea alegerii unei cariere si cu
despartirea de mediul cunoscut, contribuie la un climat psihoemotional fragil.

Este esential ca parintii, profesorii si adolescentii sa inteleaga sursele stresului de examinare,
semnele acestuia si modalitdtile de gestionare, pentru dezvoltarea rezilientei in randul
tinerilor. Promovarea unui climat educational echilibrat contribuie la mentinerea starii de
bine a elevilor. Aplicarea unor strategii antistres si promovarea unui climat echilibrat pot
imbunatati starea de bine a tinerilor si pot preveni efectele negative ale suprasolicitarii in
aceastd perioada critica a vietii.

Cuvinte-cheie: adolescenta, examene, stres de examinare, simptome ale stresului, stare de
bine, emotii, relatii, remedii antistres.
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Abstract. This research focuses on studying examination stress and well-being in
adolescents. Adolescence is a vulnerable stage marked by significant changes and
challenges, especially in the context of taking final exams. National exams can generate an
increased level of stress, influencing the emotional state, relationships and health of
adolescents. School stressors, associated with the pressure of choosing a career and
separation from the familiar environment, contribute to a fragile psycho-emotional climate.
It is essential that parents, teachers and adolescents understand the sources of examination
stress, its signs and effective ways of managing it, in order to develop resilience among
young people. Promoting a balanced educational climate contributes to maintaining the well-
being of students. Applying anti-stress strategies and promoting a balanced climate can
improve the well-being of young people and prevent the negative effects of overexertion
during this critical period of life.

Keywords: adolescence, stress, exams, exam stress, stress symptoms, well-being, emotions,
relationships, anti-stress remedies.

Starsitul vietii scolare reprezintd o etapd importantd pentru fiecare elev,
caracterizandu-se prin despartirea de colegi si de copilarie, evaluarea cunostintelor
la examenele de bacalaureat, alegerea unei cariere profesionale si maturitate.
Considerata o etapa a vietii, deci avand un caracter trecator, nu trebuie minimalizate
sau ignorate consecintele stresului asupra adolescentilor mai vulnerabili.
Suprasolicitarea, asteptdrile nerealiste, organizarea si desfasurarea severd a
examenelor de absolvire pot deveni factori stresori majori pentru tineri [1, 2, 9, 14].

Treptele gimnaziala si liceald au ca finalitate examenele de absolvire. Acestea
sunt un factor stresant puternic pentru elevi. Factorii de stres care actioneaza in viata
scolard se pot cumula cu cei din viata personala si pot afecta comportamentul,
rezultdnd probleme de sanatate. Nu trebuie subestimata influenta stresului de
examinare asupra starii psthoemotionale a adolescentilor.

Fiecare profesor, parinte, elev trebuie sa cunoasca factorii care conduc la stres
(agentii stresori), cum poate fi identificat acesta si ce se poate face pentru eliminarea
sau reducerea lui. Lucrand impreuna si utilizdnd tehnicile de management, aceste
probleme pot fi evitate [4, 9, 16].

CE ESTE STRESUL?

In opinia lui Richard S. Lazarus: ,,Stresul este o judecata cognitiva individuala
satisfacator unor cerinte, ridicate de o anumita imprejurare” [6].

Stresul academic, unul dintre cele mai raspandite tipuri de stres, apare ca
rezultat al presiunilor venite din partea profesorilor, parintilor si asteptarilor mari de
la sine nsusi. De la tandr se asteaptd o reusitd academica inaltd, comportament
corect, participare la diferite activitati extracurriculare etc. El deseori nu face fata
solicitarilor, are putin timp pentru odihna, se simte permanent obosit, incordat si
derutat.
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Stresul de examinare reprezintd starea in care se gdseste un organism
amenintat de dezechilibru sub actiunea examenelor, care suprasolicita individul, atat
mintal, cat si emotional, si care depaseste abilitatile elevilor [14].

Elevii reactioneaza diferit la stres. Unii sunt stresati, altii nu. De ce depinde
nivelul de stres? Acesta depinde de durata factorului stresor, de intensitatea lui, de
tipul de personalitate.

Printre factorii de stres putem enumera: suprasolicitarea, frustrarile,
sentimentul de amenintare, standardele inalte, competitivitatea, notele obtinute,
presiunile si asteptdrile parentale [11]. Factorii de stres pot fi Tmpartiti in externi,
organizationali si individuali (vezi tabelul 1).

Tabelul 1. Factorii stresului de examinare

Factori externi Factori de organizare Factori personali
Ambianta gcolara, Procesul de organizare Nivelul de
familiala Controlul excesiv, reguli | responsabilitate
Conflicte in familie rigide Frica de profesori
Cerintele exagerate ale | Volumul de informatie Emotivitate crescuta
parintilor Frecventa activitatilor Stima de sine scazuta
Politica de notare, Cantitatea de informatie | Sentimentul de
penalizare de asimilat incompetenta
Conflicte cu colegii, cu Teama de a gresi
dirigintele Teama de a se simti prost
Presiunea, critica fata de ceilalti
profesorilor Toleranta scazuta la stres

Existd o serie de trasaturi de personalitate care pot conduce la dezvoltarea
stresului. Mentiondm urmatoarele trasaturi de personalitate vulnerabile la stres:

- rigiditate, incapatanare; - grad inalt de introversie si
- tendinte interpretative pe un neuroticism;
fond de susceptibilitate - tendinte de autoconformare;
crescuta; - emotivitate crescuta;
- tendinte obsesiv-fobice pe un - impulsivitate;
fond psihic anxios; - agresivitate, inclinatie spre violenta;
- tendinte pronuntate - toleranta scazuta la frustrare [ibidem
egocentrice; p. 11].

CARE SUNT SEMNELE STRESULUI DE EXAMINARE?
Semnele stresului pot fi Tmpartite in fizice, intelectuale, emotionale si
comportamentale (vezi tabelul 2).
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Tabelul 2. Simptomele stresului de examinare

Fizice Emotionale
- dureri de cap - nervozitate si iritabilitate
- tensiune - proasta dispozitie
- palpitatii - anxietate, panica
- stare de oboseala, - lipsa entuziasmului
- indigestie - lipsa motivatiei
- transpiratie excesiva - lipsa simfului umorului
- stare de voma - sensibilitate mare la critici
- iritatii ale pielii - sentiment de incordare nervoasa
- constipatie sau diaree - subestimare, pierderea increderii
- frecvente raceli, gripe / alte infectii in sine
minore - deprimare
Comportamentale Intelectuale
- neliniste, agitatie - dificultéti de concentrare
- sociabilitate redusa - tulburari de memorie
- pierderea apetitului sau - lipsa de ordine in gandire
supraalimentare - persistenta gandirii negative
- insomnie - dificultati in luarea deciziilor
- consum mai mare de alcool - decizii pripite
- consum mai mare de {igari - tulburari ale somnului
- comportament necorespunzator - stare de ingrijorare
- productivitate redusa - erori
- predispozitie spre accidente de
munca

Activitatea mintald intensa §i Incarcdtura staticd maritd din cauza posturii
prelungite fortate, activitatea motorie foarte limitata, tulburarile in regimul de odihna
si somn, trairile emotionale — toate conduc la suprasolicitarea sistemului nervos care
afecteazd in mod negativ starea generald si rezistenta organismului in crestere.
Consecintele stresului pre-examen pot fi atat negative, cat si pozitive (tabelul 3).

Tabelul 3. Consecintele stresului pre-examen

Tipul de Continutul
consecintd

Negative sau | teama exageratd, starea de panicd, incoerenta ideilor si a

dezadaptative | formularilor, decizii pripite, incapacitatea de concentrare,
impulsivitate, agresivitate, senzatii de sufocare, palpitatii, tonus
muscular scazut, tulburari gastrointestinale, blocaje ale memoriei
s.a.

Pozitive il ajuta pe elev sa se mobilizeze, sa distribuie o energie
psihonervoasa optima pentru pregatire, 11 oferd dinamismul
necesar atingerii planurilor de pregatire si depasirea obstacolelor
pentru reusita la examen.
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Cine nu-si infruntd teama nu se dezvoltd. Singurele momente in care ne
dezvoltam si progresam sunt acelea in care iesim din zona de confort, adica facem
ceva care ne pune la Incercare, invatdm ceva nou §i trecem prin emotii noi.

E necesar sa elaboram o atitudine constructiva fata de examene, sa invatam si
sd Insusim cd examenul nu este o incercare, ci o posibilitate de a ne manifesta, de a
imbunatati nota, de a dobandi experienta la examene, de a deveni mai atent si mai
organizat.

Pregétirea psihologica duce la formarea unor atitudini adecvate fata de examen,
cultivd gandirea pozitivd §i autocontrolul emotional, sustine elevul la nivelul
motivatiei optime, il ajuta sa fie in cea mai buna forma [9, 15, apud 11].

Profesorul Martin Seligman a petrecut multi ani pentru a dezvolta teoria
fericirii. El a elaborat modelul din cinci elemente ale bunastarii si 1-a numit modelul
PERMA [10]. Potrivit acestui model, exista cinci componente care duc la bunastare
psihologica si o viata infloritoare (tabelul 4):

e P — (Positive emotion)

o FE — (Engagement)

e R — (positive Relationships)

o M — (Meaning)

o A — (Accomplishments).

Tabelul 4. Componentele starii de bine (dupa M. Seligman)

Componenta Caracteristica
P- Se refera la o viziune pozitiva asupra vietii si la cautarea
emotii inspiratiei in viata cotidiand. O viziune pozitiva poate ajuta in
pozitive relatii, la invatatura si in munca si 1i poate inspira pe ceilalti sa
fie mai creativi si sa aiba mai multe sanse.
E- Implicarea este starea in care se afla persoana atunci cand
angajament este absorbiti de o activitate care ii place. In opinia lui Seligman

implicarea Tn muncd se manifestd prin vigoare, dedicare si
absorbtie. Implicarea ne ajutd sa ramanem prezenti, sa
sintetizadm activitatile in care gasim calm, concentrare si bucurie.
R - Relatiile pozitive cu parintii, fratii, colegii si prietenii sunt
relatii pozitive | un ingredient-cheie pentru bucuria generald. Pentru a fi
multumit si fericit, este esential sd fii Inconjurat de oameni, sa
fii integrat in diverse grupuri, sa ai relatii sociale solide, sa
comunici, s ai un raport sdnatos de interactiune cu cei din jur.

M — sens Gasirea scopului vietii noastre este un element crucial al
bunistrii. Intelegand pentru ce triim, ne face mai dornici si ne

238



atingem scopurile. Atunci cand simti cd aduci o CONTRIBUTIE
la rezolvarea unor probleme ale comunitatii si ale societatii in
care trdiesti, te simti fericit. Atunci cand faci ceva remarcabil
pentru alte persoane, te simti implinit, plin de energie si

entuziasm.
A-— A avea realizari in viata este important pentru ca ele ne
realizari, imping pe noi insine sd prosperam si sa inflorim. Avand succese,
succese devenim mai motivati si mandri ca ne construim viata pe care

ne-o dorim. Succesele din trecut ne dau sentimentul increderii
in fortele proprii si 0 viziune optimista pentru viitor.

Bunastarea psiho-emotionald, starea de bine pentru adolescenti este foarte
importantd, pentru cd ii ajutd sa se simtd In siguranta, acceptati si intelesi, sd aiba
incredere 1n ei insisi si in viitor, sd se poatd exprima emotional, fard teama de
judecata, sd aiba un echilibru intre scoald, familie, prieteni si timpul personal. Le
intareste capacitatea de a face fata provocarilor cu sprijin si resurse adecvate.

In ultimii ani, preponderent in perioada dupa COVID-19, in spatiul scolar se
discuta tot mai frecvent despre starea de bine a cadrelor didactice si a elevilor. Studiul
realizat Tn 2014 a confirmat faptul cd adolescentii simt stres in perioada
premergatoare examenelor de bacalaureat [14]. Astdzi suntem curiosi sa stabilim
care este gradul de influentd a stresului de examinare asupra stirii de bine a
adolescentilor.

Design experimental. Pentru a identifica nivelul stresului si starii de bine la
adolescenti in perioada premergatoare examenelor de absolvire, in aprilie 2025 am
efectuat cercetarea pe teren, la care au participat elevi ai claselor a IX-a si a XII-a
din [P CEEF, mun. Chisindu, si Gimnaziul ,,Bulicanu”, s. Bolduresti, r. Nisporeni.

Scopul experimentului de constatare a fost de a stabili influenta stresului
asupra stdrii de bine la adolescenti In perioada premergatoare a examenelor, de a
determina strategiile de coping utilizate preponderent de elevi, care conduc la un
management eficient al stresului.

Cercetarea experimental-psihologicd s-a desfasurat pe un esantion constituit
din 50 de elevi: 25 de elevi ai cl. a XII-a ai [P CEEF, mun. Chisindu, si 25 de elevi
ai cl. a IX-a ai Gimnaziului ,,Bulicanu”, s. Bolduresti. Selectarea subiectilor
experimentali a fost aleatorie.

Ipoteze naintate:

1) nivelul inalt al stresului coreleaza cu nivelul scazut al starii de bine la
adolescenti;
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2) elevii caracterizati prin nivel Tnalt al satisfactiei de viata vor avea un nivel
inalt al starii de bine si un nivel scazut al stresului;

3) elevii caracterizati prin cognitii pozitive despre sine si lume, relatii
pozitive, care utilizeaza strategii de coping constructive, vor avea un nivel
redus de stres.

Metode utilizate: Scala Levenstein [7], chestionarul PERMA (Julie Butler,
Margaret L. Kern) [3], ancheta ,Eu si starea de bine” (autor: D. Stefanet),
chestionarul ,,Indicele satisfactiei de viata” (Life Satisfaction Index A) [13].

Scala de perceptie a stresului (Levenstein si colab., 1993) este un instrument
relevant in stabilirea nivelului de stres perceput. Contine 30 de itemi, 3 categorii:
stres redus; stres moderat; stres intens.

Chestionarul PERMA contine 23 de itemi cu ajutorul carora putem identifica
cei 5 piloni ai starii de bine: PERMA (emotie pozitiva, angajament, relatii, sens,
realizare). Fiecare notiune este apreciata dupa scara de 11 puncte: 0 — niciodata, 10
— Intotdeauna/foarte adevarat.

Chestionarul PERMA vizeaza mai multe scale printre care: P — emotii pozitive,
E — angajament, R — relatii pozitive, M — sens in viatd, A — succese, realizari, N —
emotii negative, H — sanatate, Lon — singuratate, hap — fericire.

Ancheta ,,Eu si starea de bine” contine 9 itemi cu intrebari deschise si
inchise.

Chestionarul ,Indicele satisfactiei de viata” permite de a determina
atitudinea persoanei fata de sine si fata de viata proprie, nivelul general al satisfactiei
de viata, al bunastarii psihologice si gradului de adaptare social-psihologica a
persoanei. In total sunt 20 de afirmatii. Participantii aleg una dintre variantele de
raspuns: ,,da”, ,,nu”, ,,nu stiu”.

Cu ajutorul Chestionarului ,Indicele satisfactiei de viatd” putem identifica
urmatoarele cinci scale: 1) interesul fata de viata, 2) consecutivitatea in atingerea
scopului, 3) concordanta dintre scopurile propuse si realizate, 4) aprecierea pozitiva
a sinelui si propriilor actiuni, 5) fondul general al dispozitiei.

In urma prelucririi metodelor psihodiagnostice am constatat urmitoarele
rezultate.

La analiza rezultatelor Scalei de perceptie a stresului (Levenstein) am
constatat urmatoarele (figura 1): stres redus este la 12 % elevi, stres moderat — 82 %,
iar 6 % au simtit un stres inalt. Deci, majoritatea elevilor care au acumulat un nivel
moderat al stresului simt deseori oboseala, iritare, nesiguranta, dureri de cap, lipsa
poftei de mancare.
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Nivelul stresului (%)

redus
H moderat

Tnalt

Figura 1. Nivelul stresului (Scala perceptiei stresului, Levenstein)

Rezultatele obtinute in urma aplicarii testului PERMA aratd variatii
semnificative la dimensiunile Emotii pozitive, Relatii pozitive, Fericire, Emotii
negative, sugerand un impact al stresului asupra starii de bine (vezi figura 2).

Stresul examenelor se manifestd prin scdderea motivatiei, dificultdti de
concentrare, scdderea iIncrederii in sine si, in unele cazuri, prin manifestari
emotionale sau comportamentale.

Am mai observat la etapa stresului academic ca motiv de stres poate fi
comasarea a doud clase de elevi in clasa a IX-a: 0 noua clasa de elevi, o tranzitie
majord care implicd adaptare la un nou colectiv, cerinte academice crescute si
presiunea alegerii unei directii viitoare.
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Figura 2. Scorurile medii pentru testul PERMA

Graficul reprezintd rezultatele Chestionarului PERMA, care evalueaza
bunastarea psihologica pe baza a cinci factori: Emotii pozitive (P), Angajament (E),
Relatii pozitive (R), Sens in viata (M) si Realizari (A). In plus, chestionarul include
si alte dimensiuni, precum fericirea, sinitatea, emotiile negative, singuritatea. In
urma analizei rezultatelor, observam urmatoarele:

P — emotii pozitive, indicii 6.48 -7.78,+1.30, mai multe emotii pozitive
in oras;

E — angajament, indicii 6.74 -7.27,+0.51, usor mai implicati cei din oras;
R — relatii pozitive, indicii 6.91 -7.85, +0.94, relatii mai bune in oras;
M - sens 1n viata, indicii 7.19 -7.31 ,+0.12, diferentd minor3;

A — succes, realizari, indicii 7.25- 7.09, -0.16, cei din sat se simt mai
realizati;

Hap — fericire (generald), indicii 7.36 -8.36, +1.0, mai multa fericire in
oras;

Wel — bunastare, indicii 6.73- 7.61, +0.88, orasul percepe o bunastare
mai mare;

N — emotii negative, indicii 6.00- 4.63, -1.37, mai multe emotii negative
la sat;

H — sanatate, indicii 6.95- 7.02 ,4+0.07, diferentd minora;

Lon — singurétate, 5.76- 4.92, -0.84, satul se simte mai singur;

Relatii (generale), indicii 6.84- 8.40, +1.56, relatii sociale mult mai bune in
oras. Stres, indicii 6.14- 5.22, -1.08, satul resimte mai mult stres.
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Astfel, putem concluziona: satul resimte mai multa realizare personala, dar si
mai multe emotii negative, singuratate si stres; orasul — mai multe emotii pozitive,
relatii mai bune si mai putin stres, dar un sentiment ceva mai mic de realizare.

Am constatat ca exista corelatii semnificative intre stres si starea de bine (Wel)
r=-0.33114, p = 0.01883, ceea ce semnifica ca cu cat este mai inalt nivelul de stres,
cu atat este mai scdzut nivelul de stare de bine, si invers. Ipoteza nr. 1 s-a confirmat.

Conform anchetei ,,Eu si starea de bine” se considera stresati 44 % elevi, iar
56 % nu se considera stresati. lar 80 % din elevi sustin ca sunt puternic multumiti de
relatia lor cu cei din jur.

Vom prezenta rezultatele pentru sat si oras (figura 3). Astfel, 32 % din elevii
de la oras sustin ca nu sunt stresati, 36 % sunt partial stresati, iar 32 % traiesc un
stres puternic. Referitor la elevii de la sat, 20 % sustin ca nu sunt stresati, 24 % sunt
partial stresati, iar 56 % traiesc un stres puternic. Observam ca elevii de la sat sunt
mai stresati decat elevii de la oras.

»,Cat de stresat esti?” (%)

56
60

50
40 32 36 32

m sat
30 24

20
10

H oras

deloc partial puternic

Figura 3. Cat de stresati se simt elevii (%)

Cu referire la gradul de satisfactie fata de relatiile cu cei din jur, am constatat
pentru elevii de la oras cd 96 % sunt multumiti, 4 % — partial multumiti, 0 % —
nemultumiti, iar elevii de la sat 60 % sunt multumiti, 36 % partial multumiti, 4 %
nemultumiti (figura 4). Observam ca o buna parte din elevii de la sat sunt mai putin
multumiti de relatiile cu cei din jur.

La intrebarea: ,,Ce inseamna pentru tine STARE DE BINE?”, elevii au
raspuns: fericire (20 %), ,,cand sunt linistit” (20 %), sanatate (14 %), ,,cand ma simt
bine” (8 %), stabilitate si echilibru, fara griji, imi ating obiectivele, am sens si directie
in viata, simt satisfactie si energie.
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Afirmatia: ,, Ma simt fericit atunci cand...” elevii au continuat-o, enumerand
urmatoarele actiuni si stari: sunt cu familia, stau cu prietenii, am reusite, note bune,
ma plimb, dorm, mananc, ma joc pe telefon, ascult muzica, stau cu persoana draga,
imi realizez scopurile, am bani, merg la shopping, joc fotbal, fac ce-mi place etc.
(vezi tabelul 5)

»,Cat de multumit esti de relatiile cu cei din jur?” (%)
96
100
80
W sat
60 36 sa
40 M oras
20 4 4- 0
0
multumit partial nemultumit

Figura 4. Cat de multumiti sunt elevii de relatiile cu cei din jur (%)

La intrebarea: ,,Ce activitati le faci cu placere, pasiune, asa incat te simti
absorbit?”, elevii au raspuns indicand urmatoarele activitati: sportul (fotbal, volei,
tenis, sald), jocuri la computer/telefon, comunicarea cu prietenii, plimbarile, lectura,
sd cant la chitard/vioarda, sa dorm, pictura, dansul, distractii, broderie, sa conduc
masina/motocicleta, vizionare film, gatitul, s mananc ceva gustos/dulce etc. (vezi
tabelul 5)

Tabelul 5. Activititi in care ma simt fericit & activititi pe care le fac
cu plicere si pasiune

Activitati pe care le fac cu plicere,
Ma simt fericit cand... (%) pasiune (%)

Sunt cu familia 28% Sport 36%
Stau cu prietenii 20% Jocuri la computer 24 %
Am reusite, note Comunicare cu

bune 14% prieteni 22%
Ma plimb 12% Plimbari 18%
Dorm 12% Lectura 16%

Sa cant la chitara/

Mananc 12% vioard 10%
Joc pe telefon 10% Dorm 10%
Ascult muzica 10% Pictura 10%
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Stau cu persoana

draga 8% Dans 8%
Imi realizez

scopurile 8% Distractii 8%
Am bani 8% Broderie 8%
Joc fotbal 4% Condus 6%
Fac ce-mi place 2% Film 6%
Calatoresc 2% Gatit 4%
Desen 2% Mananc 4%

Printre simptomele stresului simftite de cdatre adolescenti au fost mentionate:
oboseala (70 %), iritarea (40 %), gandirea negativa (38 %), nesiguranta/neincrederea
(38 %), durerile de cap (30 %), lipsa poftei de mancare (26 %), problemele de
concentrare (26 %), dificultdtile de memorare (16 %) (figura 5).

Simptomele stresului

neincredere

iritare

gdndire negativa
probleme de concentrare
dificultdti de memorare
lipsa poftei de méncare
dureri de cap

oboseald

W Serie2 M Seriel

Figura 5. Simptomele stresului de examinare simtit de adolescenti

La intrebarea: ,, Care activitati te ajuta sa te linistesti cand esti stresat?” elevii
au numit urmatoarele: sportul, muzica, somnul, plimbarile, comunicarea, meditatia,
linistea, exercitiile de respiratie, lectura, curdtenia, gatitul, vizionarea unui film,
odihna, o imbratisare etc. (figura 6)
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»Activitati care ajuta sa ma linistesc...” (%) m%

film
vorbesc cu parintii
joc la computer

citesc

meditatie, liniste

comunic cu prietenii

somn

sport

Figura 6. Remedii antistres folosite de catre elevi

2

Afirmatia: ,, Astazi sunt recunoscator pentru...” a fost completatd cu
urmatoarele raspunsuri: familie (46 %), sanatate (42 %), prieteni (40 %), viata (20
%), mancare (20 %), oportunitati, bunuri materiale, note bune/studii, succese, vreme
buna, iubire s.a.

Un factor ce mentine starea de bine e succesul sau realizdrile personale, sustine
M. Seligman. La subiectul: ,, Numeste doua succese cu care te mdadndresti”
adolescentii au mentionat: participare la diverse concursuri, olimpiade, intreceri
sportive (32 %), note bune (26 %), prieteni buni (20 %), castig/serviciu (12 %),
familie (10 %), instrument muzical/scoalda muzicala (8 %), test la engleza (6 %),
permis, consiliul elevilor, rabdarea.

Rezultatele stabilite vadesc ca elevii sunt moderat stresati, cd in general elevii
cunosc si utilizeazd diverse modalitati pentru prevenirea si micsorarea stresului,
pentru fortificarea organismului atat prin activitati fizice, cat si prin mijloace
cognitive, emotionale (comunicare, meditatie, lecturd).

La prelucrarea rezultatelor chestionarului ,Indicele satisfactiei de viata”
care are ca scop determinarea atitudinii persoanei fata de sine si fata de viata proprie,
a dispozitiei elevilor in perioada pre-examen am obtinut urmdtoarele rezultate
relevante (figura 7): interesul fata de viata = 5,34, consecutivitatea in atingerea
scopurilor = 5,7, concordanta dintre scopurile propuse si cele realizate = 4,78,
aprecierea pozitiva a sinelui = 5,16, fonul general al dispozitiei = 5,22.

Scorurile medii evidentiate la cele 5 scale demonstreaza un nivel scazut la scala
3, ceea ce indica micsorarea convingerii persoanei de faptul ca va atinge sau realiza
scopurile importante pentru el, cel mai mare punctaj la scala 2, ceea ce denota
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prezenta hotdrarii si perseverentei in realizarea scopului la elevi. Cu toate ca celelalte
scale prezinta indici medii, ei sunt foarte apropiati de nivelul de jos, astfel incat
putem sustine ca stresul de examene conduce la scaderea interesului, tendinta de
dominare a fonului negativ al dispozitiei si autoaprecierea scazuta.

Chestionarul , Indicele satisfactiei de viata”, media rezultatelor

A | | | | |
Fonul general al dispozitiei | | | | | 5,22
Aprecierea pozitiva a sinelui | | | ' 5,16 .
) ) 1|a,7 Serie3
Concordanta dintre scopurile | | | N Seried
Consecutivitatea in atingerea scopului | | | | | | 1 5,7 B Seriel
Interesul fatd de viata J J J J J ’3,34

42 44 46 48 5 52 54 56 58

Figura 7. Scoruri medii, chestionarul ,,Indicele satisfactiei de viata”

Daca analiza generald contureazd un tablou plauzibil, totusi la cotarea

raspunsurilor in cele trei niveluri: scazut, mediu si inalt am evidentiat urmatoarele
date (figura 8):

Scala ,,Interesul fata de viata”: 24 % nivel scazut, 58 % nivel mediu, 18 %
nivel 1nalt al interesului;

Scala ,,Consecutivitatea in atingerea scopurilor”: 34 % nivel scazut, 30 %
nivel mediu, 36 % nivel inalt;

Scala ,,Concordanta dintre scopurile propuse si cele realizate”: 46 % nivel
scazut, 26 % nivel mediu, 28 % nivel inalt. Observam un numar foarte mare
cu nivel scazut. Acestor elevi le lipseste convingerea de faptul ca vor atinge
sau realiza scopurile importante pentru ei;

Scala ,,Aprecierea pozitiva a sinelui’: 38 % nivel scazut, 30 % nivel mediu,
32 % nivel inalt;

Scala ,,Fonul general al dispozitiei”: 38 % nivel scazut, 32 % nivel mediu,
30 % nivel 1nalt;

Indicele ,,Satisfactia de viatd”: 20 % nivel scazut, 52 % nivel mediu, 28 %
nivel inalt.
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Nivelul Satisfactiei de viata la adolescenti (%)

58
52
28
20
M nivel scdzut
nivel mediu
’ 66". W nivel inalt

Figura 8. Distributia rezultatelor privind dimensiunile satisfactiei de viata (%)

Astfel, putem deduce ca in perioada premergdtoare examenelor, 46 % dintre
elevi se confruntd cu dificultdti in concordanta dintre scopurile propuse si cele
realizate, 38 % din elevi sufera de dispozitie proastd si 38 % din ei prezinta
autoapreciere scdzutd. Doar 28 % din elevi manifestd un nivel inalt al satisfactiei de
viata.

Am stabilit diferente semnificative intre satisfactia de viatd si stres rs = -
0.51142, p (2-tailed) = 0.00015, ceea ce semnificad ca cu cat este mai inalt indicele
satisfactiei de viata, cu atat este mai scdzut nivelul de stres, si invers. De asemenea,
exista diferente semnificative Intre satisfactia de viata si starea de bine: rs = 0.48067,
p =0.00041.

Aceste date ne permit sa conchidem ca stresul de examinare este insotit de
scaderea interesului fatd de viata, tulburarea concordantei dintre scopurile propuse si
cele realizate, neincredere si subapreciere, predominarea insatisfactiei, nemultumirii
si dispozitiei proaste. Astfel, ipoteza nr. 2 a fost confirmata.

In concluzie, putem afirma ci elevii claselor a IX-a si a XII-a se caracterizeaza
prin dispozitie preponderent negativa, subapreciere, nemultumiri, avand un nivel
moderat al stresului. Elevii cu un nivel scazut al stresului utilizeaza strategiile de
coping constructive, precum comunicarea cu familia, prietenii, psihologul, sportul,
hobbyul. De asemenea, sustinem ca factori decisivi In mentinerea strii de bine la
adolescenti in perioada premergitoare examenelor de absolvire sunt emotiile
pozitive, relatiile pozitive, succesele si realizdrile personale.

Rezultatele cercetarii, cat si sumarul bibliografic ne permit sa formuldm unele
recomandari pentru diminuarea stresului din perioada examenului:
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1. alimentatia corecta, de 4-5 ori pe zi, mai multe fructe, legume, miere, nuci, unt;
mai putine grasimi; ceai in loc de cafea;

2. somnul regulat, linistit, profund;

3. planificarea timpului; planul zilnic — studiul concret, temele, paragrafele;

4. practicarea exercitiilor fizice, plimbarea in naturd. Exercitiile fizice regulate vor
mari energia, vor aduce claritate in gandire si vor micsora senzatia de stres;

5. utilizarea regulilor de invatare eficientd: notite, scheme, plan pe foi —

structurarea materialului etc.;

insusirea si aplicarea tehnicilor de memorare;

comunicarea cu prietenii, rudele;

muzica, arta, creatia, hobbyul;

AER S IS

mindfulness, tehnici de respiratie, tehnici de relaxare musculara, tehnici de
vizualizare;
10. afirmatii pozitive, pastrarea simtului umorului [2, 4, 5, 8, 11, 12, 15, 16].
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HARNESSING WELL-BEING IN INCLUSIVE EDUCATION: NEW
PARADIGMS FOR CHILDREN WITH HEARING DISABILITIES

Natalia CIUBOTARU, dr., asist. univ.,
UPS ,,Ion Creanga’ din Chisinau

Natalia CIUBOTARU, PhD, Assist. Prof.,
“lon Creanga” SPU of Chisinau

ORICID ID 0000-0001-5733-1802
ciubotaru.natalia@upsc.md

CZU: 376.33
DOI: 10.46727/¢.15-05-2025.p251-260

Rezumat. Valorificarea stérii de bine in educatia incluziva a copiilor cu dizabilitati auditive
este esentiala pentru dezvoltarea lor armonioasa si participarea sociald deplina. Acest demers
impune o schimbare de paradigma educationala, centratd pe recunoasterea si satisfacerea
nevoilor specifice de comunicare, socializare, emotii i invatare ale acestor copii.

O abordare integratd si individualizata, care pune accentul pe un mediu scolar accesibil,
empatic si suportiv, este esentiald. Comunicarea eficienta, bazatd pe modalitatile
preferentiale ale copiilor cu dizabilitati auditive si eliminarea barierelor lingvistice,
fundamenteaza dezvoltarea socio-emotionald sanatoasa si relatiile pozitive.

Incluziunea educationald necesitd adaptiri curriculare, metodologice si de evaluare, alaturi
de servicii de sprijin specializat si tehnologii asistive. Pregatirea cadrelor didactice,
colaborarea multidisciplinara si implicarea parintilor sunt vitale.

In Republica Moldova, promovarea starii de bine a acestor copii necesita atentie constanta
si resurse sustinute, cu prioritati axate pe un mediu accesibil, strategii de interventie eficienta
si colaborare intersectoriald. Obiectivul final este un sistem educational incluziv care ofera
oportunitati egale de prosperare si o stare de bine holisticd, contribuind la o societate
echitabila si incluziva.

Cuvinte-cheie: stare de bine, educatie incluziva, copii cu dizabilitati auditive, strategii
educationale, colaborare intersectoriala.

Abstract. Valorizing the well-being of children with hearing disabilities in inclusive
education is essential for their harmonious development and full social participation. This
approach requires a change in educational paradigm, focused on recognizing and meeting
the specific communication, socialization, emotions and learning needs of these children.
An integrated and individualized approach, which emphasizes an accessible, empathetic and
supportive school environment, is essential. Effective communication, based on the
preferential modalities of children with hearing disabilities and the elimination of language
barriers, underpins healthy socio-emotional development and positive relationships.
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Educational inclusion requires curricular, methodological and assessment adaptations, along
with specialized support services and assistive technologies. Teacher training,
multidisciplinary collaboration and parental involvement are vital.

In the Republic of Moldova, promoting the well-being of these children requires constant
attention and sustained resources, with priorities focused on an accessible environment,
effective intervention strategies and intersectoral collaboration. The ultimate goal is an
inclusive education system that provides equal opportunities for prosperity and holistic well-
being, contributing to an equitable and inclusive society.

Keywords: well-being, inclusive education, children with hearing disabilities, educational
strategies, intersectoral collaboration.

O educatie buna este izvorul intregului bine in lume.
Immanuel Kant

Conform datelor Organizatiei Mondiale a Sanatatii (OMS) din 2021, 15 % din
populatia lumii are o forma de dizabilitate. Potrivit datelor Biroului National de
statistica pentru anul 2024, numarul copiilor cu dizabilitéti creste in fiecare an [10].
In conformitate cu datele Centrului de Audiologie, Protezare Auditiva si Reabilitare
Medico Pedagogica, anual, aproximativ 100 de copii din Republica Moldova sunt
diagnosticati cu dizabilitati auditive [11].

Reforma sistemului educational a fost caracterizatd de extinderea educatiei
incluzive pe intreg teritoriul tarii, realizatd prin crearea unei serii de legi si
regulamente menite sa sprijine dezvoltarea acestei forme de educatie. Procesul dat a
inclus punerea in aplicare a unor planuri nationale dedicate dezvoltérii educatiei
incluzive in Republica Moldova pentru perioadele 2011-2020 si 2024-2027, ambele
avand ca scop principal includerea copiilor cu cerinte educationale speciale si/sau cu
fundamental asigurarea educatiei pentru acesti copii si modelarea sistemului
educational, astfel Tncat sd raspundd mai bine nevoilor specifice ale copiilor cu
dizabilitati, devenind mai adaptabil, maleabil si pregatit sa ofere o educatie incluziva
de calitate. Ca rezultat al eforturilor de incluziune, un numar considerabil de elevi cu
dizabilitati auditive sunt acum parte a scolilor generale. In acest context, devine
deosebit de important sd se cultive starea de bine pozitiva pentru acesti copii in
mediul lor educational [9].

Starea de bine este o experientd holistica care implica un echilibru intre a te
simti bine (emotii pozitive), a functiona bine (capacitate psihologica si sociald) si a
avea un sens in viatd. Este o stare dinamica, influentatd de factori interni
(personalitate, credinte) si factori externi (mediu, relatii, evenimente de viata) [4].
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Este important de mentionat ca starea de bine este subiectiva, ceea ce inseamna
ca poate fi diferitd de la o persoana la alta. De asemenea, este un continuum, nu o
stare binara (prezenta sau absentd) si poate fluctua in timp [6].

Numerosi cercetatori au adus contributii semnificative la intelegerea stérii de
bine a copiilor in mediul scolar [4, 6].

E. Thorndike desi nu s-a concentrat exclusiv pe starea de bine in lucrarile sale
timpurii privind motivatia, invatarea si satisfactia in context educational, a pus bazele
pentru studiile ulterioare.

Abraham Maslow, prin teoria sa despre ierarhia nevoilor si conceptul de
autoactualizare, a influentat intelegerea a ceea ce inseamna o dezvoltare psihologica
sanatoasa si o stare de bine.

Robert J. Sternberg a studiat inteligenta, creativitatea si intelepciunea in
context educational, aspecte legate de functionarea psihologica optima si starea de
bine.

Carol S. Dweck evidentiaza modul in care convingerile elevilor legate de
capacitdtile lor personale au un impact semnificativ asupra motivatiei lor, asupra
capacitatilor de a depasi dificultatile si, prin urmare, asupra nivelului lor de stare de
bine 1n contextul scolar.

Martin Seligman, unul dintre fondatorii psihologiei pozitive, a promovat
studiul emotional pozitiv, al implicatiilor, al relatiilor, al sensului si al realizarii
(modelul PERMA), aplicabil si in contextul scolar.

Barbara L. Fredrickson, cu teoria sa despre extinderea si construirea emotiilor
pozitive (Broaden-and-Build Theory), are implicatii pentru dezvoltarea modului in
care emotiile pozitive se pot baza pe invatare, relatii si starea de bine in scoala.

Felicia A. Huppert a adus o contributie importanta in procesul de definire si
evaluare a starii de bine, inclusiv in randul copiilor si adolescentilor, concentrandu-
se in special pe dimensiunile psihologice si sociale ale acestui concept.

Lea Waters, cercetitoare cunoscutd pentru abordarea ,,Strengths-Based
Schooling”, se concentreaza pe identificarea si cultivarea punctelor forte ale elevilor
prin promovarea unor rezultate scolare mai bune pentru toti si a bundstarii in scoli.

Kristin Neff in lucrarile sale despre auto-compasiune (self-compassion) este
relevant pentru Intelegerea modului in care elevii pot face fata dificultatilor si pot
mentine starea de bine emotionala in mediul scolar.

O serie extinsa de cercetatori au adus contributii substantiale in acest domeniu
prin realizarea studiilor empirice, prin crearea instrumentelor pentru evaluarea starii
de bine si prin dezvoltarea programului de interventie, menite s-o imbunatateasca in
mediul scolar. In plus, organizatii internationale importante, cum ar fi OECD
(Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica), prin intermediul studiului
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PISA (Programme for International Student Assessment), integreaza in evaludrile lor
aspecte relevante pentru starea de bine a elevilor.

Studiul starii de bine la copii in mediul scolar este un efort colectiv, construit
pe contributiile a numeroase cercetdri din diverse domenii. Fiecare dintre cei
mentionati au adus o perspectiva unica si valoroasa asupra intelegerii si promovarii
bunastarii psihologice a copiilor [4].

Dupa Dorin si Codrut Sarafoleanu, ,,surditatea nu este de fapt o boala, ci un
simptom corespunzator unei etiologii diverse. Atunci cand constituie unicul simptom
definitiv, surditatea constituie, de fapt, esenta suferintei” [5, p. 41].

Pentru a promova in mod eficient starea de bine a copiilor cu dizabilitati
auditive, este esential sd adoptdm o strategie integrata care sd vizeze trei domenii
fundamentale si interconectate: comunicarea accesibild si eficientd, dezvoltarea
socio-emotionald armonioasa si incluziunea educationald deplina. Fiecare dintre
aceste domenii joacd un rol fundamental in construirea unei vieti implinite si
satisfacdtoare pentru acesti copii [1].

Comunitatea scolara
(manager, profesori, personal nedidactic, elevi, parinti/reprezentanti legali)

STAREA DE BINE
iN SCOALA

Sanatatea
siguranta

Relatii
sociale
armonioase

Resursele -
personale Competente

emotionale

ASIGURATE PRIN

Figura 1. Modelul stirii de bine in scoala [6, p. 10]

Pentru a adapta acest model la copiii cu dizabilitati auditive, e necesar sa
reinterpretdm fiecare componenta prin prisma experientelor si nevoilor lor specifice.
Siguranta pentru acesti copii include nu doar aspecte fizice, ci si un mediu
comunicativ sigur. Acest lucru inseamna ca profesorii si colegii care sunt constienti
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de nevoile lor de comunicare nu ii expun la zgomot excesiv, care le poate provoca
disconfort, si intervin In situatii de Intelegere gresitd sau excludere cauzate de
barierele de comunicare. Sandtatea emotionald este strans legatd de capacitatea lor
de a comunica eficient si de a se simti inclusi.

Stima de sine a unui copil cu dizabilitati auditive poate fi influentata de modul
in care este perceputd si acceptatd modalitatea sa de comunicare (limbaj mimico-
gestual, citire labiald, aparate auditive etc.). Rezilienta lui poate fi testatd de efort
suplimentar necesar pentru a procesa informatiile si pentru a interactiona social. Este
important sd se cultive o imagine de sine pozitiva, bazata pe punctele lui forte si pe
acceptarea diferentelor [2, p. 107].

Dezvoltarea acestor competente necesita oportunitati adecvate de interactiune
si comunicare. Copiii cu dizabilitati auditive ar putea avea nevoie de sprijin
suplimentar pentru intelegerea nuantelor comunicarii nonverbale sau pentru a-si
exprima emotiile intr-un mod inteles de ceilalti. Accesul la modele lingvistice este
esential.

Barierele de comunicare pot ingreuna formarea si mentinerea relatiilor sociale.
Scoala trebuie s creeze activitdti si oportunitati de interactiune incluziva, unde copiii
cu dizabilitati auditive pot comunica eficient cu colegii lor (auzitori sau surzi).
Sensibilizarea colegilor auzitori cu privire la nevoile de comunicare ale copiilor cu
surditate si promovarea Invatarii limbajului mimico-gestual de baza pot fi strategii
eficiente.

Participarea la activitati recreative trebuie sa fie accesibila. Acest lucru poate
insemna adaptarea regulilor jocurilor, asigurarea unei activititi vizuale clare in
cadrul activitatilor sau oferirea de alternative care sd permitd participarea tuturor
elevilor, indiferent de capacitatea auditiva [1].

In procesul educational incluziv sunt esentiale competentele in metodele de
predare ale cadrelor didactice adaptate elevilor cu dizabilitati auditive, e necesar ca
acestea sa fie familiarizate cu formele de comunicare ale acestor elevi si sd lucreze
impreund cu cadrul didactic de sprijin sau alti specialisti. De asemenea, parintii sau
tutorii legali au un rol fundamental in informarea scolii cu privire la necesitatile
specifice ale copilului i in mentinerea unei relatii de colaborare stransa cu institutia
de invatamant. Nu In ultimul rand, este important ca elevii cu dezvoltare tipica sa fie
educati 1n spiritul empatiei si s deprindd modalitati eficiente de comunicare cu
colegii lor cu dizabilitati auditive.

Adaptarea acestui model al starii de bine pentru copiii cu dizabilitati auditive
necesitd dezvoltarea profunda a nevoilor lor specifice in materie de comunicare,
socializare si Invatare. Toate componentele modelului trebuie sa analizeze si sa se
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implementeze cu accentul pe asigurarea accesibilitdtii, a includerii reale si a credrii
unui mediu scolar empatic si suportiv [7].

Obiectivul major in educatia copilului cu dizabilitate auditiva este de a
intelege si a fi inteles!

In primul rand, este fundamental si se inteleagd pe deplin efectele pe care
dizabilitatea auditiva le are asupra dezvoltdrii, comunicarii si procesului de Tnvatare
al copilului. In egala masuri, este necesard cunoasterea strategiilor psihopedagogice
de interventie specifice si a metodelor prin care se poate oferi suport adecvat.

In cazul copiilor cu dizabilititi auditive, se recomanda utilizarea unor abordari
didactice care sa ia in considerare o serie de factori importanti, precum etapa de
varsta a copilului, nivelul sau de dezvoltare cognitiva, gradul pierderii auditive,
nivelul competentelor de comunicare orald si al limbajului in general, precum si
caracteristicile sale intelectuale individuale [3].

Prin urmare, activitdtile de invdtare ar trebui sa se fundamenteze pe o
combinatie de strategii didactice orientate spre dezvoltare, compensare si recuperare,
valorificind la maximum capacititi auditive si verbale ale copilului. In cadrul
procesului de predare-invatare-evaluare, cadrele didactice vor trebui sa tind cont de
o serie de strategii specifice adaptate nevoilor acestor elevi.

Promovarea stérii de bine a copiilor cu dizabilitati auditive necesita abordare
holistica si individualizata, care sa tind cont de nevoile lor specifice de comunicare,
sociale, emotionale si educationale. Formele eficiente de suport includ [5, 7, 8]:

1. Suport pentru comunicare:

e accesibilitate lingvistica: asigurarea accesului la o comunicare clard si
eficientd prin diverse modalitéti:

- oferirea de oportunitati de invatare si utilizare a limbajului semnelor (LS)
ca prima sau a doua limba (bilingvismul) [7];

- asigurarea accesului timpuriu la tehnologiile auditive adecvate,
monitorizarea si ajustarea lor reglementata;

- utilizarea subtitrdrilor pentru continutul video si transcrieri pentru cel
audio;

- folosirea de imagini, simboluri, diagrame si alte ajutoare vizuale pentru
sprijinirea dezvoltarii;

- instruirea copiilor si a celor din jur in strategii de comunicare eficientd cu
persoane cu dizabilitdti auditive (vorbire clard, ritm moderat, contact
vizual);

e servicii de interpretare: asigurarea serviciilor de interpretare a LS atunci
cand este necesar (sedinte cu parintii, evenimente scolare, activitati
extracurriculare).
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2. Suport social si emotional:

facilitarea interactiunilor cu alti copii cu dizabilititi auditive (grupuri de
suport) pentru a reduce sentimentul de izolare si a promova un sentiment de
apartenenta;

sprijinirea participarii depline in activitatile scolare si sociale alaturi de copiii
auzitori, cu adaptari si suport acolo unde este nevoie;

oferirea instruirii explicite 1n abilitatile sociale, cum ar fi initierea si
mentinerea conversatiilor, intelegerea indiciilor sociale nonverbale (adaptate
la perceptia lor), gestionarea conflictelor;

oferirea de consiliere psihologicd individuala sau de grup pentru a ajuta copiii
sa faca fatd sentimentelor de frustrare, anxietate, tristete sau stima de sine
scazuta asociata cu dizabilitatea auditiva;

invatarea copiilor cum sa-si exprime nevoile, sd ceard ajutor si sa se apere
singuri;

oferirea de consiliere si grupuri de suport pentru parinti, pentru a-i ajuta sa
inteleagd si sd gestioneze provocdrile asociate cu dizabilitatea auditiva a
copilului.

3. Suport educational:

adaptarea materialelor didactice, a metodelor de predare si a evaludrilor
pentru a se potrivi nevoilor de invatare ale copiilor cu dizabilitati auditive;
oferirea de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice de sprijin,
logopezilor, audiologilor si altor specialisti;

asigurarea unui mediu scolar cu acusticd bund, iluminare adecvatd si
reducerea zgomotului de fond;

utilizarea tehnologiilor care sprijind invatarea, cum ar fi sistemele FM,
software-ul de recunoastere vocala (acolo unde este aplicabil), aplicatiile de
comunicare vizuala;

adaptarea stilului de predare a cadrului didactic la stilul de invatare (de ex.:
vizual, auditiv, tactil-chinestezic) al elevului;

transmiterea mesajului intr-un limbaj accesibil, corespunzator nivelului
comunicdrii elevului, folosind o exprimare clard, fara a ridica vocea si a
exagera cu miscarea buzelor. In cazul in care elevul nu intelege mesajul
comunicat, cadrul didactic va repeta si reformula mesajul in cuvinte cat mai
simple si usor de inteles;

stabilirea si mentinerea contactului vizual in comunicarea cu copilul/elevul,
in activitatile de grupa/clasa;

dezvoltarea abilitatilor de citire si scriere, avand in vedere importanta
informatiilor vizuale.
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4. Promovarea stimei de sine si a identitatii:

e recunoasterea si validarea experientelor unice ale copiilor cu dizabilitéti
auditive, fard a le minimaliza sau ignora dificultatile;

o identificarea si valorificarea abilitatilor si talentelor individuale ale copilului;

o prezentarea studiilor de caz a adultilor cu dizabilitdti auditive care au succes
si duc vieti implinite;

o oferirea oportunitatii de a invata despre cultura surzilor si de a interactiona
cu comunitatea surda;

e crearea unui mediu scolar si social in care diversitatea este valorizata, iar
discriminarea nu este tolerata.

5. Colaborare multidisciplinara:

e asigurarea unei colabordri eficiente intre parinti, profesori, psihologi,
logopezi, audiologi si alti specialisti pentru a oferi un suport coerent si
cuprinzator;

e dezvoltarea unor planuri educationale individualizate (PEI) care sa tina cont
de nevoile specifice ale fiecarui copil.

In vederea integrarii copiilor cu dizabilitati auditive in scolile generale este
necesard o evaluare complexd pentru a determina nivelul de studiu adecvat
cunostintelor si abilitatilor copilului, precum si particularitatilor sale de dezvoltare.
Se recomanda o etapa de adaptare, in care se realizeaza atat pregatirea copilului
pentru noul mediu educational, cit si familiarizarea elevilor din clasd si a
personalului didactic. Pentru o incluziune reusitd, prezenta unui cadru didactic de
sprijin este esentiald — acesta are rolul de a crea un climat psihologic pozitiv in clasa,
de a ghida elevii sd-si incurajeze si sd-si ajute colegul cu cerintele educationale
speciale, devenindu-le un confident. Fiecare copil trebuie sa beneficieze de un plan
de interventie personalizat, care sa includd obiectivele, continutul invétarii,
adaptarile necesare, metodele, resursele si modalitatile specifice de evaluare [5].

Copiii cu dizabilitati auditive au nevoie de acces la oportunitdti educationale,
de comunicare, psihosociale si atitudinale care sa le ofere mediul cel mai putin
restrictiv, dar Tn acelasi timp cel mai sensibil si adaptat nevoilor lor. Personalul
didactic trebuie sa aiba o pregatire temeinicd, axatd pe dezvoltarea competentelor
generale in psihopedagogia speciald, inclusiv competente specifice referitoare la
dizabilitatea auditiva. Aceste competente includ abilitati de evaluare, proiectare si
planificare a interventiei psihopedagogice, dar si aptitudini transversale, cum ar fi
comunicarea eficientd, utilizarea tehnologiei si a sistemelor de comunicare
alternative si augmentative. De asemenea, colaborarea in cadrul echipelor
multidisciplinare si dezvoltarea parteneriatelor in aspecte prioritare ale acestui
context [3].
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In esenti, este fundamental sa se cunoasci in detaliu implicatiile dizabilitatii
auditive asupra dezvoltarii, comunicarii si Tnvatdrii, dar si strategiile specifice de
interventie psihopedagogica si modalitati concrete de a oferi sprijinul necesar.

Prin implementarea acestor forme de suport, se poate crea un mediu 1n care
copiii cu dizabilitati auditive se simt intelesi, acceptati, valorizati si au oportunitati
egale de a se dezvolta armonios din punct de vedere social, emotional si educational,
promovandu-se astfel starea de bine generala.

Abordarea simultand si coordonatd a acestor domenii este esentiala pentru a
crea un mediu propice dezvoltarii starii de bine a copiilor cu dizabilitati auditive,
permitindu-le sa se dezvolte armonios din punct de vedere comunicativ, social,
emotional si educational. Ignorarea oricaruia dintre aceste domenii poate submina
eforturile de promovare a starii lor de bine.

Chiar daca s-au facut pasi importanti, eforturile trebuie sa persiste pentru a
asigura un mediu fizic accesibil si o educatie individualizata, care sd raspunda
particularitatilor si potentialului copiilor cu dizabilitati auditive, avand scopul
principal crearea starii de bine. Tocmai de aceea, aceasta directie strategica mentine
un loc central in Programul de dezvoltare a educatiei incluzive in Republica Moldova
pentru anii 2024-2027.

in concluzie, promovarea stirii de bine in educatia incluziva a copiilor cu
dizabilitati auditive necesitd o abordare integrata, axatd pe comunicare accesibila,
dezvoltare socio-emotionald si incluziune educationald favorabild. Asigurarea unui
mediu suportiv, cadre didactice pregatite si colaborarea multidisciplinard sunt
esentiale. Desi Tn Republica Moldova s-au facut progrese, eforturile trebuie sa
continue pentru a crea un sistem educational cu adevarat incluziv, care s le ofere
acestor copii oportunitati egale de dezvoltare si o stare de bine optima.
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Rezumat. In acest articol sunt explorate fundamentele teoretice ale bundstarii in contextul
asistentei psihopedagogice oferite elevilor cu dizabilitdti senzoriale. Bazandu-se pe
principiile educatiei incluzive si pedagogia speciald, aici se analizeaza integrarea bunastarii
drept concept central in sprijinul educational personalizat. In studiu se face referire la modele
teoretice cheie: modelul multidimensional al lui Ryff, modelul PERMA al lui Seligman si
teoria autodeterminarii a lui Deci si Ryan si se discutd implicatiile acestora n construirea
identitatii, rezilienta emotionald si integrarea sociala la elevii cu deficiente de vedere sau de
auz. Autoarea sustine cd bunastarea ar trebui sd fie un obiectiv central al interventiilor
educationale, permitind o dezvoltare educationald si sociald durabili. in concluzii se
evidentiazd necesitatea unor programe de formare care sa pregateasca profesionisti din
domeniul educatiei pentru a recunoaste si a sprijini bunastarea copiilor cu nevoi educationale
speciale.

Cuvinte-cheie: bunastare, asistenta psihopedagogica, dizabilitati senzoriale, dezvoltare a
personalitatii, educatie incluziva, sustenabilitate educationala, nevoi educationale speciale.

Abstract. This article explores the theoretical foundations of wellbeing in the context of
psychopedagogical assistance offered to students with sensory disabilities. Drawing on
inclusive education principles and special pedagogy, it analyzes the integration of wellbeing
as a central concept in personalized educational support. The study references key theoretical
modelsRyff’s multidimensional model, Seligman’s PERMA model, and Deci and Ryan’s
self-determination theory and discusses their implications for identity construction,
emotional resilience, and social integration in students with visual or hearing impairments.
The article argues that wellbeing should be a core objective of educational interventions,
enabling sustainable educational and social development. Conclusions highlight the need for
training programs that prepare educational professionals to recognize and support the
wellbeing of children with special educational needs.
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In contextul actual al educatiei incluzive, accentul se pune tot mai mult pe
abordarea holistica a dezvoltarii elevului. Starea de bine (wellbeing) devine un reper
teoretic si practic esential in interventia psihopedagogica, in special in lucrul cu
elevii cu dizabilitati senzoriale.

Elevii cu dizabilitati de vdz si auz sunt expusi riscului unor dezechilibre
emotionale, relationale si cognitive, ce pot afecta semnificativ dezvoltarea
personalitatii lor. In acest context, asistenta psihopedagogicad orientatd spre
cultivarea starii de bine poate functiona ca un vector de sustinere identitard si de
echilibru psihosocial, contribuind implicit la sustenabilitatea educationala si sociala.

Conceptul de stare de bine este plurivalent si a fost abordat din multiple
perspective teoretice. Carol Ryff propune o conceptualizare eudaimonica a
wellbeing-ului, centratd pe sase dimensiuni ale functiondrii psihologice optime:
autonomia, stapdnirea mediului, dezvoltarea personala, relatiile pozitive cu ceilalti,
scopul in viatd si acceptarea de sine [1, p. 16]. In opozitie, modelul hedonist,
reprezentat de Martin Seligman prin modelul PERMA, pune accentul pe pldacere,
angajament, relatii, sens si realizari [5, p. 1075]. Teoria autodeterminarii elaborata
de E.L. Deci si R.M. Ryan evidentiaza rolul satisfacerii nevoilor psihologice
fundamentale — autonomie, competentd si relationare in dezvoltarea stérii de bine
durabile [2].

In sfera psihopedagogici, aceste modele oferid repere valoroase pentru
intelegerea modului in care mediul educational, interactiunile didactice si sprijinul
personalizat pot contribui la echilibrul psihologic si dezvoltarea armonioasd a
elevilor. In cazul copiilor cu dizabilititi senzoriale, adaptarea acestor teorii
presupune o reconceptualizare a sprijinului educational, prin care accentul trece de
la corectie la valorizare si sprijin emotional.

Potrivit teoriei ecologice a lui U. Bronfenbrenner, mediile de viata ale copilului
(familia, scoala, grupul de prieteni) trebuie sa contribuie la o dezvoltare armonioasa
prin oferirea unui climat securizant, suportiv si stimulativ [9].

Cercetatorii E. s1 F. Verza, A.S. Baban mentioneaza ca familia, ca prim mediu
de socializare, exercitd o influentd directa si continud asupra formarii atasamentului,
increderii in sine si valorilor copilului. Cercetatorii A. Ghergut si A. Racu
evidentiaza faptul cd sprijinul emotional si comunicarea functionald in cadrul
familial sunt factori protectivi in fata riscurilor de marginalizare si stres psiho-social.
In acelasi sens, in Republica Moldova, S. Cercel si N. Rusu subliniazi importanta
implicarii parintilor in procesele educationale si terapeutice, aratand cd aceasta
colaborare consolideaza rezilienta copilului si optimizeaza procesul de incluziune.
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Scoala, ca mediu institutional formal, are o dubld functie: de transmitere a
cunostintelor si de modelare socio-emotionald. Potrivit cercetatorului N. Bucun,
relatiile de sprijin intre cadrele didactice si elevii cu cerinte educationale speciale pot
deveni catalizatori ai starii de bine, atunci cand acestea sunt caracterizate de empatie,
acceptare si practici educationale diferentiate.

Cercetatorii rusi precum M.I. Lisina si L.S. Vigotski remarcd rolul
interactiunilor sociale si al activititii comune 1n procesul de dezvoltare psihica,
subliniind ca mediul social este un spatiu generator de competente si semnificatii.
De asemenea, in ceea ce priveste grupul de prieteni, acesta devine un mediu esential
pentru invatarea normelor sociale, pentru validarea identitatii de sine si pentru
construirea sentimentului de apartenenta, aspecte esentiale in sustinerea echilibrului
emotional si al motivatiei scolare [4, 13, 14].

Astfel, 1n literatura de specialitate se sustine ideea ca starea de bine a copilului
este profund ancorata in calitatea relatiilor si in climatul psiho-emotional oferit de
aceste medii. O abordare psihopedagogica eficienta trebuie sd valorifice potentialul
sinergic al familiei, scolii si grupului de egali, integrand perspectivele contextuale si
interculturale pentru o sustinere holisticd a dezvoltarii copilului cu dizabilitati
senzoriale.

E. Erikson subliniaza ca fiecare etapa de dezvoltare este marcata de o criza
specifica a identitatii, iar sprijinul emotional si acceptarea contribuie la depasirea
acesteia cu succes. Pentru elevii cu dizabilitdti de vaz si auz, provocarile legate de
accesibilitate, comunicare si integrare sociald pot accentua riscul de a interioriza
sentimente de inadecvare si inferioritate. Astfel, sprijinul emotional oferit in mod
consecvent de cadrele didactice, colegi si specialisti devine un element central al
starii de bine psihosociale. Studiile realizate de A. Ghergut si A.S. Masten arata ca
relatiile pozitive si structurate din mediul educational, bazate pe acceptare, incurajare
si valorizare, contribuie semnificativ la dezvoltarea rezilientei si la formarea unei
identitati scolare pozitive, mai ales in cazul copiilor cu cerinte educationale speciale
(4,7, 8].

Elevii cu dizabilitati de vaz si auz se confruntd cu dificultati specifice care
afecteazd nu doar accesul la informatie, ci si relationarea sociald, autoreglarea
emotionald si formarea imaginii de sine. Autori precum J.L. Luckner, C.M. Handley,
G. Szumski, M. Karwowski au aratat in studiile lor cd acesti copii sunt mai predispusi
spre izolare, anxietate, scaderea increderii in sine si au dificultati in exprimarea
emotiilor [3, 11]. Lipsa feedbackului senzorial complet afecteaza procesele de
interiorizare a normelor sociale si dezvoltarea empatiei, esentiale in formarea
personalitatii. Lipsa stimularii senzoriale, dificultatile de comunicare, izolare sociald
sau suprasolicitarea cognitiva sunt doar cateva dintre conditiile care pot reduce starea
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de bine. Asadar, starea de bine nu este un efect pasiv al adaptarilor educationale, ci
un obiectiv educational 1n sine, care trebuie urmarit prin interventii strategice,
centrate pe sprijinul emotional, valorizare si construirea unei relatii de incredere.

Starea de bine la scolarii cu deficiente de auz si de vaz
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Figura 1. Starea de bine la scolarii cu dizabilitati de auz si vaz

In figura 1 sunt prezentate comparativ nivelul perceput al stirii de bine la
scolarii cu deficientd de auz si la cei cu deficientd de vaz, analizand cinci dimensiuni
esentiale ale bunastarii psihologice si educationale: stima de sine, relatiile sociale,
autonomia, emotiile pozitive si accesul la suport.

In ceea ce priveste stima de sine, elevii cu deficientd de vaz in raport de 68 %
inregistreaza un nivel superior fata de cei cu deficientd de auz, 60 %. Acest aspect
poate fi interpretat prin prisma faptului ca elevii nevdzatori beneficiaza de o
comunicare verbald neafectata, ceea ce le permite o exprimare de sine mai clara, in
timp ce elevii cu deficienta de auz, confruntdndu-se cu bariere comunicationale, pot
interioriza mai frecvent sentimente de inferioritate sau excludere.

La nivelul relatiilor sociale, diferenta este mai pronuntata: 60 % pentru copiii
cu deficienta de vaz si doar 55 % pentru cei cu deficientd de auz. Aceasta sugereaza
ca dificultatile de interactiune ale copiilor cu hipoacuzie, cauzate de accesul limitat
la limbajul vorbit si de lipsa competentelor de comunicare ale colegilor si
profesorilor, contribuie la o integrare sociala mai precara.

In schimb, dimensiunea autonomiei inregistreaza o valoare mai mare la elevii
cu deficienta de auz, 70 % comparativ cu cei cu deficienta de vaz, 62 %. Aceasta
constatare poate fi atribuitd faptului ca deficienta de auz afecteazd mai putin
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capacitatea de orientare in spatiu si mobilitatea fizica, aspecte care influenteaza
direct nivelul de independenta 1n activitatile zilnice.

Referitor la emotiile pozitive, copiii cu deficientd de vaz se situeaza din nou pe
un nivel mai Inalt, 70 %, fata de cei cu deficienta de auz, 65 %. Explicatia poate fi
legata de faptul ca elevii nevazatori beneficiaza de un limbaj intern si extern bogat,
ceea ce le permite o exprimare mai clara a trairilor si o mai bund reglare emotionala,
in timp ce elevii cu deficientd de auz pot avea un vocabular emotional mai limitat,
afectind claritatea cu care pot identifica si verbaliza propriile emotii.

In privinta accesului la suport psihopedagogic, diferenta este relativ
echilibrata, dar raméane in favoarea elevilor cu deficienta de vaz, 64 %, fata de cei cu
deficientd de auz, 58 %. Acest lucru indica faptul ca infrastructura educationala si
personalul didactic sunt mai bine pregatite pentru a oferi sprijin elevilor cu deficienta
vizuala, in special prin metode bazate pe limbaj verbal, in timp ce sustinerea elevilor
surzi ramane o provocare 1n absenta unei competente generalizate in comunicarea
alternativa si augmentativa.

Comparatia realizata Intre elevii cu dizabilitati de auz si cei cu dizabilitati de
vaz releva diferente semnificative in ceea ce priveste nivelul perceput al starii de
bine, fiecare categorie confruntandu-se cu dificultati si potentiale unice. Daca elevii
cu deficienta de auz resimt mai acut izolarea sociala si barierele comunicationale, cei
cu deficienta de vaz se confrunta cu limite legate de autonomie si accesibilitate
spatiald. Aceste diferente subliniazd necesitatea unei abordari diferentiate si
personalizate Tn proiectarea si implementarea interventiilor psihopedagogice.

In concluzie, analiza comparativa reflecta faptul ci elevii cu deficienta de viz
tind sd se bucure de o stare de bine mai stabila in dimensiunile afectiv-sociale, in
timp ce elevii cu deficientd de auz inregistreaza scoruri mai bune la capitolul
autonomie, dar resimt mai puternic lipsa de integrare si dificultatile comunicationale.
Aceste constatdri subliniazd nevoia unei abordari psihopedagogice diferentiate si
personalizate, centrata pe nevoile reale ale fiecarui tip de dizabilitate senzoriala.

Dezvoltarea personalitdtii este un proces complex, dinamic, influentat de
factori biologici, sociali si educationali. Starea de bine joaca un rol fundamental in
acest proces, facilitand construirea unei identitati stabile, dezvoltarea stimei de sine
si a sentimentului de autoeficacitate.

De asemenea, implicarea activa a parintilor si a specialistilor (psihopedagogi,
logopezi, terapeuti ocupationali) in procesul educational al copilului constituie un
pilon central al interventiilor. Sprijinul parental informat, aliantele educationale
dintre familie si scoald si orientarea consilierii scolare cétre nevoile emotionale si
motivationale ale copilului sunt conditii indispensabile pentru construirea unei
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reziliente sustenabile. In plus, integrarea curriculumului adaptat cu dimensiuni care
vizeazd dezvoltarea abilitatilor de viata, a autonomiei si a gandirii reflexive este
vitald pentru intarirea sentimentului de control personal si eficacitate — dimensiuni-
cheie ale rezilientei.

Pe acest fundal problematic, se contureaza totusi o serie de perspective si
directii de dezvoltare optimiste. Una dintre acestea este orientarea educatiei cdatre
un model incluziv holistic, care sd integreze dimensiunea starii de bine in toate
planurile activitdtii educationale — de la curriculum si predare pana la relatiile
interumane si dinamica scolii.

Studiile lui J.E. Zins, cele ale lui Avramidis si Norwich confirmd faptul ca
interventiile centrate pe wellbeing duc la cresterea implicarii scolare, imbunatatirea
relatiilor colegiale si consolidarea stimei de sine. Pentru elevii cu dizabilitati de vaz
sau auz, aceste interventii sunt nu doar benefice, ci esentiale pentru reusita
educationald si adaptarea sociala [10, p. 1620].

Starea de bine actioneazd ca un catalizator al dezvoltarii personalitatii,
permitand copilului cu dizabilitdti sa-si valorifice potentialul, sa dezvolte rezilienta
si sd participe activ la viata educationald si comunitara. In acelasi timp, un sistem
educational care prioritizeaza starea de bine contribuie la sustenabilitatea proceselor
educationale si la reducerea excluziunii sociale. Formarea continuda a cadrelor
didactice si a specialistilor in psihopedagogie trebuie sa includd componente de
educatie socio-emotionala si de promovare a wellbeing-ului ca practica educationala
de baza. Interventiile eficiente sunt expuse in tabelul 1.

Tabelul 1. Dimensiuni de interventie in cazul elevilor
cu dizabilitati senzoriale

Dimensiune Elevi cu deficienti de auz Elevi cu deficienta de viz
interventie

Consilierea Utilizarea limbajului mimico- Comunicare verbala clara, ton
emotionala gestual, pictograme; exprimarea afectiv; exercitii de exprimare
adaptata emotiilor prin expresii faciale si  emotionala verbala si auditiva;
nivelului de semne; suport vizual si povesti terapeutice.
dezvoltare accesibil.

Activitati de Validarea identitatii culturale Explorare tactila a sinelui;
formare a surde; jocuri de rol si prezentari  autoportrete verbale/audio;

identitatii si
stimei de sine

in semne; modele de succes si
valorizare personala.

succes prin activitati concrete;
tehnologii asistive vocale.

Medierea
relatiilor sociale
si promovarea
incluziunii

Instruirea colegilor in limbaj
gestual; activitati vizual-
centrate; sprijin in interactiuni;
tehnologie pentru comunicare.

Interactiuni in perechi; jocuri
senzoriale; conversatii ghidate;
exprimare verbald sustinuta si
organizare spatiala clara.
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Suport pentru Comunicare functionald; rutine  Orientare si mobilitate;

dezvoltarea vizuale; deprinderi sociale prin  autonomie personald verbal
autonomiei si a jocuri; tehnologii digitale ghidatd; deprinderi de
competentelor de vizuale. autoservire; aplicatii vocale
viata pentru gestionare.

Asistenta psihopedagogicd a elevilor cu dizabilitati senzoriale trebuie sa
transcenda paradigma traditionald a compensarii deficitelor si sa se focalizeze pe
dezvoltarea resurselor personale si a starii de bine. Aceasta implica aplicarea unor
strategii variate: consilierea individuald, dezvoltarea competentelor sociale si
emotionale, adaptarea relationala a mediului educational si implicarea activa a
familiei. Psihopedagogul special are un rol-cheie in identificarea factorilor de risc si
protectie In dezvoltarea copilului, in oferirea unui cadru sigur pentru exprimarea
emotionald si in stimularea unui sentiment de apartenenta si competenta.

Intr-un climat educational incluziv, in care profesorii adopti practici
diferentiate si comunicarea este adaptatd particularitatilor senzoriale, elevii cu
deficiente de auz si vaz pot experimenta sentimentul de apartenentd, pot participa
activ la viata clasei si pot construi relatii de incredere, toate acestea constituind surse
directe ale starii de bine. De asemenea, accesul la suport psihopedagogic si echipe
multidisciplinare faciliteaza nu doar depasirea obstacolelor de Invatare, ci si Intdrirea
echilibrului emotional si a stimei de sine. In acest cadru, sprijinul emotional devine
nu doar un factor compensator, ci un catalizator al unei dezvoltari armonioase, in
care copilul isi poate forma o imagine pozitiva despre sine si despre relatia sa cu
lumea, in ciuda provocarilor aduse de dizabilitatea senzoriala. Astfel, aplicarea
principiilor teoriei eriksoniene in mediul scolar devine relevanta pentru promovarea
unei stari de bine autentice, cu impact asupra dezvoltdrii identitare si a integrarii
socio-afective a copilului cu deficiente de auz si vaz.

Starea de bine reprezintd o constructie complexa care integreaza dimensiuni
afective, cognitive, relationale si functionale ale existentei umane, fiind asociata cu
echilibrul emotional, perceptia unui sens al vietii, sentimentul de competenta si
apartenenta sociald. In cazul elevilor cu dizabilitati senzoriale, precum cele de vaz si
de auz, starea de bine dobandeste o relevantd aparte, dat fiind ca acesti copii se
confruntd simultan cu bariere comunicative, restrictii de participare si riscuri sporite
de izolare sociala. Astfel, atingerea unei stari de bine nu este doar un indicator de
sandtate mintald, ci si o conditie esentiald pentru incluziunea educationald si
dezvoltarea integrala a copilului [1, 2].

Starea de bine favorizeaza, de asemenea, dezvoltarea rezilientei psihologice,
adica a capacitatii copilului de a face fatd dificultdtilor, stresului sau traumelor,
contribuind la adaptarea eficienta si la mentinerea echilibrului interior.
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Luthar si Ann S. Masten elucideaza ca rezilienta este definita ca abilitatea de
a face fatd adversitatilor, de a se adapta pozitiv in fata dificultatilor si de a continua
dezvoltarea intr-o maniera functionald. La elevii cu deficiente de auz si vaz,
rezilienta nu este un dat individual, ci rezultatul unui proces dinamic in care
interactiunile cu mediul, retelele de sprijin si experientele educationale joaca un rol
decisiv. Ann S. Masten vorbeste despre ,,ordinary magic” — capacitatea copiilor de a
se dezvolta armonios in ciuda obstacolelor, daca beneficiazd de un context
sprijinitor, empatic $i structurat. Aceasta ,,magie obisnuitd” se manifesta cu atat mai
evident in randul copiilor cu dizabilitati senzoriale, care, in conditii favorabile, pot
dezvolta o motivatie interna puternica, strategii eficiente de autoreglare si o imagine
de sine pozitiva [7, 8].

Rezilienta la copiii cu dizabilitati senzoriale este sustinutd de mai multi factori
protectivi: relatiile afective stabile cu parintii si educatorii, accesul la resurse de
sprijin educational (interpreti, materiale adaptate, tehnologii asistive), climatul
incluziv al clasei, dar si sentimentul de autoeficacitate dobandit prin succesul in
sarcinile scolare si sociale. In contextul scolar, starea de bine devine vizibila prin
implicarea activa a elevului, disponibilitatea de a colabora, motivatia pentru Invatare
si capacitatea de a mentine relatii de prietenie semnificative.

Prin urmare, starea de bine si rezilienta nu sunt concepte paralele, ci
complementare: starea de bine reflecta echilibrul actual si calitatea trairii scolare, in
timp ce rezilienta descrie potentialul adaptativ in fata provocarilor. O abordare
educationald incluziva si centrata pe elev trebuie sa le promoveze pe ambele, oferind
nu doar acces la continuturi, ci si la relatii de calitate, sustinere emotionala si
experiente semnificative de invatare si viata.

Promovarea rezilientei la elevii cu dizabilitati senzoriale presupune o serie de
interventii psihopedagogice strategice, care vizeaza atat dezvoltarea competentelor
individuale de adaptare, cat si consolidarea suportului din partea mediului
educational si familial. Un prim principiu al interventiei rezilientei constd in
construirea unui climat afectiv securizant in care copilul sd se simtd acceptat,
valorizat si incurajat, in pofida limitarilor senzoriale. Interventiile eficiente includ
programe de dezvoltare socio-emotionald, activititi de stimulare a comunicarii
interpersonale, precum si exercitii de gestionare a emotiilor si de dezvoltare a stimei
de sine. Acestea sunt esentiale mai ales in cazul copiilor cu deficiente de vaz si auz,
care pot experimenta adesea sentimente de frustrare, anxietate sociald sau izolare.

Un al doilea aspect fundamental constd in invatarea prin cooperare si in
organizarea de contexte educationale incluzive, in care elevul cu dizabilitati este
tratat ca parte integranta a grupului. Studiile lui L.S. Vigotski si ML.I. Lisina arata ca
interactiunea sociald este un motor al dezvoltarii psihice, iar In cazul copiilor cu
deficiente de vaz si auz, aceastd interactiune trebuie mediata prin metode adaptate:
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limbaj mimico-gestual, tehnologii asistive, materiale vizuale sau tactile. Activitatile
de grup, invatarea in perechi si participarea la proiecte comune contribuie la
dezvoltarea sentimentului de apartenentd, care este un factor protector esential in
arhitectura rezilientei [ibidem].

In concluzie, interventiile psihopedagogice eficiente pentru dezvoltarea
rezilientei la scolarii cu dizabilitati senzoriale trebuie sa fie personalizate, relationale
si sistemice, avand in centru ideea ca fiecare copil are un potential de dezvoltare care
poate fi activat prin contexte educationale sprijinitoare si prin experiente de succes
adaptate particularitatilor sale. Rezilienta nu este doar o capacitate personald, ci un
rezultat al unui sistem de sustinere empatic, coerent si durabil.

Exista si o serie de provocari sistemice care limiteaza promovarea reala a starii
de bine in scoald: insuficienta formarii cadrelor didactice, absenta unui cadru
curricular flexibil, lipsa resurselor specializate si a echipelor multidisciplinare,
precum si persistenta stereotipurilor in randul comunitatii educationale. Toate
acestea afecteazd nu doar accesul la educatie, ci si calitatea vietii psihosociale a
elevilor cu dizabilitédti de vaz si auz.

O prima provocare majora o constituie lipsa de pregatire specializata a
cadrelor didactice in ceea ce priveste interventiile adaptate nevoilor elevilor cu
dizabilitati senzoriale. Multi profesori nu sunt familiarizati cu principiile comunicarii
augmentative si alternative, cu particularitatile procesarii senzoriale si cu strategiile
pedagogice incluzive centrate pe bunistare psihologicd. In cazul elevilor cu
dizabilitati de auz, aceastd lacund conduce adesea la dificultati in interactiunea
didacticd, excluderea elevului din conversatii si decizii si, implicit, la scaderea stimei
de sine si a motivatiei scolare. In cazul celor cu dizabilitati de viz, provocarile sunt
mai degraba legate de orientarea fizica in spatiul scolar si accesibilitatea resurselor
educationale, ceea ce poate genera frustrare, dependentd de ceilalti si sentimentul de
neputinta.

O alta dificultate rezidd in stereotipurile si prejudecdtile sociale, 1nca
persistente In comunitétile educationale. Elevii cu dizabilitati senzoriale sunt adesea
perceputi prin prisma deficientei lor, fiind etichetati ca ,,diferiti” sau ,,limitati”, ceea
ce afecteaza semnificativ Increderea 1n sine si relatiile interpersonale. Acest context
stigmatizant afecteaza climatul afectiv al scolii si reduce sansele reale ale copilului
de a trai experiente autentice de incluziune, acceptare si valorizare, aspecte
fundamentale pentru starea de bine.

De asemenea, curriculumul rigid si uniform nu permite intotdeauna adaptari
reale la nevoile individuale, iar evaluarea succesului scolar continud sa se bazeze pe
performanta cognitiva standardizata, fara a lua in considerare progresul emotional,
social sau adaptativ. In aceste conditii, elevii cu dizabilititi senzoriale pot

269



experimenta frecvent esecul, anxietatea de performanta si demotivarea, toate acestea
afectand profund echilibrul lor emotional.

In ceea ce priveste resursele educationale si suportul institutional, in multe
scoli nu existd specialisti suficienti (psihopedagogi, logopezi, consilieri scolari,
terapeuti ocupationali), iar dotdrile pentru accesibilizare sunt fie limitate, fie
inexistente. Fard instrumente compensatorii, fara tehnologie adaptativa si fara spatii
educationale prietenoase, starea de bine a copilului cu dizabilitati de auz sau vaz este
periclitata.

In fata acestor dificultati, directiile de perspectiva identificate in articol vizeaza
dezvoltarea unor politici educationale care sa integreze in mod explicit starea de bine
in standardele de calitate ale scolii, formarea continud a personalului didactic,
sustinerea interventiei psihopedagogice in echipa si adaptarea evaluarii scolare astfel
incat sa reflecte progresul afectiv si social al elevilor, nu doar cel cognitiv [4, 12].

Recomandari pentru politici educationale in sustinerea starii de bine a elevilor
cu dizabilitati senzoriale. Avand 1n vedere complexitatea procesului de dezvoltare a
personalitdtii la elevii cu dizabilitati senzoriale, precum si rolul central al starii de
bine in promovarea unei educatii incluzive autentice, este necesara o regandire a
politicilor educationale actuale, astfel incat dimensiunea bunastarii sd nu ramana un
principiu teoretic, ci sa fie integratd functional in toate nivelurile sistemului de
invatamant.

A. O primd directie strategicd vizeazd introducerea starii de bine in
standardele de calitate educationala. Evaluarea institutionald ar trebui sa
includa, pe langad indicatorii de performantd academica, si indicatori
privind climatul emotional, relatiile din comunitatea scolara, participarea
activa a elevilor si satisfactia acestora fatd de mediul educational. Astfel,
scolile vor fi Incurajate sa dezvolte practici educationale centrate pe
nevoile emotionale, sociale si psihologice ale tuturor elevilor, in special ale
celor cu cerinte educationale speciale (dizabilitati de vaz si auz).

B. 1In al doilea rand, este imperativa formarea continud a cadrelor didactice
in domeniul sustinerii starii de bine si al lucrului cu elevii cu dizabilitati
senzoriale. Programele de formare initiald si de perfectionare ar trebui sa
includd module specifice despre bunastarea psihologica, pedagogia
incluziva, comunicarea augmentativa si strategiile de adaptare didactica.
Cadrele didactice informate si sensibilizate vor putea construi un mediu
educational pozitiv, in care elevul cu deficiente senzoriale este Incurajat sa
se dezvolte integral si sd-si afirme potentialul personal.

C. O alta recomandare importantd este consolidarea echipelor
multidisciplinare in cadrul institutiilor de invatamant, prin includerea
activd a psihopedagogilor, consilierilor scolari, logopezilor, terapeutilor

270



ocupationali si, dupd caz, a interpretilor in limbaj mimico-gestual. Sprijinul
oferit de aceste echipe, prin interventii coordonate si personalizate,
contribuie la echilibrul emotional al elevului, la diminuarea sentimentului
de izolare, la cresterea stimei de sine si a participarii sociale.

D. Nu in ultimul rand, evaluarile nationale si locale ar trebui sa fie revizuite
astfel incat sa includa, pe langa dimensiunile cognitive, si aspecte ce tin
de dezvoltarea afectiva si sociala a elevilor. O astfel de abordare holistica
a evaludrii ar recunoaste si recompensa progresul non-academic, esential
in formarea unei personalititi echilibrate si functionale. In cazul elevilor
cu deficiente senzoriale, progresul in domenii precum comunicarea,
integrarea sociala, reglarea emotionald sau autonomia personald este
adesea mai relevant pentru dezvoltarea lor pe termen lung decat
performanta strict intelectuala.

Prin urmare, politicile educationale viitoare trebuie sa reflecte o viziune
umanista si incluziva asupra educatiei, care sa privilegieze bundstarea elevilor ca
fundament al invatarii, relationarii si devenirii personale. Doar printr-un asemenea
cadru coerent, sustinut legislativ si institutional, elevii cu dizabilitati senzoriale pot
beneficia de o educatie de calitate, echitabila si transformatoare.

Starea de bine a elevilor cu dizabilitati senzoriale nu este un element secundar
in procesul educational, ci o conditie fundamentald pentru dezvoltarea armonioasa a
personalitdtii, pentru participarea sociald activd si pentru reusita scolard autentica.
Articolul de fatd a demonstrat ca dimensiunea starii de bine trebuie sa fie inteleasa
si abordata intr-o maniera integrativa, articulatd in raport cu nevoile specifice ale
copiilor cu dizabilitati de vaz si de auz, in corelatie cu procesele educationale,
emotionale si sociale in care acestia sunt implicati.

Din analiza teoretica rezultd ca modelele psihologice contemporane — atat cele
eudaimonice, cat si cele hedonice — oferd un cadru conceptual solid pentru
intelegerea bunastdrii ca proces dinamic, multidimensional, profund legat de
identitate, autonomie, relatii si sens personal. Aceste dimensiuni sunt adesea
vulnerabilizate in cazul copiilor cu dizabilitati senzoriale, din cauza provocarilor
specifice pe care le implicd lipsa auzului sau a vazului. Tocmai de aceea, rolul
asistentei psithopedagogice devine esential: interventia specializata trebuie sa
depaseasca nivelul strict educational si sa vizeze sprijinirea copilului in toate
aspectele vietii sale — emotionale, sociale, comportamentale si de adaptare
functionala.

in concluzie, numai printr-o abordare centrati pe persoand, sustinutd de un
cadru institutional coerent si echitabil, scoala poate deveni un spatiu al incluziunii
autentice, al afirmarii identitare si al dezvoltarii integrale pentru elevii cu dizabilitati
senzoriale. Promovarea starii de bine nu este doar o datorie morala, ci si o investitie
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educationald esentiala in potentialul fiecarui copil, indiferent de particularitétile sale
senzoriale [6].

Integrarea starii de bine in practica psihopedagogica nu mai poate fi privita ca
o0 optiune, ci ca o necesitate educationala. Este nevoie de dezvoltarea unor programe
de formare care sa permita cadrelor didactice de sprijin sa identifice, s cultive si sa
sustind echilibrul emotional si personal al copiilor cu dizabilititi senzoriale.
Viitoarele cercetari ar trebui sd exploreze relatia dintre indicatorii starii de bine si
performantele educationale si sociale ale elevilor cu cerinte educationale speciale,
precum si eficienta diverselor strategii de interventie psihopedagogica in promovarea
acestor dimensiuni.
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Rezumat. Crearea unui mediu psihoeducational adecvat, care sa acopere nevoile unui copil
cu autism — nevoia de protectie si siguranta, planificarea actiunilor, nevoia de explicare a
realitatilor inconjuratoare si a relatiilor interumane — asigurd succesul procesului de
recuperare a copilului, oferindu-i oportunitati crescute de participare si rezolvare de sarcini,
starea sa de bine devenind astfel un factor catalizator de cunoastere si implicare.
Cuvinte-cheie: autism, stare de bine, cognitie, comunicare.

Abstract. Creating an adequate psychoeducational environment that covers the needs of a
child with autism- the need for protection and safety, planning action, the inability to explain
surroundind realities and interpersonal relationships, ensures the success of the chid’s
recovery process by offering him increased opportunities for participation and task solving,
well-being thus becaming a catalytic factor for knowledge and involvement.

Keywords: autism, well-being, consciousness, communication.

12 Articolul este elaborat in cadrul subprogramului de cercetare ,Mecanisme psihologice de
promovare a starii de bine in sistemul educational”. Codul 040112.
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Limbajul are un loc esential in dezvoltarea psihicd a copilului, existand o
interdependenta intre gandire si cunoastere, si este cel mai frecvent folosit in
comunicarea interpersonald. Definitiile limbajului sunt multiple: de la ,,un vehicul
ce transporta intentii, atitudini, un simplu mijloc de transmisie a informatiilor care
circula fara rezistenta de la un sistem cognitiv la altul” la ,,cel mai important mijloc
prin care constiinta poate reflecta realitatea obiectiva, instrument al cunoasterii, al
credrii valorilor culturale, morale si al transformarii naturii” [24, p. 245].

Limbajul constituie procesul psihofiziologic de realizare a limbii si devine
multifunctional in procesul comunicarii. Acesta reprezinta procesul de comunicare,
iar limba este un mijloc de comunicare [25, p. 398].

La copilul cu TSA, lucrurile sunt diferite, tulburarea in sine fiind caracterizata
prin deficite accentuate in initierea si sustinerea interactiunii $i a comunicarii sociale.
Limbajul, acolo unde exista, este folosit pentru a transmite mesaje protoimperative
si mai putin protodeclarative, lipsind astfel reciprocitatea sociala [4].

O clasificare a deficitelor din sfera limbajului tine seama de nivelurile de
constituire si de intelegerea lui [22, p. 618].

Astfel, constituirea se realizeaza la:

- nivel fonologic — atunci cand copilul cu autism se dezvolta fonologic mai lent
decat copilul neurotipic, desi nu detine dificultati de articulare a sunetelor sau
grupurilor de sunete;

- nivel morfosintactic — copilul cu autism are o vorbire caracteristica din punct
de vedere morfosintactic, utilizand deseori moduri nepotrivite ale verbelor,
dezacorduri intre subiect si predicat, eludarea articolelor sau a cuvintelor de
legatura (prepozitii si conjunctii), ajungandu-se intr-un punct de stagnare a
acestui palier de dezvoltare;

- nivel semantic — la copiii cu autism este foarte afectat, ei avand dificultati in
a folosi cuvintele 1n sensul pe care acestea 1l definesc. Desi sunt cazuri in care
copilul acumuleaza un volum satisfacator de cuvinte, lipsa utilizarii acestora
cu sens da comunicarii o nuantd restrictiva si deseori rdmane neinteleasa.
Copii cu autism prezinta dificultati la folosirea termenilor caracteristici
pentru spatialitate, temporalitate;

- nivel pragmatic — utilizarea corecta a limbajului acceptat social este, In cazul
lor, afectatd. Limbajul spontan este redus, cu expresii verbale restrictive,
stereotipe, lipsa interesului pentru comunicare, a utilizdrii regulilor de
politete, de asteptare a randului intr-o conversatie, o restrictivitate si o
repetitivitate a limbajului intr-o intamplare sociala.

- nivel prozodic — lipsa intonatiei, prezenta unei monotonii verbale, fara
inflexiuni, prezenta ,,vocii de cap” sau rinolaliei, reducerea volumului vocii;
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- nivel de ecolalie — foarte intdlnita, fiind uneori unicele realizari lingvistice
ale copilului autist. Nu este intalnitd doar la copilul cu autism, ci si in cazul
copiilor nevazatori sau chiar a unor atipici.

O altd caracteristica a copiilor cu autism este tulburarea comunicarii emotiilor
[3, p. 241]. Persoanele diagnosticate cu TSA sunt incapabile sd interpreteze
personaje, sa joace roluri, sd inteleagd factorul emotional din textul dat, sa
empatizeze cu receptorul mesajului sau, sa realizeze un dialog cu o altd persoana.
Cuvintele cu continut emotional sunt cele care pun in dificultate vorbirea fireasca a
copilului cu autism. Limbajul lui nu este incarcat de emotii, iar cuvintele si expresiile
nu au tonalitate covingator-emotionala.

Utilizarea neadecvatd a limbajului in contextul comunicarii rdmane o
caracteristica de baza a copilului cu autism, fiind unanim acceptata de cercetatorii de
profil. Intarzierea dezvoltarii limbajului este deseori semnalati de parinti sau de
persoanele din cercul educational al copilului si este consideratd in literatura de
specialitate ca fiind printre primele semne de intrebare, care produc ingrijorare.

Cauzele care pot fi corelate cu disfunctionalitatea comunicarii in cazul copiilor
cu TSA sunt: distorsionarea perceptiei, incapacitatea de interpretare a mesajului oral
transmis, necorelarea sensului cuvintelor cu situatia sociald, disfunctionalitatea
dialogului, lipsa relatiei dintre receptor si emitator.

Copilul diagnosticat cu TSA, indiferent de bagajul de cunostinte lingvistice,
vorbeste mai putin decat un copil neurotipic. Copilul cu TSA nu manifestd un interes
deosebit pentru comunicare.

La realizarea obiectivelor propuse in planul de interventie personalizat de
recuperare a copilului cu autism un rol primordial il are mediul, climatul
psihoeducational in care acesta isi desfasoard activitatea, inducerea unei stari de
relaxare, de firesc, ajutand copilul sd-si doreasca sa indeplineasca sarcinile de lucru
[18, p. 200].

Desi expresia ,,stare de bine” este o notiune pe care o utilizam deseori, o putem
defini diferit in functie de context. Starea de bine este o masura a gradului de
satisfactie, a capacitatii de inserare functionald in cadrul contextului social. Starea de
bine este variabild in functie de varsta copiilor, starea materiala a familiei, mediul
din care provine, cultura si educatia acesteia, iar in cazul copiilor cu TSA, de gradul
de afectare.

Din punctul de vedere al elevilor, starea de bine este echivalenta cu inserarea
constructiva in microgrupul clasei care ii aduce valorizare, creandu-i o atmosfera
reconfortantd si securizantad. Mediul scolar are un rol foarte important in starea de
bine sociald, emotionala si de comportament a elevului [19, p. 653].
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»Oamenii cu autism trebuie sd Invete lucrurile pe care noi le cunoastem
intuitiv.” Indeplinirea necesititilor de bazi ale elevilor cu autism le creeaza acestora
o atmosfera psihoeducationald propice dezvoltarii si recuperdrii acestora; este
conditia de baza pentru realizarea unui proces instructiv-educational de succes.
Acestia au nevoie de:

1. Protectie si siguranta
Copii cu autism sunt afectati de faptul cd percep realitatea in mod
distorsionat. Mediul in care se dezvolta trebuie sa fie unul securizat, pentru a se simti
in sigurantd. Persoanele de referintd constantd, de legatura, facilitatorii, shedow-ul
sunt un sprijin important atat pentru copii, cat si pentru relatia familiilor acestora cu
scoala. Persoanele respective reusesc sa stabileasca echilibrul, sa creeze un mediu
securizant pentru copil atunci cand stimulii externi sunt prea multi, prea grei sau noi
pentru copil. Cunoscand persoana si stabilind un raport reciproc de incredere,
copilul va fi mai receptiv si va sti ca nu se afla niciun moment in pericol. Acesta va
fi un succes in procesul de integrare sociala a copilului.
2. Planificarea actiunilor
Acestea produc adesea dificultati copiilor cu autism. Prin urmare, orientarea
generala a celor cu tulburare de spectru autist trebuie sprijinitd de persoanele din
jurul acestora. De exemplu, folosirea calendarului zilei si respectarea lui cu strictete
aduc un plus de liniste copilului prin planificarea améanuntita a activitatilor ce vor fi
desfasurate, generandu-i starea de bine si de confort necesard procesului de
dezvoltare.

3.Explicarea lumii

Copiii cu TSA poseda o gandire analiticd detaliatd. Lor le este dificil sa
inteleagd din context mesajul care are incarciturd emotionald, mesajele indirecte,
deformarile lingvistice. Informatia este interpretatd de multe ori brut, mecanic,
cuvant cu cuvant. De aceea, copiilor cu autism trebuie sa li se explice cu mult
material concret-intuitiv fiecare lucru care ii inconjoara.

4. Necesitatea relatiilor interumane

Conpiii si tinerii cu TSA poseda un comportament specific restrictiv, stereotip,
asocial, fiind incapabili sa Inteleaga sensul si importanta comunicarii interpersonale.
Limbajul paraverbal este, de asemenea, limitat, iar contactul vizual este greu de
realizat. Relatiile interpersonale sunt foarte importante pentru copiii cu TSA. Ei au
nevoie de o persoana de referintd care sd-i ajute sa le inteleaga mesajul venit de la
emitator si care sa gaseasca strategii prin care sd se apropie cat mai mult de reala
intelegere a contextului social.

5. Nevoia de participare
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Este esential ca tinerii i copiii cu TSA sd apartind unei comunitati deschise,
primitoare, care sa le Inteleaga nevoile, care sa-i valorizeze si care sa-i ajute la o mai
facilad inserare sociald. De aceea, este esential sa desfasuram activitati impreund cu
acestia, pentru a ne apropia emotional de ei, generandu-le astfel siguranta, un mediu
propice recuperarii, ridicandu-le astfel stima de sine.

Concluzii. Asadar, crearea unui mediu psihoeducational adecvat, care sa
acopere nevoile unui copil cu autism — nevoia de protectie si sigurantd, planificarea
actiunilor, nevoia de explicare a realitatilor inconjuratoare si a relatiilor interumane,
un mediu securizat in care acesta sd-si desfasoare activitatea, un mediu care sa-i
asigure confortul si starea de bine, care sa-i faciliteze dezvoltarea tuturor abilitatilor
dobandite, inclusiv a limbajului — asigurd succesul procesului de recuperare a
copilului, oferindu-i oportunitéti crescute de participare si rezolvare de sarcini, starea
sa de bine devenind astfel un factor catalizator al cunoasterii $i implicarii.
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Rezumat. Impedimentele in dezvoltarea emotionala a elevilor formeaza dificultati pentru
crearea stirii de bine in scoald. In acest articol am reliefat care sunt impedimentele in
dezvoltarea emotionald a elevilor, in opinia psihologilor si a profesorilor scolari. Cercetarile
realizate 1n republica, efectuate prin metoda anchetei bazate pe chestionar (online), au permis
obtinerea unor date experimentale in acest sens. De asemenea, in acest articol analizim
conceptul de resurse psihosociale si enumerdm resursele eficiente pentru depisirea
impedimentelor in dezvoltarea emotionala a elevilor.

Cuvinte-cheie: emotii, dezvoltare emotionald, stare de bine, probleme emotionale,
impedimente, resurse psihosociale.

Abstract. Impediments in the emotional development of pupils create problems for creating
well-being in school. In this article we have emphasized what are the impediments in the
emotional development of students in the opinion of school psychologists and teachers.
Research conducted in the Republic, conducted by the questionnaire-based survey method,
allowed us to obtain some experimental data on this. Also, in this article we analyze the term
psychological resource and we list the effective psychological resources for overcoming
impediments in the emotional development of pupils.

Keywords: emotions, emotional development, well-being, emotional problems,
impediments, psychosocial resources.

Mecanisme psihologice vitale care favorizeaza adaptarea organismului la
conditiile si situatiile de viati sunt considerate emotiile. In acceptiunea
personalitdtilor marcante in domeniul stiintei psihologice, termenul emofie este
reflectat ca fiind unul dintre cele mai importante concepte existente in psihologie,

13 Articolul este elaborat in cadrul subprogramului de cercetare ,Mecanisme psihologice de
promovare a starii de bine 1n sistemul educational”. Codul 040112.
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regasindu-se in contextul tuturor functiilor psihice si 1n activitatea fiziologica, fiind
responsabila de calitatea adaptarii individului si de tipul relatiilor pe care acesta le
stabileste cu cei din jur [3; apud 4, p. 216].

Intreaga gami de emotii umane apare si se dezvolta in procesul de comunicare.
Cel mai important factor al vietii emotionale a unei persoane este interactiunea cu
alte persoane (comunicarea). Insusi procesul de comunicare este intotdeauna colorat
emotional intr-un anumit mod — de la indiferenta la pasiune, de la tandrete la ura.
Prin urmare, in interactiunea umand se transmit reciproc nu numai anumite
informatii, dar si tonuri emotionale, care, adesea, devin mai importante decat
informatiile in sine [9].

Conform teoriei informationale a emotiilor a lui P.V. Simonov, teorie ce a
primit cea mai mare recunoastere in psihologia moderna, puterea si calitatea unei
emotii ce apare la o persoana este determinatd in primul rand de puterea celei mai
relevante nevoi in acel moment si de o evaluare a capacitatii de a o satisface in
situatia datd (probabilitatea de a obtine rezultatul necesar pentru a satisface aceasta
nevoie) [apud 9, p. 3]. Emotiile sunt asociate cu un mecanism ce se activeaza in
momentul in care apare o nepotrivire intre o nevoie vitald si posibilitatea de a o
satisface, adica atunci cand apare o lipsd sau o abundenta de informatii relevante
necesare pentru atingerea unui obiectiv.

Dezvoltarea emotionald reprezinta valorificarea potentialului afectiv al
elevilor reflectat in competente sociale aplicabile practic [7]. Dezvoltarea adaptativa
a emotiilor este legatd de bunastarea copilului, in timp ce dificultatile in reglarea
emotiilor sunt asociate cu schimbari de dispozitie si probleme de comportament.

In acceptiunea lui K. Saarni, dezvoltarea emotionald reflectd experienta
sociald, inclusiv contextul cultural, dar trebuie luat in considerare si un cadru
bioecologic incorporat intr-un context comunitar [apud 5].

Impedimentele In dezvoltarea emotionald a elevilor reprezinta unele dificultati
interioare ce tin de sfera emotionald, precum cele ce se referd la autoreglarea
emotionald, sau exterioare, si acestea, la randul lor, creeaza probleme in adaptarea
sociald a elevilor, in dezvoltarea armonioasa a personalitatii, dar si pentru starea de
bine in mediul educational.

Potrivit datelor unor studii [6], de la 20 % pana la 25 % din elevii de varsta
scolarda mica sufera de tulburari emotionale, care pot lua forma comportamentelor de
acting-out (reactii agresive, minciund, furt, sfidarea regulilor, care sunt expresia
exterioard a ,,furtunii emotionale™) a anxietatii (anxietatea de separare sau fobie
scolard) sau a depresiei.

Bullyingul scolar este un factor distructiv pentru starea subiectiva de bine si
perturba climatul psihologic al institutiei. In aceste circumstante dificile, directia
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strategica a activitatii psihologice si pedagogice a unui psiholog scolar ar trebui sa
fie formarea abilitatilor de comunicare pozitiva intre actantii relatiilor educationale:
elevi, profesori, parinti si administratie [10].

Pand in prezent, comunitatea stiintifica a acumulat o gama largd de studii
teoretice si empirice care vizeaza gasirea corelatiilor, predictorilor si factorilor de
risc ai starii subiective de bine (SWB). De exemplu, Yilmaz Kaplan, profesor la
Universitatea Tehnicd Erzurum (Turcia), a apelat la problema SWB in randul elevilor
de liceu si a obtinut date de cercetare pe un esantion de 541 de adolescenti cu varste
cuprinse intre 14 si 18 ani, intr-un oras mic.

Pin urmare, s-a stabilit cd exista o asociere usoard sau moderatd intre SWB si
anxietate, depresie, stimi de sine negativa si ostilitate. In acelasi timp, a fost
dezvaluitd influenta prognostica a SWB-ului scolar asupra problemelor
emotionale ale elevilor mai in varsti. In special, elevii cu un nivel crescut de
bunastare au prezentat niveluri mai scazute de anxietate, depresie, stima de sine
negativd si probleme emotionale in comparatie cu elevii cu niveluri medii si
reduse de SWB [11].

De asemenea, si alte cercetari stiintifice similare in domeniul stiintei
psihologice atesta ca elevii cu niveluri crescute al starii subiective de bine prezinta
niveluri mai scdzute de anxietate, depresie, stima de sine negativa si probleme
emotionale [10].

Studiile stiintifice realizate in cadrul proiectului de cercetare ,,Mecanisme
psihologice de promovare a stdrii de bine in sistemul educational” [1] au permis
depistarea unor probleme in dezvoltarea emotionala a elevilor de diferite varste, in
opiniunea psihologilor si a profesorilor scolari. Astfel, am constatat ca psihologii din
diverse institutii educationale din republicd considera ca cele mai frecvente probleme
in dezvoltarea emotionald a elevilor claselor primare, ce constituie impedimente
pentru starea de bine 1n scoald, sunt:

v’ gestionarea emotiilor (58,3 %),
v" lipsa sprijinului emotional din partea parintilor (56,3 %),
v’ fricile (50 %) etc.

Acestea sunt urmate de probleme ce tin de: timiditate, anxietate, stres scolar,
furie. In ratd mai mica, psihologii opteazi pentru problemele ce tin de: lipsa
sprijinului emotional din partea cadrelor didactice, crize emotionale, sentimentul
singuratatii (figura 1).
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Lipsa sprijinului emotional di...
Lipsa sprijinului emotional di...

24 (50 %)
—12(25 %)

13(27,1 %)

9(18,8 %)

0(0%)

Sentimentul singuratatii 5(10,4 %)

27 (56,3 %)

Gestionarea emotiilor
Crizele emotionale
Stéri depresive

28 (583 %)
7(14,6 %)

Stresul scolar, 10(20,8 %)
Stresul social 2 (4,2 %)
Stresul traumatic|i—1 (2,1 %)
0 10 20 30

Figura 1. Frecventa problemelor emotionale
ale elevilor din clasele primare, opinia psihologilor

Profesorii scolari considera ca problemele majore in dezvoltarea emotionala a
elevilor din clasele primare, ce constituie impedimente pentru starea de bine in

scoald, sunt urmatoarele:

lipsa sprijinului emotional din partea parintilor (47,3 %),
timiditatea (46,4 %),

fricile (45,4 %),

gestionarea emotiilor (36,6 %);

stresul scolar (30,4 %).

In ratd mai micd, profesorii mentioneazd urmatoarele impedimente in
dezvoltarea emotionald: anxietatea, sentimentul singurdtatii, crizele emotionale,
dezamagirea. In cea mai mica rata au mentionat probleme emotionale precum: lipsa

sprijinului emotional din partea profesorilor, furia, stresul social, starile depresive,
stresul traumatic (figura 2).
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Fricile

Anxietatea

Timiditatea

Furia

Dezamagirea

Sentimentul singurétatii

Lipsa sprijinului emotional di...
Lipsa sprijinului emotional di...
Gestionarea emotjilor

Crizele emotionale

Stari depresive

Stresul scolar

23 (205 %)

198 %)
15 (134 %)
23 (20,5 %)

13 (11,6 %)
41(36,6 %)
22(19,6 %)

34 (304 %)

51(45,5 %)

52 (46,4 %)

53 (47,3 %)

Stresul social
Stresul traumatic
parintii plecati peste hotare

0 20 40 60

Figura 2. Frecventa problemelor in dezvoltarea emotionala a elevilor
din clasele primare, opinia profesorilor

Psihologii scolari din Republica Moldova considerd ca cel mai mult, elevii din
gimnaziu denotd unele probleme 1n dezvoltarea sferei emotionale, ce constituie
impedimente pentru starea de bine 1n scoala, precum:

v' gestionarea emotiilor (47,9 %),
lipsa sprijinului emotional din partea parintilor (37,5 %),
anxietatea (35,4 %), crizele emotionale (33,3 %),
sentimentul singuratatii (31,3 %),
stresul scolar (31,3 %).

Acestea sunt urmate, in ratd mai mica, de probleme in dezvoltarea emotionala
precum: dezamagirea, furia, timiditatea, stresul social, fricile, starile depresive.

In opinia profesorilor scolari, cele mai frecvente probleme in dezvoltarea
emotionald a elevilor din clasele gimnaziale, care constituie impedimente pentru
starea de bine in scoald, sunt urmatoarele: lipsa sprijinului emotional din partea
parintilor (47,3 %), gestionarea emotiilor (34,8 %), crizele emotionale (33,9 %),
dezamagirea (32,1 %). In ratd mai mica au fost punctate urmitoarele probleme
emotionale: sentimentul singuratatii, anxietatea, fricile, stresul scolar, timiditatea,
furia. In cea mai mica ratd, cadrele didactice au mentionat urmitoarele probleme:
lipsa sprijinului emotional din partea profesorilor, starile depresive, stresul social.
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Abordand subiectul problemelor in dezvoltarea emotionald a liceenilor, ce
constituie impedimente pentru starea de bine in scoald, psihologii scolari au
mentionat in ratd mai mare urmatoarele:

v’ gestionarea emotiilor (43,8 %), dezamagirea (39,6 %),
v" lipsa sprijinului emotional din partea parintilor (35,4 %),
v' stresul scolar (35,4 %), anxietatea (31,3 %).

Acestea sunt urmate, in ratd mai micd, de urmatoarele probleme: starile
depresive, sentimentul singuratatii, crizele emotionale. Psihologii din Basarabia sunt
de parere ca elevii din liceu mai putin se confruntd cu astfel de probleme
emotionale: fricile, stresul social, lipsa sprijinului emotional din partea
profesorilor, timiditatea, furia, stresul traumatic. Datele procentuale sunt prezentate
in forma grafica in figura 3.

Fricile 6 (12,5 %)
Anxietatea 15 (31,3 %)
Timiditatea 2(4,2 %)
Furia 2 (4,2 %)
Dezamagirea 19 (39,6 %)
Sentimentul singuratatii 14 (29,2 %)
Lipsa sprijinului emotional di... 17 (35,4 %)
Lipsa sprijinului emotional di... 5(10,4 %)
Gestionarea emotiilor 21(43,8 %)
Crizele emotionale 13 (27,1 %)
Stari depresive 14.(29,2 %)
Stresul scolar 17 (35,4 %)
Stresul social 6 (12,5 %)
Stresul traumatic 1(2,1%)

0 5 10 15 20 25

Figura 3. Frecventa problemelor emotionale a elevilor din liceu, opinia
psihologilor

Daca e sa ne referim la elevii claselor liceale, cadrele didactice sunt de parere
ca problemele majore in dezvoltarea lor emotionald sunt: gestionarea emotiilor
(39,3 %), crizele emotionale (36,6 %), dezamagirea (34,8 %). In proportii mai mici,
cadrele didactice au mentionat urmatoarele probleme in dezvoltarea emotionala a
elevilor din clasele liceale: stirile depresive, sentimentul singuratatii, anxietatea,
stresul scolar, lipsa sprijinului emotional din partea parintilor, stresul social. In cele
mai mici rate, cadrele didactice au punctat asa probleme emotionale la adolescenti:
fricile, furia, timiditatea, lipsa sprijinului emotional din partea profesorilor, stresul
traumatic. Datele procentuale, in forma graficd, sunt prezentate in figura 4.
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Fricile; 18 (16,1 %)
Anxietatea; 25 (22,3 %)
Timiditatea; 14 (12,5 %)
Furia; 18 (16,1 %)
Dezamégirea; 39(34,8 %)
Sentimentul singuratatii; 30 (26,8 %)
Lipsa sprijinului emotional di... 23 (20,5 %)
Lipsa sprijinului emotional di... 11(9,8 %)
Gestionarea emotiilor; 44 (39,3 %)
Crizele emotionale; 41 (36,6 %)
Stari depresive; 30 (26,8 %)
Stresul scolar; 24 (21,4 %)
Stresul social; 21 (18,8 %)
Stresul traumatic. 2 (1,8 %)

0 10 20 30 40 50

Figura 4. Frecventa problemelor in dezvoltarea emotionali a elevilor
din clasele liceale, opinia profesorilor

In adolescent si tinerete, datorita cresterii constiintei de sine si a nivelului mai
inalt al activitatilor educationale si sociale, se creeaza conditii pentru dezvoltarea
semnificativd a unei atitudini emotionale fatd de realitate. Caracteristica
principalad este rolul tot mai mare al constiintei in experientele emotionale si cresterea
sentimentelor morale. Un moment important in educarea emotiilor si sentimentelor
elevilor este nevoia de a-i invata cum sad-si controleze sentimentele, sd le
subordoneze ratiunii, vointei si sa-si controleze furia, nemultumirea si distractiile
excesive. Acest lucru se realizeaza numai prin antrenamente si exercitii
psihologice [9].

Dictionarul Cambridge defineste termenul de resursd in raport cu o persoand
ca fiind un amalgam format din calitati, abilitati sau proprietati utile si valoroase ale
unei persoane, care pot fi utilizate 1n atingerea obiectivelor sale [apud §].

Resursele psihologice ale personalitatii sunt considerate deprinderile,
convingerile, capacitatile si factorii individuali de personalitate care influenteaza
modul in care oamenii fac fatd evenimentelor stresante. Resursele de personalitate
stau la baza formarii capitalului psihologic pozitiv (PsyCap), care poate fi
explicitat ca o stare psihologica pozitiva a dezvoltarii persoanei.

Resursele psihologice interne ale unei personalititi includ: stimd de sine
stabila, optimismul sandtos (speranta), autoeficacitatea, abilitétile active de coping,
rezilienta sau capacitatea de recuperare dupa efectele factorilor stresanti (rezilienta).
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Resursele psihosociale externe includ sprijinul social. Fard resurse
psihologice, atunci cand acestea sunt epuizate, stresul poate afecta foarte mult
bunastarea psihologica a unei persoane, reactiile biologice la stres si, in cele din
urma, sanatatea fizica si mintala [2, 8]. Termenul de resurse psihosociale in acest
context se asociaza cu diversi factori pozitivi cum ar fi conexiunile sociale puternice,
sprijin din partea familiei si a scolii, motivatia etc.

La varsta scolara mica, prieteniile sunt considerate sursd de securitate
emotionald, dar si sursa de Imbunatatire a performantelor cognitive.

Pentru un adolescent, speranta capatd un sens vital, iar atingerea obiectivelor
dorite creste semnificativ increderea in sine, rezistenta si extinde limitele libertatii
interioare. Un psiholog scolar ar trebui sad-si orienteze sprijinul psihologic la
extinderea eficienta a experientei pozitive n rezolvarea problemelor de comunicare
si a problemelor personale. Programele care vizeaza cresterea nivelului de speranta
si optimism 1n paradigma rezolvarii practice a problemelor pot consolida starea
subiectiva de bine si pot reduce tulburarile psihologice ale scolarilor [10].

Un climat psihologic scolar favorabil promoveaza dezvoltarea sociald si
personald si educatia de 1nalta calitate a elevilor, aduce un spirit creativ activitatilor
constructive si determind satisfactia vietii. Climatul psihologic scolar este un
predictor al realizarilor academice si al starii de bine in mediul educational.

Concluzii. Impedimente in dezvoltarea emotionala a elevilor pentru starea de
bine in scoala pot fi considerate: climatul psihologic defectuos, bullyingul scolar,
tulburarile emotionale, precum si unele probleme din sfera afectivda, ca lipsa
sprijinului emotional din partea parintilor, gestionarea defectuoasa a emotiilor,
crizele emotionale, dezamagirea, frica, timiditatea, anxietatea, depresia, stresul
scolar, sentimentul singuratatii etc.

Identificarea si valorificarea resurselor psihosociale a personalitdtii permite
depasirea impedimentelor in dezvoltarea emotionala si personald. A poseda resurse
interne si externe ajutd elevii sd faca fata dificultatilor inevitabile cu care se
confruntd. De asemenea, resursele psihosociale sunt legate in mod fiabil de
strategiile active de coping, care includ primirea suportului social, gestionarea
reactiilor emotionale la stres, achizitia informatiilor necesare si luarea de masuri
eficiente de coping.
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de vedere, este un proces dificil si de duratd, deoarece dizabilitatea le creeaza dificultati
suplimentare. Lumea profesiilor este diversa si in continua schimbare, de aceea este dificil
de prognozat evolutia profesiilor. Astfel, in prezent este foarte important de a ajuta persoana
cu deficiente de vedere sé-si exploreze resursele personale, pentru a le putea utiliza cu succes
intr-o lume care este intr-o continud schimbare. Activitatea de orientare profesionald trebuie
sa fie planificata si realizata astfel ca inclusiv persoana cu deficiente de vedere sa analizeze
propriile interese si sd constientizeze motivatiile personale, pentru a le valorifica cat mai
eficient in alegerea profesiei, iar ulterior in activitatea profesionald pe care o va desfasura.
In cadrul articolului sunt prezentate si analizate rezultatele studiului experimental al
impactului resurselor personale asupra maturitatii profesionale la persoanele cu deficiente
vizuale. Rezultatele obtinute demonstreazd cd aplicarea unui program de dezvoltare a
resurselor personale Imbunatateste maturitatea profesionala a persoanelor cu deficiente de
vedere ca rezultat al cresterii nivelului de resurse personale, al motivatiei si intereselor
profesionale.

Cuvinte-cheie: resurse personale, motivatie, interese, maturitate profesionala.

Abstract. Carier guidance for people with disabilities, including visually impaired people,
is a difficult and lengthy process, as disability creates additional difficulties for them. The
world of occupations is diverse and constantly changing, which is why it is difficult to
predict the evolution of occupations. It is very important today to help the visually impaired
person to explore their personal resources in order to be able to use them successfully in a
world that is constantly changing. Carier guidance should be planned and carried out in such
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a way that the visually impaired person can analyze his/her own interests and become aware
of his/her personal motivations in order to use them as effectively as possible in the choice
of profession and later in the professional activity he/she will carry out.

The results of the experimental study of the impact of personal resources on the professional
maturity of visually impaired people are presented and analyzed. The obtained results
demonstrate that the application of a personal resources development program improves the
professional maturity of visually impaired people as a result of the increase in the level of
personal resources, motivation and professional interests.

Keywords: personal resources,motivation, interests, professional maturity.

Conform datelor statistice, in Republica Moldova, anual, circa 600 de persoane
devin invalizi cu deficiente de vedere. Cercetarile realizate in 2009 au demonstrat ca
din 1.550 de persoane intervievate (grad de invaliditate 1 si 2) doar 21 % cu varsta
cuprinsa intre 18 si 30 de ani au manifestat dorinta de a trece programe de reabilitare,
care ulterior sa le permita sa continue studiile in colegii si universitati pentru a obtine
o profesie [2, p. 237], in pofida faptului cad studiile in institutiile de invatdmant
superior ,,creeazd oportunitati suplimentare, angajare in campul muncii si dezvoltare
profesionald” [ibidem] pentru persoanele cu dizabilitati. I. Manolache sustine ca in
orientarea profesionald a persoanelor cu dizabilitdti este necesar de a accepta
diferentele specifice persoanei; de a adapta invatarea la caracteristicile persoanei cu
dizabilitate (inclusiv in stilul de predare); de a intelege dificultatile si de a cauta
solutii pentru a le depdsi; de a realiza adaptari necesare ale mediului fizic si
pedagogic la specificul dizabilitatii.

In cazul persoanelor cu dizabilititi, inclusiv a celor cu deficiente de vedere,
activitatea profesionald ,,constituie conditia esentiald a procesului compensator,
psihofiziologic si normal, singura cale de umanizare, de recuperare si adaptare
constructiva la cerintele vietii [7, p. 169]. Pentru persoanele cu deficiente de vedere,
alegerea profesiei este un proces dificil si de durata, deoarece dizabilitatea le creeaza
dificultati suplimentare. Lumea profesiilor este diversa si in continud schimbare, de
aceea este dificil de prognozat evolutia lor. Astfel, in prezent este foarte important
de a ajuta persoana cu deficiente de vedere sa-si exploreze resursele personale, pentru
a le putea utiliza cu succes intr-o lume care este Intr-o continud schimbare.
Activitatea de orientare profesionald trebuie sa fie planificata si realizatd astfel ca
inclusiv persoana cu deficiente de vedere sa-si identifice aptitudinile, sa analizeze
propriile interese, sa-si exploreze sistemul de valori profesionale si sa constientizeze
motivatiile personale, pentru a le valorifica cat mai eficient in alegerea profesiei, iar
ulterior in activitatea profesionala pe care o va desfasura.

Pornind de la ideea ca ,,orientarea profesionald este un sistem de activitati
psihopedagogice, stiintific argumentate, care vizeazd pregatirea persoanelor cu
dizabilitati pentru alegerea profesiei, luand in considerare caracteristicile psihologice
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individuale ale individului si nevoile societatii” [3, p. 26], ne-am orientat spre
elaborarea unui program pentru aceasta categorie de persoane. Astfel, programul de
dezvoltare a resurselor personale in procesul de orientare profesionald, elaborat in
cadrul cercetdrii impactului resurselor personale asupra orientarii profesionale ale
persoanelor cu dizabilitati, vine sd completeze acest domeniu.

Scopul etapei experimentale formative constd in elaborarea si implementarea
unui program formativ de dezvoltare a resurselor personale la persoanele cu
deficiente de vedere. Necesitatea programului a fost confirmata de rezultatele
chestionarelor aplicate in cadrul experimentului de constatare.

Prin urmare, am inaintat urmatoarea ipoteza: interventiile psihologice in
conditii special organizate faciliteazd dezvoltarea resurselor personale ale
persoanelor cu deficiente de vedere in procesul de orientare profesionala.

Obiectivele cercetarii sunt:

1. elaborarea si implementarea programului formativ de dezvoltare a

resurselor personale la persoanele cu deficiente de vedere;

2. evaluarea eficientei programului formativ de dezvoltare a resurselor

personale la persoanele cu deficiente de vedere;

3. formularea concluziilor si recomandarilor in baza rezultatelor obtinute.

In cadrul experimentului formativ au fost implicati 14 subiecti (7 subiecti —
grupul experimental si 7 subiecti — grupul de control). Ambele grupuri sunt omogene
din perspectiva urmatoarelor caracteristici: grupul de varstd este cuprins intre 15 si
20 de ani; participantii 1si fac studiile in liceele din Republica Moldova; compozitia
de gen respectd proportia in ambele esantioane — 57 % din subiecti sunt de genul
feminin si 43 % din subiecti sunt de genul masculin. Atat grupul experimental, cat
si grupul de control au fost compuse din cate 7 persoane (4 fete si 3 baieti), selectati
dintre persoanele cu deficiente de vedere ce au demonstrat niveluri scazute ale
resurselor personale, ale motivatiei, ale intereselor si maturitdtii profesionale si care
si-au dat acordul sa participe 1n cadrul experimentului.

In cadrul programului ,,Resurse personale pentru o carierd de succes” au fost
utilizate un sir de metode artterapeutice, care sunt utilizate pe larg in tratamentul,
psihocorectia, psithoprofilaxia, reabilitarea si dezvoltarea personald a persoanelor cu
dizabilitdti, a persoanelor din grupurile de risc etc. [10, p. 12], deoarece prin
intermediul acestora persoana poate explora si exprima propriile trairi. In cadrul
programului au fost folosite urmatoarele metode de expresie grafica si plastica:
desenul creativ, care a permis scoaterea la suprafatd a motivatiilor inconstiente, a
fricilor, a problemelor, dar si a resurselor personale [4, p. 121]; colajul, prin
intermediul caruia a fost explorata lumea externd si internd a participantilor si care,
in opinia cercetatorilor B. Nicolussi-Spif3, A. Brinza, M. Bulicanu etc., face posibila
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utilizarea simtului tactil pe durata activitatii si sa simta produsul finit [8]; scenariul
de joc, care a permis utilizarea cardurilor metaforice asociative: seturi de imagini, un
instrument de lucru compatibil cu majoritatea abordarilor psihologice si ,,0
modalitate de autocunoastere si exprimare artistica, utilizat in pedagogie, educatie,
business si psihologie” [9, p. 16]; metafora — poveste/istorie reald sau una inventata
— care a ajutat participantii sd-si identifice resursele necesare pentru orientarea
profesionald; testul proiectiv, care a fost utilizat in cadrul fiecarei sedinte pentru a
ajuta persoanele sa-si identifice resursele personale; jocul, prin intermediul caruia
participantii au stabilit mai usor si au dezvoltat mai rapid relatii interpersonale de
cooperare si colaborare, ceea ce a realizat unitatea grupului, a contribuit la prevenirea
oboselii, dar si la energizare in timpul sedintelor; analiza SWOT, care a fost adaptata
si combinatd cu desenul si cardurile metaforice pentru a asigura interesul si
curiozitatea participantilor; cartografia mentala, harta mentald, care a fost utilizata
cu scopul clarificarii intereselor profesionale ale participantilor; tehnici de
clarificare a valorilor, prin intermediul carora au fost stabilite convingerile
fundamentale ale participantilor ,,cu privire la ceea ce este important in viatd si in
munca, construirea propriei liste de valori” [1, p. 313]; tehnica ancorarii, care a fost
folosita cu scopul de a permite participantilor sd regaseasca starile benefice pentru
confortul lor psiho-emotional prin mobilizarea energiilor in urma reamintirii unei
imagini, obiect sau situatie cand a trait starea de bine [4, p. 121]; chestionarul, prin
intermediul caruia au fost evaluate resursele personale ale participantilor;
vizualizarea, care a fost utilizatd cu scopul de a relaxa mintea si corpul, de a
identifica resurse personale si de a planifica viitorul profesional; debrifarea, care a
dezvoltat abilitétile participantilor de a lua o anumita atitudine fatd de continuturile
discutate si resursele identificate.

Programul formativ de dezvoltare a resurselor personale la persoanele cu
deficiente de vedere are ca scop: valorificarea resurselor personale ale persoanelor
cu dizabilitati pentru o orientare profesionala eficace si urmareste un sir de obiective,
care au contribuit la realizarea unor sarcini atat din perspectivd educationala, cat si
psihologica: facilitarea cunoasterii interpersonale prin valorificarea potentialului
personal; identificarea problemelor in legatura cu viitorul profesional; determinarea
resurselor personale din perspectiva aptitudinilor, intereselor, valorilor si
motivatiilor profesionale; explorarea modalitdtilor prin care pot fi activizate
resursele personale.

Esenta si avantajele programului formativ de dezvoltare a resurselor personale
la persoanele cu deficiente de vedere reies din faptul ca programul a rdspuns nevoilor
participantilor prin selectarea atentd a continuturilor; metodele utilizate au permis
participantilor sa identifice si sa-si dezvolte resursele personale atat prin intermediul
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metodelor si tehnicilor selectate, cat si prin feedbackul oferit de participanti unul
altuia, autoanaliza, reflectie si autoreflectie.

Pentru a demonstra eficienta programului de dezvoltare a resurselor personale
la PDV, au fost analizate rezultatele obtinute de participantii grupului experimental
la activitatile din cadrul programului de dezvoltare si a grupului de control prin
readministrarea urmatoarelor chestionare: Maturitatea profesionala, PARP,
Determinarea motivatiei si Harta intereselor.

La aceastd etapa au fost prelucrate, comparate si stabilite diferentele dintre
rezultatele obtinute in cadrul demersului de interventie de catre participantii din cele
doua loturi: experimental si de control, cu ajutorul metodelor statistico-matematice,
folosind pachetul informativ SPSS, versiunea 20.0 [5]. Utilizarea metodei statistice
Testul Wilcoxon pentru esantioane perechi ne-a permis sa stabilim si sd analizam
diferentele inregistrate dintre grupul experimental si grupul de control dupa
interventia psihologica.

Prezentdm in continuare schimbarile survenite in rezultatele participantilor din
grupul experimental, supusi experimentului psihologic, in comparatie cu rezultatele
participantilor din grupul de control.

La finalul celor 13 sedinte din cadrul programului, in urma readministrarii
chestionarului, am obtinut urmatoarele rezultate, prezentate in figura 1.

Testare Retestare
8 7 8 1~ 6 6
6
6 [ 4
3
4 — ~ ‘l T 4 \ /
Y E—— R e
i V _—
nalt mediu scizut 0
fnalt mediu scazut
B Grup de control ®m Grup experimental B Grup de control ® Grup experimental

Figura 1. Analiza comparativa a rezultatelor privind resursele personale
(testare si retestare)

Astfel, la etapa de constatare niciun respondent nu avea nivel inalt al resurselor
personale, niciun respondent din grupul de control si doar 3 respondenti din grupul
experimental prezentau echilibru intre castiguri si pierderi de resurse, iar 7
respondenti din grupul de control si 4 din grupul experimental duceau lipsd de
resurse personale (figura 1).
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Tabelul 1. Diferente statistice (Testul Wilcoxon), grup de control —
grup experimental, retest

esantion post. post.
resurse post. post. maturitate
personale - | motivatie - | interese - |profesionala
resurse motivatie |interese — maturitate
personale rofesionala
Grup Y4 -2,271° -2,236° -2,449°¢ -2,000°
experiment | Asymp. Sig.
al (2-tailed) ,023 ,025 ,014 ,046
Y4 -1,000° -1,414° -1,000° ,000¢
contral | Asymp. Sig. | - 157 317 1,000
contro (2-tailed) |’ : : :

In cadrul programului formativ s-a pus accentul pe analiza resurselor
personale, in general, dar au fost utilizate si diverse tehnici care au ajutat participantii
sa exploreze lumea resurselor, sa exerseze diferite metode care pot ajuta sa descopere
propriile resurse si sd dezvolte abilitati pentru achizitionarea de altele noi. Astfel,
dupd participarea la program, tabloul s-a schimbat considerabil in grupul
experimental comparativ cu grupul de control. Sase persoane din grupul
experimental prezentau un nivel Tnalt al achizitiilor de resurse personale, iar al
saptelea respondent prezenta echilibru intre pierderea si achizitiile de resurse
personale. In grupul de control, trei respondenti au prezentat echilibru intre pierderea
st achizitia de resurse personale, iar patru au prezentat aceleasi rezultate — lipsa de
resurse personale (figura 1).

Testul Wilcoxon (tabelul 1) a aratat ca existd o diferentd semnificativa intre
rezultatele obtinute de catre subiectii din esantionul experimental inainte si dupa
programul formativ la variabila resurse personale (N =7, z = -2,27, two-tailed p =
0,023).

Aceste date ne permit sd constatdm ca la etapa de retestare, respondentii care
au participat la programul formativ de dezvoltare a resurselor personale manifesta
un nivel mai Tnalt al resurselor personale comparativ cu grupul de control.

O altd variabila studiatd in cadrul cercetdrii au fost interesele — ca una dintre
resursele interne, necesare in orientarea profesionala. In acest sens, am administrat
chestionarul Harta intereselor, varianta prescurtatd. In cadrul programului formativ
de dezvoltare a resurselor personale s-a pus accentul atit pe identificarea si analiza
intereselor pe care le poate avea un tandr, cat si pe explorarea intereselor profesionale
care ulterior sa-I ajute pe respondent sa faca o alegere profesionala cat mai corecta.
In continuare prezentim rezultatele respondentilor privind interesele la etapa test-
retest (figura 2).
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Figura 2. Analiza comparativa a rezultatelor privind interesele profesionale
(testare si retestare)

Analizand datele prezentate in figura 2, observdm diferente vizibile intre
rezultatele de la testare si retestare in grupul experimental. Daca la etapa de testare
un respondent a prezentat nivel scazut al intereselor, niciunul — nivel nalt si sase —
nivel mediu al prezentei intereselor fatd de anumite domenii profesionale, dupa
participarea la programul formativ niciun respondent din grupul experimental nu a
prezentat nivel scazut, interesele pentru un anumit domeniu profesional s-au
imbunatatit vizibil, doi respondenti au prezentat nivel mediu al intereselor si cinci —
nivel inalt. In cazul grupului de control, care nu a participat la programul formativ,
sunt, de asemenea, diferente, dar acestea sunt putin vizibile. Asa cum este prezentat
in figura 2, doar un respondent din grupul de control si-a Tmbunatatit rezultatele: la
etapa de testare prezenta nivel mediu al intereselor, iar la etapa de retestare — nivel
inalt.

Testul Wilcoxon (tabelul 1) a aratat ca existd o diferentd semnificativa intre
rezultatele obtinute de catre subiectii din grupul experimental Tnainte si dupa
programul formativ la variabila interese, Wilcoxon: N =7, z =-2,45, two-tailed p =
0,014. Aceste date ne permit sa constatam ca la etapa de retestare respondentii care
au participat la programul formativ de dezvoltare a resurselor personale si-au
imbunatatit considerabil interesele pentru anumite domenii profesionale comparativ
cu grupul de control.
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Figura 3. Valorile medii cu privire la aria domeniilor profesionale
(grup de control si grup experimental)

Diferente vizibile pot fi observate si la domeniile profesionale pentru care
opteaza respondentii din cele doud grupuri care au participat la experimentul
formativ (figura 3). Optiunile respondentilor pentru domeniile profesionale la
ambele faze ale experimentului formativ au rdmas aceleasi, de aceea prezentam
grafic rezultatele printr-o singura figurd (figura 3). Grupul de control manifesta
interes pentru profesii dintr-un numar mai mic de domenii profesionale, axandu-se
pe 1-2 domenii. Atat la etapa de testare, cat si de retestare respondentii din grupul de
control au optat pentru: educatie artistica (4 respondenti), educatie muzicala (2
respondenti), matematicad, informatica si chimie (cate 1 respondent). Respondentii
din grupul experimental au prezentat interes pentru mai multe domenii profesionale,
orientandu-si interesul pentru 1-3 domenii profesionale. Niciunul nu a fost interesat
de educatie muzicala, matematica si chimie. Ca si respondentii din grupul de control,
au fost interesati de educatie artistica (1 respondent) si informatica (3 respondenti).
De asemenea, respondentii din grupul experimental sunt interesati foarte mult de
geografie (3 respondenti), transport (2 respondenti), istorie, arta militara si educatie
fizica si sport (cate 1 respondent).

Datele obtinute ne permit s constatim ca la etapa de retestare, respondentii
care au participat la programul formativ de dezvoltare a resurselor personale
manifestd un nivel mai inalt al intereselor comparativ cu grupul de control.

Motivatia a fost, de asemenea, o variabila studiata in cadrul cercetarii, deoarece
cercetdrile de la etapa de constatare au demonstrat necesitatea acestei resurse interne
in orientarea profesionala. In cadrul programului formativ de dezvoltare a resurselor

295



personale s-a pus accentul atit pe identificarea si analiza motivatiei, cat si pe
explorarea motivatiilor profesionale care ulterior sa ii ajute pe respondent sa facd o
alegere profesionald cAt mai corecta. In cadrul cercetarii am fost interesati de a stabili
cat de importantd este autorealizarea profesionala pentru respondentii din grupurile
experimental si de control. In acest sens am administrat chestionarul Determinarea
motivatiei. Mai jos prezentdm rezultatele respondentilor privind interesele la etapa
test-retest (figura 4).

Testare Retestare
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Figura 4. Analiza comparativa a rezultatelor privind motivatia profesionala
(testare si retestare)

Din figura 4 observam diferente vizibile intre rezultatele la testare si retestare
in grupul experimental. La etapa de testare, niciun respondent nu avea motivatie
extraprofesionald, dar majoritatea aveau motivatie contradictorie, ceea ce ne
vorbeste despre indecizia acestora si oscilatia constantd intre maturitatea
profesionald (care presupune orientare spre autorealizare profesionald) si motivatia
extraprofesionald (care presupune cd pentru altceva decat activitatea profesionala
ghideaza si motiveazd persoana: familia, sanatatea, dezvoltarea personala,
distractiile etc.). Doar 1 respondent din grupul experimental manifesta motivatie
profesionald. La retestare observam ca intre rezultatele obtinute de respondentii din
grupul experimental s-au modificat semnificativ, spre deosebire de rezultatele
respondentilor din grupul de control, la care observam o modificare nesemnificativa
in rezultate, unde maturitate profesionala prezinta 2 respondenti, iar marea majoritate
a respondentilor din acest grup continud si manifeste motivatie contradictorie. in
cazul grupului experimental observim o schimbare a numarului de respondenti
dintre cele 2 tipuri de motivatie: profesionala si contradictorie. Daca la testare 1
respondent avea motivatie profesionald si 6 — motivatie contradictorie, la retestare,
dupa ce au participat la programul formativ de dezvoltare a resurselor personale, 6
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respondenti manifestau motivatie profesionald si doar 1 a rdmas sa oscileze intre
motivatie profesionald si cea extraprofesionala.

De asemenea, Testul Wilcoxon (tabelul 1) aratd ca existd o diferentd
semnificativa Intre rezultatele obtinute de catre subiectii din esantionul experimental
inainte si dupa programul formativ la variabila motivatie, N =7, z=-2,24, two-tailed
p =0,025.

Datele obtinute ne permit sd constatdm ca la retestare, pentru respondentii care
au participat la programul formativ este importantd autorealizarea profesionala, de
aceea ei sunt motivati sa identifice cele mai eficiente cdi de obtinere a profesiei, de
care sunt interesati si, totodata, sunt orientati spre crestere profesionald si cariera.

Deoarece ne-am propus sa exploram impactul resurselor personale asupra
orientarii profesionale, la aceastd etapa ne-am propus sa analizam daca modificarea
variabilelor resurse personale, interese si motivatie a modificat si variabila
maturitate profesionald.

Analizand datele prezentate in figura 5, observam la etapa de testare valori mai
ridicate la grupul experimental. Astfel, nivel scdzut observam la 2 respondenti si
nivel mediu la 5 respondenti din grupul experimental, comparativ cu 2 respondenti
din grupul de control cu nivel mediu si 5 respondenti cu nivel scdzut. Dupa
participarea la programul formativ, tabloul aratd diferit la respondentii din grupul
experimental (2 respondenti cu nivel Tnalt si 5 — cu nivel mediu), comparativ cu
acelasi tablou pentru grupul de control, ca si la testare.

Testare Retestare
8 8
6 5 5 6 5 5
4 2 2 4 2 2
2 00 2 0 0
0 0
Tnalt mediu scazut Tnalt mediu scazut
B Grup de control B Grup experimental B Grup de control B Grup experimental

Figura 5. Analiza comparativa a rezultatelor privind maturitatea profesionala
(testare si retestare)

Astfel, testul a scos 1n evidenta o diferentd semnificativd (tabelul 1) intre
rezultatele obtinute de catre subiectii din esantionul experimental inainte si dupa
programului formativ la variabila maturitate profesionala (N = 7, z = -2,00, two-
tailed p = 0,046).
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In cadrul programului formativ, nu s-a lucrat direct la imbunitatirea maturitdtii
profesionale. Participantii au explorat prin intermediul unui set de metode resursele
personale in general si, Tn mod special, 2 resurse: motivatia si interesele. lar faptul
ca variabila maturitate profesionala s-a modificat semnificativ indica spre faptul ca
resursele personale influenteaza benefic maturitatea profesionald — variabila care sta
la baza unei orientari profesionale de succes.

Aceste rezultate demonstreaza faptul ca, intr-adevar, dupd implementarea
programului formativ, s-au Tmbunatatit rezultatele la toate variabilele care au fost
cercetate: resurse personale, motivatie, interese §i maturitate profesionald. Spre
deosebire de grupul experimental cu care am lucrat, la grupul de control nu s-a
inregistrat nicio modificare de Tmbunatétire, ceea ce demonstreaza rolul si
importanta programului formativ.

Sintetizand rezultatele prezentate in acest articol, putem formula urmatoarele
concluzii:

1. Programul formativ de dezvoltare a resurselor personale a fost elaborat ca
raspuns la necesitatea acordarii asistentei psihologice a persoanelor cu deficiente de
vedere care Intdmpind dificultati in orientarea profesionala.

2. Dupa participarea la programul formativ de dezvoltare a resurselor
personale, participantii au demonstrat o crestere a nivelului maturitatii profesionale.
Acest lucru a fost posibil prin focalizarea pe resursele personale ale participantilor.

3. In urma retestarii, participantii la programul formativ de dezvoltare a
resurselor personale au inregistrat o crestere a resurselor personale, a intereselor si
a motivatiei, comparativ cu grupul de control.

4. Pentru participantii la programul formativ este importanta autorealizarea
profesionald, de aceea ei sunt motivati sa identifice cele mai eficiente cai de obtinere
a profesiei de care sunt interesati si, totodata, sunt orientati spre crestere profesionala
si cariera.

5. Analiza cantitativa si calitativa a rezultatelor ne permite sa concluziondm ca
programul formativ de dezvoltare a resurselor personale si-a atins obiectivele
propuse, demonstrand eficientd in imbundtdtirea maturitatii profesionale ca rezultat
al cresterii nivelului de resurse personale in general si al motivatiei si intereselor
profesionale in particular.
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Rezumat. Articolul dat defineste notiunea de stare de bine, se refera la impactul acesteia
asupra formarii imaginii de sine la elevii de varstd scolara mica cu dizabilitate vizuala.
Pornind de la ideea ca prima instantd educativa este familia, si starea de bine a copilului
depinde de interactiunea parinteascd, imaginea de sine este asociatd cu bundstarea fizica,
mintal, implinirea sociala, emotionala si spirituala. In acest articol demonstram rezultatele
evaluarii modului de comunicare al parintilor si efectul asupra formarii imaginii de sine a
elevului de varsta scolard mica cu dizabilitate vizuala.

Cuvinte-cheie: stare de bine, imagine de sine, elevi de varstd scolard mica, dizabilitate
vizuala.

Abstract. This article defines the notion of well-being, refers to its impact on the formation
of self-image in young school-age students with visual disabilities. Starting from the idea
that the first educational instance is the family, and the child's well-being depends on
parental interaction, self-image is associated with physical, mental well-being, social,
emotional and spiritual fulfillment, in this paper we demonstrate the results of the evaluation
of the parents' communication style and the effect on the formation of self-image of young
school-age students with visual disabilities.

4 Articolul este elaborat in cadrul subprogramului de cercetare ,Mecanisme psihologice de
promovare a starii de bine 1n sistemul educational”. Codul 040112.
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Introducere. In prezent se acordi o atentie sporiti bunastarii copilului, aceasta
fiind considerata esentiala pentru formarea si dezvoltarea armonioasa a personalitatii
sale. Incd din perioada copilariei timpurii se remarca o relatie semnificativa intre
nivelul stérii de bine si dezvoltarea imaginii de sine. O imagine de sine pozitiva este
asociatd cu o bunastare generala, atat fizica, cat si psihica, reflectand totodatd un grad
ridicat de satisfactie in plan social, emotional si spiritual. In contrast, o perceptie
negativa asupra propriei identitdti poate conduce la manifestari comportamentale
autodistructive, individul ajungind sa-si impund limite interne care ii saboteaza
progresul, focalizdndu-se predominant pe esecuri si aspecte percepute ca deficiente
personale.

Ce este starea de bine? Cand analizdm starea de bine, nu putem vorbi numai
despre sandtatea fiziologica — includem aici si stilul de viatd. Potrivit viziunii
promovate de Organizatia Mondiald a Sanatatii, sdndtatea este conceputa ca o stare
de echilibru si bunastare la nivel fizic, psihic si social, depasind simpla absentd a
bolii sau a dizabilitatii [12].

Factorii determinanti ai sandtatii includ atat mediul economic si social, cat si
caracteristicile individuale comportamentale ale persoanei. Astfel, caracterul,
atitudinea, deprinderile pozitive sau negative ne influenteaza starea de bine in mod
direct. Iar deprinderile din copildrie asimilate in familie au efecte de duratd asupra
starii de bine la adult [5].

Starea de bine mai este numitd ,calitatea vietii”, un concept asociat
functionalitatii si sanatatii fizice, mintale, sociale, emotionale si spirituale, care, la
randul ei, este asociata cu imaginea de sine [8]. Este o stare dinamica, care poate fi
imbunatatita dacd oamenii isi pot atinge scopurile personale si sociale, prin adaptarea
unor comportamente si deprinderi sandtoase.

Influenta starii de bine asupra formarii imaginii de sine la scolarii mici.
Starea de bine in cadrul unei familii este rezultatul direct al modului in care fiecare
membru este respectat si se simte valoros, contribuind totodata, Tn mod responsabil
si implicat, la dinamica comund. Reiesind din faptul ca starea de bine poate fi
imbunatatita prin caracterul si comportamentele formate in copildrie, scoala are un
rol crucial 1n inocularea comportamentelor sdnatoase prin cultura scolara si relatiile
interpersonale construite in acest mediu.

E. Verza afirma ca ,,scoala si ambianta scolara reprezintd pentru copil o noud
colectivitate care adesea il umple de neliniste, schimbarea modului de viatd, noul
regim de activitate pricinuiesc multe griji si necazuri micului scolar” [11]. In
perioada micii scolaritdti, stima de sine a copilului este puternic influentata de
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validarea si feedbackul pozitiv pe care il primeste de la figurile autoritare importante,
precum parintii si cadrele didactice.

Potrivit cercetatorului I. Racu, in jurul varstei de 7 ani, in personalitatea
copilului are loc o transformare esentiald, pe care o denumeste ,,pozitia interioard”.
Aceasta reprezintd momentul in care copilul incepe sa se perceapa ca o fiinta sociala.
Astfel, el transcende simpla constientizare a sa ca autor al propriilor fapte si incepe
s se defineasca prin prisma locului siu in reteaua de relatii interumane. Inceputul
scolaritdtii joacd un rol crucial in cristalizarea acestui nou nivel de constiinta de sine,
manifestat prin conturarea respectivei pozitii interioare [7].

Structurarea conceptului de sine la nivel individual reprezintd un proces
complex, influentat pe parcursul vietii de o varietate de factori interdependenti.
Printre acestia se numard influentele provenite din cadrul familial, experientele traite
in mediul educational, precum si conditiondrile sociale. De asemenea, dinamici
precum relatiile dintre generatii si apartenenta la diferite grupuri sociale contribuie
in mod semnificativ la configurarea identitatii personale [9].

Pornind de la cele expuse anterior, se poate aprecia cd, in cazul scolarilor mici,
contextul 1n care copilul isi desfasoara activitatea reprezintd un factor esential in
formarea unei imagini de sine pozitive sau negative. Prin urmare, este de datoria
parintilor si a cadrelor didactice sa asigure un mediu educational securizat, lipsit de
comportamente agresive, caracterizat prin sustinere emotionald si relatii armonioase,
care sd favorizeze dezvoltarea unei autoevaludri realiste si echilibrate.

Imaginea de sine a elevilor mici cu dizabilitate vizuali. In prezent, politicile
educationale din Republica Moldova acorda o importantd de prim rang instruirii
copiilor cu deficiente senzoriale, recunoscand natura deosebit de delicata a acestui
proces. Clasificarea internationald a functionarii, dizabilitatii si sanatatii (CIF),
document elaborat de Organizatia Mondiald a Sanatitii in 2001, analizeaza
deficientele de vedere dintr-o perspectiva integrativa. CIF promoveaza o intelegere
complexd a dizabilitatii, ludnd in considerare nu doar aspectele medicale, ci si
influentele acesteia asupra functiondrii generale a individului. Astfel, o afectiune
oculard poate afecta semnificativ capacitatea persoanei de a dezvolta si mentine
abilitati sociale [3, p. 2].

Este important sa cunoastem ca copiii cu dizabilitate vizuala sunt lipsiti de
sursele de informatie la care au acces colegii lor cu dezvoltare tipica. Restransi in
utilizarea canalelor de perceptie vizuald, copiii ,,Low Vision” nu pot cunoaste toata
diversitatea experientei umane. Astfel, multe dintre resursele sociale si personale
raman inaccesibile pentru ei. Limitele 1n activitatile practice si in jocuri, afecteaza
formarea functiilor psihice superioare, iar starile emotionale negative, nemultumirea
cronica conduc la distorsiuni in formarea imaginii de sine.
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Imaginea de sine reflectd modul in care o persoand isi construieste perceptia
asupra propriei identitati, constituind o reprezentare internd a valorii si a propriei
individualititi. In cazul copiilor cu deficiente de vedere, aceastid dimensiune a
personalitatii capata o importantd deosebita, influentdnd semnificativ felul in care se
raporteaza la propria persoana, la ceilalti si la procesul de integrare si autoacceptare.
Ea influenteaza profund dezvoltarea respectului de sine, a increderii personale si a
capacitatii de a-si construi o identitate in raport cu ceilalti. Practic, imaginea de sine
reflectd felul in care copilul 1si organizeaza experientele si emotiile proprii pentru a
intelege cine este si ce loc ocupd in comunitate [2].

Pe de o parte, deficienta de vedere poate limita dezvoltarea unei imagini de
sine coerente, generand intarzieri sau dificultati in atingerea unor repere esentiale ale
dezvoltarii, precum comunicarea, relatiile sociale, adaptarea la mediu, dezvoltarea
autonomiei personale, activitatile ludice si procesul de Invatare [10]. Pe de alta parte
insd, formarea identitatii personale si a Eului este influentatd in mod semnificativ de
factorii sociali: familia, mediul educational, comunitatea si valorile culturale, acestia
modeland un proces complex si dinamic, nicidecum uniform sau omogen [1].

Se poate afirma ca dezvoltarea imaginii de sine la copiii din ciclul primar cu
deficiente de vedere este strins corelatd cu starea lor de bine. Atunci cand
interactiunile sociale ale acestora sunt afectate, dificultdtile nu deriva in mod direct
din dizabilitate, ci mai degraba din absenta unui cadru favorabil pentru pregatirea lor
in vederea integrarii sociale si, in mod esential, din lipsa acceptarii de catre cei din
jur. In viziunea lui Stefan Mircea, anumite trisituri comportamentale precum:
imaturitatea emotionald, instabilitatea afectivd, manifestarile nevrotice, atitudinea
negativistd, tendintele egoiste, anxietatea accentuata, comportamentele retrase sau
ostile, suspiciunea si agresivitatea pot aparea la copiii cu deficiente de vedere mai
ales in contexte in care acestia se confruntd cu sentimente de izolare, respingere sau
abandon. Aceste manifestari sunt accentuate atunci cand copilului 1i lipseste
afectiunea parinteascd, consideratd esentiald pentru echilibrul sdu emotional
[10, p. 112].

Factorul cu cea mai mare influentd asupra formarii imaginii de sine la copii,
asa cum se arata in literatura de specialitate, este, fara echivoc, familia. Potrivit lui
Anre si Lelord, precum si lui Stefan Mircea, un climat familial pozitiv, caracterizat
prin relatii armonioase i sprijin emotional, contribuie in mod decisiv la conturarea
unei imagini de sine sdnatoase in randul copiilor cu deficiente de vedere. Este
important sa Intelegem ca supra-protectia sau nepdsarea unor parinti Impiedica
adaptarea sociald. Constiinta ca este ,,altfel” decat ceilalti duce la nesigurantd in
relatiile cu ceilalti. Dacd imaginea de sine are de suferit, vinovatd nu este atat
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deficienta, cat faptul cd nu i se oferd cdldura périnteasca si Increderea pe care o
asteapta [10, p. 113].

Tindnd cont de faptul cd bundstarea copiilor este profund influentatd de
calitatea relatiilor pe care le dezvoltd cu parintii [4], iar trasaturile imaginii de sine
la copiii cu deficiente de vedere (Low Vision) sunt modelate Tn mod considerabil de
aceste relatii, in special prin intermediul componentelor sale esentiale [2], s-a
considerat relevanta explorarea modului in care starea de bine contribuie la formarea
imaginii de sine in rAndul elevilor din ciclul primar cu dizabilitate vizuala. In vederea
atingerii acestui obiectiv, a fost realizat un demers de cercetare centrat pe evaluarea
stimei de sine, utilizind un chestionar destinat parintilor. Acest instrument a oferit
posibilitatea de a analiza in principal calitatea relatiilor dintre copiii cu deficiente de
vedere si membrii familiilor lor.

Chestionarul include o serie de afirmatii care vizeazd modul de comunicare
dintre parinte si copil, evidentiind aparitia unor comportamente relevante pentru
conturarea imaginii de sine. Afirmatiile incluse in instrumentul de evaluare surprind
atat elemente specifice unei imagini de sine echilibrate, cat si trasaturi ale unei
perceptii de sine negative, alaturi de posibilele cauze care le determind. Structura
chestionarului este organizata pe doud categorii de itemi: cei marcati cu numere
impare reflectd dimensiuni ale unei imagini de sine pozitive, in timp ce itemii
numerotati cu cifre pare evidentiazd aspecte caracteristice unei imagini de sine
fragile sau dezechilibrate. In constituirea chestionarului s-au utilizat intrebari
inchise, ce implici un proces de recunoastere. In alcituirea chestionarului s-a
incercat utilizarea unor Intrebari cat mai concrete, care sa nu necesite o capacitate de
observatie iesitd din comun, sd nu fie plictisitoare. Chestionarele au fost anonime.

Studiul a fost realizat pe un esantion format din 50 de copii din clasele II-IV
care prezintd dizabilitate de vaz. Pentru a intelege mai bine influenta stérii de bine
asupra dezvoltarii imaginii de sine, am analizat in mod special atitudinile manifestate
de parinti. Astfel, rezultatele obtinute din evaluarea stilului de comunicare parental
— fie ca este vorba de remarci pozitive, fie ca critice — au fost corelate cu impactul
acestora asupra formarii imaginii de sine la copilul cu dizabilitate vizuala.

In ceea ce priveste afirmatiile adresate parintilor, care pot contribui la
sustinerea unei imagini de sine pozitive (corespunzdtoare itemilor 1, 3, 5,7, 9 s1 12),
distributia raspunsurilor a fost urmatoarea: 13 % dintre respondenti au indicat ca le
utilizeaza rar, 33 % le folosesc uneori, iar 53 % afirma ca recurg frecvent la astfel de
enunturi.

In urma evaluarii frecventei afirmatiilor pozitive folosite de catre parinti la
adresa copiilor, putem comunica urmatoarele: parintii contribuie cel mai mult la
formarea identitdtii copilului. Ea are loc prin modul in care se raporteaza la
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comportamentele copilului si poate provoca imaginea de sine negativa: 13 % — rar,
33 % — uneori. Din datele prelucrate, putem observa ca 53 % incurajeaza frecvent
copilul, un factor de formare a imaginii de sine pozitive.

Afirmatiile utilizate de parinti in comunicarea cu copilul (intrebarile 2, 4, 6, 8,
10, 11) care pot reprezenta posibili declansatori ai unei imagini de sine negative sunt
in urmatoarea proportie: 44 % — rar, 38 % — uneori, 18 % — des.

Observam ca 44 % din parintii chestionati folosesc rar afirmatii negative, 38
% le folosesc uneori, iar 18 % folosesc des afirmatii negative, un procent deloc
neglijabil.

Putem observa diferentele dintre frecventa afirmatiilor pozitive si negative de
catre parinti la adresa copiilor in figura 1.

60

50

40

30 O Af. Pozitive

20
| Af.

Negative

10

rar uneori dez

Figura 1. Rezultatele aplicérii Chestionarului adresat parintilor cu copii avind
dizabilitate vizuala
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Figura 2 ilustreaza influenta pe care o exercita stilul de comunicare al parintilor
si nivelul asteptarilor acestora asupra procesului de formare a imaginii de sine la
copiii cu dizabilitate vizuala.

@Imaginea de sine pozitiva
@Imaginea de sine negativa

Figura 2. Impactul comunicarii parintilor asupra comunicarii copiilor cu
dizabilitate vizuala

Reiesind din datele luate din interviu, in 48,5 % imaginea de sine negativa se
formeaza atunci cand parintii obisnuiesc sa le spuna copiilor cd sunt mofturosi, slabi,
neastampadrati sau vorbareti. Putem urmari acest lucru in exemplul urmator:

,»- De ce l-ai lovit pe Cristi?

- Pentru cé eu nu sunt cuminte.

- De unde stii?

- Mi-a spus mama”.

51,5 % din parinti 1si valorizeaza copiii pentru ceea ce sunt si nu ii analizeaza
prea mult. Relatiile armonioase cu parintii pentru copiii cu dizabilitate vizuald sunt
semnul unei imagini de sine pozitive. O imagine de sine pozitivd devine reper al
autoaprecierii, alaturi de aprecierea celor apropiati, influentdnd dezvoltarea
intelectuald, sfera volitiv-afectiva si motivatia pentru invatatura si contribuind astfel
la constientizarea nivelului propriu de posibilitati si aspiratii, ceea ce poate genera
trairea succesului sau a esecului, in functie de performantele obtinute si de raportarea
la ,,spatiul de comparatie” al grupului de apartenenta in care se contureaza imaginea
de sine.
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Concluziile studiului subliniaza existenta unei corelatii semnificative intre
stilul comunicarii parentale si constructia imaginii de sine la copiii cu deficiente de
vedere. Datele obtinute din analiza chestionarului indicd faptul cd peste jumatate
dintre parinti (53 %) recurg frecvent la enunturi cu valentd pozitiva, ceea ce
favorizeaza atdt consolidarea unei imagini de sine echilibrate la copil, cat si la
mentinerea unei relatii functionale si armonioase intre acesta si parinte. Totodatd, un
procent semnificativ (13 %) dintre parinti folosesc rar astfel de afirmatii, iar 33 % —
doar uneori, ceea ce indica o nevoie de consolidare a abilitatilor de sprijin emotional
in relatia cu copilul.

In contrast, enunturile cu continut negativ, susceptibile de a contribui la
formarea unei imagini de sine scdzute, sunt utilizate rar de catre 44 % dintre parinti,
in timp ce 38 % le folosesc ocazional, iar 18 % recurg frecvent la acestea — un aspect
ingrijorator. Prin urmare, aproximativ 48,5 % dintre copiii inclusi In studiu ar putea
fi expusi riscului de a-si construi o imagine de sine negativa, mai ales in contexte
marcate de etichetare negativa sau critici constante. Exemplul din interviu confirma
impactul emotional direct al cuvintelor parintilor asupra perceptiei de sine a
copilului.

51,5 % dintre parinti manifestd o atitudine de valorizare autentica fatd de copil,
apreciindu-1 pentru ceea ce este, nu doar pentru rezultatele obtinute. O astfel de
perspectivd sprijind consolidarea unei imagini de sine pozitive, avand impact
favorabil asupra motivatiei, echilibrului emotional si randamentului scolar.

In consecinti, se poate afirma ci relatiile bazate pe armonie si comunicare
constructiva cu parintii joacd un rol esential in dezvoltarea sandtoasa a imaginii de
sine la copiii cu dizabilitate de vedere. O autoevaluare stabild si realista sustine
formarea identitdtii personale, creste constientizarea propriului potential si
faciliteaza integrarea si recunoasterea in cadrul grupului social.

Concluzii

1. Starea de bine joacd un rol central in dezvoltarea imaginii de sine la copiii
cu dizabilitate de vaz, influentdnd in mod direct nivelul de Incredere in sine,
gradul de autoapreciere si acceptarea propriei identitati.

2. Formarea unei imagini de sine echilibrate este conditionatd de existenta
unui mediu emotional pozitiv, fundamentat pe relatii afective stabile si
sprijin emotional din partea parintilor.

3. Implicarea parentald, exprimatd prin comunicare sustinatoare, incurajare
si validare emotionald, are un impact major asupra construirii unei perceptii
de sine pozitive la copilul cu dizabilitate vizuala.

4. Comportamentele parentale negative, precum etichetarea, criticile
constante sau ignorarea nevoilor afective ale copilului, pot duce la
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5.

a)

b)

d)

diminuarea stimei de sine si la aparitia dificultatilor de integrare in mediul
social.
Abordarea educationald a adultului trebuie sd se concentreze pe
incurajarea participdrii active, a autonomiei si a adaptarii, evitand
accentuarea diferentelor cauzate de dizabilitate de vaz si promovand
increderea in propriile resurse.
Recomandari:
Sustinerea emotionald a copiilor de cétre adulti trebuie sd includa incurajarea
exprimarii i gestiondrii emotiilor negative, precum si recunoasterea nevoilor
afective individuale.
Acceptarea neconditionatd a copilului de catre parinti este fundamentala —
aceasta presupune o atitudine empatica, toleranta si constructiva fatd de
dificultatile si eforturile sale.
Parintii ar trebui sd evite comparatiile Intre copii si sd se concentreze pe
progresul individual, incurajand fiecare micd reusitd si valorificand
potentialul unic al copilului.
Cultivarea relatiilor armonioase in familie oferd un cadru securizant pentru
dezvoltarea personald a copilului si pentru formarea unei imagini de sine
pozitive.
Parintii trebuie sd-si asume un rol activ in continuarea si consolidarea
interventiilor formative, contribuind astfel la crearea unui mediu favorabil
starii de bine si dezvoltarii personale durabile a copilului cu dizabilitate
vizuala.
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Rezumat. In acest articol ne-am propus si analizim impactul fenomenului de bullying
asupra starii subiective de bine in randul adolescentilor, evidentiind modul in care expunerea
repetatd la incidente, hartuire fizicd sau psihici conduc la sciderea semnificativa a
sentimentului de satisfactie in raport cu propria persoani si propria viat. Intr-un context
scolar neprietenos si amenintitor, caracterizat de un climat ostil, rece, neprotectiv si
nesuportiv, atingerea idealului educational devine problematica. Avand in vedere
consecintele negative directe pe care implicarea in fenomenul bullying le produce in randul
actorilor sociali vizati (anxietate, depresie, sciaderea stimei de sine, izolare sociala s.a.),
subliniem importanta credrii si mentinerii unui climat sigur in scoald pentru dezvoltarea
armonioasa a elevilor. Acest obiectiv devine posibil de realizat prin adoptarea unor masuri
eficiente de preventie si interventie, prin activitati de formare a profesorilor si parintilor, prin
initierea unor campanii de informare la nivelul unitatii scolare, respectiv prin asigurarea
serviciilor de consiliere psihologica. Prevenirea si combaterea bullyingului contribuie direct
la Tmbunatatirea starii subiective de bine si la formarea unui mediu educational echilibrat si
suportiv pentru dezvoltarea armonioasa a personalitatii adolescentilor.

Cuvinte-cheie: adolescenti, bullying, stare subiectiva de bine, ideal educational, climat
scolar.

Abstract. In this article, we aim to analyze the impact of the bullying phenomenon on
adolescents’ subjective well-being, highlighting how repeated exposure to incidents of
physical or psychological harassment leads to a significant decrease in one’s sense of
satisfaction with themselves and their lives. In an unfriendly and threatening school
environment, characterized by a hostile, cold, unprotective and unsupportive climate, the
achievement of the educational ideal becomes problematic. Given the direct negative
consequnces that involvement in bullying has on those affected (such as anxiety, depression,
low self-esteem and social isolation), we emphasize the importance of creating and
maintaining a safe school climate for the harmonious development of students. This goal can
be achieved through effective prevention and intervention measures, teacher and parent
training activities, school-wide awareness campaigns and psychological counseling services.
Preventing and combating bullying directly contributes to improving subjective well-being
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and fostering a balanced and supportive educational environment for the healthy
development of adolescents’ personalities.
Keywords: teenagers, bullying, well-being, educational ideal, school climate.

Introducere. Adolescenta, etapa in dezvoltarea umana foarte sensibila la
influenta factorilor negativi, este considerata perioada de tranzitie de la pubertate
spre maturitate, fiind caracterizata de un ritm alert si spectaculos de crestere, in
conditiile unei dezvoltari tipice. In acesti ani se formeaza tipare comportamentale
protective sau compromititoare pentru starea de sandtate fizicd si emotionala.
Actualmente, la nivel mondial se inregistreaza un numar de aproximativ 1,2 miliarde
de adolescenti. Totodata, statisticile indicd o ratd a mortalitatii destul de ridicata,
intrucat aproximativ 1,1 milioane de adolescenti isi pierd viata in fiecare an, cele mai
frecvente cauze de deces fiind leziunile provocate in accidente rutiere, tentativele de
suicid, respectiv actele de violentd interpersonald. Desigur, cauzele mortalitatii si
morbiditdtii diferd in functie de gen, varstd, dar si de regiunea geografica. La modul
general, riscurile la care este expusa populatia cu varsta cuprinsa intre 15 si 19 ani
sunt legate de anumite comportamente disfunctionale, precum abuzul sau
dependenta de alcool si alte tipuri de substante interzise, angajarea in relatii sexuale
neprotejate, dietd neadecvata, stil de viata sedentar etc. [2]

Intrucat perioada adolescentei se suprapune in sistemul de invatimant cu
parcurgerea obligatorie a ciclului liceal sau profesional de studii, consideram
important sd mentiondm ca la baza tuturor activitdtilor didactice se afla idealul
educational asumat in Legea eucatiei nationale si in alte documente oficiale, care
promit un mediu sigur care functioneazd in baza unor principii precum echitatea,
calitatea, relevanta, eficienta, asigurarea egalitdtii de sanse, incluziunea sociala,
centrarea pe beneficiari gi promovarea educatiei pentru sandtate, cu finalitatea
principala de a forma competente (cunostinte, deprinderi/abilititi si aptitudini)
necesare pentru implinirea si dezvoltarea personald, formarea unei conceptii de viata
bazate pe valori umaniste si stiintifice, educarea in spiritul demnitatii, tolerantei si
respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului [1, 4]. Deducem ca
scoala romaneasca isi propune sa formeze cetateni responsabili, empatici si toleranti,
capabili sa se implice activ in dezvoltarea comunitétii din care fac parte, nsa
realitatea din multe unitati de invatdmant ne aratd cum anumite fenomene sociale pot
compromite acest rezultat asteptat. Numeroase studii readuc 1n discutie bullyingul si
consecintele deosebit de grave pe care le poate determina la elevii vizati in mod
direct (victime) sau indirect (martori) de agresori.

Bullyingul este un tip de comportament agresiv intentionat, initiat Tn mod
repetat Impotriva unei persoane care are dificultéti reale 1n a se apara, cu scopul de
a-1 face rau. Acesta se petrece doar in contexte sociale in care victima este intimidata
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de agresor in prezenta unor martori, care, din pacate, riman pasivi, Intretinand astfel
cercul vicios de (re)aparitie a acestui fenomen. Studiile realizate in ultimii ani de
organizatia ,,Salvati Copiii” Romania indicd o crestere alarmantd cu aproximativ 30
% a cazurilor de bullying in mediul scolar la nivelul anului 2021-2022, depasind
pragul de 10.000 de cazuri inregistrate oficial [5]. In realitate, fenomenul atinge
probabil cote mult mai alarmante, avand in vedere cd multi dintre elevii care
experimenteaza rolul de victima aleg, din motive lesne de inteles, sa nu raporteze
aceste evenimente gcolare.

Literatura de specialitate evidentiazd o serie de efecte negative pe care le
produce fenomenul de bullying asupra actorilor sociali implicati Tn mod direct sau
indirect in acest fenomen social, concentrandu-se asupra modului in care afecteaza
functionarea psihosociald, invatarea, dar si sandtatea fizica si psihica. Astfel, studii
consistente sustin cele mentionate si enumerd printre cele mai des Intalnite efecte
psihologice si sociale negative: anxietatea, stima de sine scazutd, sentimentul
accentuat de singuratate, depresia, competentele sociale slab dezvoltate, simptomele
psihosomatice, devalorizarea sociald, fuga de acasa, consumul de alcool, droguri sau
alte substante interzise, ideatia suicidard, tentativele de suicid, performanta
academica slaba, riscul crescut de abandon scolar [10].

In acest context, conceptul stare subiectivi de bine (re)capiti o importanta
deosebita, starnind curiozitatea multor cercetatori de-a lungul timpului. Definit in
mod simplist, conceptul se refera la o experienta si functionalitate psihologica
optima, avand un caracter puternic subiectiv, Intrucat se bazeaza pe procesul de
autoevaluare generald a bunistirii personale. In mod operational, starea subiectiva
de bine este definitd din perspectiva trairii unui nivel ridicat de sentimente si emotii
pozitive, respectiv a unui nivel scazut de stari emotionale negative, corelate cu un
grad inalt de satisfactie In raport cu propria viata [9]. Conceptul inglobeaza sapte
dimensiuni ale vietii: standardul de viata, starea de sanatate, realizarile in viata,
calitatea relatiilor sociale, siguranta perceputa, apartenenta la comunitate,
siguranta privind viitorul.

Asa cum punctam mai sus, adolescenta este o perioada intensa in dezvoltarea
ontogenetica, dificultatile intdmpinate putdnd avea repercusiuni majore in viata
adultd in absenta unor repere educationale de calitate. In situatia in care se constati
un numar relativ ridicat de probleme de sdnatate mintala in rAndul adolescentilor, ne
intrebdm ce putem face la modul practic pentru a-i sprijini. Spre exemplu [7], Gill
Salmon si Anne West aratd ca, intr-adevar, copiii vulnerabili in fata fenomenului de
bullying sunt timizi si nu au prea multi prieteni la scoald; provin din familii
hiperprotective sau 1n care au trdit evenimente stresante; provin din anumite grupuri
rasiale sau etnice; au dizabilitati fizice sau psihice ori o staturd mai micd; au cerinte
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educationale speciale; 1i provoaca pe ceilalti prin comportamente nepotrivite si
instigatoare. In acest context, este subliniati legitura dintre experimentarea
fenomenului bullying si starea precara de sandtate fizica si psihica. La elevii de
scoald primard si gimnaziald s-a constatat o corelatie puternicd intre anumite
simptome fizice si psihice (ex., dureri de cap sau de stomac, stdri persistente de
tristete, enurezis nocturn, probleme de somn) si bullying. Victimele au raportat
probleme mai severe decat ceilalti colegi, indiferent de gen: distres emotional intens,
probleme psihosomatice, anxietate, afectarea functionarii sociale, depresie, cefalee
etc.

In ceea ce priveste adolescentii, indiferent dac isi asuma rolul de victima sau
agresor, se pare ca nivelul ideatiei suicidare este superior colegilor neimplicati in
fenomene de bullying. Mai mult, a fi victima bullyingului reprezintd unul dintre
factorii ce coreleazd cel mai puternic cu tentativele de suicid. Conform aceluiasi
studiu, 22 % dintre elevii evaluati ca urmare a unor episoade de automutilare au
raportat ideatie sau tentative de suicid. Aceste rezultate sunt sustinute si de alte studii
in care se aratd ca legdtura dintre bullying si starea precara de sandtate psihica se
manifesta Tn ambele directii: copiii si adolescentii care devin victime ale bullyingului
au sanse mai mari de a dezvolta probleme psihosociale si psihosomatice comparativ
cu colegii lor, iar copiii si adolescentii cu simptome specifice anxietatii si depresiei
au sanse mai mari sa devina victime ale bullyingului [6]. Studiile care au investigat
legdtura dintre starea subiectivd de bine si fenomenul de bullying la adolescenti
subscriu ideii ca violenta de orice natura dduneaza sanatatii fizice si psihice. S. Sharp
aratd cd experienta bullyingului in randul celor 703 elevi (13-16 ani) a fost descrisa
si resimtita ca fiind stresantd. Aproximativ o treime dintre participanti s-au simtit in
continuare panicati si speriati la scoald, au rememorat incidentele si au raportat
dificultdti de concentrare la sarcinile scolare, ca urmare a expunerii repetate la
agresiuni de tip bullying [8].

Cercetdrile mai recente evidentiaza, la randul lor, o legatura semnificativa intre
experimentarea directd a diferitelor roluri sociale asociate fenomenului de bullying
si starea subiectivd de bine la populatia adolescenta, subliniind impactul profund si
realmente ingrijordtor al hdrtuirii repetate asupra stirii de sdnatate mintald si
emotionald. Liu et al. au aratat cd victimizarea coreleazd negativ cu starea subiectiva
de bine, un rol mediator semnificativ in aceastd relatie avand imaginea de sine.
Conform acestor rezultate, adolescentii cu o stima de sine mai ridicata se dovedesc
a fi mai rezilienti 1n fata efectelor negative ale bullyingului [3]. Wang si colegii sai
au identificat autocompasiunea si flexibilitatea emotionald drept variabile
mediatoare 1n relatia dintre victimizarea prin bullying si starea de bine in randul
adolescentilor. Astfel, cei care prezinta niveluri ridicate la ambii factori raporteaza
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un nivel mai ridicat al starii subiective de bine, in pofida experientelor de hartuire
[11]. Mai mult, cercetarea efectuatd de Zhao si colaboratorii sdi in 2023 pe un
esantion de 95.545 de elevi a aratat ca expunerea la fenomenul de bullying in mediul
scolar este asociata cu o probabilitate ridicata de aparitie a unor probleme de natura
psihologica, precum stari de depresie si anxietate, respectiv tulburari hipnice.
Desigur, riscul creste direct proportional cu severitatea situatiilor de hartuire la care
subiectul a fost expus [12].

Concluzii. Aceste rezultate subliniaza importanta adoptarii unei politici de
tolerantd zero fatd de fenomenul bullying. Atitudinea pasiva si dezinteresata a
martorilor si a cadrelor didactice, pe de o parte demotiveaza victimele determinandu-
le sd nu raporteze cazurile si, In consecintd, sa nu solicite ajutor de specialitate, pe
de altd parte incurajeaza agresorii sd continue hartuirea, pentru cd nu exista
consecinte directe asupra comportamentelor indreptate spre tintele lor care sa-i
descurajeze si de care sa se teamd. Pentru a combate fenomenul de bullying este
important sd actionam atdt In sens preventiv prin campanii de informare si
sensibilizare a elevilor, parintilor si profesorilor, cat si in sens remedial prin
implementarea unor programe de interventie menite sa dezvolte increderea in propria
persoana si in ceilalti, abilitatile de comunicare asertiva, gestionare a emotiilor si
negociere a conflictelor, spiritul civic, respectiv comportamentul de ajutorare. De
asemenea, se impune sd acordam atentie sporita calitatii climatului din unitatea de
invatdmant si sentimentului de apartenenta scolara, care pot deveni factori extrem de
puternici in diminuarea frecventei de aparitie a acestui fenomen social. Toate aceste
masuri ne-ar putea ajuta sa ne apropiem de idealul scolii romanesti care urmareste,
asa cum mentionam mai sus, sa contribuie in mod activ la dezvoltarea armonioasa a
personalitdtii copiilor si adolescentilor si, Tn consecinta, la experimentarea unui nivel
satisfacator al starii subiective de bine.
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Rezumat. In articol se abordeazi starea de bine ca factor esential in dezvoltarea
personalitatii elevului, punind accentul pe legdtura directd dintre echilibrul psihologic,
valorificarea resurselor emotionale si succesul educational. Un climat gcolar sanétos, in care
elevii se simt in sigurantd, sustinuti emotional si valorizati, contribuie semnificativ la
formarea unei identitati stabile si la dezvoltarea unor competente socio-emotionale solide.
In acest sens, starea de bine nu este doar un efect al performantei scolare, ci o premisi a
acesteia. Integrarea programelor de educatie emotionald, consiliere psihologica si formarea
cadrelor didactice pentru gestionarea relatiilor interpersonale pozitive devin prioritati in
arhitectura unei educatii centrate pe elev. Autoarea sustine ideea cd un sistem educational
care promoveaza starea de bine contribuie la prevenirea anxietatii, stresului si esecului
scolar, avind un impact direct asupra evolutiei individuale si integrarii sociale.
Cuvinte-cheie: stare de bine, echilibru psihologic, educatie, resurse emotionale, dezvoltare
personala, sanatate mintala, climat gcolar.

Abstract. This article explores well-being as a fundamental factor in the development of
students' personalities, highlighting the direct link between psychological balance, emotional
resource enhancement, and educational success. A healthy school climate — where students
feel safe, emotionally supported, and valued — plays a crucial role in shaping a stable identity
and developing strong socio-emotional skills. In this context, well-being is not merely an
outcome of academic performance but a key condition for achieving it. The integration of
emotional education programs, psychological counseling, and teacher training for managing
positive interpersonal relationships becomes a priority within student-centered education.
The article supports the view that an educational system promoting well-being actively
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contributes to the prevention of anxiety, stress, and academic failure, while positively
impacting students' individual growth and social integration.

Keywords: well-being, psychological balance, education, emotional resources, personal
development, mental health, school climate.

Introducere. Intr-un context educational aflat intr-o continui transformare,
starea de bine a elevului a devenit o prioritate esentiald pentru un invatamant de
calitate. Nu mai este suficienta transmiterea de cunostinte, ci e necesard formarea
unei personalitati echilibrate, capabile de adaptare, cooperare si autoreglare.
Bunastarea emotionald si psihologicd a elevului influenteaza semnificativ atat
rezultatele scolare, cat si integrarea sociala si formarea identitara. Astfel, n articolul
de fatd ne propunem sa argumentam ca starea de bine reprezinta un fundament solid
pentru dezvoltarea globald a copilului, fiind conditionata de relatii autentice,
sustinere emotionald si valorizarea resurselor afective individuale.

Starea de bine in educatie nu se reduce la o simplad dispozitie pozitiva, ci
presupune un echilibru psihologic durabil, esential pentru dezvoltarea elevului.
Conform teoriei autodetermindrii, trei nevoi psihologice fundamentale trebuie
satisfacute pentru ca un individ sd se simta Tmplinit: competenta, autonomia si
relationarea. In contextul scolar, acestea se traduc prin sentimentul ci elevul este
capabil sa Invete, cd are un grad de control asupra deciziilor care il privesc si ca este
conectat emotional cu cei din jur. Atunci cand aceste nevoi nu sunt indeplinite, pot
apdrea comportamente de evitare, anxietate, lipsa motivatiei sau chiar abandon
scolar.

Profesorul are un rol crucial in sustinerea starii de bine, actionand ca facilitator
al unui climat pozitiv. De exemplu, profesorii care oferd feedback constructiv si
incurajeaza exprimarea libera contribuie la cresterea stimei de sine a elevilor.
Activitatile de grup, proiectele colaborative sau orele de consiliere care promoveaza
dialogul emotional pot intiri sentimentul de apartenenti. in scolile unde se
implementeaza ore de mindfulness sau tehnici de autoreglare emotionalad (precum
programul ,,Profesori fericiti pentru Romania”), elevii Invata sd-si recunoasca
emotiile si sa rdspunda Tn mod echilibrat provocarilor. Astfel, o relatie educationala
bazata pe empatie si sprijin emotional nu doar cd Tmbunatateste performantele
scolare, dar creeaza premisele unei dezvoltari personale armonioase si a unei invatari
autentice, conectate la nevoile reale ale elevului.

Resursele emotionale — empatia, capacitatea de autoreglare, constientizarea si
exprimarea sandtoasa a emotiilor — joacd un rol fundamental in succesul scolar si
dezvoltarea personald a elevilor. Daniel Goleman subliniaza ca aceasta este adesea
un predictor mai relevant al reusitei personale decat coeficientul intelectual. Elevii
care 1s1 recunosc emotiile si reusesc sa le gestioneze eficient sunt mai predispusi sa
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aiba relatii sandtoase, sd colaboreze 1n activitati de grup, sa rezolve conflicte in mod
constructiv si sd se adapteze mai usor la provocarile procesului de invatare.

Programele de educatie socio-emotionald (SEL — Social and Emotional
Learning) au fost introduse cu succes in numeroase tari, de exemplu in Finlanda,
Canada sau Statele Unite, demonstrand efectele pozitive asupra climatului scolar si
asupra starii de bine a elevilor. Astfel, programul Second Step, implementat in scoli
din SUA, a ardtat o reducere cu peste 30 % a comportamentelor agresive si o
imbunatatire semnificativa a capacitatii elevilor de a coopera si de a gestiona stresul.
In Finlanda, educatia emotionala este integrata curricular inca din ciclul primar, cu
accentul pe mindfulness, comunicare nonviolenta si empatie.

In Romania, astfel de initiative sunt inca in stadii incipiente, dar tot mai multe
voci din domeniul educatiei atrag atentia asupra nevoii urgente de a introduce
formarea emotionala in scoli. Programe precum ,,Profesori fericiti pentru Roménia”,
»ocoli cu clase fericite” sau initiativele ONG-urilor, ca ,,Teach for Romania” si
»alvati Copiii” promoveazd activ dezvoltarea competentelor emotionale atat la
elevi, ct si la profesori. In cadrul acestor proiecte, cadrele didactice sunt instruite sa
recunoasca semnele stresului emotional, sd aplice tehnici de reglare afectiva si sa
creeze medii in care elevii se simt in siguranta emotionala.

Scoala — spatiu al invatarii si al apartenentei emotionale. Rolul orelor de
limba roméana in cultivarea starii de bine la gimnaziu. Starea de bine a elevului
in mediul scolar nu este un element secundar, ci un fundament esential pentru
invatare autenticd, implicare si dezvoltare personald. Scoala trebuie sa devina un
spatiu sigur, predictibil, in care copilul nu doar acumuleaza informatii, ci simte ca
apartine unei comunitati, ca este valorizat pentru ceea ce este si cd primeste sprijin
emotional atunci cind are nevoie. Climatul scolar influenteaza profund motivatia,
nivelul de incredere in sine si atitudinea elevului fata de invatare, iar acest climat
este determinat de calitatea relatiilor pe care elevul le dezvoltd cu profesorii, colegii
si familia.

In cadrul orelor de limba si literatura roméana, profesorul are o oportunitate
valoroasa de a crea contexte educationale care contribuie direct la starea de bine a
elevului. Prin intermediul textelor literare si nonliterare, pot fi explorate teme precum
prietenia, toleranta, empatia, curajul sau acceptarea de sine. De exemplu, in clasa a
VlI-a, studiind nuvela Doua loturi de 1.L. Caragiale, profesorul poate initia o discutie
despre alegeri responsabile, frustrare, speranta si dezamagire, incurajand elevii sa-si
exprime propriile trairi legate de experiente personale asemandtoare. Aceastad
deschidere catre exprimarea emotiilor favorizeaza un climat de incredere si
contribuie la dezvoltarea inteligentei emotionale. Activitatile de lectura reflexiva sau
jurnalul de lectura pot deveni instrumente excelente pentru a stimula autoreflectia si
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congtientizarea emotiilor. De exemplu, dupa lectura poeziei Revedere de Mihai
Eminescu, elevii pot fi incurajati sa scrie despre ce inseamna pentru ei intoarcerea
»acasd”, despre schimbare si nostalgie. Acest tip de exercitiu nu doar dezvolta
competentele de exprimare, ci ajuta elevii sa-si gestioneze mai bine propriile emotii.
Totodatd, la orele de limba romana se pot desfasura activitati extracurriculare care
vizeazd coeziunea grupului si comunicarea nonviolenta. Spre exemplu, un atelier de
scriere creativa cu tema ,,Povestea unui coleg” poate stimula empatia si Intelegerea
reciprocd, oferind elevilor ocazia de a se privi unii pe altii dincolo de aparente. Astfel
de activitati contribuie la reducerea excluderii sociale, a bullyingului si la construirea
unei comunitdti bazate pe respect.

Réamanand in acelasi cerc de discutii, putem afirma ca profesorii au numeroase
oportunitati de a folosi literatura ca instrument pentru dezvoltarea starii de bine a
elevilor, explorand teme si subiecte care sunt relevante pentru viata lor emotionala
si psihologicd. Redam cateva exemple concrete de activitati care pot contribui la
starea de bine a elevilor:

- studiul operei lon de Liviu Rebreanu — in cadrul acestei lucrari, elevii pot discuta
despre conflictul interior al personajului Ion, care se confrunta cu dorinta de a
implini aspiratiile personale in fata traditiei si presiunilor sociale. Aceasta poate
stimula reflectia asupra echilibrului intre dorintele personale si valorile sociale,
promovand o discutie despre responsabilitate si autocunoastere;

- exprimarea emotiilor prin poezie — in cadrul lecturii poeziei Luceafarul de Mihai
Eminescu, elevii pot explora dorintele, visurile si suferintele personajului
Hyperion, discutdnd despre idealuri intangibile si despre confruntarea cu
realitatea. Elevii pot fi Incurajati sd reflecteze asupra propriilor idealuri si sa
impartaseasca ceea ce considera idealurile lor de viata;

- Moara cu noroc de loan Slavici — discutiile despre lacomie, Incredere si tradare
pot fi folosite pentru a examina efectele negative ale deciziilor impulsive si ale
influentei factorilor externi asupra alegerilor individuale. Elevii pot fi incurajati
sa-si Tmpartaseasca experientele in care au fost influentati de factori externi sau
au luat decizii impulsive;

- Miorita, baladd populard — discutiile despre destin si acceptarea acestuia pot ajuta
elevii sd Inteleagd mai bine conceptul de incredere in sine si de reconciliere cu
propriile limite. Elevii pot fi incurajati sa discute despre situatiile in care au fost
nevoiti sd accepte lucruri ce nu puteau fi schimbate;

- Enigma Otiliei de George Célinescu — analiza personajului Otilia si a relatiilor
sale cu cei din jur poate ajuta elevii sd inteleagd importanta relatiilor
interpersonale sdnatoase si a increderii reciproce. Elevii pot discuta despre
importanta Increderii si a sprijinului in cadrul relatiilor de prietenie si familie;

319



activitdti de grup pe baza unui text de umor — citirea unei povestiri cu un continut
umoristic, cum ar fi Amintiri din copilarie de Ion Creangd, poate contribui la
destinderea atmosferei, ajutdnd elevii sa-si exprime emotiile prin ras si sa
aprecieze importanta unui echilibru emotional in viata de zi cu zi;
exercitiu de scriere creativa pe tema ,,Ce m-a invatat o experientd neplacuta” —
inspirat de operele literare care trateaza lectiile din momentele dificile ale vietii.
Elevii pot fi incurajati sa scrie despre propriile experiente si cum au Invatat din
ele. Aceasta ajuta la dezvoltarea rezilientei si a intelegerii procesului de invatare
din dificultati;
Povestea unui om lenes de lon Creanga — prin lecturarea acestei povestiri, elevii
pot analiza ideea de perseverentd si responsabilitate, subliniind importanta
muncii si a autodisciplinei in atingerea scopurilor. Discutiile pot incuraja elevii
sa-si exprime opiniile despre motivatia de a infrunta provocarile.
Alexandru Lapusneanul de Costache Negruzzi — analiza acestui text poate ajuta
elevii sa discute despre lupta pentru putere, dar si despre conflictele interne ale
unui lider. Discutiile pot sd abordeze teme precum manipularea, compromisurile
si alegerea Intre valorile personale si interesul propriu.

Aceste activitati nu doar ca imbogatesc intelegerea literaturii, dar ajuta elevii

sa-si exprime si sd-si constientizeze emotiile, sprijinind dezvoltarea inteligentei
emotionale. Prin integrarea tematicii emotionale in cadrul orelor de limba si literatura
romand, profesorii pot contribui la crearea unui climat educativ care sprijind atat
dezvoltarea cognitiva, cat si cea afectiva a elevilor.

In cadrul orelor de gramatica, profesorii pot utiliza diverse activitati care nu

doar ca ajuta elevii sa inteleaga concepte gramaticale, dar contribuie si la dezvoltarea
lor emotionala si psihologica, sustindnd starea lor de bine. latd zece exemple concrete
de activitati care pot fi integrate in lectiile de gramatica pentru a sprijini dezvoltarea
inteligentei emotionale si a starii de bine a elevilor:

- construirea propozitiilor cu subiect si predicat — profesorul poate propune
elevilor sa construiasca propozitii care reflectd sentimentele lor sau stari
de bine. De exemplu, elevii pot crea propozitii care descriu momente
fericite sau situatii In care se simt increzatori. Aceasta ajutd la exprimarea
si constientizarea emotiilor;

- analiza semnificatiei propozitiilor interogative si exclamative — elevii pot
explora cum diferite tipuri de propozitii pot exprima intrebari legate de
dorintele lor sau exclamari care reflecta bucurii sau frustrarea. De
exemplu, un exercitiu in care elevii sa scrie propozitii interogative despre
ceea ce 1i face fericiti sau despre ceea ce doresc ar putea stimula reflectia
asupra propriei stari emotionale;
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identificarea propozitiilor negative — dupa ce elevii studiaza propozitiile
negative, profesorul poate incuraja elevii sd analizeze momente 1n care s-
au simtit frustrati sau dezamagiti si s formuleze propozitii care reflecta
acele sentimente. Aceasta 1i poate ajuta sd-si gestioneze emotiile prin
intelegerea modului 1n care le exprima verbal;
crearea de dialoguri in propozitii directe — elevii pot crea dialoguri intre
personaje care discutd despre cum se simt intr-o anumitd situatie. De
exemplu, un dialog intre un elev si profesor, in care elevul 1si exprima
temerile sau bucuriile legate de scoald, poate stimula empatia si
intelegerea emotionala intre elevi si cadrele didactice;
exercitii de analiza a propozitiilor cu complement indirect — profesorii pot
propune elevilor sa construiascd propozitii care reflecta relatiile lor cu
prietenii sau familia, utilizind complementul indirect (ex.: ,,Mamei i
place cand sunt fericit”). Aceste exercitii pot ajuta elevii sa constientizeze
importanta relatiilor si sprijinul emotional;
crearea unor propozitii folosind adverbe de mod — elevii pot invéta cum sa
foloseascd adverbele de mod pentru a exprima cum se simt in diverse
situatii (ex.: ,,Ma simt fericit cAnd invat bine” sau ,,Ma simt ingrijorat cand
nu inteleg lectia”). Aceasta ajuta la identificarea si gestionarea propriilor
trairi emotionale;
exercitii de analiza a propozitiilor conditionale — dupa ce elevii studiaza
propozitiile conditionale, pot discuta despre scenarii ipotetice in care ar
putea obtine ceea ce-si doresc. De exemplu, ,,Daca as invata mai mult, as
fi mai fericit” sau ,,Dacd as avea sprijinul familiei, as reusi sa depésesc
dificultatile”. Aceste exercitii pot ajuta elevii sa reflecteze asupra cauzelor
si efectelor comportamentului lor;
identificarea si analiza propozitiilor cu complement de mod — un exemplu de
propozitie ar fi: ,,Ma simt fericit cand Tmi ajut colegii”. Aceste exercitii ajutd
elevii sa constientizeze cum actiunile lor influenteaza starea de bine a celor
din jur, incurajand o atitudine pozitiva fatd de colegi si comunitatea scolara;
formularea propozitiilor cu verb la modul imperativ — elevii pot crea
propozitii care exprimd indemnuri pozitive, de exemplu: ,,Fii curajos!”,
»Ajutd-ti colegii!” sau ,,Raspunde la intrebare cu incredere!” Aceasta ajutd
la dezvoltarea unei atitudini incurajatoare si sprijinitoare fata de sine si
ceilalti;
exercitii de reconstructie a propozitiilor cu pronume reflexive — profesorii
pot incuraja elevii sd discute despre importanta autoajutorului si a
autoreflectiei, utilizdnd propozitii ca: ,,Ma simt mai bine cand ma
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incurajez sa nu renunt” sau ,,imi recunosc emotiile si invat din ele”. Acest
tip de exercitiu sprijind dezvoltarea abilitatii de autoreglare emotionala.

Aceste exemple din cadrul orelor de gramatica ajutd nu doar la invatarea
corectd a limbii romane, dar si la dezvoltarea constientizarii emotionale si a
abilitatilor de comunicare ale elevilor. Integrarea invatarii gramaticale cu teme
emotionale contribuie semnificativ la crearea unui climat educational sdnatos, care
sprijind atat dezvoltarea cognitiva, cat si pe cea emotionala a elevilor.

Consilierea psihopedagogica integratad in ora de limba romana poate lua forma
unor momente de reflectie colectiva, de exemplu prin ,,minutul de gandire pozitiva”
la inceputul lectiei sau prin discutii libere despre temeri, incredere si curaj in fata
evaludrilor. Aceste strategii, desi simple, au un impact profund asupra dispozitiei
afective si asupra motivatiei elevilor.

In concluzie, starea de bine in scoala este alimentata de fiecare interactiune
autentica si de fiecare lectie care are in centrul ei nu doar materia, ci si omul.
Profesorul de limba romana, prin continuturile pe care le preda si metodele pe care
le foloseste, poate deveni un veritabil sprijin emotional pentru elev, cultivind un
atasament pozitiv fata de scoala si invatare.

Starea de bine a elevilor in mediul educational nu este rezultatul unui singur
factor, ci un efort colectiv, care presupune implicarea cadrelor didactice, a institutiei
scolare, a parintilor si a specialistilor in sdndtate mintald. Pentru ca elevii sa se
dezvolte armonios, nu este suficientd o predare de calitate in termeni cognitivi; este
nevoie de un cadru afectiv si relational stabil, bazat pe empatie, sprijin si valorizare.

Cadrele didactice joacd un rol esential in promovarea starii de bine, nu doar
prin continuturile pe care le predau, ci mai ales prin stilul de relationare, prin modul
in care comunica si prin maniera In care gestioneaza clasa. Un profesor care ascultd,
care valideaza emotiile elevului si ofera sprijin In momentele dificile contribuie
semnificativ la echilibrul psihologic al acestuia. De exemplu, In momente de stres
legate de evaludri sau conflicte interpersonale, un profesor format in competente
socio-emotionale poate interveni eficient, oferind sprijin si ghidaj fara a judeca sau
stigmatiza.

In acest context, formarea continui a cadrelor didactice in domenii precum
comunicarea nonviolentd, psihopedagogia relationald, managementul clasei si
inteligenta emotionala devine o necesitate. Profesorii trebuie sustinuti sa invete cum
sd recunoasca semnele de anxietate sau stres ale elevilor, cum sd creeze medii de
invatare sigure din punct de vedere emotional si cum sd incurajeze cooperarea in
locul competitiei. Programele de formare initiald si continua ar trebui sa includa
module aplicate pe aceste dimensiuni, iar evaluarea competentelor didactice sa ia in
considerare $i capacitatea de a construi relatii pozitive cu elevii.
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La nivel institutional, scoala trebuie sa-si asume un rol activ in protejarea si
sustinerea sanatatii mintale a elevilor. Este nevoie de politici clare, implementate
coerent, care sd vizeze prevenirea stresului scolar, reducerea presiunii performantei
si promovarea unui climat scolar incluziv. De asemenea, parteneriatul cu parintii este
esential pentru a asigura continuitatea sprijinului emotional intre spatiul familial si
cel educational.

Integrarea specialistilor — consilieri scolari, psihologi educationali si logopezi
— in echipa educationald este un pas crucial pentru o abordare holistica a elevului.
Din pécate, in multe scoli din Romania, aceste posturi sunt fie inexistente, fie ocupate
de un numar insuficient de persoane raportat la nevoile reale. O echipa educationala
completa, In care profesorul colaboreaza cu consilierul, directorul si parintii, poate
preveni esecul scolar, abandonul sau problemele de sandtate mintala.

In concluzie, starea de bine a elevului nu este un lux sau o preocupare
secundard, ci un obiectiv central al actului educational. Responsabilitatea pentru
acest aspect este colectiva si presupune o reforma de mentalitate si structurd, de la
formarea profesorilor si climatul clasei, pana la politicile educationale si implicarea
comunitatii. Educatia devine astfel nu doar un proces de formare intelectuald, ci si
un sprijin real pentru echilibrul psihologic si emotional al copilului.

Concluzii. Starea de bine in educatie reprezinta un pilon esential al dezvoltarii
complete a elevilor si nu poate fi consideratd un lux, ci o necesitate fundamentala.
Intr-o lume marcata de stres si presiune constanti, echilibrul psihologic al elevilor
devine un factor determinant pentru succesul lor pe termen lung, atat in plan
academic, cat si in dezvoltarea personald. Starea de bine a elevului nu doar ca
influenteaza performantele scolare, dar are un impact direct asupra sanatatii mintale,
a relatiilor interpersonale si a capacitatii de a face fata provocarilor vietii.

Un sistem educational centrat pe elev trebuie sa recunoasca faptul ca invatarea
nu se limiteaza doar la transmiterea de informatii, ci implicd si dezvoltarea unei
constiinte emotionale. Educatia nu poate fi completd fard a aborda si aspectele
afective ale invatarii, deoarece acestea formeaza baza unui invatdmant sustenabil si
adaptabil. Elevii care beneficiaza de un climat gcolar in care sunt sustinuti emotional
si incurajati sd-si exprime trairile sunt mai motivati sa invete, au un sentiment mai
puternic de apartenenta si dezvolta relatii sdnatoase cu colegii si profesorii.

Responsabilitatea pentru starea de bine a elevilor nu poate cadea doar pe umerii
unor profesori sau specialisti in educatie. Institutiile scolare trebuie sd promoveze
politici care sa sprijine sandtatea mintala, iar profesorii trebuie sa fie echipati cu
instrumente si cunostinte pentru a recunoaste si a rdspunde nevoilor emotionale ale
elevilor. Astfel, o educatie centrata pe elev nu se rezuma doar la formarea mintii, ci
si la cultivarea sufletului, la sustinerea unui echilibru psihologic care sa permita
dezvoltarea tuturor potentialelor elevilor.
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Rezumat. Articolul exploreazd importanta starii de bine in contextul educatiei incluzive,
punandu-se accentul pe elevii cu dizabilitati mintale din ciclul gimnazial. Se subliniaza
faptul ca starea de bine a elevilor nu este doar un rezultat al unui climat scolar pozitiv, ci si
o conditie esentiala pentru invitare eficientd, integrare sociald si dezvoltare personala. in
acest articol este propusa o abordare centrata pe elev, in care profesorii, prin competente
socio-emotionale si instrumente digitale, pot crea medii de invatare accesibile, flexibile si
sprijinitoare. Sunt analizate paradigmele actuale privind incluziunea si este evidentiat rolul
politicilor educationale si al colaborérii dintre familie, scoala si comunitate. Sunt prezentate
oportunitati pentru dezvoltarea personala, sociala si academica a elevilor, dar si provocarile
care persisti in practicile educationale. In final, articolul oferi solutii concrete pentru
valorizarea diversitatii si promovarea echitdtii, accentuand nevoia de formare continua a
cadrelor didactice si adaptarea strategiilor educationale la nevoile reale ale copiilor cu

15 Articolul este elaborat in cadrul subprogramului de cercetare ,Mecanisme psihologice de
promovare a starii de bine 1n sistemul educational”. Codul 040112.
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dizabilitati. Astfel, starea de bine devine un pilon central in construirea unei scoli incluzive
si echitabile.

Cuvinte-cheie: stare de bine, educatie incluziva, dizabilititi mintale, elevi de nivel
gimnazial, paradigme educationale, Modelul universal de invatare (UDL), adaptare
curriculara, echitate educationala, sprijin individualizat.

Abstract. The article explores the importance of well-being in the context of inclusive
education, focusing on students with mental disabilities in the lower secondary school. It
emphasizes that students well-being is not only a result of a positive school climate, but also
an essential condition for effective learning, social integration and personal development.
This article proposes a student centered approach, in which teachers, through socio-
emotional skills and digital tools,can create accessible, flexible and supportive learning
environments. Current paradigms regarding inclusion are analyzed and the role of
educational policies and collaboration between family, school and community is highlighted.
Opportunities for students personal, social and academic development are presented, as well
as challenges that persist in educational practices. Finally, the article offers concrete
solutions for valuing diversity and promoting equity, emphasizing the need for continuous
training of teachers and adapting educational strategies to the real needs of children with
disabilities. Thus, well — being becomes a central pillar in building an inclusive and equitable
school.

Keywords: well-being, inclusive education, mental disabilities, middle school students,
educational paradigms, Universal Model of Learning (UDL), curricular adaptation,
educational equity, individualized support.

Introducere. In ultimele decenii, accentul pus pe incluziunea educationala a
determinat o reevaluare profunda a valorilor, practicilor si scopurilor invatamantului
modern. In centrul acestor transformiri se afld conceptul de stare de bine — un
construct complex care depaseste granitele sandtdtii mintale si fizice, integrand
dimensiuni precum apartenenta, siguranta emotionald, motivatia intrinseca si
relatiile pozitive.

In contextul scolar, starea de bine nu este doar un deziderat moral, ci o conditie
fundamentald pentru invétare, dezvoltare si incluziune durabila.

Pentru elevii cu dizabilitati mintale, tranzitia catre nivelul gimnazial poate fi
deosebit de provocatoare. Acestia se confrunta cu dificultdti cognitive, emotionale si
sociale care pot fi accentuate de un mediu educational rigid, standardizat sau lipsit
de suport adaptat. in acest cadru, abordarea stirii de bine nu mai poate fi considerata
un element auxiliar, ci devine un instrument-cheie in procesul de integrare,
personalizare a Invatarii si echitate educationala.

Paradigmele educationale contemporane — de la educatia centrata pe elev pana
la pedagogia incluziva si Modelul universal de invatare (UDL) — oferd un cadru
teoretic si practic pentru valorificarea starii de bine in randul tuturor elevilor, inclusiv
a celor cu dizabilitati mintale. Aceste paradigme pun accentul pe nevoile individuale,
diferentierea curriculara, colaborarea multidisciplinara si climatul scolar pozitiv. Ele
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creeaza, astfel, oportunitati reale de a transforma scoala Intr-un spatiu in care fiecare
copil este vazut, ascultat si sustinut Tn mod autentic.

In acest articol se propune o explorare a conceptului de stare de bine ca motor
al incluziunii scolare, cu focalizare pe nivelul gimnazial, perioadd critica in
dezvoltarea cognitiva, afectiva si sociald a copiilor. Vom analiza noi paradigme
educationale, exemple de bune practici si vom prezenta un studiu de caz relevant
dintr-o scoald romaneasca care a reusit sd integreze dimensiunea stérii de bine Intr-o
abordare incluziva concreta si eficienta.

Starea de bine in context educational. Aceasta este un indicator esential al
sanatatii institutionale a scolii si al echilibrului psiho-emotional al elevilor si
cuprinde dimensiuni multiple: bundstare emotionald (sentimentul de securitate,
recunoastere si valorizare), bundstare sociald (relatiile pozitive cu colegii si
profesorii), bundstare cognitivd (motivatia, angajamentul si satisfactia fatd de
invatare) si bunastare fizica (accesul la spatii sigure, odihna si alimentatie sdnatoasd).

In scoali, starea de bine este influentati de factori precum stilul de predare al
profesorilor, climatul relational, cultura scolara, gradul de autonomie al elevilor si
feedbackul constructiv. Pentru copiii cu dizabilitati mintale, aceste dimensiuni pot
suferi distorsiuni dacd mediul nu este adaptat la ritmurile si nevoile lor specifice.
Astfel, o abordare sistemicd care plaseaza starea de bine in centrul practicii
educationale devine esentiala pentru succesul incluziunii.

Evaluarea starii de bine 1n randul elevilor poate fi realizatd prin chestionare
standardizate, observatie sistematicd, portofolii emotionale si dialoguri reflexive.
Implementarea programelor de educatie socio-emotionald, consiliere scolara activa
si promovarea unui climat de Tnvatare cooperativa sunt strategii recomandate pentru
cresterea acesteia.

Dizabilititi mintale si incluziunea la virsta gimnaziali. Dizabilititile
mintale includ o gama variata de conditii cognitive ce afecteaza procesul de invatare,
adaptarea comportamentala si interactiunea sociald. La nivel gimnazial, elevii se
confruntd cu provocari legate de identitate, autonomie si relatii sociale. Sistemul
educational trebuie sa ofere sprijin personalizat si interventii adaptate pentru a
favoriza incluziunea.

Dizabilitatile mintale reprezintd o categorie larga de tulburari ale dezvoltarii
cognitive, afective si adaptive, care pot include intarzierea mintald, tulburarile din
spectrul autist, tulburdrile de invatare, precum si alte deficiente ce afecteaza
semnificativ modul in care elevii invatd, relationeazd si se adapteazd in mediul
scolar. La varsta gimnaziald, aceste provocdri se intersecteazd cu schimbarile
caracteristice preadolescentei: nevoia de autonomie, apartenentd la grup,
consolidarea imaginii de sine si adaptarea la cerintele curriculare tot mai complexe.
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Incluziunea elevilor cu dizabilitati mintale la acest nivel presupune mult mai
mult decat simpla prezenta fizica intr-o sald de clasd obisnuita. Este necesard o
interventie educationala individualizatd, sprijin permanent din partea profesorilor si
a specialistilor (profesori de sprijin, psihopedagogi, consilieri scolari), dar si o
cultura scolara bazata pe respect, intelegere si cooperare.

Dificultétile pot include: probleme de intelegere a sarcinilor scolare, ritm lent
de invatare, deficit de atentie si concentrare, dificultdti in exprimarea ideilor,
probleme de adaptare emotionald si comportamentald, precum si un nivel redus de
autonomie sociala. Pentru a le face fata, scoala trebuie sa adopte strategii diferentiate:
structurarea clara a activitatilor, utilizarea metodelor vizuale si senzoriale, reducerea
volumului de sarcini, oferirea de timp suplimentar si feedback pozitiv continuu.

Un rol crucial il au si colegii de clasd. Promovarea empatiei, a intelegerii
diferentelor si a sprijinului reciproc contribuie decisiv la integrarea emotionald si
sociald a elevilor cu dizabilitati mintale. De asemenea, comunicarea eficientd intre
familie si scoald consolideaza sentimentul de continuitate si siguranta a elevului.

Asadar, incluziunea reald la nivel gimnazial presupune mai mult decat
acceptare — implicd adaptare, inovatie pedagogica si o transformare profundad a
relatiei educationale, astfel incat fiecare elev, indiferent de particularitatile sale
cognitive, sa se simta parte din comunitatea scolara si sa poata inflori in propriul sdu
ritm.

Noi paradigme in educatia incluziva. Paradigmele contemporane in educatie
se Indeparteazd de modelul traditional, centrat pe transmiterea de continut, si
avanseaza catre un model flexibil, adaptabil si incluziv. Educatia centrata pe elev
presupune recunoasterea diversitatii ca valoare si ofera un cadru in care fiecare copil
poate progresa in ritmul propriu, prin trasee personalizate de Tnvatare.

Una dintre paradigmele centrale in educatia incluziva este Modelul universal
de 1invatare (UDL), care promoveaza accesul echitabil prin trei principii
fundamentale: (1) oferirea de multiple mijloace de reprezentare a continutului, (2)
oferirea de multiple mijloace de exprimare si actiune si (3) oferirea de multiple
mijloace de implicare. Astfel, elevii cu dizabilitati mintale pot accesa invatarea prin
metode vizuale, tactile, interactive sau senzoriale, in functie de profilul lor cognitiv
si emotional.

Pedagogia relationala, abordarea bazatd pe punctele forte si evaluarea
formativa reprezinta alte dimensiuni importante ale paradigmei incluzive. Acestea
incurajeaza o relatie egalitara intre elev si profesor, sprijind autoeficacitatea elevului
si formeaza incredere in propriul potential. In plus, utilizarea tehnologiei asistive,
adaptarea continutului curricular si cooperarea intre profesorul titular si cel de sprijin
devin repere strategice ale scolii incluzive moderne.
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Oportunitati pentru promovarea starii de bine:

- crearea unui climat pozitiv in clasd, bazat pe respect reciproc si empatie;
formarea cadrelor didactice In domeniul inteligentei emotionale si al
strategiilor de incluziune;

parteneriatul cu familiile pentru a sprijini coerenta interventiilor;

utilizarea consilierii psithopedagogice ca resursa pentru echilibrul emotional;

adaptarea curriculumului si utilizarea unor instrumente digitale interactive.

Mecanisme psihologice de promovare a starii de bine in contextual
incluziunii copiilor cu dizabilititi mintale. Promovarea starii de bine in randul
copiilor cu dizabilitati mintale in mediul educational presupune activarea unor
mecanisme psihologice esentiale, menite sd sprijine dezvoltarea lor holistica si
integrarea autentica in comunitatea scolara.

a) Dezvoltarea sentimentului de apartenenta si siguranta — copiil cu
dizabilitati mintale au nevoie de un mediu in care se simt acceptati, protejati si
valorizati. Crearea unui climat emotional sigur, lipsit de stigmatizare, sustine
incluziunea si reduce anxietatea, favorizand participarea activa la viata scolii.

b) Stimularea autonomiei si a autodeterminarii — incurajarea exprimarii
alegerilor, participarea la decizii si adaptarea sarcinilor la nivelul de dezvoltare al
fiecarui elev contribuie la formarea unei imagini de sine pozitive si la cresterea
motivatiei intrinseci. Elevii invata ca au un cuvant de spus si ca sunt capabili.

¢) Focusare pe punctele forte si potentialul individual — prin identificarea si
valorizarea abilitatilor unice ale fiecdrui copil, scoala poate contribui la consolidarea
stimei de sine si a sentimentului de competentd. Aceastd abordare contracareaza
accentul traditional pus pe deficite si limite.

d) Relatii educationale bazate pe empatie si sprijin emotional — profesorii
joacd un rol crucial in sustinerea starii de bine prin construirea unor relatii pozitive,
caracterizate de acceptare neconditionatd, rabdare si incurajare. Empatia si
disponibilitatea de a intelege perspectiva copilului cu dizabilitati reduc sentimentul
de excludere.

e) Implementarea invatarii sociale si emotionale (SEL) — programele SEL,
adaptate nevoilor elevilor cu dizabilitati mintale, ajutd la dezvoltarea abilitatilor de
autoreglare, comunicare si rezolvare a conflictelor. Aceste competente faciliteaza
interactiunile pozitive cu ceilalti si favorizeaza integrarea.

f) Colaborarea activa cu familia si specialistii — implicarea parintilor, a
consilierilor scolari si a psihopedagogilor contribuie la conturarea unui plan
educational coerent, centrat pe nevoile emotionale si cognitive ale copilului. Aceasta
abordare integrativa sustine dezvoltarea armonioasa si adaptarea la mediul scolar.

329



Provocari si limitari:

- lipsa de resurse umane specializate;

- atitudinile negative sau reticenta fata de incluziune;

- infrastructura inadecvata;

- presiunea pe rezultate academice uniforme.

Studii de caz si bune practici.Studiul de caz: ,,Scoala Gimnaziala «Mihai
Viteazuly Strehaia”. In anul scolar 2023-2024, scoala a implementat un program-
pilot denumit ,,Incluziune prin stare de bine”, destinat elevilor cu dizabilitati mintale
usoare si moderate. Scopul a fost crearea unui mediu de invatare empatic, sigur si
stimulativ pentru acesti elevi. Context: din totalul de 720 de elevi, 11 prezentau
dizabilitati mintale (intarziere mintald usoara sau tulburari de dezvoltare). Pana in
2022, sprijinul acordat era fragmentat, lipsind o strategie coerenta la nivel de scoala.
Interventii implementate:

- formarea unui grup de sprijin incluziv;

- ateliere saptamanale de inteligenta emotionala;

- amenajarea de spatii senzoriale si camera de linistire;

- formarea profesorilor in predare diferentiata;

- program de mentorat intre elevi.

Rezultate:

- 73 % dintre elevii inclusi au raportat o stare de bine crescuta;

- absenteismul a scazut cu 45 %;

- implicarea in activitdti extracurriculare a crescut cu 60 %;

- 92 % dintre cadrele didactice au raportat imbunatdtirea climatului clasei.

Graficul de mai jos prezintd scorurile medii ale starii de bine (pe o scala de la
1 la 10) Tnainte si dupd implementarea programului-pilot, pe patru dimensiuni:
emotionald, sociald, scolard si generala.

Evolutia starii de bine a elevilor inclusi Tn programul pilot

Inainte de program
Dupa program

Scor mediu al starii de bine (1-10)
»

Emotionala Sociala Scolara Generala

Figura 1. Evolutia stérii de bine a elevilor inclusi in programul-pilot
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Concluzii. Starea de bine a devenit o componentd esentiald a educatiei
moderne, In special in contextul incluziunii scolare a elevilor cu dizabilitati mintale.
Aceasta dimensiune nu mai poate fi considerata un rezultat colateral al procesului
educational, ci trebuie integratd intentionat in toate politicile, practicile si relatiile
educationale. Promovarea stérii de bine contribuie nu doar la cresterea performantei
scolare, ci si la dezvoltarea autonomiei, a rezilientei emotionale si a unei imagini de
sine pozitive.

Intr-o scoald incluzivi, starea de bine presupune mai mult decat absenta
disconfortului — ea implica participare activa, vocea elevului, apartenentd si sprijin
continuu. Elevii cu dizabilitati mintale beneficiaza in mod direct de pe urma unui

.....

cu colegii si profesorii.

Prin asumarea noilor paradigme educationale, cum sunt educatia centratd pe
elev, Modelul universal de invatare (UDL) si pedagogia relationald, sistemul de
invatdmant romanesc poate deveni mai receptiv la diversitate, mai empatic si mai
echitabil. Investitia 1n starea de bine este, in esentd, o investitie in viitorul fiecarui
copil si in sanatatea intregului ecosistem educational.
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Rezumat. In acest articol este investigat in profunzime modul in care starea de bine a
elevilor influenteaza atat dezvoltarea trasaturilor de personalitate, cat si performantele lor
academice. Intr-o era in care succesul scolar si echilibrul emotional sunt recunoscute ca fiind
interdependente, analiza noastra evidentiazd importanta integrarii conceptului de bunastare
emotionald in toate dimensiunile procesului educational. Starea de bine, compusa din
satisfactia de viata, afectele pozitive, rezilienta si gestionarea eficientd a emotiilor negative,
sustine formarea unor trasaturi pozitive de personalitate, precum constiinciozitatea, empatia,
autonomia si stabilitatea emotionala.

Elevii care beneficiazd de un mediu educational sprijinitor, centrat pe dezvoltarea starii de
bine, manifestd o motivatie intrinseca ridicatd, o implicare constanta in sarcinile gcolare si o
adaptabilitate crescuta la cerintele academice si sociale. De asemenea, starea emotionala
buna contribuie la sciderea abandonului scolar, la imbunatatirea relatiilor interpersonale si
la promovarea unui climat pozitiv in cadrul comunititii scolare. In studiu sunt integrate date
empirice recente si teorii consacrate pentru a oferi o imagine comprehensiva asupra relatiei
dintre starea de bine, personalitatea in formare si performanta scolara.

In concluzie, promovarea sistematica a stirii de bine in scoli nu este doar o necesitate
psihopedagogica, ci si o investitie fundamentala in succesul pe termen lung al elevilor.
Cuvinte-cheie: stare de bine, personalitate, performante scolare, dezvoltare emotionald,
educatie.

Abstract. This article thoroughly investigates how students' well-being influences both the
development of personality traits and their academic performance.

In an era where academic success and emotional balance are recognized as interdependent,
our analysis highlights the importance of integrating the concept of emotional well-being
into all dimensions of the educational process.

Well-being, composed of life satisfaction, positive affect, resilience, and the effective
management of negative emotions, supports the formation of positive personality traits such
as conscientiousness, empathy, autonomy, and emotional stability.
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Students who benefit from a supportive educational environment focused on the
development of well-being exhibit high intrinsic motivation, consistent engagement in
school tasks, and increased adaptability to academic and social demands. Moreover,
emotional well-being contributes to the reduction of school dropout rates, the improvement
of interpersonal relationships, and the promotion of a positive climate within the school
community. The study integrates recent empirical data and established theories to provide a
comprehensive overview of the relationship between well-being, developing personality,
and school performance.

In conclusion, the systematic promotion of well-being in schools is not only a
psychopedagogical necessity but also a fundamental investment in the students' long-term
success.

Keywords: well-being, personality, academic performance, emotional development,
education.

Starea de bine a devenit un subiect central in psihologia educatiei, pe fondul
recunoasterii tot mai accentuate a faptului ca factorii emotionali joacd un rol esential
nu doar in echilibrul individual, ci si in formarea trasaturilor de personalitate si in
atingerea performantei academice. Dincolo de achizitiile cognitive si de
competentele tehnice, reusita scolara este strans legata de capacitatea elevilor de a
gestiona emotiile, de a mentine un nivel adecvat de motivatie internd si de a dezvolta
relatii sociale pozitive. Astfel, starea de bine nu mai este perceputd ca un rezultat
secundar al succesului educational, ci ca o conditie prealabila fundamentald pentru
atingerea potentialului maxim al fiecérui elev.

Definirea si masurarea starii de bine au reprezentat provocari majore pentru
cercetdtori, avand in vedere caracterul sdu complex si multidimensional. Modele
teoretice contemporane propun abordari care includ atdt componenta hedonica
(satisfactia de viatd si afectele pozitive), cat si dimensiunea eudaimonica
(dezvoltarea personala, autonomia, sensul vietii). In acest context, analiza influentei
starii de bine asupra dezvoltarii elevilor capdtd o importantd deosebitd, oferind
premise solide pentru fundamentarea unor politici educationale centrate pe nevoile
reale ale beneficiarilor educatiei. Interventiile psihopedagogice care vizeaza
stimularea starii de bine nu urmaresc doar ameliorarea starii emotionale a elevilor,
ci vizeazd o schimbare profunda a climatului scolar, promovand incluziunea,
echitatea si construirea unui mediu de invatare rezilient si motivant. Cercetdrile din
ultimele decenii evidentiaza in mod constant cd elevii care se bucura de o stare de
bine ridicatd sunt mai implicati in activitatile scolare, manifestd o mai buna adaptare
la stres, au o performantd academica superioara si dezvolta abilitati socio-emotionale
valoroase pentru viata adulta.

Intelegerea aprofundatd a stirii de bine si integrarea acesteia ca obiectiv
strategic al procesului educational reprezinta un pas esential in redefinirea succesului
scolar si 1n sustinerea unei dezvoltari armonioase a personalitatii elevilor. Aceasta
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abordare holisticd aduce in prim-plan nevoia unei educatii centrate pe elev, care sa
valorizeze atit realizarile academice, cat si echilibrul emotional si dezvoltarea
personald sustenabila.

Conceptualizarea stirii de bine. Starea de bine a fost conceptualizata, de-a
lungul timpului, ca un construct complex si multidimensional, ce inglobeazad atat
componente afective, cat si evaluative ale experientei umane. In acceptiunea clasica,
E. Diener defineste starea de bine subiectiva ca un echilibru Intre satisfactia de viata,
afectul pozitiv (experienta frecventd a emotiilor placute) si absenta afectului negativ
(reducerea trairilor emotionale disforice, precum tristetea, anxietatea sau furia).

Aceasta abordare hedonica pune accentul pe fericire si placere ca indicatori
principali ai unei vieti satisfacatoare. Ulterior, perspectiva asupra starii de bine s-a
extins, incluzand dimensiuni mai profunde ale functionarii psihologice optime. Carol
Ryff, in modelul sdu al bunastarii psihologice, propune sase dimensiuni
fundamentale: autonomia (capacitatea de autoguvernare si independentd), relatiile
pozitive cu ceilalti (calitatea legéturilor interpersonale), scopul 1n viatd (senzatia de
directie si sens), dezvoltarea personald (tendinta de a evolua si a-gi atinge
potentialul), acceptarea de sine (o atitudine pozitiva fatd de propria persoand) si
controlul asupra mediului (abilitatea de a gestiona eficient responsabilitatile si
circumstantele externe). Aceasta perspectiva eudaimonica subliniaza faptul ca starea
de bine depaseste simpla prezenta a fericirii, implicand realizarea potentialului uman
si functionarea eficientd intr-un context social.

In mediul scolar, conceptualizarea stirii de bine capita valente specifice,
adaptate contextului de invatare si dezvoltare a elevilor. Starea de bine a elevului nu
este redusd doar la starea emotionala pozitiva sau la absenta stresului, ci presupune
o integrare complexd a mai multor factori: sentimentul de apartenentd la grupul
scolar, perceptia asupra propriei competente academice, autonomia decizionala in
invatare, suportul social din partea colegilor si a profesorilor, precum si valorizarea
eforturilor personale. Un elev care se simte apreciat, acceptat si sprijinit in mediul
scolar are sanse mai mari sa manifeste o motivatie intrinseca ridicata, o rezilienta
crescutd in fata provocarilor si o implicare activa in propriul proces de invatare.

Literatura de specialitate propune o diferentiere intre bundstarea hedonica
(starea de bine bazata pe emotii pozitive si placere) si bunastarea eudaimonica (starea
de bine derivata din sens, scop si dezvoltare personald). In context educational,
ambele dimensiuni sunt relevante, insd accentul cade adesea pe dezvoltarea
eudaimonica, intrucat scoala nu doar satisface nevoile imediate de confort emotional,
ci urmareste si formarea caracterului, a abilitatilor de viatd si a unei identitati
personale coerente. O conceptualizare adecvata a starii de bine in educatie necesita
o abordare holisticd, care sd tind cont de diversitatea experientelor trdite de elevi si
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de complexitatea interactiunilor dintre factorii personali, scolari si sociali. Aceasta
viziune integrata oferd un cadru solid pentru proiectarea interventiilor educationale
menite s promoveze nu doar performanta academica, ci si dezvoltarea echilibrata si
sanatoasa a personalitatii elevilor.

Starea de bine si dezvoltarea personalitatii elevului. Personalitatea elevului,
aflatd intr-un proces dinamic de formare pe parcursul anilor de scolarizare, este
influentatd de o multitudine de factori, printre care starea de bine joacd un rol
fundamental. Starea de bine sustine dezvoltarea unor trasaturi de personalitate
pozitive, precum deschiderea catre experiente noi, constiinciozitatea, stabilitatea
emotionald si amabilitatea, toate fiind esentiale pentru adaptarea sociala si succesul
personal. Elevii care beneficiaza de o stare de bine ridicatd manifestd o mai mare
incredere in propriile abilitati, isi asuma responsabilitati si demonstreaza o rezilienta
crescutd 1n fata dificultdtilor. De asemenea, o stare emotionald echilibrata contribuie
la consolidarea imaginii de sine, la dezvoltarea unei identitati personale stabile si la
cresterea tolerantei fata de frustrare si ambiguitate.

Din perspectiva psihologiei dezvoltarii, trasaturile de personalitate nu sunt
inndscute in intregime, ci se modeleaza prin interactiunea dintre predispozitiile
biologice si experientele de viatd. Mediul scolar, prin climatul sdu emotional, relatiile
interpersonale si oportunitatile de afirmare personald, devine un spatiu privilegiat
pentru cultivarea starii de bine si, implicit, pentru formarea unor tipare sanatoase de
personalitate. Astfel, programele educationale care promoveazd empatia,
comunicarea eficientd, gestionarea emotiilor si gandirea pozitiva contribuie direct la
conturarea unor trasdturi adaptative si la prevenirea dezvoltarii unor tipare
dezadaptative, cum ar fi anxietatea sociald, perfectionismul rigid sau inhibitia
emotionald. Studiile longitudinale evidentiaza faptul ca elevii cu o stare de bine
ridicata dezvoltd de-a lungul timpului o orientare pozitiva fatd de sine si fata de
ceilalti, ceea ce le faciliteaza integrarea sociald si succesul ulterior in cariera si in
viata personala.

Starea de bine si performantele scolare. Legatura dintre starea de bine si
performantele scolare a fost investigata intens 1n ultimele decenii, fiind demonstrata
existenta unei relatii pozitive si bidirectionale intre acestea doud. Elevii care
experimenteaza un nivel ridicat al starii de bine tind sd obtind rezultate academice
mai bune, in timp ce realizarile scolare contribuie, la randul lor, la consolidarea
stimei de sine si a satisfactiei personale. Starea de bine favorizeaza implicarea intensa
in activitatile educationale, sporirea motivatiei intrinseci pentru Invatare si
dezvoltarea perseverentei in fata dificultatilor scolare. Un elev care se simte sustinut
emotional, valorificat si respectat in mediul scolar este mai predispus sd@ manifeste
curiozitate intelectuald, sd-si asume sarcini dificile si sd-si stabileasca obiective
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personale Tnalte. De asemenea, cercetarile arata cd starea de bine emotionald este un
factor protector impotriva fenomenului de burnout academic, un sindrom caracterizat
prin epuizare emotionald, cinism fata de activitatile scolare si scaderea performantei.
In contrast, elevii cu o stare de bine echilibratd gestioneaza mai eficient stresul
asociat examenelor, termenele limita si asteptarile ridicate, mentindndu-si motivatia
si energia necesare pentru performanta. Un alt aspect important il reprezinta influenta
starii de bine asupra strategiilor de Invétare utilizate de elevi. Cei care se simt bine
emotional prefera strategii profunde de invatare (cum ar fi organizarea logica a
informatiilor, elaborarea si reflectia criticd) in detrimentul strategiilor de suprafata
(memorarea mecanica), ceea ce conduce la o intelegere durabila si aplicabild a
cunostintelor.

Factori determinanti ai stirii de bine in mediul scolar. Starea de bine a
elevilor nu este un construct izolat, ci rezultatul interactiunii complexe dintre factori
personali, sociali si organizationali.

Principalii determinanti ai stérii de bine in mediul scolar sunt:

> Calitatea relatiilor profesor-elev: relatiile caracterizate prin sustinere
emotionald, respect reciproc si asteptari realiste contribuie semnificativ la
bunastarea elevilor. Profesorii empatici, care adopta practici incluzive si
centrate pe elev, devin factori majori de protectie emotionala.

> Sentimentul de apartenenta: perceptia elevilor ca fac parte integranta din
comunitatea scolard este esentiald pentru dezvoltarea unei stari de bine.
Apartenenta reduce anxietatea, promoveaza comportamente prosociale si
intareste motivatia de a participa activ la viata scolii.

> Autonomia perceputa: oportunitatile oferite elevilor de a lua decizii, de a
alege sarcini si de a-si exprima punctele de vedere contribuie la cresterea
sentimentului de control personal si la dezvoltarea responsabilitatii.

> Climatul emotional al clasei: clasele caracterizate prin cooperare, respect,
tolerantd si recunoasterea diversitatii ofera un mediu propice pentru cresterea
starii de bine.

> Sprijinul social: prietenii, colegii si retelele de sprijin formal sau informal au
un rol important in gestionarea stresului scolar si in mentinerea echilibrului
emotional.

> Practici scolare de promovare a sanatatii mintale: introducerea programelor
de educatie socio-emotionald, existenta consilierii scolare accesibile si
promovarea constientizdrii emotionale sunt elemente esentiale pentru
sustinerea starii de bine.
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Strategii de promovare a stirii de bine in scoali. Intelegerea factorilor
determinanti ai stdrii de bine trebuie dublatd de actiuni concrete pentru cultivarea
unui climat educational pozitiv. Printre strategiile eficiente se numara:

v Implementarea programelor de educatie socio-emotionala (SEL): aceste
programe urmaresc dezvoltarea abilitdtilor de recunoastere si gestionare a
emotiilor, empatie, relationare pozitiva si luare responsabild a deciziilor.

v Formarea cadrelor didactice: instruirea profesorilor in domeniul inteligentei
emotionale, rezilientei si comunicarii pozitive este vitala pentru crearea unui
mediu sprijinitor.

v Invitarea centratd pe elev: adoptarea unor metode de predare active si
participative, care stimuleazd autonomia, creativitatea si colaborarea,
favorizeaza implicarea emotionald a elevilor.

v' Politici scolare incluzive: scolile care promoveaza echitatea, diversitatea si
respectul pentru diferentele individuale creeazd conditii optime pentru
dezvoltarea starii de bine a tuturor elevilor.

v’ Programe de prevenire a bullyingului si de promovare a respectului:
asigurarea unui climat sigur, lipsit de violenta psihologica sau fizica, este o
conditie sine qua non pentru sdnatatea emotionald a elevilor.

v' Parteneriate cu familiile: implicarea parintilor in viata scolii si In proiectele
educationale sporeste sentimentul de apartenentd si intareste reteaua de
sprijin a elevilor.

Starea de bine a elevilor reprezinta un element esential al procesului
educational contemporan, avand implicatii majore atidt asupra dezvoltarii
personalitdtii, cat si asupra performantelor academice. Prin sustinerea unei stari de
bine echilibrate, scoala nu doar cd sprijind realizarile imediate ale elevilor, ci
contribuie la formarea unor indivizi autonomi, rezilienti si capabili sa faca fata
provocdrilor vietii moderne. Analiza efectuatd subliniaza faptul ca starea de bine
influenteaza pozitiv atat dimensiunile cognitive ale Invatdrii (motivatia, atentia,
strategiile de rezolvare a problemelor), cat si dimensiunile afective (stima de sine,
relatiile interpersonale, adaptabilitatea emotionald). Elevii care se simt sustinuti
emotional sunt mai implicati in propriul proces de invatare, manifestd o mai mare
perseverentd in fata obstacolelor si dezvolta strategii adaptative pentru gestionarea
stresului si a anxietatii scolare. Importanta conceptualizarii starii de bine ca proces
dinamic si multifactorial implicd necesitatea unei abordari sistemice din partea
tuturor actorilor implicati in educatie. Interventiile fragmentare sau ocazionale nu
pot genera schimbari durabile; dimpotriva, este nevoie de politici educationale
coerente, de formarea continud a cadrelor didactice si de creare a unui climat scolar
incluziv si sprijinitor.
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Un aspect fundamental evidentiat este acela cd starea de bine nu trebuie
perceputd exclusiv ca o responsabilitate individuala a elevului. Mediul scolar, prin
structurile sale formale si informale, are datoria de a facilita dezvoltarea
competentelor socio-emotionale, de a promova respectul reciproc, de a incuraja
autonomia personald si de a oferi sprijin Tn momentele de dificultate. Acest lucru
presupune, printre altele, valorizarea diversitatii, acceptarea diferentelor culturale,
sociale sau cognitive si integrarea unor practici educationale centrate pe elev. Avand
in vedere provocarile actuale ale societatii — cum ar fi accelerarea ritmului de viata,
incertitudinile economice sau impactul mediului digital asupra dezvoltarii
emotionale — devine tot mai clar ca educatia viitorului nu se poate construi fard a
plasa starea de bine in centrul preocuparilor sale. Elevii de astdzi au nevoie nu doar
de cunostinte academice solide, ci si de abilititi socio-emotionale, rezilienta
psihologica si capacitate de a construi relatii sanatoase.

Promovarea sistematicd a stirii de bine 1n scoald reprezintd o investitie
strategica nu doar In succesul academic imediat al elevilor, ci si in sanatatea lor
mintald pe termen lung, in capacitatea lor de integrare profesionala si sociala, precum
si In dezvoltarea unei societati mai echitabile, empatice si reziliente.

In lumina acestor considerente, educatia centrati pe dezvoltarea holistica a
elevului, care imbind dimensiunea cognitiva si cea emotionald, apare ca singura cale
viabild catre o reforma educationala autentica si sustenabila.

Studiu de caz: programul ,,Scoala pentru toti” — Promovarea starii de bine
la elevii din mediul urban si rural. in perioada 2021-2023, in cadrul proiectului
national ,,Scoala pentru toti”, finantat prin Programul Operational Capital Uman
(POCU), mai multe unitéti scolare din Romania au implementat activitati dedicate
imbunatatirii starii de bine a elevilor. Obiectivul principal a fost cresterea ratei de
participare scolara si prevenirea abandonului, prin dezvoltarea unui climat
educational pozitiv si prin sustinerea dezvoltarii socio-emotionale a copiilor.

Esantion:

e 8 scoli gimnaziale din judetele Arges, Vaslui si Dolj;
e 540 de elevi implicati, cu varste intre 7 si 14 ani;
e 36 de cadre didactice formate in educatie socio-emotionald (SEL).

Metodologie. In cadrul proiectului, elevii au participat la ateliere saptimanale
de educatie socio-emotionald, activitati de consiliere individuala si de grup, precum
si sesiuni de formare pentru dezvoltarea rezilientei. Profesorii au fost instruiti sa
aplice tehnici de sprijin emotional in cadrul orelor de curs. De asemenea, parintii au
fost implicati prin sesiuni de educatie parentala pe tema bunastarii emotionale.

Instrumente de evaluare:

e chestionare de evaluare a starii de bine (adaptare a scaleit WHO-5);
e interviuri semistructurate cu elevii si profesorii;
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observatie directd in clasd (focalizatd pe relatiile sociale si implicarea
elevilor).
Rezultate:
o cresterea cu 27 % a scorului mediu la evaluarea starii de bine a elevilor (de
la 58 la 74 de puncte pe scala WHO-5);
o reducerea cu 18 % a absentelor nemotivate;
e TImbunatatirea relatiilor elev-profesor, evidentiatd de  scaderea
comportamentelor disruptive in clasa;
e cresterea motivatiei scolare declarate: 68 % dintre elevi au afirmat ca
participa cu mai multa placere la ore.

Concluzii. Studiul de caz demonstreaza ca interventiile educationale centrate
pe dezvoltarea starii de bine au un impact pozitiv semnificativ asupra implicarii
scolare si a dezvoltarii socio-emotionale a elevilor. Integrarea sistematica a educatiei
socio-emotionale in curriculumul scolar, formarea cadrelor didactice si implicarea
parintilor sunt factori critici pentru succesul acestor programe.
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Rezumat. Tulburarile de alimentatie sunt conditii complexe de sanatate mintald influentate
de factori biologici, psihologici si socioculturali. Strategiile de adaptare — modul in care
indivizii gestioneaza stresul, emotiile si presiunile sociale — joaca un rol-cheie in dezvoltarea
si mentinerea acestor tulburari. Adaptarea adaptativa poate proteja impotriva vulnerabilitatii,
in timp ce adaptarea neadaptativa poate agrava simptomele. In acest articol se analizeaza
modele teoretice si tipologii de adaptare, se examineazd influentele individuale, de
dezvoltare si de mediu. Intelegerea acestor mecanisme ajuta la explicarea variatiilor de risc
si rezilientd si sprijind proiectarea interventiilor vizate. Integrarea cercetdrii de coping cu
perspective clinice informeaza strategiile de prevenire si tratament pentru persoanele cu
tulburari de alimentatie.

Cuvinte-cheie: mecanisme de coping, tulburari de comportament alimentar.

Abstract. Eating disorders are complex mental health conditions influenced by biological,
psychological, and sociocultural factors. Coping strategies—how individuals manage stress,
emotions, and social pressures—play a key role in the development and maintenance of these
disorders. Adaptive coping can protect against vulnerability, while maladaptive coping may
worsen symptoms. This paper reviews theoretical models and typologies of coping,
examining individual, developmental, and environmental influences. Understanding these
mechanisms helps explain variations in risk and resilience and supports the design of
targeted interventions. Integrating coping research with clinical insights informs prevention
and treatment strategies for individuals with eating disorders.

Keywords: coping mechanisms, eating behavior disorders.

Introducere. In ultimele decenii, tulburirile de comportament alimentar au
devenit una dintre cele mai stringente problematici din domeniul sanatatii mintale,
atat prin incidenta lor crescanda, cat si prin complexitatea determinantilor implicati.
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Actualitatea temei se contureaza printr-o dubla perspectiva: pe de o parte, prin
recunoasterea faptului cad tulburarile de comportament alimentar reprezinta o
problemd de sanatate publicd majora, cu impact negativ asupra dezvoltarii
psihosociale, a functionarii cotidiene si a calitatii vietii, pe de altd parte, prin
intensificarea nevoii de a intelege mecanismele psihologice care stau la baza
declansarii si mentinerii acestor tulburiri. In acest sens, mecanismele de coping apar
ca o dimensiune esentiala, intrucat strategiile utilizate pentru a face fatd stresului,
anxietatii si presiunilor sociale pot juca un rol decisiv in modul 1n care indivizii
gestioneaza perceptia imaginii corporale si a relatiei cu alimentatia in general.

Comportamentele alimentare reprezintd totalitatea actiunilor si obiceiurilor
legate de consumul alimentar, prin care indivizii isi gestioneaza cantitatea, frecventa
si tipul de alimente consumate. in mod obisnuit, acestea se incadreazi in limitele
adaptative, fiind influentate de factori biologici, psithologici, sociali si culturali si
manifestdndu-se in functie de starile emotionale si contextele sociale aparute, farad a
interfera semnificativ cu functionalitatea psihosociala a individului. Pe de alta parte,
tulburarile de alimentatie reprezinta afectiuni complexe, cu etiologie multifactoriala,
care afecteazi atat sinitatea fizica, cat si cea psihologica a individului. In ultimii ani,
cercetarile au aratat o crestere a interesului pentru rolul strategiilor de coping in
dezvoltarea si mentinerea acestor tulburiri. In contextul acestora, coping-ul poate
influenta modul in care indivizii fac fatd stresului, emotiilor negative si presiunilor
sociale, devenind astfel un factor de risc sau de protectie.

Abordari teoretice ale mecanismelor de coping. Definitia clasica a coping-
ului, formulata de Lazarus si Folkman, il conceptualizeaza ca un proces tranzactional
continuu, care implicd evaluarea primara a situatiei si evaluarea secundard a
resurselor interne si externe pentru a face fata stresului. Studierea coping-ului are
multiple implicatii practice. In psihoterapie si consiliere, intelegerea mecanismelor
de coping permite interventii personalizate pentru reducerea stresului si dezvoltarea
rezilientei. In educatie, instruirea elevilor si studentilor in strategii de coping
contribuie la reducerea anxietatii academice si la cresterea performantei scolare. La
nivel comunitar, interventiile de preventie si sprijin social ajuta la adaptarea
persoanelor afectate de situatii traumatice sau dezastre naturale [7].

Modelul tranzactional al lui Lazarus si Folkman conceptualizeaza coping-ul
ca un proces dinamic si adaptativ, centrat pe evaluarea situatiilor stresante si pe
resursele disponibile. Evaluarea primara permite individului s aprecieze situatia ca
fiind o amenintare, o pierdere sau o provocare, iar evaluarea secundard presupune
analiza resurselor interne si externe pentru a face fatd stresului [12]. Avantajul
acestui model este accentul pus pe proces si flexibilitate: strategiile de coping nu sunt
fixe, ci variaza in functie de context, caracteristici personale si experiente anterioare.
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Aceasta abordare permite integrarea factorilor cognitivi, emotionali si sociali,
oferind o intelegere holistica a coping-ului.

Tipologii si clasificari ale coping-ului. Coping-ul reprezintd un fenomen
complex si multidimensional, iar tipologiile sale au fost dezvoltate pentru a oferi o
intelegere detaliatd a modului in care indivizii reactioneaza la stres si isi gestioneaza
resursele psihologice.

1. Clasificarea coping-ului dupa orientare: orientat spre problema si
orientat spre emotii

Coping-ul orientat spre problema implica abordarea directd a stresorului
prin actiuni practice si cognitive pentru rezolvarea problemei. Exemplele includ
planificarea detaliatd a actiunilor, cautarea de informatii relevante, solicitarea de
ajutor profesionist sau luarea deciziilor strategice pentru reducerea stresului. Aceasta
strategie este asociatd cu rezultate adaptative pe termen lung, precum reducerea
simptomelor de anxietate, cresterea autoeficacitatii si a rezilientei.

Coping-ul orientat spre emotii se refera la reglarea raspunsurilor emotionale
asociate stresului prin tehnici cum ar fi reevaluarea pozitiva, exprimarea emotiilor
sau cautarea suportului social. Aceasta strategie poate avea efecte pozitive pe termen
scurt, ajutdnd individul sd gestioneze anxietatea sau frustrarea imediata. Totusi, daca
este utilizatd excesiv fara a aborda problema efectiva, poate conduce la stres cronic
st maladaptare.

2. Clasificarea tipologica a lui Endler si Parker

Tipologia lui Endler si Parker adauga o dimensiune importantd prin
introducerea coping-ului evitant, pe langd coping-ul orientat spre problema si
emotii. Aceasta permite evidentierea strategiilor disfunctionale, cum ar fi retragerea,
negarea, procrastinarea sau evitarea confruntarii directe cu stresorul. Cercetarile
empirice au demonstrat cd predominanta coping-ului evitant este asociatd cu
dificultdti emotionale si sociale pe termen lung, inclusiv anxietate, depresie si
dificultati de adaptare [14]. In schimb, combinatia dintre coping orientat spre
problema si emotii este corelatd cu rezultate adaptive, rezilientd crescutd si
capacitatea de a mentine functionarea psihologica in fata provocarilor.

3. Clasificarea functionala: strategii adaptative si disfunctionale

Strategiile functionale permit rezolvarea problemei sau reglarea emotiilor
intr-un mod constructiv. Exemplele includ planificarea actiunilor, reevaluarea
pozitiva, cautarea sprijinului social sau exprimarea emotiilor intr-un mod controlat.
Aceste strategii contribuie la cresterea rezilientei, la mentinerea echilibrului
emotional si la dezvoltarea autoeficacitatii [3].

Strategiile disfunctionale nu permit rezolvarea stresorului sau duc la
maladaptare pe termen lung. Exemple: ruminatia excesiva, consumul de substante,
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negarea repetatd, evitarea persistentd a problemelor. Aceste strategii pot reduce
temporar disconfortul emotional, dar cresc riscul de anxietate, depresie si deteriorare
a relatiilor sociale.

4. Clasificarea dupa durata aplicarii strategiilor

Coping-ul pe termen scurt implica strategii folosite pentru reglarea imediata
a emotiilor si reducerea tensiunii generate de stres. Exemple: respiratia profunda,
exprimarea frustrarii, pauzele de relaxare.

Coping-ul pe termen lung include planificarea sistematicd, restructurarea
cognitiva, dezvoltarea abilitatilor de rezolvare a problemelor si strategiile preventive
pentru gestionarea viitorilor stresori.

5. Clasificarea culturala si diferentele individuale

Selectarea strategiilor de coping este puternic influentatd de factorii culturali
si individuali.

Cultural — in culturile de tip colectivist, predomind coping-ul orientat spre
sprijin social, colaborare si reglarea emotiilor in context comunitar, in timp ce In
culturile individualiste se manifesta mai frecvent coping-ul orientat spre problema,
independenta si autoeficacitate [10].

Individual — trasaturile de personalitate influenteazad puternic selectia
strategiilor. Persoanele cu nivel ridicat de neurotism tind sa utilizeze coping-ul
emotional si evitant, In timp ce indivizii extrovertiti si constiinciosi adoptd coping-
ul activ si orientat spre problema.

6. Clasificarea contextuala: adaptarea la tipul stresorului

Stresorii controlabili sunt mai bine gestionati prin coping orientat spre
problema, deoarece individul poate interveni direct pentru rezolvarea problemei.

Stresorii incontrolabili necesita coping emotional sau sprijin social, deoarece
controlul direct nu este posibil si este necesara reglarea reactiilor emotionale [5, 6].

Combinarea diferitelor clasificari permite realizarea unei analize complexe si
multidimensionale a coping-ului. In cercetarea adolescentilor, de exemplu,
integrarea tipologiei lui Endler si Parker cu evaluarea si analiza duratei aplicarii
strategiilor permite identificarea tinerilor cu risc de maladaptare emotionald si
dezvoltarea de interventii personalizate care combina sprijin social, instruire in
planificare si tehnici de reglare emotionala.

Coping-ul nu poate fi inteles ca ceva izolat, ci se construieste treptat, ca un
rezultat al interactiunii dintre trdsdturile noastre interne, experientele de viata si
mediul in care trdim. In acest context, copingul poate fi inteles ca un proces dinamic,
care se modificd in functie de resursele disponibile si de experientele trecute, de
normele culturale si de presiunile mediului.
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Personalitatea joaca un rol central in modul in care interpretam si gestiondm
stresul. Trasaturile de personalitate pot fi comparate cu niste lentile prin care
percepem lumea: un individ cu neurotism crescut va resimti mai intens anxietatea si
frica, fiind predispus la coping emotional sau evitant, in timp ce o persoand
constiincioasa sau deschisa la experiente va aborda situatiile stresante cu planificare
si strategie, cautand solutii eficiente [17, 20]. In contextul tulburarilor de alimentatie,
lipsa resurselor interne poate intensifica tendinta de a gestiona stresul si conflictele
intrapsihice prin comportamente disfunctionale legate de hrana si imagine corporala,
cum ar fi restrictiile alimentare rigide, episoadele de supraalimentare sau
comportamentele compensatorii.

Experientele de viata reprezinta un alt factor esential. Coping-ul este adesea
modelat de experientele anterioare: cine a reusit sa faca fatd cu succes unei situatii
dificile dezvoltd mecanisme interne care faciliteaza adaptarea viitoare. In contextul
tulburarilor de alimentatie, astfel de tipare maladaptative pot fi deosebit de relevante:
adolescentii sau tinerii care au internalizat experiente negative de respingere,
bullying sau trauma emotionald pot recurge la controlul strict al hranei si al imaginii
corporale ca modalitate de a-si gestiona anxietatea si sentimentul de lipsa de control.
Experientele negative repetate sau traumatismele nerezolvate pot conduce la
dezvoltarea unui tipar maladaptativ de coping, caracterizat prin evitare, retragere
sociald si anxietate persistenta [5].

Pe langd experientele subiective si personalitate, factorii biologici si
neurocognitivi_contureaza raspunsurile noastre la stres. Sensibilitatea sistemului
nervos autonom, nivelurile hormonilor de stres si neurotransmitatorii influenteaza
modul in care reactiondam emotional si cognitiv. De exemplu, persoanele cu
reactivitate crescutd a amigdalei sau cu secretie prelungitd de cortizol pot fi mai
vulnerabile la stres, manifestand raspunsuri emotionale intense si dificultati in
implementarea strategiilor de coping orientate spre problemi. In schimb, indivizii cu
activare eficienta a cortexului prefrontal si motivatie dopaminergica ridicatd pot
planifica, evalua si actiona adaptativ, chiar si in fata stresorilor puternici [18, 15].

Mediul social in care trdim joacd un rol crucial. Familia, prietenii si
comunitatea pot oferi sprijin emotional, informational si material, care serveste drept
resursd necesard pentru coping. Lipsa sprijinului social, pe de altd parte, poate
amplifica vulnerabilitatea si poate accentua tendinta de a folosi strategii maladaptive,
precum izolare sau evitarea confruntarii [11].

Cultura influenteaza, de asemenea, modul In care gestiondm stresul. in
societdtile colectiviste, indivizii tind sd se bazeze pe sprijinul grupului si pe strategii
de coping care valorizeaza armonia sociald, in timp ce in culturile individualiste se
prefera coping-ul orientat spre problema si autonomia personald. Aceste diferente
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culturale nu doar ca modeleaza strategiile folosite, dar influenteaza si perceptia
asupra stresului si modul in care emotiile sunt exprimate si reglate.

Stresorii situationali si resursele contextuale. Tipul de stresor joacd un rol
esential Tn selectarea strategiilor de coping. Stresorii imprevizibili si acuti pot
declansa raspunsuri emotionale intense si coping evitant, in timp ce stresorii cronici,
previzibili, permit planificarea si aplicarea de strategii orientate spre problema. In
plus, resursele externe, precum accesul la informatii, suportul social gi instrumentele
de gestionare a stresului influenteaza eficienta raspunsului. Coping-ul rezulta dintr-
o interactiune dinamica si continua intre factorii individuali, biologici si de mediu.
Aceasta interdependentd explica diversitatea rdspunsurilor umane la stres.

Copingul la diferite virste si stadii de dezvoltare. Copingul nu este un proces
static, el evolueaza pe masura ce individul parcurge diferite stadii ale vietii. De la
copildrie la maturitate si pand la varsta senectutii, strategiile de adaptare se
transformd, fiind influentate de dezvoltarea cognitivd, emotionald, sociald si
neurobiologica.

Coping-ul in copilaria timpurie. In primii ani de viatd, coping-ul este
predominant emotional si relational, iar capacitatea de reglare a emotiilor depinde in
mare masurd de sprijinul si rdspunsurile adultilor. Copiii mici nu au incd dezvoltate
abilitatile cognitive pentru planificare sau analiza a problemelor, astfel cd ei se
bazeaza pe figurile de atasament pentru a face fatd stresului. Pe masura ce
limbajul si capacitatea de simbolizare se dezvoltd, copilul incepe sd utilizeze
strategii verbale si cognitive simple, cum ar fi solicitarea ajutorului, exprimarea
emotiilor sau autoconvingerea. In aceasti perioada, interventiile eficiente implica
incurajarea exprimarii emotiilor, modelarea strategiilor de reglare si crearea unui
mediu sigur [8, 19].

Coping-ul in perioada scolara. Odatd cu scolarizarea, copilul dobandeste
capacitati cognitive mai complexe, precum planificarea, anticiparea consecintelor si
rezolvarea problemelor. Acest lucru permite coping-ul orientat spre problema sa
devind mai frecvent, alaturi de coping-ul emotional. Totusi, factorii sociali devin din
ce in ce mai importanti. Grupul de colegi, prietenii si mediul scolar influenteaza
selectia strategiilor de coping. Copiii care primesc sprijin emotional si recunoastere
sociala dezvoltd In mod natural strategii adaptative, in timp ce acei expusi la izolare
sau bullying pot dezvolta coping evitant sau comportamente maladaptive, precum
agresivitatea sau retragerea sociala [13].

Coping-ul in adolescenta. Adolescenta este o perioadda de transformari
profunde, atat fizice, cat si psihosociale. Capacitatea de gandire abstractd si de
autoreflectie permite adolescentilor sa dezvolte strategii mai sofisticate, precum
restructurarea cognitiva, planificarea pe termen lung sau folosirea sprijinului social
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strategic. Totusi, vulnerabilitatea emotionald ramane ridicatd, datoritd activarii
accentuate a sistemului limbic si a ajustarii in curs a cortexului prefrontal [13].
Coping-ul adolescentilor poate fi influentat de presiunile academice, conflictele
familiale si dorinta de integrare sociald. Interventiile eficiente in aceasta perioada
combind educatia emotionald, ghidarea si dezvoltarea competentelor sociale, pentru
a sprijini coping-ul flexibil si adaptativ.

Coping-ul la vdrsta adulta. La maturitate, coping-ul tinde sa fie mai strategic
si integrat, combinand abordari cognitive, emotionale si comportamentale. Adultul
poate evalua stresorii in mod realist, poate anticipa consecintele actiunilor si poate
utiliza resursele interne si externe intr-un mod planificat. Strategiile de coping pot
include negocierea si rezolvarea problemelor profesionale, cdutarea sprijinului
social, dar si tehnici de reglare emotionald, cum ar fi mindfulness sau autoreflectia
[16]. Adultul este adesea capabil sd foloseascd experientele trecute ca ghid pentru
selectarea strategiilor, dezvoltand un coping adaptativ mai stabil. Totusi, factorii de
mediu, precum stresul profesional, responsabilititile familiale sau schimbarile
neasteptate, pot influenta eficienta coping-ului.

Coping-ul la vdrsta senectutii. La varsta senectutii, coping-ul reflectd
experienta acumulata, dar si schimbarile biologice si cognitive asociate Imbatranirii.
Capacitatea de rezolvare a problemelor poate fi influentatd de scaderea eficientei
cognitive, in timp ce experienta de viatd favorizeaza coping-ul orientat spre
acceptare si reglare emotionala. Persoanele in varstd pot folosi strategii precum
reevaluarea pozitiva, spiritualitatea sau implicarea sociald pentru a mentine
bunastarea psihologica. De asemenea, sprijinul social si conexiunile comunitare
devin esentiale pentru prevenirea izolarii si a depresiei.

Tulburarile de comportament alimentar/tulburarile de alimentatie
reprezintd un grup de afectiuni psihice complexe, caracterizate prin perturbari
semnificative ale comportamentului alimentar, preocupdri excesive pentru greutatea
corporald si imaginea de sine, precum si tulburdri cognitive si emotionale asociate
[1]. In literatura de specialitate, tulburarile de alimentatie sunt recunoscute ca fiind
multidimensionale, implicand interactiunea dintre factori genetici, neurobiologici,
psihologici si sociali, ceea ce le confera un caracter complex si dificil de tratat [2, 9].
Tulburdrile de alimentatie se manifestd printr-o diversitate de simptome care
afecteazi atat sfera fizici, ct si cea psihologica si sociala a individului. In literatura,
cele mai frecvente tulburari de alimentatie sunt anorexia nervoasa, bulimia nervoasa
si tulburarea de alimentatie cu episod de supraalimentare, fiecare avand profiluri
clinice distincte, dar adesea cu aspecte comune.

Manifestarile fizice si somatice. La nivel fizic, tulburarile de alimentatie se
evidentiazd prin modificdri semnificative ale greutatii corporale si ale starii de
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sinitate. In anorexia nervoasi, restrictia calorici severd conduce la scidere
ponderald extremd, amenoree la adolescente, osteopenie si osteoporoza, alopecie,
bradicardie, hipotensiune si tulburdri gastrointestinale. Tulburdrile de bulimie
nervoasa si tulburarea de alimentatie compulsiva, desi nu intotdeauna asociate cu
scaderea ponderald, determind episoade de supraalimentare care pot provoca
disconfort digestiv, distensie abdominala, reflux gastroesofagian, eruptii dentare si
probleme dermatologice [3, 4]. Studiile aratd cd tulburdrile alimentare pot avea
complicatii multiple, inclusiv cardiace si endocrine, cu riscuri crescute de mortalitate
in cazuri severe, mai ales in anorexia nervoasa.

Manifestarile psihologice si afective. Tulburarile de alimentatie sunt profund
interconectate cu domeniul psihologic si afectiv. Persoanele afectate experimenteaza
anxietate intensa, depresie, vinovatie, rusine si autocritica severa, aceste stari fiind
adesea insotite de izolarea sociald. Perfectionismul, preocuparea excesiva pentru
controlul greutdtii si al alimentatiei si frica de a adduga in greutate sunt caracteristici
centrale, fiind corelate cu mentinerea comportamentelor alimentare disfunctionale.

Tulburarile alimentare modifica perceptia asupra propriei imagini corporale,
accentuand distorsiunile cognitive legate de greutate, forme si proportii corporale.
De exemplu, adolescentele si tinerii cu anorexie nervoasa sau bulimie percep in mod
eronat propriul corp, chiar si In conditiile unei greutdti subnormale. Aceasta
distorsionare a imaginii corporale este un factor de intretinere a restrictiei alimentare
sau a comportamentelor compensatorii, precum varsaturile autoinduse sau exercitiile
fizice excesive.

Manifestarile cognitive. Tulburarile de alimentatie implica si un set complex
de manifestdri cognitive. Acestea includ rigiditate mintald, gandire dihotomica
(,,totul sau nimic”), preocupare obsesivd pentru calorii si nutrienti, autoevaluare
conditionatd de greutate si formad corporald, precum si dificultati in reglarea
emotiilor. Cercetarile aratd ca aceste distorsiuni cognitive pot fi atat cauza, cat si
consecinte ale tulburarilor, creand un ciclu vicios care intretine comportamentele
maladaptive. De exemplu, in anorexia nervoasd, gandul persistent ,,nu merit sa
mananc” sau ,,trebuie sa fiu perfectd” genereaza anxietate si determina continuarea
restrictiei severe [3, 4].

Manifestarile comportamentale. La nivel comportamental, tulburdrile de
alimentatie se reflecta in conduite alimentare disfunctionale, control compulsiv al
greutitii si evitarea situatiilor sociale care implicd mancare. In anorexia nervoasa,
comportamentele includ restrictia caloricd extrema, exercitiile fizice excesive,
evitarea meselor in prezenta altora si ritualuri alimentare complexe. in bulimia
nervoasa, comportamentele compensatorii  se adaugd episoadelor de
supraalimentare, incluzand varsaturi autoinduse, utilizarea laxativelor sau
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diureticelor si exercitii fizice excesive. In tulburarea de alimentatie compulsiva,
episoadele recurente de supraalimentare sunt insotite de sentimentul de pierdere a
controlului si remuscare, dar fara comportamente compensatorii sistematice.

Manifestarile sociale si relationale. Tulburarile de alimentatie afecteaza, de
asemenea, viata sociala si relationald. Persoanele cu tulburari de alimentatie pot evita
activitatile sociale care implicd mancare, pot manifesta retragere emotionald sau
conflicte cu familia si prietenii din cauza rigiditétii alimentare sau a preocuparilor
obsesive pentru greutate. Aceastd izolare poate agrava simptomele afective si
mentine tulburarea. Studiile indica ca sustinerea sociala si relatiile pozitive cu familia
constituie factori protectivi importanti, reducand severitatea si durata tulburarilor. in
acelasi timp, presiunea sociala si criticile legate de aspectul fizic pot fi factori
declansatori sau de intretinere [2].

Etiologia tulburarilor de comportament alimentar/tulburarilor de alimentatie
este complexa, multidimensionald si interdependentd, implicand factori biologici,
genetici, psihologici si socioculturali. In literatura de specialitate, aceste afectiuni
sunt recunoscute ca manifestari ale unui dezechilibru intre predispozitiile interne ale
individului si presiunile externe din mediul social si cultural.

Factori biologici si genetici. Numeroase studii au evidentiat contributia
factorilor genetici si neurobiologici in dezvoltarea tulburdrilor de alimentatie.
Tulburarile precum anorexia si bulimia nervoasa prezintd o componenta ereditara
semnificativa, cu risc crescut la persoanele care au rude de gradul I afectate.
Cercetarile genetice au identificat o influentd semnificativa a genelor implicate in
neurotransmisia serotonergica, dopaminergicd si opioidergica, care influenteaza
reglarea apetitului, impulsivitatea si sensibilitatea la recompensa.

Din perspectiva neurobiologica, disfunctiile in circuitele neuronale care
regleazd motivatia alimentara, recompensa si controlul inhibitiei pot contribui la
mentinerea comportamentelor disfunctionale. Studiile imagistice au evidentiat
modificari In activitatea cortexului prefrontal, talamusului la pacientii cu tulburari de
alimentatie, sugerand un rol important al mecanismelor de autoreglare si procesare a
recompensei. Tulburdrile endocrine si metabolice sunt, de asemenea, factori de risc
biologici relevanti. Dereglarile hormonale, inclusiv cele ale hormonilor tiroidieni,
leptinei si cortizolului, pot influenta apetitul si comportamentele alimentare,
contribuind la vulnerabilitatea individuala [3, 4].

Factori psihologici. Dimensiunea psihologicd a etiologiei tulburdrilor de
alimentatie implicd multiple dimensiuni, precum perfectionismul maladaptiv,
imaginea corporald distorsionatd, stima de sine scazutad si dificultatile in reglarea
emotionald. Perfectionismul, un factor central in rdndul persoanelor afectate, se
manifestd prin standarde rigide, autoexigentd excesiva si teama de esec. Cercetarile
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aratd ca tinerii si adolescentii cu perfectionism maladaptiv au un risc crescut de a
dezvolta comportamente restrictive sau compensatorii legate de alimentatie.
Imaginea corporala joacd un rol crucial. Persoanele cu perceptie negativd a
propriului corp dezvoltad adesea comportamente alimentare disfunctionale pentru a-
si modifica aspectul fizic, fenomen intens promovat de presiunile culturale si sociale.
De asemenea, experientele de atasament, traumele timpurii, abuzurile emotionale sau
fizice, precum si conflictele familiale pot genera vulnerabilitate psihologica,
favorizand dezvoltarea tulburarilor de alimentatie ca mecanism de coping.

Factori socioculturali. Influentele socioculturale sunt extrem de relevante, in
special in contextul adolescentei. Presiunile sociale pentru a atinge idealuri de
frumusete imposibile, promovate intens prin mass-media, retelele sociale si industria
modei, au fost asociate cu cresterea prevalentei tulburdrilor de alimentatie. De
asemenea, factorii culturali includ asteptarile legate de statutul social, performanta
academica si succesul profesional. Grupurile care valorizeaza controlul strict,
performanta si aspectul fizic ca masuri ale succesului personal prezintd o incidenta
mai mare a tulburarilor de alimentatie.
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Rezumat. In articol se ia in discutie starea motivatiei pentru atingerea succesului la
adolescenti ca factor important al bunastarii. A fost elaboratad si realizatd o evaluare a
atingerii succesului si a obiectivelor stabilite, masurand tendinta de a evita situatiile riscante
si de a se proteja de potentiale esecuri, identificand tipul de motivatie dominanta — orientare
spre succes sau evitarea esecului. Din experimentul observational s-a dedus cd o parte
semnificativa a participantilor au motivatie de evitare a esecului, teama de posibilul esec si
motivatie de evitare a situatiilor competitive. Nevoia de dezvoltare pentru atingerea
succesului este la nivel mediu. Din acest motiv, am dezvoltat un program pentru dezvoltarea
motivatiei pentru atingerea succesului. Ne-am propus urmatoarele obiective: cresterea
nivelului de stimd de sine, dezvoltarea autonomiei, cresterea nivelului de socializare,
activarea autoactualizarii. Eficacitatea programului a fost confirmatd. Au fost formulate
concluzii si recomandari.

Cuvinte-cheie: motivatie pentru atingerea succesului, adolescenti, bunastare, motivatie
dominanta, program de antrenament.

16 Articolul a fost elaborat in cadrul subprogramului de cercetare si inovare ,,Mecanisme psihologice
de promovare a starii de bine in sistemul educational”. Cod 040112.
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Abstract. The article discusses the state of motivation to achieve success in adolescents as
a very important factor in well-being. In the paper an assessment of achieving success and
reaching the set goals, measuring the tendency to avoid risky situations and to the protect
one self from potential failures, identifying the type of dominant motivation -success
orientation or failure avoidance -was development and realized. From the observational
experiment, it was identified that: a significant proportion of the participants have failure
avoidance motivation, fear possible failure and avoidance motivation of competitive
situation. The need to development to achieve success is at the medium level. For this reason,
we have development a program to develop motivation to achieve success. They have
proposed the following objectives: increase the level of self- esteem, developing autonomy,
increasing the level of socialization, activating self -actualization. The effectiveness of the
program has been confirmed. Conclusion and recommendations were made.

Keywords: motivation to achieve success, adolescents, well-being, dominant motivation,
training program.

Starea de bine a sistemului educational al oricérei tari constd in dezvoltarea, la
tineret, a capacitdtii de a aplica cunostintele in mod autonom si a unei pozitii de viata
stabile, axate pe motivarea succesului. Prin cultivarea optima a acestei motivatii,
devine posibild valorificarea potentialului individual.

Dezvoltarea motivatiei pentru succes este mai relevantd ca niciodatd in
contextul actual, deoarece societatea, inclusiv sistemul educational modern, se
confruntd in mod constant cu influente socioeconomice si factori de mediu
nefavorabili.

Influenta situatiei sociale contemporane modificd insasi intelegerea factorilor
starii de bine la adolescenti. Acest aspect este foarte bine subliniat de T.B. Kornilova,
E.L. Grigorenco, C.D. Smirnov: ,,.Dezvoltarea personald a adolescentului poate fi
denaturatd din cauza nepotrivirii dintre dorinta de autonomie si lipsa conditiilor
pentru realizarea unor forme de activitate social acceptate, In care aceasta autonomie
ar putea fi valorificatd” [3, p. 7].

Problema motivatiei pentru succes 1in aspect ontogenetic (perioada
adolescentei) a fost analizatd de numerosi cercetatori, care au identificat si au descris
o serie de fenomene specifice. M.S. Horner [2, p. 254] a descris fenomenul ,,frica de
esec”, A. Maslow [5, p. 131] — relatia dintre emotii si motivatie, M.E.P. Seligman
[1, p. 74] — ,,neajutorare invatatd”, diferenta Tn schimbarile motivatiei de a atinge
succesul in functie de varsta [1, p. 60]. in cele din urma, analiza literaturii de
specialitate confirma semnificatia conditiilor sociale pentru dezvoltarea motivatiei
in obtinerea succesului, mediul ar trebui sa ofere libertatea de alegere si sd contribuie
la realizarea unor rezultate ridicate in activitati semnificative pentru individ.

Cele de mai sus confirma faptul ca dezvoltarea socioeconomica moderna a
societatii creeaza intregul tip de obstacole pentru adolescenti in adaptarea la mediul
scolar, obtinerea performantelor academice, cat si mentinerea starii de bine. Prin
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urmare, studierea caracteristicilor motivatiei, obtinerea succesului adolescentilor
moderni si normalizarea motivatiei pentru obtinerea succesului la adolescenti va
duce la optimizarea starii de bine.

Scopul cercetirii constd in studiul particularitatilor motivatiei pentru
atingerea succesului la adolescenti ca factor principal al starii de bine in sistemul
educational contemporan si elaborarea unui program pentru normalizarea motivatiei
de a atinge succesul la aceasta categorie de persoane.

Obiectivele cercetarii:

1. analiza literaturii de specialitate privind problema studiata;

2. argumentarea relevantei cercetdrii prin evidentierea nevoilor si lacunelor

identificate;

3. investigarea particularitatilor motivatiei de succes la adolescenti, in

corelatie cu starea de bine in sistemul educational;

4. elaborarea unui program de interventie pentru optimizarea motivatiei de

realizare in rAndul adolescentilor.

Ipoteza cercetarii: presupunem ca elaborarea si testarea unui program pentru
dezvoltarea motivatiei In vederea obtinerii succesului la adolescenti bazat pe studiul
caracteristicilor motivatiei de obtinere a succesului la aceastd categorie de copii va
contribui la starea de bine.

Metodologia cercetarii: testul ,,Motivatia pentru succes”; scop: evaluarea
intensitatii dorintei de a obtine succes si de a atinge obiectivele propuse. Testul
»Motivatia de evitare a esecului”; scop: masurarea tendintei de a evita situatiile de
risc si de a se proteja de potentiale esecuri. Testul ,,Motivatia de realizare”; scop:
identificarea tipului de motivatie dominantd — orientare spre succes sau evitare a
esecului.

Baza experimentali: studiul a fost realizat pe un esantion de 40 de elevi
(varsta 12-14 ani) de la Liceul Teoretic ,,Lomonosov” din municipiul Chisinau.

Analiza si interpretarea rezultatelor. Prezentdm rezultatele obtinute in urma
aplicarii testului ,,Motivatia pentru succes” in tabelul 1.

Tabelul 1. Rezultatele obtinute in urma aplicarii testului
»Motivatia pentru succes”

Nr. total de | Nivel scizut | Nivel mediu | Nivel Nivel excesiv
adolescenti moderat- de ridicat
ridicat
40 adolescenti | 9 adolescenti | 14 adolescenti | 13 adolescenti | 4 adolescenti
(100 %) (22,5 %) (35 %) (32,5 %) (10 %)
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Conform datelor prezentate in tabelul 1, 22,5 % din adolescenti au un nivel
cazut de motivatie pentru atingerea succesului, 35 % au un nivel mediu, 32,5 % —un
nivel moderat-inalt, iar 10 % — un nivel excesiv de inalt. Prin urmare, predominant
este nivelul mediu, care reflectd dorinta adolescentilor de a-si testa dorintele si
abilitatile prin activitate.

Rezultatele in functie de metodologia ,,Motivatia evitarii esecurilor” sunt
prezentate in tabelul 2.

Tabelul 2. Rezultatele obtinute conform testului
»Motivatia evitarii esecurilor”

Nr. total de | Nivel scazut | Nivel mediu | Nivel Nivel  excesiv
adolescenti moderat- de ridicat
ridicat
40 8 adolescenti 15 13 4 adolescenti
adolescenti (20 %) adolescenti adolescenti (10 %)
(100 %) (37,5 %) (32,5 %)

Rezultatele obtinute in tabelul 2 au evidentiat urmatoarele caracteristici: 20 %
dintre adolescenti au un nivel scdzut de motivatie de evitare a esecului, 37,5 % au un
nivel mediu, 32,5 % — un nivel moderat-inalt, iar 10 % — un nivel excesiv de inalt al
motivatiei de evitare a esecului. Din aceste rezultate, se observa ca predominant este
nivelul mediu de motivatie de evitare a esecului, acesta fiind determinat de dorinta
adolescentilor de a evita situatiile de competitie, care pot genera frica de esec.

Rezultatele testului ,,Motivatia realizarii” sunt prezentate in tabelul 3.

Tabelul 3. Rezultate pentru identificarea tipului dominant
de motivatie a realizarii

Nr. total de Motivatia pentru Motivatia pentru evitarea
adolescenti atingerea succesului esecului
40 (100 %) 19 adolescenti 21 adolescenti

(47,5 %) (52,5 %)

Conform rezultatelor prezentate in tabelul 3, motivatia de evitare a esecurilor
predomina, reprezentand 52,5 %, comparativ cu motivatia de atingere a succeselor,
de 47,5 %. Aceasta indica faptul ca o parte semnificativa a subiectilor Incearca sa
evite riscul esecului.

Ca urmare a realizdrii experimentului constatativ, s-a identificat cd o parte
importantd a participantilor au motivatia de evitare a esecurilor, teama de un posibil
esec si evitarea situatiilor de competitie. Necesitatea de a dezvolta motivatia pentru
atingerea succesului se afla la nivel mediu.
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Din acest motiv, am elaborat un program de dezvoltare a motivatiei pentru
atingerea succeselor, format din urméatoarele etape: initiala, principala si finala.

Obiectivele programului de formare:

> cresterea nivelului de stimd de sine;
> dezvoltarea autonomiei;

> cresterea nivelului de socializare;

> activizarea autoactualizarii.

Elaborarea programului formativ s-a bazat pe urmatoarele principii:

> principiul activitatii;

> aspectele caracteristicilor de varsta si individuale;
> principiul de complicare;

> utilizarea unei varietati de materiale;

> contul sarcinii emotionale a materialului.

Organizarea activitatii: lucru in grupuri, miniprelegeri, jocuri de rol, activitati
in perechi.

Continutul programului

Etapa I — de orientare

Scop: activarea si apropierea membrilor grupului.

Obiective: reducerea tensiunii emotionale, formarea dorintei de cooperare.

Exercitii si jocuri: ,,Compunere de povesti”, ,,Asezarea dupa inaltime cu ochii
inchisi”, ,,Numele meu”, ,,Interesele mele”, ,,Tu mie, eu tie”, ,,Trebuie sa ne asezam
in linie astfel incat...”, ,,Nimeni nu stie...”

Etapa Il — principala

Blocul 1. Formarea increderii in sine

Scop: cresterea motivatiei de a Inregistra succese la adolescenti

Obiective: dezvoltarea abilitatii de a actiona adecvat in situatii concrete, de a
fi responsabil de propriile fapte, precum si de a observa punctele forte ale propriei
personalitati.

Exercitii si jocuri: ,,Fixarea «Eu»”, ,,Convingerea”, ,,Cum percepi greselile”,
testul ,,Verificati increderea in sine”, informatie ,,Depasirea indoielilor in propriile
puteri”.

Blocul 2. Determinarea scopului personal in viata

Scop: sa identifice propriul scop.

Obiective: dezvoltarea abilitatii de a forma propriul scop in viatd si modalitatile
de atingere a acestuia, cresterea stimei de sine. Crearea responsabilitatii pentru
propriile actiuni si esecuri.

Exercitii si jocuri: ,Informare”, ,,Stabileste-ti un scop”, ,,Lista obiectivelor”,
,Resursele mele”, ,,Succesele si esecurile mele”, ,,Lucrul asupra greselilor”.
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Blocul 3. Depdsirea crizelor vietii

Scop. depasirea crizelor care apar in viata.

Sarcini: a-i ajuta pe adolescenti sa inteleaga si sa reflecteze asupra crizelor din
viata lor, sa le accepte, sd ofere suport psihologic, sd dezvolte rezilienta emotionala,
sd pund bazele perseverentei in atingerea obiectivelor si sa consolideze starea de
succes.

Exercitii si jocuri: discutie la tema ,,Dificultatile mele in autorealizare”,
autotrening ,,Atitudine voluntara pentru invatare intensd”, ,,Inventeaza un slogan”,
,ldentificare cu un geniu”, ,,Succesul ca un cadou”, ,,Cel mai bun jucator”, ,,Bolnav
de plictiseala”.

Bloc 4. Consolidarea cunostintelor si abilitatilor dobdndite

Scop: reflectie asupra celor intamplate.

Obiective: intelegerea schimbarilor calitative care au avut loc in viata fiecaruia.

Exercitii si jocuri. ,,Placinta”, ,,Doud nave”, ,,Firul conectiv”.

Am decis sa verificam eficienta programului elaborat. Rezultatele cercetarii
sunt prezentate in tabelul 4.

Tabelul 4. Rezultate comparative ale grupului experimental fata de grupul de control
privind tipul dominant de motivatie de realizare

Nr. total de adolescenti | Motivatia pentru | Motivatia pentru evitarea
obtinerea succesului esecului

Rezultatele grupului 55 % 45 %

experimental

Rezultatele 47,5 % 52,5 %

experimentului de

constatare

In tabelul 4 sunt prezentate rezultatele comparative ale grupului experimental
si ale experimentului de constatare, conturandu-se o diferentd intre grupul
experimental si experimentul constatator n ceea ce priveste predominanta motivatiei
de a atinge succesul la adolescenti.

In tabelul 5 sunt prezentate rezultatele comparative ale grupului experimental
si ale grupului de control la testul ,,Motivatia de a atinge succesul”.
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Tabelul S. Rezultate comparative ale grupului experimental fata de grupul de control

privind tipul dominant de motivatie de realizare

Nr. total de adolescenti | Motivatia pentru | Motivatia pentru evitarea
obtinerea succesului esecului

Rezultatele  grupului 55 % 45 %

experimental

Rezultatele grupului de 48 % 52 %

control

Datele prezentate in tabelul 5 indica o diferentd intre grupul experimental si

cel de control in ceea ce priveste motivul dominant, in favoarea motivatiei pentru
atingerea succesului la adolescenti.

>

Concluzii
Motivatia pentru succes reprezinta un factor esential al bunastarii psihologice a
adolescentilor in mediul scolar.
Contextul socioeducativ actual creeazd bariere semnificative in atingerea
performantei academice si a stabilitatii emotionale, afectand adaptarea scolara a
tinerilor.
In studiul empiric realizat au fost utilizate trei instrumente psihodiagnostice:
testul ,,Motivatia pentru succes”, testul ,,Motivatia de evitare a esecului” si testul
»Motivatia de realizare”.
Rezultatele obtinute au relevat urmatoarele: nivelul mediu al motivatiei de a
realiza succesul reflectd dorinta adolescentilor de a-gi verifica dorintele si
abilitatile in activitate; nivelul mediu al motivatiei de a evita esecul ca urmare a
evitdrii situatiei de competitie, a evitarii esecului si a existentei fricii de esec.
Dezvoltarea programului se bazeaza pe urmatoarele principii: principiul
activitatii; luarea 1n considerare a particularititilor de varsta si individuale;
principiul complicarii; utilizarea unui material diversificat; luarea in considerare
a sarcinii emotionale a materialului.
Am elaborat un program de formare care a constat din trei etape cu obiective,
sarcini i continut de lucru prezentate.
Eficacitatea programului elaborat a fost confirmatd prin utilizarea testului
»Motivatia de realizare”.
Ipoteza de cercetare a fost confirmata.
Recomandari
Sa se tina cont de particularitatile psihologice de varsta ale adolescentilor —
dorinta de a discuta si de a atrage atentia poate fi valorificatd prin metode
precum evaluarea reciproca si verificarea intre colegi.
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S& fie creatd o atmosfera pozitiva in clasd si o atitudine binevoitoare a
comunitatii scolare fatd de lumea adolescentului.

S& se desfasoare discutii privind clarificarea scopurilor si idealurilor care
trebuie formate.

Activitatile sa fie orientate spre un rezultat concret, care sa fie semnificativ din
punct de vedere emotional pentru adolescent.

In cadrul lectiilor sa se stabileasca un scop captivant, s se realizeze activitati
de evaluare, lucru in grup, forme neconventionale de invatare, utilizarea
ilustratiilor atractive, integrarea tehnologiilor informationale.

Nivelul de dificultate a sarcinii sa fie selectat individualizat.

Sé fie formata intelegerea cd succesul poate fi atins doar atunci cand sunt
depuse eforturi corespunzatoare.

Sa se creeze unele situatii ce contribuie la motivarea pentru atingerea
succesului.

Rezultatele activitatii trebuie intotdeauna evaluate.

Sa se ofere libertatea de alegere si sa se dezvolte abilitatile de autocontrol.

S& se scoata In evidentd importanta personalitdtii cadrului didactic pentru
adolescent si particularitatile relatiei dintre ei.
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Rezumat. Atat familia, cat si institutia de invatadmant reprezinta entitati sociale importante
care asigurd si in acelasi timp sporesc potentialul copilului, contribuind la dezvoltarea
armonioasi a acestuia. Intrucat societatea se afla in continua schimbare si evolutie, nivelul
de bunaéstare al elevilor din spatiul educational este influentat de o serie de factori interni si
externi, care pot duce la tulburari de comportament, scaderea performantelor academice si o
integrare sociala deficitara. In acest context, una dintre prioritatile institutiilor de invatimant
este evidentierea rolului familiei in promovarea bunastdrii emotionale si sociale a elevilor
din spatiul educational prin parteneriate educationale Intre familie, scoala si comunitate.
Cuvinte-cheie: familie, bunastare emotionala, elev, rol parental.

Abstract. Both the family and the educational institution represent important social entities
that ensure and, at the same time, enhance the child's potential, contributing to their
harmonious development. As society is in constant change and evolution, the level of well-
being of students in the educational space is influenced by a series of internal and external
factors that can lead to behavioral disorders, decreased academic performance, and poor
social integration. In this context, one of the priorities of educational institutions is to
highlight the role of the family in promoting the emotional and social well-being of students
in the educational space through educational partnerships between family, school, and
community.

Keywords: family, emotional well-being, student, parental role.

Intr-un context global marcat de schimbari accelerate in domeniile economic,
politic, tehnologic si social, procesul de dezvoltare a individului este tot mai mult
influentat de capacitatea acestuia de a se adapta emotional si cognitiv. Ritmul acestor
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transformari nu corespunde intotdeauna ritmurilor biologic si psihologic ale fiintei
umane, ceea ce poate genera dezechilibre psihoemotionale, mai ales in cazul copiilor
si adolescentilor. In acest sens, educatia moderni este chemati si rispunda
provocarilor prin strategii inovatoare care sd sprijine formarea unei personalitati
echilibrate, capabile sa faca fata provocarilor unei societati in permanenta schimbare.
In aceste conditii, o finalitate imperativa a educatiei consta in faptul ca institutiile
responsabile de cresterea si educatia tinerei generatii sa identifice strategii, metode
si mijloace eficiente sau revolutionare, astfel Tncat sa sprijine dezvoltarea
personalitatii elevului in corelatie cu tendintele si cerintele actualei societati.

Totodata, tendintele si expectantele societatii secolului XXI releva necesitatea
de a forma si dezvolta la copii, ca viitori reprezentanti ai unei societati prospere, un
sir de abilitati si competente, care vizeaza managementul emotional, gestionarea
eficientd a stresului si depasirea provocarilor cotidiene, asigurand maxima
functionalitate.

In aceasta ordine de idei, studiile stiintifice relevante in domeniul psihologiei,
sociologiei, medicinei si psihiatriei [1, 2, 3, 4, 5, 6, 7] scot in evidenta ideea care
rezida in faptul cd stabilitatea psihoemotionald reprezintd factorul esential in
promovarea sandtdtii mintale, sustindnd procesul de dezvoltare armonioasa a
personalitatii. Prin stabilitate psihoemotionala se subintelege capacitatea de raspuns
emotional si comportamental la factorii de stres, abilitatea de autoreglare emotionala,
rezilienta la stres, cat si plasticitatea in rezolvarea provocarilor cotidiene.

In literatura de specialitate [2] sunt reliefate componentele stdrii de bine a
persoanei, care cuprind: acceptarea de sine; dezvoltarea relatiilor pozitive cu
ceilalti; autonomia; controlul; existenta sensului si a scopului in viata,; dezvoltarea
personala/autoactualizarea continud. Aceleasi componente le regasim si in Modelul
teoretic elaborat de Ryff, care defineste starea de bine ca fiind sanatate psihologica
porzitiva, ce include sase dimensiuni: acceptarea sinelui, autonomia, cresterea §i
dezvoltarea continua, convingerea cd viata are un scop §i sens, relatiile de calitate
cu ceilalti, capacitatea de a gestiona viata si lumea [apud 6].

In concordantd cu cele mentionate, conchidem ci familia si institutiile
educationale, actionand in parteneriat in cadrul procesului educational, poarta
responsabilitatea comuna de a stimula si sustine dezvoltarea continud a inteligentei
emotionale la copii, contribuind astfel la promovarea bunastarii generale, fapt care
le-ar conferi echilibru, confort, sigurantd si un sentiment de autorealizare.

Analiza politicilor educationale nationale [8] ne-a permis sd deducem ca
procesul de adaptare psihosociala si educationald a copiilor in institutiile de
invatamant este unul continuu, fiind determinat de contexte psihosociale reale, de
particularitatile psihologice si comportamentale ale copiilor. Cu toate acestea, in
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prezentul document este reliefat faptul ca exista si grupuri vulnerabile care prezintd
un risc mai inalt privind adaptarea psihosociald si educationalda pana la educatia
secundard, in special a copiilor cu dizabilitdti, a copiilor in situatii de risc sau
dificultate, a copiilor care provin din familii vulnerabile.

Pe langa cele nominalizate, trebuie sa precizam faptul ca in sistemul
educational persista un sir de dificultati si bariere, care afecteazd implicit bunastarea
emotionald si sociald, printre care se enumera: diminuarea performantelor academice
si lipsa motivatiei; cresterea numarului copiilor cu abandon si/sau absenteism scolar;
dezvoltarea timpurie a tulburdrilor de comportament; cresterea numarului copiilor
care prezinta unele tulburari de invatare (dislexie, disgrafie, discalculie etc.).

Conturand chintesenta acestui articol, tindem sd concentrdm atentia asupra
rolului institutiei de invatamant in implicarea parintilor privind asigurarea unui
proces educational de calitate prin atingerea bunastdrii emotionale a fiecdrui elev.
Prin urmare, pentru a evalua nivelul satisfactiei elevilor in scoala si calitatea relatiilor
interpersonale in grupurile de semeni, am aplicat un chestionar pentru elevi si unul
pentru parinti in cadrul Gimnaziului ,,Gh. Malarciuc” din or. Vatra, unde isi fac
studiile circa 224 de elevi: 123 de la treapta primara de invatamant; 101 de la treapta
gimnaziala.

Pentru a asigura o evaluare obiectivad si a identifica nivelul de satisfactie si
bunastare emotionald, chestionarele distribuite respondentilor au fost completate in
mod anonim, permitandu-le sa-si exprime liber parerea. Astfel, in perioada februarie-
martie 2025, parintii au fost intervievati, aproximativ 85 dintre ei, din ambele trepte
de invitimant, au participat la sondaj. In perioada martie-aprilie, elevii de la treapta
gimnaziala au fost intervievati, iar 73 de elevi au raspuns la chestionar.

Tabelul 1. Evaluarea multidimensionala a bunastarii
elevilor in context scolar

N intrebiri care s-au | Rispunsul intrebari Raspunsul elevilor
r. regasit in parintilor care s-au
chestionarul propus regasit in
parintilor chestionarul
propus
elevilor
1. | Considerati ca scoala | Da—46,1 | Cuce Buna-56,1 %
ofera un mediu sigur | % dispozitie vii
si prietenos pentru Uneori — la scoala? Rea-32,9 %
copilul 13,5 %
dumneavoastra? De cele Tristda-10,9 %
mai multe
ori —36 %
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Nu-4,5%

Furioasa-0 %

Cum apreciati Foarte Cand te afli in | Foarte bine-2,43 %
comunicarea intre buna-36 % | scoald, cel
scoala si parinti? Buni-44,9 | mai des te Bine-65,8 %
% simti?
Satisfacato Nu prea bine-17 %
are-18 %
Nestisfacat Rau-14,6 %
oare-1,1 %
Care sunt principalele | Program Care sunt Relatia cu profesorii-
probleme pe care le- | prea lucrurile care | 34,1 %
ati observat la scoala? | incéarcat-15 | te fac sa te

%

Lipsa de
comunicar
e intre
profesori si
parinti-9 %

Comporta
mentul
elevilor -
43 %

Conditiile
materiale
ale scolii-
14 %

simti trist/a
sau stresat/a?

Relatia cu colegii-
25,6 %

Teme prea multe-41,5
%

Notele-12,2 %

V-ati ciocnit cu cazuri
de bullying in scoala?

Da,
frecvent-
10,1 %

Da,
ocazional-
28,1 %

Nu am
observat-
61,8 %

Nu am
observat —
1,1 %

Te simti
acceptat/acce
ptata de
colegii tai?

Desigur-64,6 %

Nu intotdeauna-11 %

Deloc-13,4 %

De catre unii-12,2 %

Considerati ca scoala
1a masuri eficiente
pentru prevenirea si

Da-55,1 %

Partial-
41,6 %

Nu-2,2 %

Al prieteni
apropiati la
scoala?

Da, multi-29,2 %

Da, cétiva-65,9 %

Nu am prieteni-4,9 %
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combaterea bullying- | Nu Altele-0 %
ului? cunosc-2
%
Cum descrieti relatiile | Foarte Crezicaesti | Da, de cele mai multe
dintre elevi in clasa? | bune-15,7 | apreciat/aprec | ori-46,3 %
% iatd de
Bune-67,4 | profesorii tdi? | Nu mereu-19,5 %
%
Tensionate De unii doar-18,3 %
uneori-
12,4 %
Conflictual Deloc-14,6 %
e-7,9 %
Cum apreciati relatia | Foarte Crezicaesti | Launele discipline-
copilului buna-43,8 | motivat/motiv | 17 %
dumneavoastra cu % ata sa nveti?
profesorii? Buna-43 % Nu, deloc-31,7 %
Neutra- Urasc unele
12,4 % discipline-1,2 %
Dificila- In principiu da-50 %
1,1 %

Analizand componentele starii de bine a elevilor in context educational, datele
obtinute Tn urma intervievarii parintilor releva ca aproximativ 82,1 % dintre acestia
considera ca scoala ofera un mediu sigur si prietenos copiilor. De asemenea, 67,4 %
dintre respondenti apreciazad relatiile interpersonale dintre elevi ca fiind bune,
echilibrate si armonioase. 86,8 % dintre parinti au evaluat relatia dintre profesori si
elevi ca fiind ,,foarte buna” sau ,,buna”.

Sintetizand datele expuse in tabelul 1, tindem sa trasam principiile bunastarii
socio-emotionale la elevi, care sunt conturate, pe de o parte, in mediul familial, pe
de alta parte, 1n sistemul educational.

Asadar, mediul familial contribuie semnificativ la formarea si cresterea
sentimentului de bundstare generala a copilului prin: climatul familial, stilul parental
educativ, metodele si strategiile educative aplicate, relatiile interpersonale stabilite
intre membrii familiei, cat si prin intermediul parteneriatului educational scoala-
familie.

Rezultatele obtinute in urma intervievarii elevilor reflecta cd aproximativ
65,8 % dintre acestia declard cd se simt bine in cadrul institutiei de Invatdmant, iar
56,1 % dintre respondenti afirma ca vin la scoald cu o dispozitie pozitiva. Totodata,
41,5 % dintre elevi afirma cd nivelul de dificultate si volumul temelor pentru acasa

le genereaza disconfort emotional. In acelasi timp, 34,1 % se declari afectati de
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tensiuni In relatia cu anumite cadre didactice, iar 25,6 % resimt stres in interactiunile
cu colegii de clasa.

Astfel, analiza integratd a raspunsurilor oferite de parinti si elevi evidentiaza
ca bunastarea emotionald a elevilor este influentatd de o serie de factori esentiali,
interconectati, care joaca un rol decisiv 1n procesul educational.

In acest context, in cadrul IP Gimnaziul ,,Gh. Malarciuc” a fost conceput si pus
in aplicare un Mecanism interconex axat pe sustinerea bundstarii emotionale a
elevilor in mediul educational. Acest demers are drept obiectiv esential crearea si
consolidarea unui mediu educational echilibrat si sdnitos, bazat pe o colaborare
activa si constanta cu familia si comunitatea.
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Figura 1. Mecanism interconex axat pe sustinerea bunastirii emotionale a
elevilor in mediul educational

Analizand interactiunile dintre scoald, familie si comunitate (vezi figura 1),
subliniem ca fiecare dintre aceste entitati indeplineste functii si responsabilitati
esentiale 1n sprijinul dezvoltarii integrale a copilului.

Astfel, se observa ca scoala are rolul de a asigura integrarea eficientd a elevului
in mediul educational si social prin intermediul aplicarii actelor normative si a
politicilor educationale existente. Familia, la randul sdu, sprijind acest demers prin
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asigurarea unui climat familial armonios si stabil (relatii interpersonale echilibrate,
rezolvarea eficientd a dificultatilor existentiale in vederea sporirii rezilientei fata de
stres, realizarea functiilor familiale: reproductiva, economica, sociald, psihologica,
educativa etc.). Stilul parental educativ corelat cu metode si strategii educative
pozitive reprezintd o altd dimensiune importantd ce asigurd bundstarea generald a
copilului.

Parteneriatele educationale si implicarea comunitara consolideaza interventiile
familiei si ale scolii, generand efecte pozitive asupra dezvoltarii emotionale si sociale
a copilului. Drept urmare, a fost conceput un Proiect interinstitutional scoala-familie-
comunitate ,,Familia — raddcina comunitatii”, desfasurat la nivel de comunitate (or.
Vatra) in perioada 16-18 mai. Prin intermediul acestui proiect ne-am propus:
promovarea si perpetuarea valorilor familiale in rindul comunitatii; promovarea unui
stil si mod de viata sanatos; cultivarea atitudinii responsabile si constiente fatd de
obiceiuri si traditii familiale; consolidarea parteneriatului educational intre familie si
scoald, prin organizarea activitatilor comune menite sa creasca implicarea parintilor;
cresterea gradului de coeziune sociald in randul membrilor comunitatii. Toate aceste
interventii converg spre un obiectiv comun: sustinerea bunastdrii emotionale si
sociale a copilului, ca fundament al integrarii sale in comunitate si al reusitei scolare.

in concluzie conturim ideea ci articolul abordeazd in mod coerent si
fundamentat problematica bundstarii emotionale a elevilor in mediul scolar, reliefand
importanta colaborarii dintre familie, scoala si comunitate in sustinerea dezvoltarii
armonioase a copilului. Din punct de vedere teoretic, studiul valorifica perspective
interdisciplinare relevante, oferind o intelegere integrata asupra factorilor care
influenteaza stabilitatea psihoemotionald si starea de bine a elevilor. Totodata, sunt
evidentiate modele conceptuale moderne, precum modelul Ryff, care fundamenteaza
stiintific importanta inteligentei emotionale In formarea personalitatii copilului.

Din perspectivad practica, articolul prezintd o investigatie aplicatd in mediul
educational prin intermediul unui studiu de caz realizat la nivelul Gimnaziului ,,Gh.
Malarciuc”, completat de analize si reflectii asupra perceptiilor elevilor si parintilor.
De asemenea, elaborarea si implementarea unui Mecanism interconex axat pe
sustinerea bundastarii emotionale a elevilor in mediul educational oferda un model
concret de interventie. Astfel, articolul contribuie atat la dezvoltarea cunoasterii
stiintifice in domeniul educational, cat si la orientarea practicienilor spre strategii de
sustinere eficienta a bunastarii emotionale a elevilor.
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Rezumat. in contextul educatiei moderne, bunastarea elevilor a devenit o prioritate absoluta,
alaturi de performanta academica. Studiile arata ca elevii care se simt 1n sigurantd, ascultati
si sustinuti emotional sunt mai motivati, mai implicati si obtin rezultate academice mai bune.
In cadrul educatiei incluzive si centrate pe nevoi, dezvoltarea personalititii elevilor cu
dificultati de invatare devine o prioritate esentiald. Acesti elevi au nevoie nu doar de sprijin
academic, ci si de interventii adecvate pentru a le dezvolta si consolida Increderea in sine,
autonomia si motivatia personald — intreaga lor personalitate. Metoda ,,Video Interaction
Training” (VIT) este o abordare inovatoare, recunoscutd pentru eficacitatea sa, care isi
propune sa Tmbunatateasca comunicarea si relatiile interpersonale prin analizarea clipurilor
video ale interactiunilor reale din clasd. Aceasta oferd oportunitatea de a reflecta asupra
acestor interactiuni, de a identifica comportamente pozitive si de a incuraja relatii
constructive care sustin dezvoltarea personala a elevilor, in special a celor cu dificultati de
invatare. Metoda VIT permite observarea comportamentelor pozitive si reflectia asupra

17 Articolul este elaborat in cadrul subprogramului de cercetare stiintifica ,,Mecanisme psihologice
de asigurare a starii de bine in sistemul educational”. Codul 040112.
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stilurilor de comunicare. Obiectivul acestui articol este de a evidentia modul in care VIT
contribuie la imbunatatirea climatului educational si, implicit, la dezvoltarea personalitatii
si bunéstarii elevilor.

Cuvinte-cheie: climat educational, dificultiti de invatare, metode inovatoare, bunéstare,
personalitatea elevului.

Abstract. In the context of modern education, the well-being of students has become a top
priority, alongside academic performance. Studies show that students who feel safe, listened
to, and emotionally supported are more motivated, more engaged, and achieve better
academic results. In the framework of inclusive and needs-centered education, the
personality development of students with learning difficulties becomes an essential priority.
These students need not only academic support, but also appropriate interventions to develop
and strengthen their self-confidence, autonomy, and personal motivation—their entire
personality. The Video Interaction Training (VIT) method is an innovative approach,
recognized for its effectiveness, which aims to improve communication and interpersonal
relationships by analyzing video clips of real classroom interactions. It provides the
opportunity to reflect on these interactions, identify positive behaviors, and encourage
constructive relationships that support the personal development of students, especially
those with learning difficulties. The VIT method allows for the observation of positive
behaviors and reflection on communication styles. The objective of this paper is to highlight
how VIT contributes to improving the educational climate and, implicitly, to the
development of students' personality and well-being.

Keywords: educational climate, learning difficulties, innovative methods, well-being,
student personality.

In contextul educatiei moderne, starea de bine a elevului a devenit un obiectiv
prioritar, alaturi de performantele academice. Studiile arata ca elevii care se simt in
siguranta, care se simt ascultati si sustinuti emotional sunt mai motivati, mai
implicati si au rezultate scolare mai bune.

Starea de bine a elevului 1n scoala este influentatd de mai multi factori: relatia
cu profesorii, acceptarea sociald, sentimentul de apartenentd si perceptia asupra
propriei valori. Starea de bine a elevilor reprezinta un factor esential in dezvoltarea
armonioasd a acestora, in influentarea performantelor academice si in modelarea
comportamentelor sociale. In acest context, metodele inovative care sustin relatiile
pozitive profesor-elev si elev-elev sunt din ce n ce mai valorizate.

In contextul educatiei incluzive si centrate pe nevoile individuale ale elevului,
dezvoltarea personalitatii elevului cu dificultati de invatare devine o prioritate
esentiald. Acesti elevi au nevoie nu doar de sprijin academic, ci si de interventii
adecvate, personalizate, cu impact in dimensiunea socio-emotionald, care sa le
consolideze Increderea in sine, autonomia si motivatia personald, toate contribuind
la dezvoltarea personalitétii elevului.

Termenul ,,dificultate de invatare” are mai multe semnificatii, in functie de
spatiul in care se foloseste si de incarcdtura psihologica, pedagogicd sau sociala,
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existd o paletd foarte larga de termeni si concepte, legate de invatarea scolara, care
se coreleaza cu conceptul de dificultate de invatare: ,,copii in dificultate, abateri sau
dificultati de dezvoltare cu accentul pe latura biopsihologicd, inabilitati scolare,
debilitate scolara, dificultati scolare, dificultati la invatatura, disritmii de Invatare,
disfunctionalitati ale Tnvatarii” [17, p. 28].

In analiza terminologici a dnei prof. Ecaterina Vrismas ,.existd o diferentd
intre tulburarea de invatare ca forma de dizabilitate si dificultatea specifica (care este
o «dizabilitate specificd»), adicd o forma mai severa si mai profunda” [17, p. 23],
considerand ca ,,diferenta vine din aceea ca tulburarea, ca forma de dizabilitate de
invatare, poate fi inldturatd cu metode adecvate, pentru ca este nedefinitd, ancorata
intr-o anumitd perioadd a dezvoltdrii, care depinde de interventie si ocazii de
stimulare”, in timp ce ,,dizabilitatea specifica este permanenta, nu se corecteaza, ci
se compenseaza sau remediaza”. Potrivit acesteia, ,,cel mai potrivit termen pentru
problemele scolare ale copiilor, legat si de orientarea curriculara a psiho-pedagogiei,
este termenul de dificultati de invatare. Acesta acopera toate problemele aparute in
dezvoltare si Invatare” si ,,se poate adapta tuturor orientarilor”, intregii diversitati de
dificultati, ,,de la cele grave/specifice/severe la tulburari sau dezordini, pana la
simplele oscilatii ale procesului de invatare” [17, p. 14].

In comunitatea de elevi dintr-o scoala, de fapt in intreg sistemul de invatimant,
fie in invatamantul de masa, obisnuit, fie in cel special, se constatd diferente
insemnate in ceea ce priveste nivelul performantelor scolare si potentialul de invatare
al acestora, fiecare elev fiind in felul sdu, avand particularitati psiho-individuale
unice. Diferentele pot fi vizibile, identificate cu ochiul liber, Insa particularitatile
individuale ale fiecaruia si ceea ce-1 diferentiazd in mod distinct de ceilalti poate
necesita investigatii si metode speciale care sa le evidentieze.

Una dintre metodele emergente si validate stiintific este ,,Video Interaction
Training” (VIT), un instrument care imbind observatia directd cu analiza
interactiunilor, pentru a stimula comportamente constructive si relatii pozitive. Este
o abordare inovatoare, recunoscuta pentru eficienta sa, care vizeazad imbunatatirea
comunicdrii si a relatiilor interpersonale, a relatiei profesor-elev, prin analizarea unor
secvente video din interactiunile reale din clasd. Aceasta ofera profesorilor
oportunitatea de a reflecta asupra interactiunilor cu elevii, identificand
comportamente pozitive si favorizand relatii constructive care sustin dezvoltarea
personald a elevilor, in special a celor cu dificultati de Invatare.

Metoda VIT are ca scop sprijinirea cadrelor didactice, a parintilor copiilor,
tinerilor si familiilor lor pentru a intelege diferite aspecte comportamentale, pentru
a-si imbunatati aptitudinile de comunicare si, implicit, obtinerea unei stari de bine.
Aceastd metoda evidentiazd momentele de comunicare eficienta si contribuie la
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intdrirea comportamentelor pozitive, 1i ajutd pe oameni sd recunoascd ceea ce fac
bine si sa construiascd noi comportamente, incurajand si motivand participantii sa
reflecteze asupra propriului comportament, sprijinindu-se pe materialul filmat. VIT
nu este doar o tehnica de analiza, ci un proces de invatare relationala. Prin feedback
constructiv si focusare pe ceea ce functioneaza bine, elevii sunt incurajati sd-si
dezvolte increderea in sine, autoreglarea emotionala si capacitatea de a relationa cu
ceilalti.

Elevii cu dificultati de Invatare (tulburdri specifice de invatare: dislexie,
disgrafie, discalculie, dispraxie, tulburdri de atentie, tulburdri de limbaj si
comunicare/socializare, probleme de adaptare scolara, tulburari
comportamentale/conduita scolara etc.) se confruntd adesea cu stima de sine scazuta,
anxietate scolara si izolare sociald. VIT poate fi un instrument transformator in lucrul
cu acesti elevi. In urma aplicarii se constati: cresterea increderii in sine, stimularea
comunicarii, relatii pozitive in clasa.

Unul dintre drepturile fundamentale ale copilului este acela de a fi sustinut in
valorificarea maximala a propriilor capacitati. Este dreptul fiecarui copil la educatie
si dezvoltare, indiferent de ritmurile si tipologiile dezvoltarii si educarii.

Pestalozzi a creat un fundament solid pentru intelegerea profunda si respectul
fatd de individualitatea fiecarui elev. Astfel, mostenirea sa continua sa inspire si sa
ghideze generatii de pedagogi, incurajand o abordare educationald centratd pe
respect si intelegere profunda a nevoilor specifice ale fiecarui elev [6].

Studiile internationale evidentiaza faptul ca utilizarea metodei VIT duce la o
imbunatatire a comportamentului social si emotional al copiilor, in special in randul
celor vulnerabili sau cu nevoi speciale. De exemplu, cercetarile realizate de Fukkink
[2] si Sanderson [13] demonstreazd o corelatie pozitivd intre utilizarea VIT si
dezvoltarea empatiei, autoreglarii si stimei de sine.

Intr-un alt studiu, Hermans si Verheijen [5] arati cum VIT contribuie la
intarirea legaturii afective dintre cadrele didactice si elevii cu comportamente
dificile, facilitand astfel dezvoltarea personald si integrarea sociala.

In domeniul educational si familial metoda VIT si-a dovedit eficienta in mod
repetat atat pentru elevi, profesori, parinti, cat si pentru intregul climat educational
din scoald, familie, contribuind, la obtinerea unei stari de bine, cu impact pozitiv si
eficient asupra dezvoltarii personalitatii elevilor, in mod special a celor ce intAmpina
dificultati in invatare.

Aceasta metoda s-a dezvoltat in Olanda la inceputul anilor 80 ai secolului XX,
fiind elaborata de catre Harrie Biemens si echipa sa, ca o modalitate de comunicare
pentru sprijinirea familiilor cu copii adoptati sau care intampinau dificultati de
comunicare. In Scotia si-a inceput dezvoltarea in 1992, crescand constant, cresterea
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datorandu-se, in principal, recomandarilor facute de persoanele implicate, care au
beneficiat de efectele acesteia. In Europa si in SUA, s-a raspandit ulterior, in prezent
fiind utilizata pe scara larga in diferite domenii, de catre mii de practicieni in peste
15 tari ale lumii, pentru a ajuta persoane cu cele mai diverse profesii: asistentd
sociald, educatie, sandtate, precum si in managementul afacerilor.

In Olanda, metoda VIT este aplicati in cadrul Centrului de Expertiza Viataal,
in scoala de elevi cu dizabilitdti auditive, fiind un instrument destinat observarii si
identificarii aspectelor comunicarii i interactiunii, la copiii cu limitéri auditive si de
comunicare (tulburdri de spectru autist, ADHD, sindromul Down, dificultati de
invatare etc.) si ca o posibilitate in vederea imbunatatirii interactiunii si a
comunicdrii in climatul educational si familial. Scopul este identificarea momentelor
pozitive de comunicare si invatarea de comportamente constructive prin feedback
orientat.

Aplicarea metodei VIT in mediul educational, ca instrument de interventie, are
impact direct asupra:

- imbunatatirii comunicdrii profesor-elev: VIT permite cadrelor didactice sa
observe si sa reflecteze asupra propriilor comportamente in relatia cu elevii,
incurajand o comunicare empatica si receptiva;

- dezvoltarii unui climat pozitiv: inregistrarile video scot in evidentd
comportamente pozitive care pot fi consolidate, promovand un mediu sigur, calm si
respectuos in clasa;

- cresterii Increderii si a motivatiei elevului: prin feedback pozitiv si sustinere,
elevii dezvoltd o imagine de sine pozitivd si se simt incurajati sd se implice in
procesul educational.

Pentru implementarea eficientd a metodei VIT in scoald sunt necesare:
formatori certificati in VIT, echipamente video adecvate, timp si spatiu pentru
analiza si reflectie.

In Romania, utilizarea metodei VIT este in fazi incipients, fiind implementati
in unele scoli — centre scolare pentru educatie incluziva (fie la clase, fie in cabinetele
de terapii specifice si de compensare, evenimente metodice si stiintifice), ca urmare
a desfasurarii proiectului educational ,,Matra Rondo”, proiect roméno-olandez
pentru educatia individuala a surzilor, proiect in care au fost implicate trei Centre
Scolare pentru Educatie Incluziva (din Vaslui, Buzau si Focsani), adresandu-se
numai, fiind selectate cadre didactice pentru participarea la sesiunile de training in
metoda VIT, cursurile fiind sustinute de formatori experimentati din cadrul
organizatiei olandeze Viataal, specializati in aceastd metoda de lucru cu imaginile in
clasa.
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Punctul de vedere al Viataal privind oamenii ne aratd ca suntem fiinte care
relationeaza, orientate catre sine si catre ceilalti, iar comunicarea reprezintd un factor
esential, iar scopul final in instruirea interactiunii §i comunicarii il reprezinta
cresterea bunastarii, fericirii §i dezvoltarii personale atat a profesorului, cat si a
elevului, a familiei acestuia.

Marleen Janssen defineste interactiunea ca proces In care indivizii se
influenteaza prin schimbul mutual de semnale sau comportamente, iar comunicarea
este vazutd ca interactiune care transfera inteles, folosind semnale observate si
interpretate de catre partener. Interactiunea mai poate fi considerata ,,vehiculul
comunicarii”.

Utilizarea metodei in cadrul scolii presupune responsabilitatea de a filma,
consilia (prin psihologul-consilier, numit VIT-WORKER) si interviza (in ateliere de
lucru) cadrele formate in aceasta metoda. Sunt realizate filmari (secvente de
maximum zece minute), in diverse situatii educationale din scoala (activitati
instructiv-educative, activitati de terapii specifice si de compensare, activitati/lectii
demonstrative in cadrul comisiilor metodice/cerc pedagogic), secventele filmate
surprinzand diferite tipuri de interactiuni si manifestari comportamentale (activitéti
de predare-invdtare, activitdti  corectiv-terapeutice, jocuri, conversatii,
lecturarea/transcrierea unor texte, timp liber/pauze, efectuarea temelor etc.).

Folosirea videoului in cadrul scolii/clasei presupune parcurgerea unor
etape/pasi:

1. scurte nregistrari video — se face o filmare video de aproximativ zece minute
a unei situatii selectate, a unei secvente din activitate, la nivel individual
(focalizarea pe un singur copil), la nivel de grup, clasa, cabinet, scoala.
Inregistrarea video o face VIT WORKER-ul (cel care filmeazi si analizeazi
— psihologul-consilier) dar o poate face si profesorul sau un specialist in IT
familiarizat cu aceasta metoda. Tipul filmarii poate fi mobil, fix sau mixt;

2. microanaliza initiativei si a receptarii (analiza interactiunii si comunicarii) —
furnizeaza profesorului o intelegere a interactiunii cu succes si constd in
vizionarea imaginilor inregistrate, intai de profesor, in mod individual, apoi
de consilier, in mod individual, si fiecare 1si alege, Tn mod independent, trei
calitati/aspecte pozitive si trei puncte de atentie (ce doreste sa schimbe, sa
facd in alt mod), deci selecteazd ce momente doreste sa le discute, apoi se
desfasoara consilierea, care va consta in revizuirea Impreuna a calitatilor si
punctelor de atentie selectate (sedinta de feedback ) prin stoparea cadrelor
unde se recunosc calitéti si puncte de atentie. Ceea ce este cel mai important
este accentul care cade pe aspectele pozitive, cele negative devenind capcane
care urmeaza a fi imbunatatite.
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Exemple de capcane in cadrul contactului: toate initiativele vin din partea

profesorului, neacordarea confirmdrii, ritm prea rapid, adresarea prea multor
intrebari etc. Dintre calitatile in cadrul contactului pot fi enumerate:

cunoasterea abilitatilor si limitarilor copilului;

puterea de a tacea;

sa-1 facem pe copil centrul comunicarii;

gasirea echilibrului dintre concentrarea asupra sarcinii si concentrarea asupra

comunicarii.
Dintre punctele de atentie in cadrul contactului pot fi enumerate:
caracteristicile copilului (ce se cunoaste despre copil);
porzitionarea in spatiu (profesorul trebuie sa-si pund urmatoarele intrebari:
Copilul vede expresia fetei, miscarile gurii, actiunile si gesturile
profesorului? Lumina este suficientd? Este potrivitd pozitia copilului in
raport cu usa clasei? — copilul cu limitari auditive, in special, nu trebuie sa
stea cu spatele la usd). Este ceva schimbat 1n rutina copilului? — cu referire
la copilul cu autism, Tn mod special;
porzitionarea unul fata de celalalt (profesorul sa fie la acelasi nivel al privirii,
in fata copilului sau in unghi de 90 ° fatd de copil);
solicitarea atentiei (conditie importantd pentru a ajunge la interactiune si
comunicare) — se face prin atingeri rapide, se face din mana in cAmpul vizual
al copilului (copilul cu limitari auditive, in special), initierea unui joc,
ajustarea vocii — nu se vorbeste tare cand copilul este protezat auditiv sau cu
autism (care este desincronizat senzorial si are o sensibilitate/reactivitate
aparte fatd de zgomote sau voce ridicata);
programarea timpului (In conversatia cu mai mult de o persoana copilul are
intotdeauna nevoie de ceva mai mult timp pentru a se schimba de la o
persoana la alta, asteptandu-si fiecare randul fara sa se interpuna intre ei);
Inceperea, terminarea Si intreruperea unei interactiuni/comunicari
(informarea copilului despre factorii care se intersecteaza sau intrerup
interactiunea — se numeste (1 se explicd, 1l face atent pe copil) actiunea
propriului comportament ulterioara Intreruperii interactiunii);
tempoul/ritmul comunicarii cu copilul (actiunea trebuie adaptata la ritmul
copilului):

- profesorul pune In practica punctele de atentie 1n situatii zilnice;

- se face o a doua Inregistrare si revizuire;

- alegerea de momente noi pentru a pune in practicd (atunci cand

problematica initiald vizata in prima filmare a fost depasita cu succes);
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- profesorul scrie un raport despre punctele de atentie si rezultatele
intregului proces.

Acest proces se poate repeta pand se obtine succesul scontat, numadrul
sesiunilor de feedback variind in functie de nevoile participantilor [14].

Este important sa se perceapa interactiunea in relatie cu varii aspecte ale
comportamentului profesorului si sa acorde atentie echilibrului dintre individ si grup.
Punctul de plecare in analiza interactiunii este comportamentul profesorului.
Comportamentul, atitudinea si faptele profesorului contureaza climatul educational,
reflectandu-se in cele trei aspecte componente: 1. metode si curriculum: stilul de
predare, metodele si materialele folosite, obiectivele propuse, viteza si nivelul de
dificultate; 2. managementul clasei: cum este organizatd clasa, care este rutina
zilnicd; 3. interactiunea: relatia dintre profesor si elevi, cum se descurca cu elevii, se
plac reciproc sau nu. Aceste trei aspecte care formeaza climatul educational din clasa
vor ghida observatiile si analiza inregistrarilor.

Interactiunea este un aspect esential al climatului educational din clasa/scoala,
dar trebuie completatd de celelalte doud aspecte, metode si curriculum, si
managementul clasei. Doar interactiunea eficientd nu este suficientd: interactiunea
eficientd nu poate compensa metodele insuficiente sau managementul neorganizat al
clasei [14].

Protocolul Centrului de Expertizd Viataal privind educatia video contine
urmatoarele aspecte:

a) introducere: analiza video este un instrument puternic pentru
profesionalizarea cadrelor didactice 1n cadrul unitatilor de educatie Viataal;

b) obiective: in timpul comunicarii se intdmpla atit de multe lucruri in acelasi
timp, incat este imposibil sa le Inregistram cu ochiul liber. Comunicarea
poate fi studiata indeaproape numai prin inregistrarea ei. De la semnalele
mari pand la cea mai mica clipire a ochiului, camera va inregistra obiectiv
cum se desfdsoard interactiunea si comunicarea;

¢) puncte de plecare ale lucrului cu analiza video:

- se concentreazd pe a face vizibile si a creste calitatile si potentialul

profesorului si elevului;

- oferd o oportunitate pentru autoreflectie, astfel crescand constientizarea,

buna cunoastere si responsabilitatea;

- creste sensibilitatea si reactia profesorului;

- conduce la discutii mai eficiente;

d) domenii de aplicare:
- VIA (analiza interactiunii video) — microanaliza este orientata spre elev;
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- VIV (sprijinul interactiunii video) — instrument de sprijin pentru pregatirea
personalului Viataal, ajutdndu-i sa autoreflecte propriul comportament;

- VHT (formarea video acasda — Video Home Training) — instrument de sprijin
pentru pregatirea parintilor si elevilor in mediul propriei locuinte prin
reflectie asupra propriilor actiuni;

- program educational (sprijinul in interactiune si comunicare) — un curs
pentru profesorii noi si cei cu experientd, pentru a interpreta cunostinte
specifice despre managementul clasei, capacittile si limitarile elevului;

- SVIB (sprijinul interactiunii video in cadrul scolii — School Video
Interaction Support) — instrument de pregatire pentru a-i ajuta pe profesori
sa reflecteze asupra celor trei arii esentiale ale climatului educational din
clasd/scoald: interactiune, managementul clasei si didactica;

e) conditii:

- aspecte etice — filmarea video, ca instrument de feedback, este provocatoare;
este necesar sd se poatd lucra cu suficienta incredere pe parcursul efectudrii analizei
video;

- confidentialitate — inregistrarile video, rapoartele, notele scrise trebuie
depozitate intr-un cabinet/dulap incuiat, securizat, regulile fiind foarte stricte in ceea
ce priveste accesul la datele inregistrate, existand un regulament de confidentialitate
(pentru profesori, elevi, parinti, consilier etc.);

f) drepturi si reguli: demnitate, profesionalism; reprezentanti legali ai copilului
(acestia au dreptul de acces la imagini numai daca inregistrarea graviteaza in jurul
elevului implicat), parti terte — distribuirea informatiilor cétre partile terte nu este
permisa fara acordul scris al partilor implicate [14].

Beneficiile aduse de utilizarea acestei metode: - participantii devin mult mai
congtienti de propriile abilitati de comunicare eficientd prin vizualizarea lor n cadrul
interactiunii;

- punctele lor de vedere privind situatia de comunicare respectiva sunt
ascultate, consilierul putand ghida si raspunde la orice nedumerire;

- participantii se simt mai puternici, mai increzatori in propriile abilitéti.
Relatiile, interactiunile si comportamentul lor se pot dezvolta considerabil Th méasura
in care acestia 1si schimba stilul de comunicare.

Comunicarea poate fi studiatd Indeaproape numai prin inregistrarea ei. De la
semnalele mari pana la cea mai mica clipire a ochiului, camera va Inregistra obiectiv
cum se desfdsoard interactiunea §i comunicarea, avand astfel posibilitatea
imbundtatirii sau credrii unei stari de bine.

Metoda Video Interaction Training reprezintd un instrument valoros pentru

imbunatatirea calitatii interactiunii educationale, pentru dezvoltarea personalitatii si
375



pentru cresterea starii de bine a elevilor. Prin promovarea unei comunicari pozitive,
bazate pe incredere si respect reciproc, VIT contribuie la formarea unui climat
educational sandtos, esential pentru dezvoltarea emotionala si sociala a copiilor.
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Rezumat. Multe familii au emigrat, dar se stie putin despre impactul acestui fapt asupra
sanatatii lor. Am investigat bunastarea psihologicé a copiilor din aceste familii stabilite in
Marea Britanie. Modelul din Moldova a aratat ca au mai multe sanse de a avea o bunéstare
psihologica slaba, in comparatie cu copiii din familiile nemigrante (Marea Britanie). Acest
studiu adoptd o perspectiva a cursului vietii pentru a explora bunéstarea in randul copiilor
(5-14 ani) care au emigrat in copildrie in Regatul Unit. Pe baza sondajului, am analizat care
dintre parinti au emigrat si dacd copilul a experimentat o perioada de autoevaluare a sanatatii
si bunastare mentald. Articolul se incheie cu un argument in favoarea intelegerii mai
contextualizate si cu recomandari pentru autoritati.

Cuvinte-cheie: familie, emigratie, socializare, copii, stare de bine, adaptare, comunicare.

Abstract. The article examines many families have migrated, but little is known about the
impact on their health. We investigated the psychological well-being of children from these
families settled in the UK. The Moldovan model showed that they are more likely to have
poor psychological well-being, compared with children from non-migrant families (UK).
This paper adopts a life course perspective to explore well-being among children (5-14
years) who migrated as children to the UK. Based on the survey we analyze which of the
parents migrated and whether the child experienced a period of self-rated health and mental
well-being. The paper concludes by arguing for more contextualized understandings and
with recommendations for policy makers.

Keywords: family, emigration, socialization, children, wellbeing, adaptation,
communication.

Din pacate, fenomenul migratiei este actual, avind urmari asupra starii de bine
si afectand milioane de oameni. Conform cercetatoarei Diana Cheianu-Andrei,
migratia fortei de munca are consecinte pozitive si negative in diferite domenii.
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Efectele cele mai mari insd le resimt membrii familiei nucleare si extinse
[3, p. 41].

In ultimele decenii sunt actuale noi tipuri de familii, create de migratia
transnationald. Un numadr tot mai mare de parinti din tarile cu venituri mici se alatura
miscarii globale a lucratorilor, care este o solutie pentru deficitul fortei de munca din
tarile mai bogate, cum este Marea Britanie. O trasdturd comuna a tuturor acestor
migratii este crearea unei familii transnationale, Tn care copiii sunt separati de unul
sau ambii parinti pe o perioada indelungata. Este probabil ca milioane de copii din
regiune sa creascd In prezent in absenta mamei, a tatdlui sau a ambilor si este nevoie
urgenta de o mai bund intelegere a impactului separarii familiei asupra sandtatii si
bunastarii copiilor lasati in urma. Este stiut cd migrarea in orice loc nou atrage pentru
fiecare membru al familiei un sir de adaptari, mai cu seama pentru familiile care au
copil cu nevoi speciale sau dizabilitdti. Cele mai frecvente manifestari psiho-
emotionale descrise de catre pdrintii intervievati sunt: anxietatea, ca urmare a
adaptarii si integrarii copilului in sistemul educational; sentimentul de vinovatie,
cauzat de toate dificultatile intdmpinate de copil in noul mediu; izolarea/singuratatea,
ca urmare a comunicarii precare sau a lipsei relatiilor interpersonale de tip familial.

Intrebarea noastra este reprezentati in formularea problemei stiintifice: ,,Care
ar fi calea de a identifica exhaustiv stérile psihologice ce apar la copiii ai caror parinti
au emigrat?”

In continuare dezviluim scopul, ipoteza si metoda selectatd si aplicati in
vederea solutiondrii problemei revendicate. Acest studiu se concentreazd pe starea
de bine a copiilor din Moldova si Marea Britanie, folosind un instrument standardizat
pentru a stabili si descrie bundstarea psihologicd. Aceasta este definitd ca absenta
indicatorilor de suferinta psihologica. Analiza calitativa a folosit initial date primare
colectate prin diseminarea chestionarului creat Google.forms. Sondajul online a
cuprins 18 familii avand copii cu varsta cuprinsa Intre 5 si 14 ani, emigrate in Marea
Britanie.

Scopul acestui studiu este de a extinde intelegerea bunastarii psihologice a
copiilor din Moldova emigrati in Marea Britanie.

Ipoteza. Copiii care traiesc in familii emigrante au o bunastare psihologica mai
slaba (masurata prin prezenta simptomelor emotionale accentuate si a problemelor
de conduitd) in comparatie cu copiii nativi.

Datele colectate in 2019-2024 ca parte a unui studiu de referintd transversal
privind sdndtatea copilului si parintii migranti din Republica Moldova au fost folosite
pentru a examina relatiile dintre conditiile socioeconomice a familiei si bunastarea
psihologica a copilului.
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Acest studiu a examinat multe aspecte ale familiei emigrante dintr-o
perspectiva larga a stiintelor sociale si in literatura specializatd in sandtatea mintala,
care s-a concentrat pe implicatiile separarii parinte-copil in diferite contexte, inclusiv
aranjamentele de viata instabila.

In unul dintre articolele lui Elspeth Graham se mentioneaza ci migratia este ca
o strategie de subexistentd a familiilor in cadrul Noii Economii a Migratiei Fortei de
Munca, bazele teoretice ale celei din urma se afla in relatiile de obiect [4, p. 38].

Sistemul Britanic, de fapt, este foarte bine organizat in privinta asistentei
oferite familiilor cu copii imigranti. Insa riméan unele impedimente, care perturba
accesul la gama de servicii din partea guvernului britanic, si anume:

- bariera lingvisticd — necunoasterea limbii engleze la un nivel avansat si
fluent impiedica intelegerea cu exactitate a drepturilor si beneficiilor sau
responsabilitatilor persoanelor emigrante in UK;

- lipsa de informatii necesare pentru compensarea si reabilitarea
necesitatilor psihofizice ale copiilor cu dizabilitdti din familiile imigrante;

- discriminarea, dar intr-o forma subtila, voalatd, cu actiuni indirecte.

Contextul social si cultural al tirii de origine poate avea un impact asupra
rezultatelor psihologice, in special atunci cand obiceiurile locale incurajeaza
implicarea familiei in modelele de atasament, ceea ce afecteazd cresterea copiilor
care sunt nascuti in Europa. In al doilea rand, rezultatele negative pentru bunistarea
psihologica a copiilor separati pot varia in timpul diferitelor faze ale migratiei si pe
parcursul vietii unei persoane [3, p. 45].

Impactul psihologic, social si economic al migratiei asupra copiilor si
varstnicilor este explicat si in studiul Necesitdti specifice ale copiilor si varstnicilor
ramasi fara ingrijirea membrilor de familie plecati la munca peste hotare. Acest
studiu prezinta consecinte la nivel de familie, comunitate. Motivele pentru migratie
includ, dar nu se limiteaza la lipsa oportunitatilor de angajare, imposibilitatea de a
asigura continuarea studiilor pentru copii etc. Guvernul a fost fortat sd adopte o serie
de legi pentru a reduce efectele negative ale migratiei parintilor asupra copiilor, din
cauza numarului mare de migranti aflati la munca peste hotare [3, p. 47].

In analiza comparativi realizati in 2018 de citre Rachel Bennett este redatd o
perspectiva a cursului vietii pentru a explora bunastarea in randul tinerilor (18-25 de
ani) care au migrat in copildrie in Regatul Unit si Franta. Pe baza anchetelor
nationale, Understanding Society (Marea Britanie) si Trajectories and Origins
(Franta), au fost analizate efectele separarii parintilor ce au migrat si copiii acestora.
Datele studiului aratd ca in timp ce majoritatea copiilor au migrat Impreuna cu
parintii lor (86 % in Marea Britanie si 69 % 1In Franta), cei care au experimentat
separarea de parinti pe termen lung (6+ ani) au o bundstare psihosociala mai slaba in
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ambele destinatii. Acest lucru sugereaza ca specificul relatiei parinte-copil amplifica
riscul unor rezultate mai slabe la varsta adultd timpurie si subliniaza faptul ca
contextul migratiei familiale nu este important doar pentru intelegerea bunastarii
migrantilor in timpul copilariei, dar si pe masurd ce progreseaza la varsta adulta
[1, p. 61].

Aspecte metodologice. Cercetarea a fost efectuatd prin analizd comparativa.
Esantionul a inclus 18 copii din familii emigrante si 8 familii non-emigrante, 8 copii
cu varsta cuprinsa Intre 5 si 7 ani si 10 copii cu varsta cuprinsd intre 8 si 14 ani.

A fost elaborat si expus un chestionar din 12 intrebari in format google.forms.
Acest sondaj online a cuprins cele mai relevante intrebari care a avut ca scop
stabilirea starii de bine a subiectului. Au cuprins urmatoarele domenii: starea
emotionald generala, relatiile sociale, adaptarea la scoald, identitatea, apartenenta
etc. In continuare vom prezenta citeva secvente a itemilor analizati (comunicarea si
relatiile parinte-copil):

- comunicarea copiilor Tn familie este o caracteristica esentiald a starii de bine;

- relatiile copiilor cu parintii aratd ca opiniile lor nu au avut nicio influenta
asupra deciziei lor de a pleca, asupra sentimentelor lor sau asupra obstacolelor pe
care le intdmpina. Intrebati despre beneficiile migratiei parintilor, majoritatea
copiilor au spus ca nu este niciunul.

Initierea comunicdrii depinde de anumite obiceiuri care s-au format de-a lungul
timpului, precum si de specificul muncii parintelui, care are o munca mai grea si
oboseste foarte des.

Subiectele discutate cu parintii includ activitatile zilnice ale copiilor, cum ar fi
scoala si rezultatele scolare, activitatile extracurriculare, sandtatea si, uneori,
bucuriile sau dificultatile pe care le intAmpina.

10 8,2

3,22 83,0
5 2,8 2,91’ 6
0
Subiecti emigrati Subiecti emigrati Subiecti 5-7 ani Subiecti §-14 ani
5-7 ani 8-14 ani
® aspecte culturale ® comunic. rece ascunde adevarul

probl. Sanatate ™ greutati /stress

Figura 1. Comunicarea copiilor in familie
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Mai putini parinti (2,8 din 8,2) vorbesc despre aspectele culturale ale tarii lor
natale. Comunicarea este adesea rezervati. In plus, capacitatea parintilor de a
comunica cu copiii lor determina rezerve de comunicare. Copiii de 9 ani (5,6 din 100
%) au spus ca ei si parintii lor ,,nu spun” despre probleme sau ,,cat de grea este viata
lor” (4,6). Relatia parintilor cu copiii este mai putin sincera si, uneori, rece, ceea ce
i1 face sa se distanteze afectiv si sa se indeparteze de ei.

In cazul familiilor emigrante, rispunsul a fost: ,Nu imi spune intotdeauna,
pentru a nu mad deprima si a nu md umple cu probleme personale”. Majoritatea
copiilor care au participat la cercetare au subliniat cd parintii au facut tot posibilul sa
le inteleagd problemele. Cele de sdnatate sau alte obstacole le-au facut sa creada ca
parintii lor 1i inteleg si ar trebui sd aibd mai multd comunicare cu acestia. Un
exemplu: ,,Toamna aceasta am avut niste probleme de sanatate. Prima data cand am
fost in spital singur, m-a speriat de ce se va intampla si ce mi se va spune, dar acum
am inteles ca pot merge singur la medic de la 14 ani”.

Prin urmare, sanatatea psiho-emotionala a copiilor este semnificativ afectata
de plecarea familiei din tara de origine. Studiul demonstreaza ca emigrarea parintilor
a avut un impact asupra multor aspecte ale vietii copiilor, inclusiv asupra relatiilor
dintre copii si parinti si a proceselor emotionale primare care conduc viata de familie,
inclusiv dezvoltarea personalitatii copiilor. Cei care au participat la cercetare au
mentionat urmatoarele pierderi pe care le-au suferit ca urmare a migratiei familiei
lor: lipsa copilariei, a dragostei, ceea ce a dus la ,,pierderea increderii in oameni, inca
in copilarie”. Copiii din grupa de varsta 7-14 ani au spus: ,,Am inceput sa citesc, am
inceput sa Inteleg adultii, cum gandesc ei si cum gandesc eu”. Cu toate acestea, copiii
sunt furiosi si spun adesea: ,,Am dat vina pe bani, pentru ca parintii sunt foarte
ocupati... Detest banii, pentru ca acestia nu sunt totul”. Copiii isi exprima
nemultumirea fata de parinti. Acest proces se manifestad la unii oameni prin refuzul
de a comunica, in timp ce la altii — prin comportamentul rebel.

Copiii au descoperit ca parintii trebuie sa lucreze mult pentru a-i ingriji, ca sa
poatd schimba modul in care traiesc in tard. Acest lucru provoaca tristete, nostalgie
si dor. Copiii care au emigrat in Marea Britanie simt cd familia nucleard este grav
afectatd si nu ofera suportul necesar dezvoltarii lor armonioase:

e nu asigurd nevoile de securitate, protectie, suport emotional si dragoste din
partea parintilor;

e face dificila asigurarea functiilor sociale;

e pune in dificultate atasamentul copilului, precum si sentimentul de coeziune
si apartenenta la familie.

Sanatatea fizica si educatia pentru sinatate. Majoritatea copiilor au spus ca
isi considera sandtatea ,,buna”. O parte dintre copii si-au exprimat dorinta de a avea

381



un viitor departe de tara, spunand: ,,Cel mai probabil, peste hotare, pentru ca in
Moldova nu prea ai posibilitati sa faci ce-ti doresti”.

Alti copii au subliniat cd vor continua sa studieze si vor raimane in Moldova:
,in Moldova, pentru ci imi iubesc tara”. Copiii care si-au vizitat parintii peste hotare
au spus ca ar dori sa ramana in Moldova pentru ca ,,cultura in UK nu este ca a noastra,
ea este diferitd”. Copii cu dorinte de migratie: ,,Daca as fi in locul tatalui meu, mi-as
lua familia”. Este preferabil sa fii Inconjurat de toatd familia in orice locatie...

Impactul economic presupune costuri ale vietii foarte ridicate in Marea
Britanie. In cazul familiilor cu copii cu dizabilititi se presupun cheltuieli
suplimentare, cum ar fi terapiile de logopedie, chinetoterapie, echipamente medicale
necesare. Multe familii au o stare financiard precara, pentru ca unul dintre parinti
este nevoit sa stea acasd pentru ingrijirea copilului cu SEN (special educational
needs). Astfel, apare dependenta de beneficii sociale, supraincarcarea psiho-
emotionald, dar si epuizarea fizicd a parintelui incadrat in muncd, care ia ore
suplimentare (overtime), insecuritatea financiard. Pentru argumentare, vom oferi
secvente din doua studii de caz:

18. Familia M. (Republica Moldova, Chiginau)

Stabiliti in Wolverhampton, au un baiat de 10 ani cu tulburdri din spectrul
autist. Dupa multe incercari, asteptdri, consultari cu specialistii si reprezentantii
Departamentului educatie pe langa Council, ei au obtinut asistentd educationala si
terapie in scoala din cartier (primary school). Tatdl lucreaza in constructii (peste 60
de ore pe saptamand), mama este casnica.

Provocari: mama nu cunoaste limba engleza, nu comunica cu publicul larg,
are un cerc foarte mic de persoane cu care relationeaza (sotul, o vecina din Republica
Moldova, emigratd de doi ani). Parintii intdmpina dificultati in sistemul britanic si
nu pot comunica cu invatatorii fard traducator. Cu toate acestea, familia primeste
asistentd logopedica si este indrumatd s meargd la o scoala specializatd in anul
urmator. Familia este dependenta partial de beneficiile sociale si alte indemnizatii.

19. Familia S. (Republica Moldova, or. Floresti)

Locuiesc in Manchester. Compusa din cinci membrii: parintii si trei copii, unul
dintre ei fiind diagnosticat cu TSA. Baiatul are sapte ani. El beneficiaza de un asistent
social, terapii gratuite oferite prin NHS, este integrat in scoala incluzivd, cu un
program individual. Parintii au trecut printr-un stres cronic timp de cinci ani si erau
epuizati psihic. Abia peste cinci ani au depasit toate provocarile sociale de integrare
in sistem si starea lor de bine s-a Tmbunatatit.

Recomandarile din partea familiilor emigrante pentru autoritati:

- Constientizarea importantei cresterii copiilor in familie: ,,Cred ca legislatia ar
trebui sd se bazeze pe acest subiect, autoritatile ar trebui sd se gindeasca la
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1.

copii, pentru ca ei sunt viitorul Republicii Moldova si fiecare copil trebuie sa
aiba sprijinul parintesc, dand un imbold périntilor de a rdimane acasa”.
Infiintarea activitdtilor extracurriculare in institutiile de invataimant: ,Pur si
simplu, putem vorbi intre noi, sa i influentdm pe cei mai mici, care sunt la fel
ca noi, sa le explicdm ca nu parintii sunt vinovati de situatia respectiva”.
Oferirea de asistenta psihologica de catre psihologi de incredere: ,,Sa fie cineva
in scoald care sa ofere sfaturi copiilor”.

Crearea locurilor de munca: ,,Am putea vorbi cu cineva mai mare sau cu cei
care fac toate legile, ca sa fie mai multe locuri de munca si posibil ca périntii sa
stea mai mult aici, in Moldova”.

Beneficii salariale mai mari: ,,Existd o multime de locuri de munca in Moldova
care pot fi ocupate de indivizi, dar problema nu este in locuri de munca, ci in
salarii. Parintii au plecat cu speranta ca vor avea mai multe sanse de a ne
intretine si un salariu mai mare”.
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Rezumat. Subiectul abordat in acest articol conferd actualitate si importantd fenomenului
de stare psihologica de bine in institutiile educationale prin prisma relatiilor interpersonale
a elevilor — o tema care trezeste tot mai mult interes in spatiul public. In mod special sunt
descrise anumite metode specifice de masurare a starii de bine a elevilor in activitatile
psihologice din sistemul de invatdmant general. Ca urmare, au fost mentionate si alte actiuni
reprezentative ale unei scoli, centrate pe elev, si interesele acestuia, cum ar fi: dialogul,
colaborarea, lucrul in echipa, cooperarea, comunicarea eficienta, exercitiul pentru cresterea
emotiilor pozitive etc.

Cuvinte-cheie: institutii educationale, stare de bine, elevi, relatii interpersonale, interventii
psihologice.

Abstract. The subject addressed in this article, gives relevance and importance to the
phenomenon of psychological well-being in educational institutions through the prism of
students' interpersonal relationships - a theme that arouses increasing interest in the public
space. In particular, certain specific methods of measuring students' well-being in
psychological activities in the general education system are described. As a result, other
representative actions of a school, centered on the student and his interests, such as: dialogue,
collaboration and teamwork, cooperation, effective communication, exercise for increasing
positive emotions, etc.

Keywords: educational institutions, well-being, students, interpersonal relationships, psychological
interventions.

Introducere. Construirea unei societdti prospere si echilibrate in contextul
actual a devenit o componenta esentiala pentru imbunatatirea calitdtii procesului de

18 Articolul a fost elaborat in cadrul subprogramului de cercetare ,,Mecanisme psihologice de
promovare a starii de bine 1n sistemul educational”. Codul 040112.
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invatare si promovarea starii de bine a elevilor. Discutiile avansate in acest text sunt
focusate pe comsolidarea relatiilor interpersonale, care implicd colaborarea si
interactiunea intre elevi, ceea ce contribuie la crearea unui mediu scolar empatic si
solidar. In mod specific, mentinerea unor relatii pozitive are o conotatie constructiva,
de aceea orice interventie psihologica trebuie sa se Intemeieze pe linii de inalta forta
valorica, iar cadrele educationale au obligatia de a promova un anumit sistem al
unitdtii de invatamant, al carui continutul se reduce la ideea de a-i invéta pe elevi
cum sa deosebeasca binele de rau, adevarul de fals, valoarea de nonvaloare etc. Mai
mult, promovarea starii de bine In contextul exigentelor cotidiene aduce cu sine
provocari si oportunitati unice, ce influenteazd semnificativ perceptiile si
experientele individuale, extind registrul cognitiv si psihocomportamental al
elevilor, facandu-i mai flexibili In abordarea situatiilor relationale de zi cu zi
[1,6,9].

Starea de bine — factor predominant in dezvoltarea personalitatii.
Constient sau inconstient, fenomenul de stare de bine este parte componentd a
fiecarei persoane, care influenteazd nu doar propria adaptare, dezvoltare si
schimbare, dar si performantele academice si relatiile interpersonale.

De exemplu, conform teoriei Broaden-and-Build (Teoria extinderii si
construirii) asupra rolului emotiilor pozitive, preconizatd de Barbara Fredrickson
(1998, 2001), stadiile mai sporite ale starii psihologice de bine sunt asociate
nivelurilor mai inalte ale interrelationdrii si sociabilitatii, extinzand repertoriul
comportamental si cdmpul atentional al elevilor, favorizand flexibilitatea cognitiva
si creativitatea.

Daca ar fi sa sintetizdm rezultatele cercetarilor pe perioada mai multor ani,
putem relata ca starea de bine coreleazd semnificativ §i cu nivelul educational,
dimensiunile cele mai influentate fiind perfectionarea capacitatilor intelectuale,
dezvoltarea relatiilor interpersonale si formarea personalitdtii rationale (Ryff si
Singer, 2006).

Referindu-ne la Teoria autodetermindrii (Self-determination theory),
promovata de catre Ryan & Deci, 2000; Ryan, 2009, aceasta descrie trei nevoi
psihologice de baza: autonomie, competenta si relationare. La randul sau,
dezvoltarea resurselor personale este asociatd cu satisfacerea trebuintelor
mentionate, relationate cu starea de bine si mentinerea sanatatii mintale, tendinte de
crestere si determinare a nivelului psiho-emotional, raportate la criteriul formarii
unei personalitati reale, care reflecta cerintele si posibilitatile societatii.

In acest sens, reflecta anumite exigente si cartea lui Carl Rogers 4 Way of
Being (Un fel de a fi), in care autorul descrie ,,omul de miine” ca adaptabil, deschis
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la experiente noi, cu multd Incredere in sine, relatii pozitive si cooperante cu ceilalti
cu consecinte benefice in lumea reala.

Insa, prin prisma fundamentarii stiintifice, focusarea pe starea de bine in
institutiile de invatdmant nu se refera doar la promovarea unor experiente care doar
ridicd tonusul psiho-emotional, ci si la asigurarea elevilor cu strategii si abilitati
benefice necesare pentru dezvoltarea unor relatii valide, autentice si pozitive.

Avem 1n vedere aici responsabilitatea cadrului educational orientatd asupra
unor mecanisme de interventie, precum:

e organizarea activitatilor psihologice raportate de criterii ce includ in

structura obiectivelor strategii specifice de cunoastere reciproca intre elevi;

e promovarea invatdrii prin cooperare/colaborare intru reflectarea

dimensiunilor esentiale ale starii de bine in dezvoltarea relatiilor
interpersonale pozitive;

e abordarea in procesul educational a unui stil didactic predominant

democratic;

e asigurarea unui climat psihologic, colegial, lipsit de tensiuni s.a.

De mentionat ca starea de bine a elevilor le influenteazd capacitatea de a-si
atinge intregul potential, atunci cand mediul scolar este sigur si stabil, iar cadrele
educationale, oferind sustinere, faciliteazd comunicarea libera si deschisa [6].

Metode interactive de misurare a stirii de bine. In vederea adoptarii unor
actiuni de prevenire, compensare si remediere a starii de bine prin prisma dezvoltarii
relatiilor interpersonale a elevilor, integrarea metodelor de cercetare contemporane
este orientatd spre realizarea unor obiective ce solicitd o abordare creativa, care
fundamenteaza perceptia si reprezentarea, contribuie la optimizarea si transformarea
acestora in finalitati cu impact.

Invatamantul modern pune un accent deosebit pe necesitatea de implementare
ametodelor psihopedagogice inovative, care, utilizate de catre specialisti in demersul
didactic, contribuie la:

e pregatirea psihologica a elevilor pentru invatare;

e prevenirea si reducerea influentelor negative ale diferitelor surse
perturbatorii;

e asigurarea unui climat favorabil, securizant si pozitiv in clasa de elevi;

e promovarea interactiunii s.a.

Bineinteles ca pentru identificarea complexitatii factorilor de vulnerabilitate,
care declanseaza dificultati pe dimensiunea datd, pentru determinarea nivelului
psiho-emotional si comportamental a particularitatilor individuale de care dispune
persoana, precum si pentru precizarea resurselor care sa favorizeze starea de bine la

elevi, este necesard asigurarea unei evaluari psihologice sistematice si realiste.
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Asadar, una dintre metodele orientate spre studierea acestor componente
ramane a fi Metoda chestionarului.

In cadrul temei de cercetare ne-am referit la Chestionarul pentru misurarea
starii psihologice de bine. Acesta este alcatuit din 30 de itemi si permite evaluarea a
6 dimensiuni psihologice distinctive intru definirea starii de bine: capacitatea de
autonomie, sentimentul de bucurie/fericire, increderea in propria persoand, scopul,
controlul asupra mediului, relatiile interpersonale pozitive cu ceilalti.

La fel de semnificativ este si testul Ruff pentru masurarea starii de bine, alcatuit
din 42 de itemi, ce se referd la 6 aspecte relevante: autonomie, adaptabilitate la
mediu, dezvoltare personald, relatii interpersonale pozitive cu ceilalti, scop si
acceptare de sine.

Interpretarea rezultatelor obtinute la ambele chestionare se apreciaza prin
utilizarea scalei de raspuns de tip Likert, in 7 trepte, cu variatii din 3 in 3 indici
[1, 8].

Pentru o evaluare mai profunda a nivelului actual al emotiilor pozitive (well-
being sau fericire), incepand cu clasele liceale (adolescenti) se poate aplica
chestionarul HAPPY, format din 77 de intrebari, care cuprinde pentru evaluare 10
dimensiuni psihologice asociate starii de bine: fericire, hedonism (placere, bucurie),
succes, absorbtie, scop, relationare, liniste §i independenta, sperante, optimism,
rezilienta §i sinceritate.

Acesta permite evaluarea in trei directii: nivelul actual al emotiilor, trasaturile
psihologice de personalitate si strategiile practice de recuperare a starii de bine. La
baza chestionarului HAPPY std modelul PERMA, propus de M. Seligman, definit
cu cele mai recente date ale evidence based psychology [10].

Deoarece emotiile constituie fundamente ale construirii relatiilor
interpersonale, care au tendinta de a se combina si pot conduce la actiuni pozitive si
negative, devine necesar ca atat actorii procesului educational, cat si elevii sa-si
mentind inspiratia, motivatia §i rezilienta in fata provocarilor.

In acest sens, este importantd , Monitorizarea psihologicd a emotiilor dupi
modele experimentale”. Activitatea se poate realiza prin:

e utilizarea semnelor, desenelor, jocurilor etc., pentru a reda ganduri, idei,
sentimente, dupa modele date sau la indemnul adultului;

e propunerea la o serie de materiale didactice, care-i poate ajute pe copii sa-si
inteleaga si mai bine starile si sentimentele;

e implicarea unor situatii reale sau imaginare s.a.

De asemenea, in acest cadru de idei, pentru gestionarea emotiilor negative in
adolescenta, De France & Hollenstein au conceput si utilizat un instrument nou de
autoevaluare, si anume Chestionarul de reglare a sistemelor emotionale (Reglation
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of Emotion Systems Survey, RESS). Acesta contine 38 de itemi reflectati de enuntul:
., Atunci cdand simt o emotie negativa, reactionez imediat astfel” si cuprinde 6 scale-
calitati: distragere (Distraction) — sustrage atentia de la anumite situatii emotionale;
ruminatie (Rumination) — concentrare pe o experientd emotionald; reevaluare
(Reappraisal) — modificarea experientei emotionale; suprimare (Suppression) —
ignorarea/tdinuirea  comportamentelor  experientei  emotionale;  implicare
(Engagement) — implicarea expresiva pentru reducerea experientei emotionale;
controlul impulsului/relaxare (Arousal control) — controlul componentei emotionale.

Impreuni, aceste sase strategii de reglare emotionald corespund celor trei
componente, domenii psihologice: cognitiva (distragere, ruminatie si reevaluare),
psiho-comportamentald (suprimare si implicare) si fiziologica (controlul
impulsului/relaxare). Evaluarea raspunsurilor este descrisa dupa scala de tip Likert,
cu scoruri de la 1 (niciodatd) la 5 (intotdeauna). Daca corelarea tuturor itemilor
intrunesc scoruri ridicate la o dimensiune sau alta, aceasta semnifica corectitudinea
si valoarea metodei pentru utilizarea ei preponderenta [3].

Totodata, suport informational necesar pentru identificarea resurselor pozitive
ale elevilor ne poate oferi Chestionarul ,,Valori in actiune, inventarul virtutilor”,
versiune prescurtatd a chestionarului ,,Values in Action Inventory of Strengths”
(VIA-IS), elaborat de catre M. Seligman si K. Peterson (2002), care contine 240 de
itemi. Ca rezultat al explordrii stiintifice, M. Seligman, a descris trei obiecte
principale din perspectiva psihologiei pozitive: starile emotionale pozitive,
trasaturile de personalitate pozitive si institutiile sociale pozitive. Pentru cunoasterea
acestor calitati se inscrie modelul ,,24 de resurse personale ale personalitatii”, care
include 24 de calitdti personale pozitive inerente fiecdrui individ, grupate in 6
categorii de virtuti fundamentale (infelepciunea si cunoasterea, curajul, umanismul,
Jjustitia, cumpatarea §i spiritualitatea) si contine 48 de itemi. Evaluarea are loc dupa
numarul de sarcini Indeplinite corect [7].

O abordare diferentiatd in interventiile psihologice necesare pentru asigurarea
starii de bine, care faciliteazd dezvoltarea relatiilor interpersonale a elevilor, o
constituie Sistemul multi-nivelar de suport (SMNS), foarte raspandit in scolile
americane. Acesta constituie un cadru integrat si comprehensiv ce se axeazd pe
oferirea de sprijin diferentiat pentru bunastarea tuturor elevilor, inclusiv a celor cu
cerinte educationale speciale.

Deci, prin prisma acestui sistem se ofera solutii de rezolvare a problemelor, de
optimizare a modului de invétare, se asigurd cooperare, comunicare, interactiune si
luarea deciziilor argumentate, practicate la toate nivelurile procesului educational,
intru sprijinirea elevilor in reusita academica, comportamentald, socio-emotionala,
precum si constituirea unui mediu scolar securizat.
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La randul sau, SMNS include trei niveluri care sunt in concordanta cu etapele
de preventie si interventie psihologica timpurie:

* nivelul I este de naturd universala si oferd asistenta tuturor elevilor in procesul
de predare-invatare, organizarea activitatilor de dezvoltare socio-emotionala in plan
general;

* nivelul II include activitati de suport in grupuri mici de care beneficiaza mai
mult elevii aflati in situatii de risc, adica conform cerintelor educationale speciale
identificate;

* nivelul III presupune sprijin individualizat, care se realizeaza in sedinte
specifice, cu grad inalt de intensitate, adresate in special celor mai vulnerabili elevi
referitor la starea de bine psihologica si subiectiva.

De regula, toate trei nivelurile sistemului multi-nivelar reprezinta un ansamblu
de relatii interdependente, care permanent se modifica, se schimba, se directioneaza
din anumite motive.

Astfel, in procesul educational, formele de suport cresc in intensitate de la un
nivel la altul si fac posibila trecerea copiilor la alt nivel de interventie, fie graduala
in crestere, fie invers, in descrestere [2, 5].

Dupd cum am mentionat anterior, starea de bine a elevilor este in
interdependenta dintre dimensiunile cognitiva, socio-relationald si afectiva a
activitatilor scolare in cadrul cédrora se acordd prioritate intelegerii interactiunii
complexe dintre invatare si dezvoltarea psiho-emotionald pozitiva.

In acest flux de idei, castigd popularitate metoda: ,,Invitarea prin proiect”,
fundamentatd de catre Dewey si Kilpatrick in 2000. Investigatia aprofundata
individual sau in grupuri tine sd ridice anumite probleme, teme ce trezesc interesul
elevilor, dezvoltd competentele necesare, fiind explicit analizate, avand in vedere
bunastarea emotionald a elevilor.

Deci, ,,Invitarea prin proiect” face scoala mai captivanta, di mai mult sens
invatdrii si orienteaza spre:

e rezolvarea problemelor reale;
¢ interdisciplinaritate;

e invatare autentica;

e dezvoltarea increderii in sine;
e orientarea spre actiune etc.

In desfasurarea sa, proiectele pot fi: factuale, individuale sau de grup, realizate
in scoald, in clasd sau in afara clasei, in functie de continut, resurse si interese,
proiecte centrate pe probleme, in care elevii au autonomie, proiecte mai simple, axate
pe satisfacerea curiozitatii copiilor etc.
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Metoda ,,invitarea prin proiecte” se organizeazi in trei etape: de pregitire,
derularea propriu-zisa si evaluarea psihologica (feedbackul).

Pentru realizarea optima a proiectului este important ca, in baza aplicatiilor
practice, cadrele educationale sa utilizeze tehnici si metode activ-participative ca:
brainstormingul, activitati alternative individuale si de grup, cooperarea, interviul,
ancheta etc. Pentru claritate, se pot folosi fise cu simboluri, desene, organizatori
grafici, adaptate la varsta elevilor si problema reala.

La finalul proiectului se face evaluarea, care va fi complexa cu accentul pe
relationarea dintre elevi, cu formularea de intrebdri care orienteaza sarcinile de lucru
si vizeazd procesul in ansamblu.

De exemplu, in cazul in care evaluarea se concentreaza pe procese ce au in
vedere in mod explicit promovarea starii psihologice de bine a elevilor se pot adresa
(individual, dar si la nivelul intregii clase) intrebéri de genul: ,,Ce ti-a placut tie cel
mai mult?”, ,,Cum te-ai simtit?”, ,,Cum ati colaborat in cadrul grupului?”, ,,Ce ati
simtit cand ati reusit sd rezolvati o problemd?”, ,,Ce ati vrea sd faceti altfel data
viitoare?”

In acest context, activititile bazate pe proiect dezvoltd elevului sentimentul
utilitatii, directioneaza efortul acestuia catre cineva sau ceva, stimuleaza imaginatia,
ii da posibilitatea de a-si transfera cunostintele spre o aplicatie practica si motivarea
pentru rezolvarea unor probleme concrete [4, 6].

O altd metodd didactica relativ inovatoare de interventie psihologicd in
mentinerea starii de bine a elevilor, dar cu un mare potential de aplicare in activitatile
de invatare, este Storytelling-ul (povestirea). Termenul provine din limba engleza si
a fost initiat de cdtre conducdtorul Corporatiei Armstrong International, D.
Armstrong. Mai tarziu, prin combinarea aspectelor pedagogice, psihologice si
sociale, storytelling-ul, devine un instrument esential si complex utilizat in procesul
instructiv-educativ, prin care se declanseazd motivatia pentru invatare, curiozitatea,
antrenarea sentimentului de satisfactie si multumire a elevilor.

Povestirea este o optiune eficienta care, in paralel cu alte metode si procedee,
este utilizata 1n practica psihologului scolar prin trei etape: pregétitoare, focalizarea
asupra continutului povestirii in grupul de elevi si reflectia. Aplicabilitatea metodei
este posibild prin prezentarea continuturilor unor povesti, basme, legende, mituri,
prin intermediul imaginilor, pozelor etc., selectate sau create, care, la rindul lor, pot
conduce la formarea unor conexiuni speciale intre psiholog si elev.

In cadrul activititilor psihologice, metoda aduce cu sine numeroase avantaje,
precum:

e satisfacerea nevoii de cunoastere si afectivitate a elevilor;
e incurajarea emotiilor pozitive, ca: mandria, bucuria, satisfactia etc.;

390



¢ influentarea dinamicii pozitive a motivatiei de invatare la elevi;

e conectarea emotiilor intensificd implicarea, interesul grupului sau clasei de
elevi si faciliteaza consolidarea informatiei;

e stimularea imaginatiei;

e stabilirea relatiilor interpersonale de prietenie intre elevi;

e dezvoltarea responsabilitatii;

e facilitarea comunicarii deschise s.a.

Or, in context scolar, storytelling-ul este produsul mai multor factori cu actiune
conjugatd, care, prin mecanismele sale, declanseaza starea de bine, care contribuie
la restabilirea prioritdtilor valorice ale persoanei.

Avand in vedere tangenta dintre starea de bine si relatiile interpersonale a
elevilor s-a abordat problema exploatarii acestei contingente, prin dezvoltarea unor
interventii care s creascd recunostinta. De altfel, strategiile focalizate pe sentimentul
de recunostintd sunt printre cele mai eficiente interventii din psihologia pozitiva.

Ca urmare, ne vom referi la una dintre cele mai cunoscute strategii, Lista
recunostintei, conceputi de citre Emmons si McCullogh et al. In 2003. Este o tehnica
simpld ce are drept scop cultivarea emotiilor pozitive care contribuie la promovarea
starii psihologice de bine, consolidarea si mentinerea relatiilor interpersonale la
elevi. Aceasta poate lua si forma unui jurnal in care elevul, in mod regulat, o data
sau de doua ori pe sdptamana, inregistreaza gandurile, emotiile, lucruri pentru care
este recunoscator, scrisori adresate celor care considera ca i-au impresionat intr-un
fel sau altul etc., timp de 3-4 sdptamani. Altii pot sa-si exprime recunostinta prin
desen sau pictura. Se incurajeaza orice forma de exprimare.

Monitorizarea se realizeaza in cadrul sedintelor de consiliere psihologica prin
adresarea de intrebari, discutii in grup. Fiecare persoand va avea posibilitatea sa
explice acele momente prin care se exprima recunostinta. Efectele pot fi confirmate
prin etapa de control, adica dupa terminarea primei interventii, se realizeaza a doua
— Inregistrarile se fac deja o data pe saptamana, timp de 3-4 sdptdmani. Metoda data
se presteaza analizei din perspectiva: momentului in care se realizeaza, obiectivelor
vizate, consecintelor pe care le determind. Elevii vor avea un discurs introductiv si
vor raspunde la Intrebdrile profesorului, colegilor, participdnd in corpore la
procedura de evaluare.

Totodata, actiunile specifice ale unei scoli, centrate pe elev si interesele
acestuia, pe care cadrele educationale trebuie sd le cunoasca si sa le aplice sunt:

e dialogul intre partenerii educationali;
e sustinerea cooperdrii §i a Invatarii active;
¢ interesele si abilitatile elevului;
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e cunoasterea si valorificarea stilurilor de invétare;
e colaborarea si lucrul in echipd;

e comunicarea eficientd;

e dezvoltarea activitatilor creative;

e initiativa si responsabilitatea;

e promovarea oportunitatilor egale;

e participarea elevilor la luarea deciziilor etc.

Concluzii. Metodele sugerate in acest articol au o actiune multidimensionala
si exercitd o influentd considerabilda de optimizare si progres in formarea
personalitatii elevului, responsabilizarea lor in invatare, reglarea psiho-emotionala,
asigurarea unui climat relational de influentd pozitivd ce stimuleaza starea
psihologica de bine in randul elevilor prin comportare, comunicare, socializare.

In acelasi timp, pentru formarea unor generatii mai fericite, este nevoie de
persoane pregatite profesional si emotional, care sa aplice Tn mod autentic, sub aspect
temporal si situational, strategiile si metodele specifice educatiei pozitive.
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Rezumat. Dezvoltarea profesionald continud a educatorilor este un element crucial in
asigurarea unui mediu educational incluziv care sa raspunda nevoilor emotionale ale copiilor
cu tulburari din spectrul autist (TSA). In acest articol se exploreazi legitura dintre
participarea educatorilor la programe de educatie pe tot parcursul vietii si impactul acestora
asupra dezvoltarii emotionale si a bunastarii copiilor cu TSA. Printr-o analiza a literaturii
existente, publicate intre 2015 si 2024, completata cu studii de caz relevante, sunt evidentiate
beneficiile formarii continue in domenii precum analiza comportamentald aplicata,
comunicarea augmentativa si strategiile de management emotional. Rezultatele sugereaza ca
educatorii pregatiti corespunzitor contribuie semnificativ la dezvoltarea autoreglarii
emotionale a copiilor, reducerea comportamentelor disfunctionale si promovarea
adaptabilitatii sociale. In paralel, educatia continui este asociatd cu diminuarea riscului de
epuizare profesionala si crearea unui climat educational incluziv si a unei Invatari durabile.
Cuvinte-cheie: dezvoltare profesionala continud, educatori, tulburari din spectrul autist,
dezvoltare emotionald, incluziune educationala.

Abstract. The continuous professional development of educators is a crucial element in
ensuring an inclusive educational environment that meets the emotional needs of children
with autism spectrum disorders (ASD).This article explores the link between the
participation of educators in lifelong education programs and their impact on the emotional
development and well-being of children with ASD. Through an analysis of the existing
literature published between 2015 and 2024, complemented with relevant case studies, the
benefits of ongoing training in areas such as applied behavioral analysis, augmentative
communication and emotional management strategies are highlighted.The results suggest
that properly trained educators contribute significantly to the development of emotional self-
regulation of children, the reduction of dysfunctional behaviours, and the promotion of social
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adaptability. In parallel, continuous education is associated with diminishing the risk of
professional burnout and creating an inclusive educational climate and sustainable learning.
Keywords: continuous professional development, educators, autism spectrum disorders,
emotional development, educational inclusion.

v _ ee

Introducere. Contextul cercetirii. Cercetarea de fatd este una exploratorie,
avand ca scop oferirea unei perspective clare asupra dinamicii procesului de
dezvoltare profesionald continua a educatorilor si a modului in care acest proces
influenteaza dezvoltarea emotionali si starea de bine a copiilor cu TSA. In studiu se
urmareste investigarea modului In care formarea si perfectionarea continud a
personalului educational contribuie la crearea unui mediu educational adaptat,
empatic si sustindtor, in care copiii cu tulburari de spectru autist isi pot atinge
potentialul emotional si comportamental.

Ne-am propus in lucrare sd analizdm posibilele relatii dintre nivelul de
dezvoltare profesionald a educatorilor, calitatea relatiei dintre acestia si copii,
precum si climatul psiho-educational din unitatile de Invatdmant special sau incluziv.
Contextul ales este unul specific — cel al institutiilor de invatamant care lucreaza cu
copit cu TSA — oferind un cadru relevant pentru observarea acestor interactiuni
complexe.

Obiectivele cercetarii

Obiectivul principal e reprezentat de analiza cantitativa si descriptiva a
datelor colectate pentru a avea o imagine de ansamblu a perceptiei cadrelor didactice
cu privire la nevoia de dezvoltare continud ca o sursa de obtinere a unor metode de
management eficient al reglarii interne si furnizarea de solutii si metode in lucrul
copiilor cu TSA.

O1. Identificarea relatiilor semnificative dintre nivelul de dezvoltare
profesionald continud a educatorilor si caracteristicile climatului educational
perceput in cadrul institutiei. Acest obiectiv urmdreste sa analizeze Tn ce masura
formarea continua influenteaza practicile educationale, colaborarea in echipa, si
calitatea sprijinului oferit de institutie in lucrul cu elevii cu TSA.

02. Identificarea relatiilor semnificative dintre nivelul de dezvoltare
profesionald a educatorilor si indicatorii dezvoltarii emotionale si a starii de bine a
copiilor cu TSA.

Scopul este de a intelege daca o pregatire profesionala constanta si relevanta a
cadrelor didactice contribuie la o sustinere mai eficientd a nevoilor emotionale ale
copiilor, facilitind astfel progresul acestora si o integrare mai armonioasd in mediul
scolar.
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Profilul demografic al respondentilor

Gen

100 % dintre respondenti sunt de gen feminin, ceea ce indicd o dominare clara
a femeilor in domeniul educational in esantionul analizat. Acest aspect reflecta
realitatea nationald, unde majoritatea cadrelor didactice sunt femei.

Varsta

Intervalul de varsta variaza intre 26 si 67 de ani, insd cele mai frecvente grupe
de varsta sunt 35, 49 si 55 de ani.

Distributia echilibrata intre generatii oferda o perspectiva diversificatd asupra
perceptiilor legate de lucrul cu copiii cu TSA.

Experienta in educatie

Majoritatea (57,9 %) au peste 10 ani de experienta, ceea ce adaugd greutate
opiniilor exprimate.

Doar un procent mic (2,6 %) au sub un an de experientd, ceea ce sugereaza un
esantion matur profesional.

Mediu institutional

- 86,8 % activeaza in mediul urban, doar 18,4 % — in mediul rural, o
tendintd care ar putea influenta tipul de resurse si formari accesibile.

- 68,4 % lucreaza in scoli de masa, iar 15,8 % — in institutii de invatamant
special, ceea ce confirmd importanta integrarii copiilor cu TSA in
invatamantul de masa.

Experientdi directd
- 78,9 % au avut experientd directd cu copii diagnosticati cu TSA — un
procent foarte ridicat, indicAnd contact frecvent in activitatea zilnica.
Formare profesionala
- 60,5 % au urmat cursuri de formare axate pe TSA, dar 52,6 % au declarat
ca aceste cursuri au insumat doar 0-10 ore, ceea ce poate fi considerat
insuficient pentru o pregatire temeinica.
Cursurile frecvent urmate includ: incluziune educationald (19), tehnici ABA
(6) si managementul comportamentului (5). Alte domenii esentiale (CAA, sprijin
emotional) au fost mentionate foarte rar.
Aplicarea instrumentelor
- 76,3 % afirmad cd integreaza strategii de sprijin emotional, insa doar o parte
utilizeaza instrumente specifice, precum povesti sociale (12) si zone de liniste (12).
Frecventa evaluarii emotionale
- 68,4 % evalueaza zilnic starea emotionald a elevilor — un indicator pozitiv al
implicarii active.
Nivel de pregatire perceput
Doar 34,2 % considera ca au resurse si cunostinte ,,in mare masura”, in timp
ce 26,3 % se simt slab pregatiti, iar 5,3 % — ,,deloc”.
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Perceptia asupra impactului formarii

- 68,4 % considera ca formarea profesionald continud contribuie ,,in foarte
mare masurd” la starea de bine a copiilor cu TSA — o concluzie clard privind
necesitatea investitiei in formare.

- 47,4 % au observat progrese frecvente in plan emotional ca urmare a aplicarii
strategiilor Invatate.

Nevoi de formare profesionala exprimate

Printre nevoile cele mai relevante se numara:

- aprofundarea cunostintelor existente,

- adaptarea curriculumului,

- integrarea reflexelor primare,

- cursuri de perfectionare dedicate situatiilor severe (grupe separate de copii

cu TSA).

Ipoteze de cercetare

1. Existd o relatie pozitivd semnificativa intre participarea educatorilor la
programe de formare continud si perceptia acestora in ceea ce presupune
progresul in plan emotional la copiii cu TSA.

2. Educatorii care participad frecvent la cursuri de formare continua raporteaza
o mai mare incredere 1n abilitétile lor de a sustine dezvoltarea emotionala a
copiilor cu TSA.

3. Existd o asociere pozitiva Intre perceptia starii emotionale a copiilor cu TSA
si frecventa aplicarii de practici educationale incluzive si suportive de cétre
educatori.

Instrument de investigare. Justificarea utilizarii si elaborarii
chestionarului. In contextul cercetarii privind dezvoltarea profesionald a
educatorilor si sprijinul emotional oferit copiilor cu TSA, a fost elaborat un
chestionar cu scopul de a investiga perceptiile, experientele si nevoile cadrelor
didactice implicate In educatia acestor copii. Necesitatea acestui instrument a aparut
din absenta unor chestionare standardizate in limba romana care sa vizeze specific
interactiunea dintre formarea continud a educatorilor si impactul emotional asupra
copiilor cu TSA, din perspectiva practicienilor.

Chestionarul a fost elaborat pornind de la o analiza teoretica a literaturii de
specialitate internationale [2, 3, 4], care subliniazd importanta competentelor
profesionale si emotionale ale educatorilor in sprijinirea dezvoltarii copiilor cu
autism. De asemenea, structura si itemii au fost inspirati si adaptati din instrumente
partial validate, precum Teacher Efficacy for Inclusive Practices (TEIP) si Autism
Inclusion Questionnaire for Educators (AIQE), fiind ajustati la contextul educational
romanesc.
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Chestionarul este compus din patru sectiuni:

date demografice (gen, varsta, experienta profesionald);

formare profesionala in domeniul TSA;

practici de sprijin emotional utilizate 1n activitatea didactica;

perceptia asupra stdrii de bine a copiilor cu TSA si a impactului formarii

e

continue.

Instrumentul a fost supus unei validari de continut prin consultarea a cinci
experti in educatie speciald, psihopedagogie si analizd comportamentald aplicata
(ABA), care au oferit feedback privind claritatea, relevanta si acuratetea itemilor. Pe
baza sugestiilor primite, itemii au fost revizuiti pentru a corespunde mai bine
obiectivelor cercetarii si limbajului profesional specific.

Procedura cercetarii si metodele de analiza a datelor. Scopul cercetarii.
Scopul principal al cercetarii a fost identificarea nivelului de formare profesionala a
cadrelor didactice, a specialistilor si a altor actori educationali in ceea ce priveste
sprijinul emotional acordat copiilor cu tulburari din spectrul autist (TSA), precum si
identificarea nevoilor de dezvoltare profesionala ale acestora. Totodata, s-a urmarit
evaluarea practicilor actuale privind integrarea emotionald a copiilor cu TSA in
mediul educational.

Designul cercetarii. Cercetarea a fost de tip cantitativ, descriptiv, bazata pe
aplicarea unui chestionar online structurat. Aceastd metodd a permis colectarea
rapidd a unui volum semnificativ de date de la un esantion diversificat de
profesionisti din domeniul educatiei.

Chestionarul a fost elaborat de cercetatori si a inclus atat intrebari cu raspuns
inchis (cu variante prestabilite), cat si intrebari deschise, pentru a surprinde nuantele
experientelor personale si ale perceptiilor participantilor.

Participantii. Esantionul a fost alcatuit din 38 de respondenti, toate persoane
de sex feminin, cu varste cuprinse Intre 26 si 67 de ani, avand experienta profesionala
in domeniul educational sau conex acestuia. Participantii provin majoritar din mediul
urban si activeaza 1n scoli de masa, institutii de invatamant special, CJRAE,
DGASPC sau alte structuri de suport. Participarea la cercetare a fost voluntard si
anonima, fara colectarea de date cu caracter personal, respectand principiile etice ale
cercetdrii in domeniul sociouman.

Instrumentul de cercetare a fost un chestionar online creat prin intermediul
platformei Google Forms, care a inclus 18 intrebari. Acestea au vizat aspecte
precum:

- experienta profesionald in lucrul cu copiii cu TSA;
- formarea profesionald anterioard;
- evaluarea propriului nivel de pregatire;
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- strategiile de sprijin emotional utilizate;

- perceptia asupra impactului formarii asupra bunastarii copiilor cu TSA;

- nevoile de formare identificate de participanti.

Chestionarul a fost distribuit prin canale profesionale, inclusiv grupuri de
Facebook destinate cadrelor didactice, retele educationale si e-mailuri directe catre
specialisti din domeniu.

Metode de analiza a datelor. Datele colectate au fost analizate folosind
metode de analiza cantitativa si calitativa, dupa cum urmeaza:

e Analiza cantitativa — raspunsurile la intrebarile inchise au fost prelucrate si
sintetizate sub forma de procente, diagrame si tabele descriptive. Acestea au
permis identificarea tendintelor generale si a distributiei raspunsurilor in
randul participantilor. Valorile procentuale au fost calculate manual sau cu
ajutorul instrumentelor integrate in Google Forms si/sau Excel.

e Analiza calitativa — raspunsurile la intrebarile deschise au fost supuse unui
proces de codificare tematica, in vederea identificarii ideilor recurente, a
nevoilor exprimate si a sugestiilor formulate de respondenti. Aceasta
abordare a oferit profunzime interpretarii si a permis completarea aspectelor
cantitative cu elemente relevante de context.

Rezultatele obtinute au fost apoi sintetizate Intr-un raport narativ, insotit de
interpretari si concluzii, cu scopul de a evidentia aspectele esentiale privind nivelul
de pregatire a cadrelor didactice si practicile de sprijin emotional aplicate in lucrul
cu copiii cu TSA.

Analiza formarii continue a educatorilor si impactul asupra sprijinului
emotional al copiilor cu TSA. In aceasti sectiune, am analizat datele colectate din
chestionarul aplicat educatorilor pentru a evalua formarea continua si utilizarea
strategiilor de sprijin emotional in lucrul cu copiii cu TSA.

Rezultatele intrebarilor inchise

Intrebare: ,,Ati urmat un curs de formare in domeniul TSA?”

- Da: 25 de raspunsuri.
- Nu: 13 raspunsuri.

Frecventa raspunsurilor a fost procesatd pentru a obtine procentele
corespunzatoare:

-Da: 65,8 %.
- Nu: 34,2 %.

Diagrama de mai jos ilustreaza distributia raspunsurilor: pe axa orizontala sunt

optiunile ,,da” si ,,nu”, iar pe axa verticald — numarul de raspunsuri.
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Distributia raspunsurilor: Ati urmat vreun curs de formare in domeniul TSA?
25¢

= — )
o w (=]

Numar de raspunsuri

ol

Da Nu
Raspuns

Figura 1. Distributia raspunsurilor privind formarea continui in domeniul TSA

Analiza raspunsurilor deschise
Intrebare: ,,Ce tip de formare ati dori si urmati pentru a sprijini mai eficient
copiii cu TSA?”
Teme comune identificate:
- ABA: 15 mentiuni,
- Sprijin emotional: 8 mentiuni,
- Management comportamental: 5 mentiuni.

Formari dorite pentru sprijinirea copiilor cu TSA

ABA 15 mentiuni

Sprijin emotional 8 mentiuni

Management comportamental | 5 mentiuni

0 2 4 6 8 10 12 14
Numar mentiuni

Figura 2. Formarile dorite de ciatre educatori pentru sprijinirea copiilor cu TSA
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Dupa codificarea tematica a raspunsurilor deschise, am identificat ca
majoritatea educatorilor exprimd nevoia de formare in domeniul ABA, urmata de
necesitatea de sprijin emotional pentru copii.

Experienta si formarea profesionali. Majoritatea respondentilor (78,9 %) au
avut contact direct cu copii cu TSA, ceea ce sugereazd o experienta practica
semnificativa in domeniu. Cu toate acestea, doar 60,5 % dintre participanti au urmat
cursuri de formare dedicate TSA, iar o proportie semnificativa (36,8 %) nu au
beneficiat de o instruire formald in acest sens. De asemenea, mai mult de jumatate
dintre respondenti (52,6 %) au dedicat un numar mic de ore (0-10) pentru formare
continud 1n ultimii doi ani. Aceste date subliniazd necesitatea unor programe de
formare intensiva si aplicatd, care sd ofere oportunitdti mai ample de dezvoltare
profesionala.

Formarea continud este perceputd ca esentiald pentru sustinerea dezvoltarii
emotionale a copiilor cu TSA, majoritatea respondentilor (68,4 %) indicand ca
aceasta contribuie semnificativ la starea de bine a lor.

Tipuri de formiri urmate si domeniile abordate. in ceea ce priveste tipurile
de formare urmate, cele mai frecvente au fost legate de incluziunea educationala (19
respondenti), insd tehnicile ABA (analiza comportamentald aplicata) si
managementul comportamentului au fost abordate mai putin frecvent. Aceasta indica
o lacund in formarea practicd in domeniul comportamental si al altor interventii
specifice copiilor cu TSA, cum ar fi comunicarea augmentativd si sprijinul
emotional. De asemenea, nevoile de formare evidentiate de respondenti includ
aprofundarea cunostintelor existente si adaptarea curriculumului, ceea ce sugereaza
o dorinta clard de perfectionare a strategiilor educationale utilizate.

Impactul formarii asupra stirii de bine a copiilor cu TSA. Educatia
continud este asociatd cu progrese semnificative in sprijinirea dezvoltarii emotionale
a copiilor, majoritatea profesorilor observand Tmbunatétiri in comportamentul si
starea emotionald a acestora ca urmare a aplicarii strategiilor invatate.

Strategii de sprijin emotional. Aproape 76,3 % dintre participanti utilizeaza
activ strategii de sprijin emotional, cele mai populare fiind povestile sociale si zonele
de liniste. Aceste instrumente sunt utile in gestionarea stresului si a anxietatii copiilor
cu TSA, 1nsd ar putea fi necesar sd fie completate cu tehnici suplimentare care sa
vizeze mai multe dimensiuni ale dezvoltarii emotionale si sociale. in plus, evaluarea
zilnicd a starii emotionale a copiilor este o practica frecventa (68,4 %), ceea ce
reflectd un angajament continuu fata de bunastarea emotionala al acestora.

Nevoi de formare si suport emotional

Chiar daca multi educatori utilizeaza strategii de sprijin emotional (76,3 %),
doar un numar mic folosesc instrumente specifice, cum ar fi povestile sociale sau
zonele de liniste. De asemenea, doar 34,2 % dintre profesori considera ca au resurse
suficiente pentru a face fatd provocarilor legate de TSA.
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Necesitatea de aprofundare a cunostintelor In domeniu si integrarea unor
tehnici mai complexe de sprijin emotional sunt mentionate de aproape jumaétate
dintre respondenti.

Pregatirea profesionala si impactul asupra bunastarii copiilor. Perceptia
asupra propriei pregatiri a fost variata: doar 34,2 % dintre respondenti se considera
pregatiti in mare masura, iar 39,5 % — in mica masura. Aceste date sugereaza ca, desi
existd un interes si o disponibilitate de a sprijini copiii cu TSA, multi profesionisti
simt ca nu dispun de suficiente cunostinte si abilitdti pentru a raspunde adecvat
nevoilor acestora. Totusi, 68,4 % dintre respondenti considerd cd formarea
profesionald are un impact semnificativ asupra bunastarii copiilor, ceea ce subliniaza
importanta continudrii initiativelor de formare in acest domeniu.

Progrese observate si nevoi de formare. Aproape jumadtate dintre respondenti
(47,4 %) au observat progrese frecvente in comportamentul emotional al copiilor ca
urmare a aplicarii formarii profesionale. Cu toate acestea, un procent semnificativ de
respondenti (31,6 %) au raportat progrese mai putin frecvente. In acest context,
nevoile de formare identificate includ, in mod repetat, cursuri aplicate si intensive
care sa abordeze cazurile severe de TSA si sd integreze metodele de interventie
bazate pe dovezi, cum ar fi ABA si sprijinul emotional.

Obiective si ipoteze — rezultate si interpretari

H1. Existd o relatie pozitivd semnificativd intre participarea educatorilor la
programe de formare continud si perceptia acestora in ceea ce presupune progresul
in plan emotional la copiii cu TSA.

Tabelul 1. Statistici descriptive pentru testul Chi Square

Case Processing Summary

Cases
Valid Missing Total
N Percent | N Percent | N Percent
Cursuri * 39 100,0% 0 0,0% 39 100,0%
Progrese

Sunt 39 de cazuri luate in calcul in studiul relatiei dintre participarea
educatorilor la programe de formare continua si perceptia cadrelor didactice asupra
potentialelor progrese in plan emotional la copiii cu TSA.
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Tabelul 2. Crosstabulation

Cursuri * Progrese Crosstabulation

Count
Progrese
2 3 4 Total
Cursuri 1 2 9 12 24
2 1 3 4 7 15
Total 2 5 13 19 39
Tabelul 3. Grad de semnificatie a testului Chi Square
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2-
Value Df sided)
Pearson Chi-Square 1,439% 3 ,697
Likelihood Ratio 1,411 3 ,703
Linear-by-Linear Association 477 1 ,490
N of Valid Cases 39
a. 4 cells (50,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,77.

Conform tabelului 3, se poate confirma ca relatia dintre concepte nu este
semnificativa statistic, deci se accepta ipoteza de nul aferenta H1.

Tabelul 4 .Testul Phi si Cramer V pentru verificarea puterii relatiei

Symmetric Measures

Approximate
Value Significance
Nominal by Nominal Phi ,192 ,697
Cramer's V ,192 ,697
N of Valid Cases 39

Conform tabelului 4, putem conclude ca, desi existd o relatie pozitiva intre
cele doua concepte, aceasta nu este semnificativa statistic.

H2. Educatorii care participa frecvent la cursuri de formare continua
raporteazd o mai mare incredere 1n abilitétile lor de a sustine dezvoltarea emotionala
a copiilor cu TSA.
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Tabelul S. Studiul relatiei dintre numérul de ore de formare
si progresul perceput

Correlations
Numdr ore | Progrese
Kendall's tau_b Numair ore | Correlation Coefficient 1,000 ,248
Sig. (2-tailed) . ,080
N 39 39
Progrese Correlation Coefficient ,248 1,000
Sig. (2-tailed) ,080 .
N 39 39
Spearman's rho Numar ore | Correlation Coefficient 1,000 ,284
Sig. (2-tailed) . ,080
N 39 39
Progrese Correlation Coefficient ,284 1,000
Sig. (2-tailed) ,080 .
N 39 39

Folosind corelatia Spearman si Kendall’s, se observd ca relatia dintre
concepte este pozitiva, dar nu semnificativa statistic.

Am decis sd facem ambele evaluari datoritd esantionului limitat de
respondenti si a naturii variabilelor de tip ordinal.

Astfel, putem mentiona ca, desi relatia e pozitivd, aceasta nu este
semnificativa statistic (Sig > .05), deci acceptam ipoteza de null aferenta H2.

H3. Existd o asociere pozitiva intre perceptia starii emotionale a copiilor
cu TSA si frecventa aplicarii de practici educationale incluzive si suportive de
catre educatori.

Tabelul 6. Sumarul statistic Chi square Test

Case Processing Summary

Cases
Valid Missing Total
N Percent | N Percent | N Percent
Integrare_metode * 39 100,0% 0 0,0% 39 100,0%
Progrese

Sunt 39 de cazuri luate in calcul in studiul relatiei dintre frecventa integrarilor
tehnicilor invatate si perceptia cadrelor didactice asupra potentialelor progrese in
plan emotional la copiii cu TSA.
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Tabelul 7. Crosstabs

Integrare_metode * Progrese Crosstabulation

Count
Progrese
1 2 3 4 Total
Integrare meto | 1 0 3 10 16 29
de 2 2 2 3 3 10
Total 2 5 13 19 39

Tabelul 8. Chi-Square Test — Relatia intre integrarea in mod activ strategii sau
instrumente de sprijin emotional in cadrul activititilor educationale desfasurate si
perceptia cadrelor didactice asupra progreselor in plan emotional la copiii cu TSA

Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance
Value Df (2-sided)
Pearson Chi-Square 7,353¢? 3 ,061
Likelihood Ratio 7,053 3 ,070
Linear-by-Linear Association 5,375 1 ,020
N of Valid Cases 39
a. 6 cells (75,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is
51

Conform tabelului 8, nu exista o relatie semnificativa intre concept (Sig > .05).
Deci, vom accepta ipoteza de nul aferentd H3.

Tabelul 9. Coeficientii Phi si Cramer’s V

Symmetric Measures

Approximate
Value Significance
Nominal by Nominal Phi ,434 ,061
Cramer's V ,434 ,061
N of Valid Cases 39

Conform tabelului 9, putem conclude cd, desi exista o relatie pozitiva intre cele
douad concepte, aceasta nu este semnificativa statistic.

Discutii si implicatii

H1. Desi ipoteza H1 nu a fost acceptata de catre procesarea statistica, trebuie
sd mentionam cd cercetarea oferd o perspectiva clara asupra constientizarii
impactului pe care formarea continua a profesorilor il are asupra dezvoltarii
emotionale a copiilor cu TSA. Astfel, putem afirma ca atat persoanele care au
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beneficiat de formare profesionald suplimentard, cat si cei care nu au avut
oportunitatea aceasta percep cd aceste metode pot influenta pozitiv dezvoltarea
emotionald a copiilor cu TSA.

H2. Desi ipoteza H2 nu a fost acceptata de cétre procesele statistice, se observa
o relatie pozitiva intre numarul de ore de formare din ultimii doi ani a cadrelor
didactice si perceptia lor asupra starii emotionale a copiilor cu TSA.

H3. Desi H3 nu a fost acceptatd in urma proceselor statistice, observam o
relatie pozitiva, dar nesemnificativa statistic intre integrarea in mod activ de strategii
sau instrumente de sprijin emotional in cadrul activitatilor educationale desfasurate
si perceptia cadrelor didactice asupra progreselor in plan emotional la copiii cu TSA.

In urma analizelor statistice, se poate sesiza c¢a sunt o serie de relatii pozitive,
dar nesemnificative statistic. Pentru cercetarile urmatoare, propunem utilizarea unei
forme de evaluare a progreselor in plan emotional la copiii cu TSA, pentru o
mdsurare mai valida.

Putem raporta ca existd o perceptie general valabild in cadrul profesorilor ca
prezenta formarii continue este un factor care poate sprijini in mod eficient
dezvoltarea emotionald a copiilor cu TSA.

Concluzii generale ale cercetarii. Conform datelor, educatorii care au urmat
cursuri de formare in domeniul TSA au manifestat un interes sporit pentru utilizarea
tehnicilor de sprijin emotional in lucrul cu copiii cu TSA. De asemenea, exista o
cerere semnificativa pentru formarea in ABA si sprijin emotional, ceea ce sugereaza
ca educatia continud in aceste domenii este esentiala pentru imbunatatirea calitatii

Educatorii exprima un interes major pentru aprofundarea cunostintelor despre
integrarea reflexelor primare si adaptarea curriculumului pentru a se potrivi mai bine
nevoilor elevilor cu TSA.

In urma analizei datelor colectate din chestionarul aplicat cadrelor didactice si
altor profesionisti din domeniul educational, au fost identificate mai multe aspecte
esentiale privind nivelul de formare profesionald, utilizarea strategiilor de sprijin
emotional si nevoile de dezvoltare profesionald in contextul lucrului cu copii cu
tulburari din spectrul autist (TSA). Aceste concluzii pot oferi un cadru solid pentru
recomandarile privind dezvoltarea profesionald continud si Tmbundtatirea
interventiilor educationale in lucrul cu copii cu TSA.

De asemenea, ar trebui sa se investeascd mai mult in formarea in domenii
precum ABA, comunicare augmentativa si sprijin emotional. Implementarea unor
astfel de programe ar contribui semnificativ la Tmbunatatirea calitatii educatiei si a
sprijinului acordat copiilor cu TSA, facilitdnd integrarea lor intr-un mediu
educational mai incluziv si mai eficient.
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In concluzie, in cercetare se subliniazi importanta unui sistem de formare
continud mai cuprinzator si accesibil pentru educatorii care lucreaza cu copii cu TSA,
un astfel de demers avand un impact pozitiv semnificativ asupra dezvoltarii
emotionale si comportamentale a copiilor si asupra climatului educational in general.
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Rezumat. Eliberarea emotionala constientd (EEC) este o metoda terapeutica inovatoare, cu
gestionarea emotiilor in mod constient. In acest articol se analizeazi conceptul EEC printr-
o revizuire critica a literaturii, explorand relevanta sa in tratamentul tulburarilor emotionale,
precum anxietatea si depresia. Sunt evidentiate avantajele EEC In comparatie cu alte tehnici,
precum si lacunele existente in cercetare. In studiu este subliniata importanta integrarii EEC
in terapiile psihologice moderne si se sugereaza directii viitoare pentru validarea empirica a
metodei.

Cuvinte-cheie: eliberare emotionala, reglare emotionala, tulburdri emotionale, stare de bine,
congtientizare.

Abstract. Conscious Emotional Release (CER) is an innovative therapeutic approach rooted
in somatic and cognitive-behavioral practices, focusing on the conscious regulation and
management of emotions. This article critically reviews the concept of CER, exploring its
relevance in addressing emotional disorders such as anxiety and depression. The advantages
of CER compared to other techniques are highlighted, along with existing research gaps.
The study emphasizes the importance of integrating CER into modern psychological
therapies and suggests future directions for empirical validation of the method.

Keywords: emotional release, emotional regulation, emotional disorders, well-being,
mindfulness.

In societatea de astizi, gestionarea problemelor emotionale este foarte
importantd, deoarece tot mai multe persoane se confrunta cu astfel de afectiuni. Cu
aparitia unor metode psihologice si somatice alternative, interesul pentru tehnici noi
de interventie a crescut mult, evidentiind importanta abordarilor integrate in
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sandtatea mintala. Totusi, existd o lipsd notabila in literatura de specialitate despre
eliberarea emotionalda constienta (EEC) si despre influenta acesteia asupra
problemelor emotionale. Obiectivul pe care ni l-am propus in acest articol este sa
analizam critic conceptul de EEC, oferind o revizuire sistematicd a studiilor existente
si sa identificam directii viitoare de cercetare. Astfel, intrebarile de cercetare propuse
vor examina relevanta EEC ca instrument terapeutic, in comparatie cu alte metode
de interventie, evidentiind atat avantajele, cat si limitdrile intAmpinate in utilizarea
sa clinica.

Sistematizarea problemelor emotionale in zilele noastre aratd cat de complicate
sunt relatiile dintre stres, sandtatea mintala si metodele terapeutice noi. Foarte des,
problemele emotionale, ca anxietatea si depresia, sunt agravate de stilul de viata
modern, care are un ritm rapid si presiuni sociale continue, ceea ce a dus la un interes
crescut pentru metodele alternative de interventie. In acest context, eliberarea
emotionald constientd (EEC) se evidentiaza ca o metodd noud, avand radacini adanci
in terapiile somatice si cognitiv-comportamentale, care subliniazd importanta
constientizarii corpului si a reglarii emotiilor. De asemenea, legatura dintre stres si
emotii aratd cat de necesar este sa integram metode holistice, care recunosc legaturile
intre minte si corp, avand in vedere ca stresul afecteaza semnificativ sandtatea
mintald si fizica. Asadar, contextul actual cere o reexaminare a strategiilor de terapie,
implicand o combinare a cunostintelor existente pentru a oferi solutii eficiente in
gestionarea problemelor emotionale [11, p. 5-15; 15, p. 125-126, 128].

Metodele alternative pentru tratarea tulburdrilor emotionale devin tot mai
importante. Acele tehnici ofera un mod nou de a analiza si elibera emotiile care, de
obicei, sunt tinute 1n interior, ajutdnd astfel la o mai buna integrare a experientelor
dificile. De exemplu, terapiile somatice ajutd la legatura dintre minte si corp, prin
eliberarea tensiunii emotionale acumulate, ceea ce este util In tratamentele pentru cei
care au suferit traume. De asemenea, dansul si terapia prin miscare ajutd oamenii sa
se reconecteze cu propriul corp, ceea ce este foarte important in procesul de
recuperare din dependente si alte probleme. Aceste metode nu doar ca
relmprospateaza perspectivele terapeutice, dar subliniaza si importanta unei abordari
complete in tratamentele emotionale, avand un loc in peisajul actual al interventiilor
psihologice [3, p. 22-27; 22, p. 13-21; 24, p. 9-14].

Revizuirea literaturii va scoate n evidentd lipsurile existente si va sugera
directii de cercetare viitoare pentru EEC, ardtand astfel importanta sa in psihologia
modernd, si va incuraja dezvoltarea unor metode integrate pentru tratamentul
problemelor emotionale, raspunzand nevoilor pacientilor [17, p. 97; 18, p. 6-8; 21,
p. 9, 38-39, 47].
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Conform studiilor, EEC ajuta la recunoasterea mai bund a emotiilor, permitand
oamenilor sa gestioneze mai bine sentimentele, conform principiilor reglementarii
emotionale. Acest proces este sustinut de aplicatii in terapiile cognitiv-
comportamentale si mindfulness, care examineazd legatura dintre constiinta si
emotie. Importanta acestor metode devine clard prin gasirea unor schimbdri notabile
in modul de a gestiona anxietatea si depresia, sugerand ca EEC nu doar ca
imbunatateste viata, dar este si o baza teoreticd bund pentru dezvoltarea unor metode
de tratament eficiente pentru problemele emotionale [6, p. 3-4, 6-7; 9, p. 12-17; 12,
p. 7-9, 33-40].

Perspectiva teoretica asupra eliberarii emotionale constiente (EEC) scoate in
evidenta faptul ca este important sa gdsim echilibrul emotional prin constientizarea
si gestionarea sentimentelor intr-un mod pozitiv. Aceastd metoda se bazeaza pe
principii luate din terapiile cognitiv-comportamentale si tehnicile de mindfulness,
avand ca scop integrarea emotiilor in viata de zi cu zi. Potrivit lui Estrine, stresul
afecteazd mult sanatatea mintala, ceea ce aratd cat de necesara este o interventie ca
EEC pentru a controla emotiile problematice. De asemenea, Banout discutd despre
importanta teoriei comportamentale in terapia moderna, sugerand cad EEC poate sa
sprijine metodele deja cunoscute, oferind idei noi pentru cei cu probleme emotionale.
Asadar, definitia EEC subliniazd cd este un instrument valoros in interventiile
psihologice actuale, avand rolul de a ajuta la recastigarea sandtoasa a echilibrului
emotional [2, p. 6-15; 11, p. 5-6, 21].

Studiile recente aratd ca reglarea emotionala este importanta pentru sanatatea
mintald, fiind influentata de circuitele neuronale si de factori genetici ce afecteaza
modul in care procesam emotiile. Asa cum se mentioneaza in cercetdrile recente,
EEC, ca metoda de lucru, poate fi consideratd un instrument care Tmbundtateste
reactiile emotionale, ajutand la alinierea acestora la normele sociale si interumane.
Prin implementarea strategiilor de reglare emotionald, EEC ajutd la reducerea
tulburarilor emotionale, avand o valoare terapeutica semnificativa [14, p. 342-352,
354-356, 358].

In domeniul sanatitii mintale actuale, metodele terapeutice s-au schimbat
pentru a include tehnici cognitive si somatice. Eliberarea emotionala constienta
(EEC) este o metoda noua care poate fi eficienta in tratarea problemelor emotionale.
Cercetdrile aratd ca EEC combina elemente din mai multe stiluri, subliniind legatura
dintre aspectele psihologice si cele fizice ale experientei umane. Un studiu recent
sugereaza cd legatura psihofiziologica intre pacient si terapeut este esentiala pentru
succesul interventiilor, aratind cum necorelarea poate fi legatd de procesele
disociative, care adesea apar din traume relationale. De asemenea, alte studii arata
ca activitdtile creative, cum ar fi dansul, pot sa ajute la imbunatatirea inteligentei
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emotionale si sa reducd anxietatea. Aceste observatii aratd importanta EEC in
metodele moderne de interventie psihologica, evidentiind necesitatea de a o integra
pe aceasta n practicile clinice obisnuite [5, p. 48-53; 20, p. 27-36].

Cercetdrile anterioare pun in evidentd conexiunea EEC cu tehnici somatice
eficiente n reducerea simptomelor de trauma, ceea ce subliniaza importanta lor in
acest domeniu nou. De asemenea, legatura dintre EEC si practicile de mindfulness
aratd potentialul sdu ca un instrument integrat pentru rezultate pozitive in sanatatea
mintala. Studiile arata o relatie semnificativa intre EEC si reducerea simptomelor de
anxietate si depresie, sugerand cd tehnicile de eliberare emotionalda pot ajuta
bunastarea psihologica. Benelli vorbeste despre sincronizarea psihofiziologica in
terapii, subliniind importanta empatiei pentru procesul de vindecare. Aceastd
abordare ajuta la deschiderea emotionala si la conectarea cu terapeutul, ceea ce este
esential pentru recuperare. Pe de alta parte, Schmidt subliniaza ca este important sa
existe un mediu sigur pentru pacienti, lucru fundamental in utilizarea tehnicilor de
autoreglare emotionald. Aceste rezultate sugereazd ca EEC nu are doar un impact
pozitiv asupra tulburarilor emotionale, ci si ca ajuta la dezvoltarea unor strategii de
coping utile 1n practica clinica [1, p. 2-5, 10-12; 5, p. 48; 16, p. 35-36; 23, p. 10-12,
22,76].

Explorarea interventiilor terapeutice in tulburdrile emotionale aratd ca
eliberarea emotionald constienta (EEC) este o abordare noud care castiga
popularitate in psihologia moderna. Se spera ca tehnici precum EEC pot ajuta la
reglementarea emotionald, bazandu-se pe principii teoretice solide ce indicd o
legdtura intre aspectele cognitive si emotionale ale experientei umane. De asemenea,
studiile recente pun accentul pe o viziune holistica a sdnatatii, recunoscand ca stresul
afecteaza atat starea mintala, cat si sanatatea fizica [11, p. 5-15; 19, p. 446-450].

Interventiile terapeutice moderne se ocupd din ce in ce mai mult de
complexitatea tulburarilor emotionale, precum anxietatea si depresia, prin metode
alternative, cum ar fi eliberarea emotionald constientd (EEC). Aceastd tehnica se
bazeaza pe legdtura dintre procesele cognitive si cele somatice, avand in vedere
impactul emotiilor asupra sistemului neurobiologic.

Studiile aratd ca schimbarile in coerenta cardio-respiratorie (CRC) sunt
importante pentru modularea stérilor afective, iar EEC poate ajuta la restabilirea
echilibrului autonom prin activarea sistemului nervos parasimpatic in situatii de
stres. De asemenea, cercetarile recente pun in evidentd rolul serotoninei in
procesarea informatiilor emotionale, subliniind importanta acesteia In evaluarea
reactiilor sociale, contribuind astfel la reducerea simptomelor depresive. in
concluzie, integrarea EEC in terapiile de zi cu zi ofera o abordare promitatoare in
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gestionarea acestor tulburari, deschizdnd noi oportunitéti pentru studii viitoare [4, p.
4-12; 10, p. 604, 610-611].

Importanta abordarilor integrate, cum ar fi cele de la Institute of Heart Math,
este evidentiata in studiile recente, care sugereaza ca starile de coerenta fiziologica
pot ajuta foarte mult la sdnatatea emotionala si fizica. De asemenea, cercetdrile pe
elevii cu probleme emotionale subliniazd importanta de a crea un mediu sigur pentru
a dezvolta autodisciplina, folosind tehnici de respiratie. Validarea empiricd a EEC
este importanta pentru a Intari pozitia sa in terapia psihologica moderna [8, p. 17-18,
10-13; 23, p. 10-12, 21-26].

Studiile recente arata ca EEC, ca interventie integrata, poate Tmbunatiti starea
emotionald a persoanelor prin ajutarea procesarii emotiilor reprimate si prin intarirea
abilitatii de autoreglare emotionald. Aceste concluzii sunt sustinute de cercetari care
analizeaza interactiunile din diverse terapii psihologice, evidentiind legatura dintre
sincronia psihofiziologicd si empatie, ceea ce sugereaza o conexiune semnificativa
intre EEC si procesele de recuperare emotionald. De asemenea, analiza detaliatd a
sistemului informational al organismului uman aratd cum centrele neuronale
colaboreaza pentru a gestiona raspunsurile emotionale, facilitand astfel integrarea
informatiilor esentiale pentru adaptare si supravietuire. Aceste informatii contribuie
la o intelegere mai buna a EEC ca instrument important in terapia emotionala [5, p.
48; 13, p. 4-6].

Pozitionarea EEC este un subiect de interes in literatura de specialitate.
Aceastd abordare incurajeaza oamenii sa-si constientizeze si sa-si elibereze emotiile,
adicd se potriveste cu principiile de autoreglementare si interventiile bazate pe
tehnologie, mentionate in studii recente. Chang spune cd automonitorizarea
emotionald, ajutatd de tehnologia digitald, contribuie la autoreflectie si la
comunicarea intre pacienti si echipele de tratament, aratand eficienta EEC in
autoreglarea stirii mintale. In plus, Benelli subliniazi ci sincronicitatea intre pacient
si terapeut este importantd pentru a ajuta procesul terapeutic, ceea ce aratd ca EEC
poate crea relatii terapeutice mai bune si mai stabile. Asadar, EEC nu doar ca ofera
o alternativa viabila, dar ajuta si la intelegerea si gestionarea tulburdrilor emotionale
[5, p. 48-49; 7, p. 11-12].

Concluzii. Eliberarea emotionala constienta (EEC) reprezintd o abordare
promitatoare 1n tratarea problemelor emotionale, integrind principiile terapiilor
somatice, cognitive si mindfulness. Analiza literaturii de specialitate aratd ca EEC
poate imbunatati reglarea emotionald, reduce anxietatea si depresia, amplifica starea
de bine si sprijind procesul de recuperare psihologica, oferind o alternativa valoroasa
la metodele terapeutice clasice. Consolidarea bazei teoretice si testarea sistematica a
eficientei EEC vor fi esentiale pentru a confirma potentialul sau terapeutic si pentru
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a o pozitiona ca un instrument standardizat in interventiile psihologice moderne.
Astfel, EEC are sansa de a deveni o componenta importantd a abordarilor integrate
in sandtatea mintald, raspunzadnd mai bine nevoilor emotionale complexe ale

societatii actuale.
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Rezumat. Sabotorul interior reprezintd o voce interioard criticd ce Tmpiedica cresterea,
invatarea, dezvoltarea sau schimbarea unei persoane, tinand-o prinsad in frica, pesimism,
ingrijorare, regret, vinovatie si rusine. Acest lucru nu numai cad afecteazd performanta
academica, dar are impact si asupra bunastirii si calitatii vietii studentilor. In acest context,
ne-am propus in prezentul studiu sd prezentam strategii de schimbare care permit
transformarea sabotorului interior intr-un aspect mai adaptabil, flexibil si dinamic al sinelui,
intr-un mod coerent. Cercetarea a implicat 24 de participanti, 18 femei (75 %) si 6 barbati
(25 %), cu varste cuprinse intre 18 si 25 de ani (M =20,83; SD = 1,52), studenti la Psihologie
de la o universitate din Romania. Rezultatele studiului oferd o imagine detaliata si
diferentiatd asupra modului in care abordarea sabotorului interior in dezvoltarea personala
faciliteaza schimbarea si Tmbunatateste bunastarea studentilor.

Cuvinte-cheie: sabotor interior, bunastare, studenti, dezvoltare personala, schimbare.

Abstract. The inner saboteur represents that critical inner voice that hinders a person’s
growth, learning, development, or change, keeping them trapped in fear, pessimism, worry,
regret, guilt, and shame. This not only affects academic performance but also impacts
students’ well-being and quality of life. In this context, the present study aimed to present
change strategies that enable the transformation of the inner saboteur into a more adaptive,
flexible, and dynamic aspect of the self in a coherent manner. The research involved 24
participants, 18 women (75%) and 6 men (25%), aged between 18 and 25 years (M=20.83;
SD=1.52), undergraduate students in Psychology from a university in Romania. The results
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of the study provide a detailed and differentiated overview of how addressing the inner
saboteur in personal development facilitates change and improves students’ well-being.
Keywords: inner saboteur, well-being, students, personal development, change.

Introducere. Majoritatea studiilor referitoare la starea de bine (engl. weel-
being) au facut referire, in special, la contextul general al vietii, respectiv la modul
in care individul, in general, isi realizeaza potentialul, poate face fata stresului vietii,
poate munci eficient si profitabil si este capabil si-si aduca aportul in comunitate. In
spatele acestei definiri oficiale a starii de bine, exista diferite maniere de abordare a
acesteia, implicand diferite concepte, precum si diferite moduri de realizare ale sale
in practica [11]. In ultima decadd, numeroase cercetiri privind starea de bine si-au
indreptat atentia catre mediul educational, fiind centrate pe invatare si abordari
pedagogice [19].

In domeniul educational, cercetrile privind starea de bine a copiilor si tinerilor
cuprinde doud perspective, respectiv cea a domeniului sanatatii si cea legatd de
stiintele educatiei/pedagogie. In acest sens, din punct de vedere al profesionistilor
din domeniul sénatatii, starea de bine presupune diminuarea esecului in dezvoltare.
Aceasta abordare se concentreaza pe copil/tanar si pe mediul social al acestuia, astfel
incat sd poata fi identificate in timp util consecintele negative ale unui
,comportament de risc” (bullying, neglijare, pierdere, durere sau boald) [16, 19]
pentru a putea fi contracarate. Practic, din perspectiva sdnatatii, starea de bine este
promovata prin eliminarea sau prevenirea comportamentului de risc.

Din perspectiva stiintelor educatiei, starea de bine este vazutd in termeni
pozitivi: optimismul, sperantele si dorintele, increderea in cei din jurul lor, placerea
de a invita si de a fi impreuna cu ceilalti. In acest context, Rachel Dodge si
colaboratorii sdi au definit starea de bine ca fiind un ,,punct de echilibru intre
resursele unui individ si provocarile cu care se confrunta, unde atat resursele, cat si
provocdrile sunt de natura psihologica, sociala si fizica” [4, p. 230].

In mediul educational, starea de bine este reflectati de socializare, invitare,
dezvoltarea cu succes a competentelor, aptitudinilor si cunostintelor si viceversa. In
acest sens, specialistii Tn domeniu considera ca elevii si studentii care se dezvolta din
punct de vedere social au, de regula, puterea si energia necesara pentru a se concentra
asupra performantelor academice, in timp ce cei care se dezvolta din punct de vedere
academic au puterea de a fi buni colegi, precum si puterea de a evolua din punct de
vedere social. Prin urmare, este imperios ca ei sa nu-si piarda increderea in sine,
astfel ca sarcina educatiei si a educatorilor consta in asigurarea unui echilibru, in
sensul ca elevii si studentii sa nu devind victime ale asteptarilor exagerate ale lor sau
ale altora [19].

416



In opinia specialistilor, emotiile pozitive genereazi satisfactia scolari si, ca
urmare, angajamentul si dedicarea [7, 8, 10], ceea ce are un impact semnificativ
asupra starii de bine [3, 5] si asupra performantelor academice [17]. La polul opus,
emotiile negative (anxietatea, temerile, nelinistea, ingrijorarea) afecteaza relatiile si
interactiunile sociale cu ceilalti, indiferent cd sunt alti studenti, colegi sau personal
scolar [12], ceea ce duce la rezultate slabe, o incidenta mai mare a comportamentelor
negative si un risc crescut de abandon scolar [20].

Numeroase studii s-au concentrat pe factorii corelati cu starea de bine in
mediul educational, Tnsd putin investigat este sabotorul intern, acea voce critica
interioara care nu permite nici cresterea, invatarea si nici dezvoltarea sau schimbarea
unei persoane, ci o tine captiva in frica, pesimism, ingrijorare, regret, vina, rusine,
ceea ce afecteazd nu doar performanta, ci si starea de bine. Sabotorul intern
reprezintd tipare, modele automate de a simti, gdndi si raspunde care saboteaza
progresul personal [1].

Sabotorul este un fenomen universal, arhetipul pe care il posedd fiecare
persoana, indiferent de culturd, gen sau varsta [2]. Desi se manifesta in prezent, in
viata actuald, el este modelat in copilarie. Persoanele care s-au confruntat cu critici
severe, ridiculizare, lipsa de apreciere pozitiva au tendinta de a dezvolta Inclinatii
autocritice severe si, prin urmare, un sabotor intern puternic [14]. Pe parcursul
dezvoltarii, influenta altor figuri autoritare, cum ar fi profesorii sau alte persoane
semnificative, este, de asemenea, internalizata, addugand si consolidand standardele
comportamentale pe care un individ ajunge sa le perceapa ca fiind absolute.

In randul specialistilor existd o parere unanima ca multi oameni adopti modele
de comportament contraproductive, convinsi fiind de inutilitatea lor, renuntd la
incercari, ,,bazdndu-se pe o certitudine eronata ca tot ceea ce incearca este predestinat
esecului” [9, p. 1], astfel cd cercetdri recente in domeniul psihologiei pozitive, al
psihologiei cognitive sau neurostiintelor au cautat sd identifice modul 1n care
indivizii 1si autosaboteaza atat performanta, cat si starea de bine, astfel incat sa se
ajunga la un optim, la o schimbare pozitiva. Cu toate acestea, sabotorul intern raméane
un subiect predilect al psihoterapiei, fiind necesare mai multe studii care sa se refere
la populatia generala.

Obiectivul cercetirii. In studiul de fatd, ne-am propus, ca obiectiv general, si
prezentam modalitati de schimbare care permit transformarea sabotorului intern intr-
un aspect al sinelui mai adaptiv, flexibil si dinamic, Intr-un mod coerent, care sa se
reflecte in starea de bine a studentilor. Realizarea obiectivului studiului a presupus:

- obtinerea acordului institutional pentru derularea studiului;
- apelul pentru participarea la studiu (informari in timpul pauzelor dintre
cursuri, prin intermediul indrumatorului de an/studentilor, sefi de an/grupe);
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- stabilirea criteriilor de includere a participantilor (calitatea de student,
nationalitate, s& nu urmeze un program de terapie sau de dezvoltare
personald, sa nu urmeze un tratament psihiatric);

- obtinerea consimtamantului informat al participantilor;

- stabilirea metodelor si tehnicilor de lucru, flexibile si adaptate obiectivului
studiului;

- elaborarea intrebarilor deschise care sa permitd extinderea explorarii
experientei personale a subiectilor.

Participanti. La cercetare au participat 24 de persoane, 18 femei (75 %) si 6
barbati (25 %), cu varste cuprinse intre 18 si 25 de ani (M = 20,83; SD = 1,52),
studenti in domeniul psihologiei, nivel licentd, anul intai de studiu, din cadrul unei
universitati din Romania. Toti subiectii sunt de nationalitate romana. Participarea la
studiu a fost voluntard, fara constrangeri si fard a fi oferite recompense de orice
naturd, pe baza consimtamantul informat obtinut de la fiecare subiect in parte.

Metoda si designul cercetarii. A fost abordatd o metoda calitativa de
cercetare, fiind realizate interviuri cu fiecare participant la finalul fiecarei sesiuni,
abordarea inductivd si euristicd oferind participantilor posibilitatea sd exprime
aspectele care conteazd cel mai mult pentru ei, precum si surprinderea discursului
nonverbal.

Programul s-a derulat pe o perioada de 6 sdptamani, dupa-amiaza, o sedinta de
o ord si jumatate pe sdptamana. La inceputul fiecarei sesiuni, consilierii au descris
tema intalnirii, a sesiunii respective, obiectivele acesteia si au facut o scurtd
prezentare teoretica a conceptelor (sabotor intern, autocritica, autoblamare, stare de
bine, sine adaptativ).

Fiecare sesiune a inclus o scurtd prezentare a subiectului, a temei intalnirii, a
tehnicilor utilizate, relevanta si aplicatiile acestora, precum si instructiunile de
lucru. Consilierii au coordonat fiecare sesiune si au motivat fiecare persoand sa
participare activ. ,,Sine adaptativ” a fost cuvantul-cheie, subliniat pentru a fi
dezvoltat ca un atribut personal. Programul s-a bazat pe un model integrativ,
holistic, fiind utilizate tehnici experientiale/centrate pe client: imageria dirijata,
desenul, metafora, scaunul gol.

Pe baza literaturii de specialitate, modalitatile de abordare a sabotorului intern
au vizat: 1. identificarea sabotorului intern, taxonomia $i mesajele transmise; 2.
distantarea de sabotorul intern; 3. armonizarea cu sabotorul intern; 4. integrarea
diferitelor aspecte ale sabotorului mai adaptiv, flexibil si dinamic, Intr-un mod
coerent.

Rezultate si discutii. Prima sesiune a vizat identificarea sabotorului intern al
subiectilor si mesajele transmise de acesta. In acest sens, au fost realizate interviuri
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detaliate cu fiecare participant in parte, intrebdrile deschise urmarind discursul lor
interior. Subiectii au fost intrebati despre situatii neplacute sau dificile recente din
viata lor si ce anume 1si spuneau 1n acel moment (,,Ganditi-va la un moment recent
din viata dumneavoastrd in care lucrurile nu au mers prea bine, un moment dificil
sau neplacut, si amintiti-va ce v-ati spus, cum v-ati criticat! Fiecare dintre noi are o
parte din sine care ne urmdreste, monitorizeaza si evalueaza ceea ce facem. Oamenii
se critica din diverse motive, dar cu totii avem o versiune a acelei voci interioare
critice cu care avem un dialog intern. Spuneti-ne, cum v-ati criticat In aceasta
situatie?”’). Raspunsurile au fost transcrise textual pentru analiza.

Majoritatea participantilor au descoperit uimiti existenta sabotorului intern, o
entitate care face parte din viata lor, fard a fi fost constienti de ea. Subiectii au
identificat si descris aspecte caracteristice ale modului in care sabotorul se insinueaza
in viata lor, 1n ,,deciziile” si ,,comportamentele” lor, ceea ce perturba starea de bine
si functionarea in general. Parerea unanima a fost aceea cd perturbarea apare, mai
degraba, din modul in care sabotorul aduce continut: ,,este o voce, undeva acolo care
seamdna cu vocea (tatdlui meu, a doamnei invatitoare, a profesorului din clasa a
cincea etc.) si sopteste diverse”, ,,severd, uneori rautdcioasa”, ,.este o autoritate”,
»~imi impune o anumitd rigiditate”, ,,creeaza unele judecati pe care le consider
valoroase”, pentru ca ,,este in natura mea”.

Sabotorul intern se manifestd in diverse modalitati, majoritatea subiectilor
nefiind pe deplin constienti de existenta sa si de vocea sa normativa [15], ci, mai
degraba, de sentimentele pe care le induce. Astfel, devine important ca acesta sa fie
identificat. Specialistii considera cd@ este important sd se acorde atentie atat
mesajului, cat si modului in care acesta se transmite (autoritar, descurajant,
batjocoritor etc.), in felul acesta subiectii putdnd constientiza natura sabotorului
intern [6].

Modul in care s-au autoperceput subiectii, raportat la tipul de sabotor
identificat, a permis clasificarea acestora. In acest sens, in tabelul de mai jos este
surprinsa taxonomia sabotorilor identificati.

Tabelul 1. Taxonomia sabotorilor si elementele specifice

Sabotorul Manifestare Mesaje
intern

Atac si critica constanta, atat la
propria persoana, cat si la altii; se
concentreaza pe aspectele
negative

,ma fac de ras”, ,,sunt exigent
cu mine si cu ceilalti”, ,,ma
complac”,

Criticul
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»aman lucrurile importante”,
,»vad eu cum rezolv”, ,aleg
doar sarcinile usoare, nu ma
complic”, ,,nu-mi plac
conflictele, le evit”

Evita dificultatile, se

Evitantul < <
concentreaza pe aspectele placute

=9

,»ma simt coplesit/a”, ,,este
Centrat pe emotii si sentimente, | imposibil sd obtin ceea ce
in special cele negative vreau”, ,,am numai defecte”,
,»ma supar cand nu reusesc”

Victima

,,imi stabilesc standard 1nalte”,
»sunt organizat si metodic”,
»am tendinta sa fiu sarcastic”,
,,irebuie sa mi se confirme ca
sunt capabil/bun”

Competitiv, cauta sa

Dominatorul ) .
impresioneze

Comparativ cu un studiu anterior care a vizat perceptiile studentilor asupra
sabotorului intern, unde au fost identificate trei categorii de sabotori [13], 1n studiul
de fatd au fost surprinse patru categorii, numite in conformitate cu literatura de
specialitate [2]. In acest sens, vocabularul sabotorului Victima abunda cuvinte cu
conotatie negativa (,,bun de nimic”, ,,prost”, ,,incapabil”, ,,delasator”), in ce priveste
autodescrierea. O altd clasificare a sabotorului a fost cea a Evitantului (evit:
sarcinile/temele dificile, confruntarile, provocarile etc.). Acest tip de sabotor duce la
izolarea de ceilalti, la detasare emotionald si plictiseala si la rejectarea ajutorului.
Cea de-a treia categorie identificatd a fost cea a Dominatorului. in descrierea lor,
subiectii folosesc cuvinte ca: statut, perfectionism, competitiv (,,imi stabilesc
standarde nalte”, ,,sunt organizat si metodic”, ,,am tendinta sa fiu sarcastic”, ,,trebuie
sd mi se confirme ca sunt capabil/bun”). Nu in ultimul rand, Criticul este cel care se
concentreaza pe greselile din trecut si care vede prezentul in mod pesimist, are
complexe de superioritate sau inferioritate (,,trebuie sa fiu cel mai bun”, ,,sunt fixat
pe lucrurile mici care merg prost” etc.).

In literatura de specialitate, taxonomia sabotorilor cuprinde mult mai multe
clasificari. Cercetarile lui Shirzad Chamine si Mellisa Barnhart [1], de exemplu, care
s-au consolidat intr-un instrument de evaluare a tipurilor de sabotori, identifica noua
tipuri, in timp ce Nele Stinckens si colaboratorii sai descriu sase tipuri [14].

Identificarea sabotorului a facilitat, ulterior, distantarea de acesta, o altd
modalitate de contracarare a sabotorului. In acest sens, cea de-a doua si a treia
sesiune au fost dedicate vizualizdrii sabotorului si distantarii de acesta. A fost
utilizata tehnica desenului, care a permis subiectilor sa descrie figura sabotorului lor.
Potrivit Miei Leijssen, citatd de catre Nele Stinckens si colaboratorii [ibidem], acesta
este un mod foarte util pentru majoritatea clientilor: ,,ei vad efectiv pe cineva sau
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ceva in fata lor, ceea ce face ca acest lucru sa dobandeasca mai multd semnificatie
pentru ei” [15, p. 10].

Desenele au reprodus figuri imaginare, mai degraba simbolice, si mai putin
personaje reale din viata lor. Cu toate acestea, figurile desenate indeplineau functia
persoanei critice introiectate. Denumirile, de asemenea, au fost sugestive: Ghiuta,
Teposul, Bullyshor etc.

Distantarea, separarea de sabotor si de gandurile negative pe care le induce, se
realizeaza subtil, insidios, astfel incat sa fie favorizata starea de bine si confortul si
si se evite riscul cresterii rezistentei schemelor de gandire absolutiste. In acest sens,
participantii la studiu au fost instruiti sa reformuleze mesajele, sa foloseasca umorul
sau sa ignore mesajele. Tehnica ,,scaunului gol” permite producerea acestui efect:
asezarea sabotorului pe un scaun separat creeaza o distanta fizica prin care subiectii
au fost ajutati sa se distanteze de sabotorul lor [6]. De exemplu: Sabotorul — ,,nu are
ce sa-ti placa la tine!”; Subiectul — ,,hmmm... sunt si unele lucruri care imi plac!”

Armonizarea cu sabotorul intern a constituit tema celei de-a patra sesiuni.
Odata identificat, avand o forma sau o fatd, sabotorul intern poate fi acceptat,
acordandu-i-se o atentie Intelegdtoare. Acordand atentie trairilor si preocupdrilor
sabotorului si valorizdndu-le, acesta nu se va mai manifesta constant, relaxand
persoana [18]. Sabotorul intern, trebuie mentionat, este relationat cu supravietuirea
[13]. In acest sens, participantii la studiu au fost indrumati s se concentreze pe
emotiile transmise de sabotor. In acest sens, imageria dirijata a permis transformarea
unei structuri care inhiba dezvoltarea si starea de bine, care tine persoana captiva in
frica si pesimism, la un proces orientat spre crestere si pe obiective de atins, asa cum
si le propun subiectii (,,practic, ma fereste de ridicol” sau ,,asa fac eu performanta!”).

Cea de-a cincea sesiune s-a concentrat pe integrarea diferitelor aspecte ale
sinelui. In acest sens, tehnica scaunului gol faciliteaza integrarea celor doi poli, critic
si experiential. Practic, participantii la cercetare au fost incurajati sa se mute constant
de pe un scaun pe celdlalt, astfel incat sd permitd fiecarui pol sa-si argumenteze
propria perspectivd. Reflectand sistematic asupra acestor schimbari, subiectii au
putut experimenta modul in care ambii poli se apropie treptat unul de celdlalt si se
contopesc intr-o perspectiva comund. Aceastd modalitate de actiune a permis
subiectilor sa distingd cand este util sabotorul intern, respectiv cand are el o functie
de protectie si cand este un obstacol (,,nu m-ar deranja ca sabotorul meu sa plece,
insa, daca ma gandesc mai bine, am si niste beneficii de pe urma lui; ma tine in priza”
sau ,,nu pot s las un spatiu gol, pur si simplu” sau ,,sunt mai Increzatoare in mine
acum, cd stiu cum sa-1 folosesc in favoarea mea”).

Ultima sesiune a fost dedicata culegerii feedbackului participantilor. Unanim
s-a exprimat optimismul, pozitivismul (,,de la ma urasc am ajuns la a fi OK cu mine”

421



sau ,,sunt constienta ca pot fi mult mai bine de acum nainte” sau ,,0 sa-1 tin pe langa
mine (pe sabotor) ca pe un frate mai mic” sau ,,acum, ca il cunosc, o sa ma simt mult
mai bine”), imbunatatirea relatiilor (,,pot fi o prietend mai buna cu mine si cu altii”’)
si obtinerea unui echilibru (,,inteleg ca ce fac, fac pentru mine, nu pentru cd asa vor
altii”).

Concluzii. in studiul de fati am demonstrat ci diferite modalititi de abordare
a sabotorului intern permit integrarea diferitelor aspecte ale sinelui, mai adaptativ,
flexibil si dinamic, intr-un mod coerent, ceea ce duce la cresterea starii de bine.
Existd un numar mic de studii dedicat sabotorului intern, in special in mediul
educational, el fiind un subiect predilect al cercetarilor psihoterapeutice, motiv
pentru care este nevoie sd i se acorde mai multd atentie.

BIBLIOGRAFIE

1. CHAMINE, S., BARNHART, M. Research Foundation for Positive Intelligence
Assessments. Positive Intelligence Whitepaper Series, 2022. Disponibil:
https://www.positiveintelligence.com/wp-content/uploads/2022/02/positive-
intelligence-research-foundation-for-positive-intelligence-assessments.v1l 1.pdf
[accesat 2025-04-12].

2. CHAMINE, SHIRZAD. Inteligenta pozitiva. Traducere din limba engleza de
Mihaela Popescu. Bucuresti: Curtea Veche Publishing, 2017. ISBN 9786065888975.

3. CREED, P.A., MULLER, J., PATTON, W. Leaving high school: the influence and
consequences for psychological well-being and career-related confidence. Journal of
Adolescence. 2003, (26)3, 295-311. Disponibil: https://doi.org/10.1016/S0140-
1971(03)00015-0 [accesat 2025-05-03].

4. DODGE, R., DALY, A., HUYTON, J., SANDERS, L. The challenge of defining
wellbeing. International Journal of Wellbeing. 2012, 2(3), 222-235. Disponibil:
DOI:10.5502/ijw.v2i3.4 [accesat 2025-04-03].

5. ECCLES, J.S., VIDA, M.N., BARBER, B. The Relation of Early Adolescents’
College Plans and Both Academic Ability and Task-Value Beliefs to Subsequent
College Enrollment. The Journal of Early Adolescence. 2004, 24(1), 63-77.
Disponibil: https://doi.org/10.1177/0272431603260919. [accesat 2025-03-23].

6. ELLIOTT, R., WATSON, J.C., GREENBERG, L.S., GOLDMAN, R. Learning
emotion-focused therapy, 1st Ed. Washington, DC: American Psychological
Association, 2003. ISBN-10 1591470803, ISBN-13 978-1591470809.

7. ELMORE, G.M., HUEBNER, E.S. Adolescents’ satisfaction with school
experiences: relationships with demographics, attachment relationships, and school
engagement behavior. Psychology in the Schools. 2010, 47(6), 525-537. Disponibil:
DOI:10.1002/pits.20488 [accesat 2025-05-03].

8. ENGELS, N., AELTERMAN, A., VAN PETEGEM, K., SCHEPENS, A. Factors
which influence the well-being of pupils in Flemish secondary schools. Educational
Studies. 2004, 30(2), 127-143. Disponibil: DOI:10.1080/0305569032000159787
[accesat 2025-04-05].

9. GERSHMAN, N. I Am the Very Worst Person on Earth and Other Myths:
Understanding and Reconciling With the Inner Critic. Thesis for the degree of Master
of Arts in Counseling Psychology. Pacifica Graduate Institute, 2020. Disponibil:

422


https://www.positiveintelligence.com/wp-content/uploads/2022/02/positive-intelligence-research-foundation-for-positive-intelligence-assessments.v1_1.pdf
https://www.positiveintelligence.com/wp-content/uploads/2022/02/positive-intelligence-research-foundation-for-positive-intelligence-assessments.v1_1.pdf
https://doi.org/10.1016/S0140-1971(03)00015-0
https://doi.org/10.1016/S0140-1971(03)00015-0
https://doi.org/10.1177/0272431603260919

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

https://www.voicedialogueinternational.com/articles-
b/THESIS%20N.%20Gershman%?203_5.pdf [accesat 2025-04-10].

KERN, M.L., WATERS, L.E., ADLER, A., WHITE, M.A. A multidimensional
approach to measuring wellbeing in students: Application of the PERMA framework.
Journal of Positive Psychology. 2015, 10 (3), 262-271. Disponibil:
DOI:10.1080/17439760.2014.936962 [accesat 2025-04-25].

LA PLACA, V., MCNAUGHT, A., KNIGHT, A. Discourse on wellbeing in research
and practice. International Journal of Wellbeing. 2013, 3(1), 116-125. Disponibil:
https://www.internationaljournalofwellbeing.org/index.php/ijow/article/view/177/3
15 [accesat 2025-05-03].

LONG, R.F., HUEBNER, E.S., WEDELL, D.H., HILLS, K.J. Measuring school
related subjective well-being in adolescents. American Journal of Orthopsychiatry.
2012, 82(1), 50-60. Disponibil:
https://people.cas.sc.edu/wedell/reprints/Long%20Huebner%20Wedell%20Hills%2
02012.pdf [accesat 2025-05-03].

PREDA, C.E., GONTA, V.A Qualitative Analysis of Students’ Perceptions of the
Inner Saboteur. The International Scientific Conference Globalization, Intercultural
Dialogue And National Identity, 12th Edition, 17-18 May, 2025, Targu Mures,
Roménia.

STINCKENS, N., LIETAER, G., LEIJSSEN, M. Working with the inner critic:
Process features and pathways to change. Person-Centered & Experiential
Psychotherapies. 2013, 12(1), 59-78. Disponibil: DOI:
10.1080/14779757.2013.767747 [accesat 2025-03-06].

STINCKENS, N., LIETAER, G., LEIJSSEN, M. Working with the inner critic:
Therapeutic approach. Person-Centered & Experiential Psychotherapies. 12(2),
2013, 141-156. Disponibil: DOI: 10.1080/14779757.2013.767751 [accesat 2025-03-
06].

STRATHAM, J., CHASE, E. Childhood Wellbeing — A Brief Overview. Childhood
Wellbeing Research Centre, London: Loughborough University and University of
Kent, 2010. Disponibil:

https://www.researchgate.net/publication/242676811 Childhood Wellbeing A Bri
ef Overview [accesat 2025-03-03].

WANG, M.T., HOLCOMBE, R. Adolescents’ Perceptions of School Environment,
Engagement, and Academic Achievement in Middle School. American Educational
Research Journal. 2010, 47(3), 633-662. Disponibil:
https://doi.org/10.3102/0002831209361209 [accesat 2025-04-27].

WEISER CORNELL, A. The Radical Acceptance of Everything: Living a Focusing
Life. Chicago: Calluna Press, 2005. ISBN-10 0972105832.

WISTOFT, K. What Means Wellbeing? Distinction of Two Discourses on Well-
being — Conceptual and Theoretical Reflections. International Journal of Psychiatry
Research. 2021, 4(3), 1-9. Disponibil: https://scivisionpub.com/pdfs/what-means-
wellbeing-distinction-of-two-discourses-on-wellbeing--conceptual-and-theoretical-
reflections-1709.pdf.[accesat 2025-03-03].

WU, J.H., TENNYSON, R.D., HSIA, T.L. A study of student satisfaction in a
blended e-learning system environment. Computers & Education. 2010, 55, 155-164.
Disponibil:

https://www.academia.edu/31264523/A study of student satisfaction in_a blend
ed e learning system_ environment [accesat 2025-02-23].

423


https://www.voicedialogueinternational.com/articles-b/THESIS%20N.%20Gershman%203_5.pdf
https://www.voicedialogueinternational.com/articles-b/THESIS%20N.%20Gershman%203_5.pdf
https://www.internationaljournalofwellbeing.org/index.php/ijow/article/view/177/315
https://www.internationaljournalofwellbeing.org/index.php/ijow/article/view/177/315
https://people.cas.sc.edu/wedell/reprints/Long%20Huebner%20Wedell%20Hills%202012.pdf
https://people.cas.sc.edu/wedell/reprints/Long%20Huebner%20Wedell%20Hills%202012.pdf
https://www.researchgate.net/publication/242676811_Childhood_Wellbeing_A_Brief_Overview
https://www.researchgate.net/publication/242676811_Childhood_Wellbeing_A_Brief_Overview
https://doi.org/10.3102/0002831209361209
https://scivisionpub.com/pdfs/what-means-wellbeing-distinction-of-two-discourses-on-wellbeing--conceptual-and-theoretical-reflections-1709.pdf
https://scivisionpub.com/pdfs/what-means-wellbeing-distinction-of-two-discourses-on-wellbeing--conceptual-and-theoretical-reflections-1709.pdf
https://scivisionpub.com/pdfs/what-means-wellbeing-distinction-of-two-discourses-on-wellbeing--conceptual-and-theoretical-reflections-1709.pdf
https://www.academia.edu/31264523/A_study_of_student_satisfaction_in_a_blended_e_learning_system_environment
https://www.academia.edu/31264523/A_study_of_student_satisfaction_in_a_blended_e_learning_system_environment

ROLUL STIMULARII SENZORIALE IN IMBUNATATIREA STARII DE
BINE SI ADAPTARII EDUCATIONALE A COPIILOR CU TULBURARI
DIN SPECTRUL AUTIST (TSA)"®

THE ROLE OF SENSORY STIMULATION IN IMPROVING THE WELL-
BEING AND EDUCATIONAL ADAPTATION OF CHILDREN WITH
AUTISM SPECTRUM DISORDERS (ASD)

Angela CUCER, dr., conf. cercetator,
UPS ,,Ion Creanga” din Chisindau

Ionela Laura ROMAN, doctoranda,
UPS ,,Ion Creanga” din Chisindau

Angela CUCER, PhD, Assoc. Prof.,
“lon Creanga” SPU of Chisinau
ORCID: 0000-0001-9304-9791
E-mail: cucer.angela@upsc.md

Ionela Laura ROMAN, PhD student,
"lon Creanga" SPU of Chisinau

CZU: 376.5
DOI: 10.46727/¢.15-05-2025.p424-435

Rezumat. Tulburarile din spectrul autist (TSA) sunt adesea asociate cu disfunctii de
integrare senzoriald care influenteaza starea de bine psiho-emotionald si adaptarea scolara.
In studiul de fati a fost investigat impactul unui program de stimulare senzoriala
individualizat, desfasurat pe durata a opt saptdmani, asupra copiilor cu TSA integrati in scoli
de masd. Utilizand instrumente originale de evaluare, s-au constatat Imbunatatiri
semnificative in raspunsul senzorial adaptativ, reducerea anxietdtii si cresterea implicarii
scolare. Rezultatele subliniazd importanta interventiilor senzoriale structurate ca suport
pentru incluziunea educationald, autoreglarea emotionala si starea de bine a copilului. Se
recomanda extinderea programelor senzoriale in educatia incluziva, instruirea cadrelor
didactice si colaborarea interinstitutionala.

Cuvinte-cheie: tulburdri din spectrul autist, integrare senzoriald, interventii senzoriale,
educatie incluziva, autoreglare, anxietate, adaptare scolara.

19 Articolul a fost elaborat in cadrul subprogramului de cercetare ,Mecanisme psihologice de
promovare a starii de bine 1n sistemul educational”. Codul 040112.
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Abstract. Autism spectrum disorders (ASD) are frequently associated with sensory
integration dysfunctions that impact children's emotional well-being and school adaptation.
This study investigated the effects of an individualized sensory stimulation program,
conducted over eight weeks, on children with ASD integrated into mainstream schools.
Using original evaluation tools, significant improvements were observed in adaptive sensory
responses, anxiety reduction, and increased school engagement. The findings highlight the
importance of structured sensory interventions as support mechanisms for educational
inclusion, emotional self-regulation, and child well-being. The expansion of sensory
programs in inclusive education, teacher training, and interinstitutional collaboration are
strongly recommended.

Keywords: autism spectrum disorders, sensory integration, sensory interventions, inclusive
education, self-regulation, anxiety, school adaptation.

Introducere. Tulburarile din spectrul autist (TSA) reprezinta un grup eterogen
de conditii neurodezvoltamentale, definite prin dificultati persistente Tn comunicarea
sociala si prezenta unor tipare repetitive sau restranse de comportament. Disfunctiile
de integrare senzoriald, recunoscute in DSM-5, influenteazd semnificativ
functionarea zilnica si adaptarea educationala.

Cercetarile de specialitate indica faptul ca pana la 90 % dintre copiii cu TSA
prezintd profiluri senzoriale atipice, care afecteazd autoreglarea, atentia si
comportamentul adaptativ [9]. Disfunctiile se manifesta frecvent prin hiper- sau
hipo-reactivitate la stimuli sau prin cdutarea excesiva a acestora [1], generand
comportamente de evitare, agitatie sau dificultati de implicare scolara.

Interventiile senzoriale aplicate sistematic — inspirate din modele validate
stiintific precum Ayres Sensory Integration® — contribuie la reorganizarea
raspunsurilor neurofiziologice, reducerea stresului senzorial si facilitarea participarii
educationale.

Scopul acestui studiu este de a evalua impactul unui program de stimulare
senzoriald personalizat asupra autoreglarii emotionale, anxietatii si adaptarii scolare
in contextul educatiei incluzive. Metodologia combind abordari cantitative si
calitative pentru a furniza date empirice relevante pentru practica psihopedagogica.

2. Fundamentare teoretica

2.1. Profiluri senzoriale in TSA

Procesarea senzoriald reprezinta capacitatea sistemului nervos de a receptiona,
interpreta si organiza stimulii proveniti din mediu sau din interiorul corpului. In cazul
copiilor cu (TSA), acestia prezinta adesea un profil senzorial atipic. Literatura de
specialitate indicd prezenta a numeroase disfunctii in acest proces, incd de la varste
timpurii. Acestea se manifestd prin hipersensibilitate (evitare a stimulilor),
hiposensibilitate (rdspuns slab, intarziat sau chiar lipsa de raspuns) sau
comportamente de cautare senzoriald excesiva.
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Modelul neurologic elaborat de Miller si colab. [6] descrie trei dimensiuni ale
tulburdrilor de integrare senzoriald: tulburarea de modulatie senzoriald, de
discriminare senzoriald si tulburarea motorie bazati pe procesarea senzoriali. in
paralel, modelul conceptual propus de Dunn [4] distinge patru tipare de procesare
senzoriala — cautdtorul, sensibilul, evitantul si slabul inregistrator — in functie de
pragul senzorial si de strategiile de autoreglare. Dunn [ibidem] a propus modelul
reactivitatii si autoreglarii senzoriale, ilustrdnd cum nivelurile de prag afecteaza
raspunsurile adaptative, cum profilul senzorial influenteazd comportamentele zilnice
si capacitatea de invétare. De exemplu, un copil hiperreactiv la sunete poate evita
interactiunile sociale in clasa, ceea ce duce la izolare si dificultati de invatare.

2.2. Teoria integrarii senzoriale (Ayres)

Teoria Integrarii Senzoriale elaboratd de Ayres in 1972 postuleazd cd o
procesare senzoriald eficienta std la baza invatarii, a comportamentului adaptativ si
a dezvoltarii cognitive. Ayres a propus un cadru de interventie terapeutica (Ayres
Sensory Integration® — ASI) in care copilul este expus sistematic la stimuli
senzoriali Intr-un mod structurat si motivant, facilitdind reorganizarea neurologica.
Eficienta acestei metode a fost confirmatd in studii randomizate [3], cu rezultate
pozitive asupra atentiei, motricitdtii fine si functionarii sociale.

Studiile revizuite de Case-Smith [ibidem] confirma eficienta in reducerea
anxietdtii si cresterea abilitatilor functionale si completeazd un model practic
utilizabil intr-un cadru scolar pentru a imbundtiti comportamentele adaptative si a
spori implicarea in activitdti educationale.

2.3. Importanta in context educational

Integrarea copilului cu TSA 1n sistemul educational de masd implicd nu doar
adaptari curriculare, ci si interventii asupra mediului senzorial. Ashburner si altii [1]
au ardtat ca dificultatile de procesare senzoriald sunt predictori puternici ai
disfunctionalitatilor scolare, In special In contexte solicitante senzorial (ex., clase
zgomotoase, contact fizic frecvent). In mediul scolar, lipsa unui plan senzorial
personalizat poate duce la epuizare senzoriala sau evitarea activitatilor de invatare.

Studiile recente recomanda personalizarea spatiilor de Tnvatare si includerea
unor strategii senzoriale proactive [5]. Ashburner si altii [1], Mallory & Keehn [5]
releva ca filtrarea auditiva si hipersensibilitatea senzorilor arata rezultate academice,
indiferent de IQ copiilor cu TSA.

Astfel, fundamentarea teoretica subliniaza necesitatea integrarii unei abordari
senzoriale in planurile individualizate de interventie educationald, ca element
esential al incluziunii reale si sustenabile. Prin implementarea unor strategii simple,
precum ambient redus si colturi de reculegere senzoriald, Tmbunatitesc atentia,
participarea si, in general, starea de bine a copilului.
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3. Metodologie
3.1. Scopul cercetarii
Scopul principal al cercetarii este de a evalua impactul unui program de
stimulare senzoriald structurat asupra stdrii de bine psihosenzoriale si adaptarii
scolare la copiii cu TSA integrati In invatdmantul de masa.
Obiective specifice:
- analiza modificarilor in profilul de procesare senzoriald dupa interventie;
- evaluarea schimbarilor in nivelul de anxietate;
- investigarea influentei asupra comportamentului de adaptare scolara;
- corelarea dintre tipul de rdspuns senzorial si progresul functional observat.
3.2. Designul cercetarii
S-a utilizat un design pretest-posttest cu un singur grup, de tip cantitativ-
comparativ, completat cu observatii calitative. Desi lipsa unui grup de control
limiteaza forta inferentiala, cercetarea isi propune caracter explorator si aplicativ.
3.3. Lotul de participanti
Au fost inclusi 20 de copii (14 baieti si 6 fete), cu varste cuprinse Intre 6 si 10
ani, diagnosticati cu TSA conform DSM-5. Copiii sunt integrati in scoli din judetul
Dolj, Romania, In invataimant de masa sau clase de sprijin. Criterii de includere:
- diagnostic confirmat de medic in psihiatrie pediatrica;
- nivel cognitiv minim/mediu (identificat prin Matrici progresive Color
RAVEN);
- profil senzorial atipic (identificat prin Chestionar de profil senzorial — CPS-
20);
- acordul parintilor pentru participare.
3.4. Instrumente utilizate
e Chestionar de profil senzorial — CPS-20: instrument original, construit pe
baza principiilor teoretice ale modelului lui Dunn [4] si Miller si altii [6],
evaluand comportamente legate de procesarea senzoriald in cinci arii
(vizuald, auditiva, tactila, vestibulara, proprioceptiva). Contine 20 de itemi,
fiecare evaluat pe o scala Likert de la 1 1a 4.
e Chestionar de screening anxietate copii — CSA-10: instrument original, cu
10 itemi, construit conform criteriilor DSM-V pentru evaluarea anxietatii
generalizate, de separare si sociale. Completat de cadre didactice sau parinti.
o Fisa de observatie psihopedagogica — FOP-C: fisa structuratd de evaluare
a comportamentelor scolare adaptative (atentie, cooperare, autoreglare).
Utilizata de catre cadrele didactice.
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Jurnal terapeutic: instrument calitativ, completat de psiholog in timpul
sesiunilor de stimulare senzoriald, documentand comportamentele,
raspunsurile si progresul copilului.
Chestionar de adaptare scolara (instrument dezvoltat local): instrument
semistructurat, utilizat pentru evaluarea progresului in atentie, rabdare,
interactiune sociala si implicare scolara.

Evaluarile s-au realizat la inceputul si la sfarsitul programului de interventie.

3.5. Operationalizarea starii de bine
Starea de bine este definitd multidimensional ca un construct ce reflecta

echilibrul emotional, capacitatea de autoreglare, participarea activa si sentimentul de
confort psihosenzorial. In cadrul studiului, aceasta a fost operationalizata prin
urmatorii indicatori:

nivelul de anxietate (CSA-10): scaderea frecventei simptomelor legate de
teamad, tensiune, evitare;
toleranta la stimuli (CPS-20): capacitatea de a ramane implicat in activitate
in ciuda inputului senzorial;
comportamente de autoreglare (Jurnal terapeutic, FOP-C): reducerea
autostimularii, cooperare crescuta;
participare scolara si interactiune (Chestionar adaptare scolard):
implicarea activa in sarcini, relationare pozitiva.
3.6. Descrierea interventiei
Programul de stimulare senzoriala a fost implementat pe o perioadd de 8

sdptdmani, cu 5 sesiuni individuale/saptamana, de 30 de minute. Interventia a fost
structurata pe baza modelului ASI, cu adaptiri functionale pentru mediul
educational. S-a urmadrit expunerea ghidatd la stimuli din toate cele cinci arii
senzoriale (vizual, tactil, auditiv, vestibular, proprioceptiv), adaptate individual.
Interventia a fost realizata de psiholog.

-Stimulare vizuald — jocuri cu lumini colorate, proiectii linistitoare, contrast

cromatic, jocuri cu oglinzi.

- Stimulare auditivd — sunete naturale, muzica ambientald, instrumente

muzicale simple, control al intensitatii.

- Stimulare tactila — materiale cu texturi variate (pungi senzoriale, plastilind,

bureti, fasole, nisip, gel, texturi), jocuri de explorare.

- Stimulare vestibulard — balansare, rotatie, sarituri, activitati cu leagane.
- Stimulare proprioceptiva — trasee motorii, mingi grele, vesta, guler ponderal,

paturd ponderala, presiune articulara controlata.

Fiecare copil a beneficiat de un plan personalizat, adaptat profilului sau

senzorial si nivelului de functionare realizat de psiholog.
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Distributia tulburarilor senzoriale Tn randul celor 20 de copii

Numar de copii cu disfunctie

Figura 1. Distributia tipurilor de disfunctii senzoriale identificate
in randul celor 20 de copii

Se observa ca cele mai frecvente disfunctii sunt in sfera gustativa si vestibulara,

ceea ce sugereazd necesitatea adaptarii stimularii pentru aceste canale.

4. Interventia implementata

4.1. Structura programului senzorial

Programul de interventie senzoriald a fost conceput intr-un format modular,

desfasurat pe durata unei saptdmani, fiecare zi fiind dedicata stimularii deliberate a
unei dimensiuni senzoriale distincte. Interventiile au fost standardizate, dar adaptate
individual, 1n functie de profilul senzorial identificat al fiecarui copil, pentru a evita
suprasolicitarea si a maximiza eficienta stimuldrii.

Luni — stimulare vizuala: utilizarea luminilor calde, a proiectiilor cromatice
si a exercitiilor de urmarire vizuala controlata.

Marti — stimulare auditiva: sunete naturale (ex., ploaie, pdsari), instrumente
de percutie usoare, muzicd ambientald cu volum reglat.

Miercuri — stimulare tactila: explorarea texturilor variate (ex., nisip kinetic,
matase, materiale rugoase), jocuri senzoriale cu mainile.

Joi — stimulare vestibulara: exercitii de balans, rotatie controlatd si mers pe
trasee motrice cu suport.

Vineri — stimulare proprioceptiva: activitati de impins, tras, aplicare de
presiune articulard prin materiale ponderate (mingi, veste).

Raéspunsul pozitiv al copiilor a fost evidentiat prin solicitarea spontana a unor

activitati preferate din sesiunile anterioare, aspect considerat indicator de autoreglare
si integrare functionald senzoriala.

4.2. Colaborarea cu familia

Parintii au fost instruiti sd continue unele activititi senzoriale acasa (ex.,

saculete cu lavanda, plastilind, muzica calma inainte de culcare). Astfel, s-a asigurat
generalizarea comportamentelor in afara mediului scolar.
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4.3. Observatii calitative din timpul sesiunilor
Pe parcursul programului, cadrele didactice si specialistii au notat:
- cresterea tolerantei la stimuli (copiii hiperreactivi nu mai evitau spatiile
comune);
- participare crescuta in activitdtile colective dupa sesiuni (mai ales dupa cele
vestibulare si tactile);
- reducerea comportamentelor de autostimulare.
5. Rezultate si analiza
5.1. Analiza datelor cantitative
Pentru a determina eficienta interventiei senzoriale asupra participantilor, s-au
comparat valorile pretest si posttest pentru trei indicatori-cheie: procesarea
senzoriald, anxietatea si adaptarea gcolara.

o Profil senzorial (CPS-20): scorul mediu global a crescut de la 38,2 (SD =
5,9)1a 52,6 (SD = 6,3), indicand o ameliorare semnificativa a raspunsurilor
adaptative la stimulii din mediu. Test statistic: t(19) = 4,71, p <0,01.

e Anxietate (CSA-10): valorile medii ale scorului total au scazut de la 28,0 la
17,5. Cele mai mari scaderi au fost observate la subscalele de anxietate
generalizata si anxietate sociald. Test statistic: t(19) =-3,92, p < 0,01.

e Adaptare scolarda (FOP-C si Chestionar de adaptare scolard): scorul
mediu al comportamentelor functionale (atentie, rabdare, interactiune) a
crescut de la 2,3/5 la 4,1/5, potrivit fiselor completate de cadrele didactice.

- Copiii cu hiperreactivitate auditivd au aratat cele mai mari scaderi ale
simptomelor anxioase.
(vizual si tactil cel mai frecvent).

- 90 % dintre cadre au raportat cresterea implicarii copiilor in activititi si
imbunatatirea comportamentului de grup.

Graficul de mai jos ilustreaza evolutia scorurilor obtinute de cei 20 de copii
inclusi In programul de interventie senzoriald, Tnainte si dupa cele 8 saptamani de
aplicare.
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Evolutia indicatorilor fnainte si dupa interventia senzoriald (n=20)

inainte
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Figura 2. Compararea valorilor medii obtinute pentru Profil senzorial (CPS-
20), Anxietate (CSA-10), Atentie, Ribdare, Interactiune sociala si Implicare scolara,
inainte si dupa interventie

5.2. Date calitative si observationale

Datele calitative obtinute din jurnalele terapeutice si din rapoartele parintilor
sustin rezultatele cantitative, evidentiind un proces gradual de imbunatatire
comportamentald. A fost observata o reducere treptata a comportamentelor de evitare
senzoriala (ex., refuzul atingerii, reactii adverse la zgomote) si o implicare crescuta
in activitatile colective.

Pentru a consolida interpretarea calitativa, a fost utilizat un model de analiza
tematica. Pe baza jurnalelor si a observatiilor, au fost identificate urmatoarele teme
principale:

e T1. Cresterea tolerantei senzoriale — exprimata prin acceptarea treptata a
materialelor tactile si a sunetelor.

o T2. Participare activa si implicare — reflectatd prin cresterea duratei
atentiei si initierea de activitati.

e T3. Generalizarea comportamentelor — evidentiata prin aplicarea
strategiilor si acasa.

e T4. Reducerea comportamentelor de evitare — inclusiv diminuarea
retragerii si a autostimuldrii.
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Diagrama de codificare calitativa:

o e
-+

| Cod Tematic | Exemplu Observabil

|

o o
-+

| Tl - Tolerantd | Acceptarea nisipului kinetic

|

| T2 - Implicare | Initierea activitdtilor colective

|

| T3 — Generalizare | Aplicarea tehnicilor de calmare acasa

|

| T4 - Evitare redusd | Scddere frecventd retragere sub banca

|

o o
-+

Sinteza observatiilor
e Majoritatea copiilor au devenit mai cooperanti in tranzitiile dintre activitati.
e Timpul mediu de lucru individual a crescut cu 10-15 minute in unele cazuri.
« In 12 din 20 de cazuri a fost remarcati scaderea comportamentelor de evitare
(ascundere, parasirea activitatii).
e S-a Inregistrat o tolerantd crescuta la stimuli auditivi si tactili Tn mediul
scolar.
e S-au redus comportamentele repetitive si autostimularea.
o Implicarea 1n activitatile de grup si relationarea au crescut semnificativ.
e A fost evidentiatd generalizarea comportamentelor pozitive in mediul
familial, prin aplicarea recomandarilor transmise parintilor.
5.3. Studiu de caz ilustrativ
Un exemplu reprezentativ este cel al unui copil in varstd de sapte ani,
diagnosticat cu TSA si profil senzorial caracterizat prin hipersensibilitate tactila
severd. La demararea programului, copilul evita constant contactul cu materiale
precum plastilina sau orezul, manifestand comportamente de retragere si agitatie la
expunerea senzoriald tactild. Dupa opt sdptamani de interventie personalizata,
copilul a demonstrat progrese vizibile: a inceput sd exploreze voluntar materialele
senzoriale, sa solicite activitdti tactile si sd manifeste un comportament adaptativ in
clasi. Conform evaludrii CSA-10, nivelul siu de anxietate a scizut cu 40 %. In
paralel, cadrele didactice au remarcat o crestere semnificativa a tolerantei senzoriale,
a implicarii 1n activitatile de grup si a timpului de concentrare sustinuta.
5.4. Interpretarea rezultatelor in context stiintific
Rezultatele confirma concluziile studiilor realizate de Schaaf & Mailloux [9]
si Pfeiffer si altii [8], care sustin ca interventiile de tip ASI prezintd impact
transversal — senzorial, motor, emotional si social si pot reduce simptomatologia
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anxioasa, cresc autoreglarea si sprijind functionarea adaptativa in contexte reale. De
asemenea, datele se aliniazd modelului teoretic al lui Dunn [4], care sustine ca
interventiile centrate pe tiparul senzorial individualizat produc efecte functionale
clare.

6. Concluzii si recomandari

6.1. Concluzii empirice

Rezultatele cercetdrii confirma eficienta interventiei senzoriale individualizate
in sustinerea dezvoltarii psiho-comportamentale a copiilor cu tulburari din spectrul
autist (TSA). Cresterea scorurilor in profilul senzorial reflectd o imbunatatire a
tolerantei la stimuli si o integrare mai eficientd a informatiilor multisenzoriale,
aspecte ce contribuie la o reglare emotionald mai stabild si la manifestarea unui
comportament adaptativ pozitiv in context scolar.

6.2. Implicatii teoretice

Reducerea nivelului de anxietate, evidentiata prin scoruri mai scazute, este in
acord cu cercetdrile recente care coreleaza interventiile senzoriale cu diminuarea
hiperexcitabilittii corticale implicate in raspunsurile anxioase [5]. De asemenea,
progresul 1n adaptarea scolard sugereazd transferul functional al beneficiilor in
contexte educationale naturale, consolidand validitatea interventiei [3].

Un element esential evidentiat in studiu este impactul pozitiv al interventiei
asupra homeostaziei senzoriale si functionalitatea psihoeducationald pozitiva a
copiilor, manifestata prin reducerea stresului, cresterea confortului in interactiunile
sociale si sporirea increderii in propriile abilitati. Aceste efecte favorizeaza premisele
unei dezvoltari armonioase si incluziunea educationala si sociald pe termen lung.

Integrarea acestor interventii in planurile educationale personalizate (PEI)
necesitd o colaborare interdisciplinarad stransa intre cadrele didactice, psihologi si
familie, in vederea asigurdrii continuitatii interventiei si a generalizarii efectelor in
viata cotidiand. Lipsa unei cooperdri sistematice poate conduce la regres
comportamental si la diminuarea beneficiilor obtinute.

6.3. Limitele cercetdirii
In studiu sunt prezentate cateva limitiri metodologice relevante:
e absenta unui grup de control;
e dimensiunea redusa a esantionului, cu o distributie geografica limitata;
e durata scurtd a interventiei (opt sdptamani);
o utilizarea predominantd a metodelor observationale in evaluarea adaptarii
scolare, cu potential subiectiv.
6.4. Recomandari
In lumina concluziilor, propunem urmitoarele directii strategice.
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1. Extinderea aplicabilititii: implementarea programelor de stimulare
senzoriald in cadrul institutiilor educationale incluzive, incepand cu nivelul
prescolar.

2. Formare profesionald continua: programe de instruire pentru cadrele
didactice si specialisti privind profilurile senzoriale si strategiile de
interventie.

3. Adaptarea mediului educational: ajustarea spatiului fizic si a rutinei zilnice
pentru a raspunde variabilitatii senzoriale.

4. Consolidarea cercetarii: studii longitudinale, multicentrice, pe termen lung
care investigheaza impactul asupra dezvoltarii si stdrii de bine psihosociale.

5. Politici educationale: integrarea interventiilor senzoriale, prin sustinerea
financiara si curriculara a programelor de incluziune.

6.5. Discutii si implicatii practice

Rezultatele sustin aplicabilitatea interventiilor senzoriale personalizate in
mediul educational. Acestea contribuie la reducerea anxietdtii, Tmbundtatirea
autoreglarii si consolidarea starii de bine, prin participare activd si relationare
pozitiva. Implementarea lor presupune instruirea cadrelor didactice, colaborarea
multidisciplinara si adaptari rezonabile ale mediului fizic.

Integrarea componentelor senzoriale in Planul educational individualizat (PEI)
sustine incluziunea durabila si previne riscul de esec scolar. Se recomanda extinderea
studiilor cu grupuri de control si promovarea politicilor educationale ce recunosc
interventiile senzoriale drept piloni ai sdnatatii mintale si ai invatarii eficiente.
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Rezumat. in acest articol se exploreaza potentialul pedagogic al figurii spirituale a lui
Zosima, prezentatd in operele lui Dostoievski, Sadoveanu si Rebreanu, pentru dezvoltarea
gandirii critice si a constiintei morale in contexte educationale. Intr-o epocd marcati de
instabilitate valorica si crize identitare, literatura ofera un teren fertil nu doar pentru analiza
esteticd, ci si pentru cultivarea reflectiei morale si a empatiei. Figura spirituald devine un
vector didactic interdisciplinar capabil sa sustina explorarea dimensiunii simbolice a textelor
si sa ofere un cadru pentru dezvoltarea personald a studentilor. Bazandu-ne pe teoria Invatarii
transformative, constructivism si teoria receptarii, propunem in studiu o analiza comparativa
a celor trei interpretari literare ale lui Zosima, evidentiind valorile educationale distincte.
Cercetarea ofera metodologii didactice specifice adaptate contextelor liceale si universitare,
incluzand lectura ghidatd cu intrebari morale, tehnici de analizd comparata si proiecte
interdisciplinare. Sunt prezentate rezultate experimentale obtinute de la 56 de participanti
(32 de elevi de liceu si 24 studenti), documentand imbunatatiri semnificative In angajarea,
competentele de gandire critica si indicatorii de dezvoltare personald. Prin integrarea
dimensiunii spirituale in educatia literara, aceastd abordare oferd un raspuns pedagogic
adaptat nevoilor existentiale ale tinerilor, transformand literatura clasica dintr-un obiect de
studiu Intr-un companion de viata.

Cuvinte-cheie: invatare transformativa, figuri spirituale in literaturd, analiza literara
comparativd, educatic morald, stare de bine educationald, Dostoievski, Sadoveanu,
Rebreanu, Zosima.
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Abstract. This work explores the pedagogical potential of the spiritual figure of Zosima,
presented in the works of Dostoevsky, Sadoveanu and Rebreanu, for the development of
critical thinking and moral consciousness in educational contexts. In an age marked by value
instability and identity crises, literature provides fertile ground not only for aesthetic
analysis, but also for the cultivation of moral reflection and empathy. The spiritual figure
becomes an interdisciplinary didactic vector capable of supporting the exploration of the
symbolic dimension of texts and providing a framework for the personal development of
students. Based on transformative learning theory, constructivism and reception theory, the
study proposes a comparative analysis of Zosima's three literary interpretations, highlighting
distinct educational values. The research offers specific didactic methodologies adapted to
high school and University contexts, including guided reading with moral questions,
comparative analysis techniques and interdisciplinary projects. The study presents
experimental results obtained with 56 participants (32 high school students and 24 students),
documenting significant improvements in employment, critical thinking skills and personal
development indicators. By integrating the spiritual dimension into literary education, this
approach provides a pedagogical response adapted to the existential needs of young people,
transforming classical literature from an object of study into a companion of life.
Keywords: transformative learning, spiritual figures in literature, Comparative Literary
analysis, moral education, educational well-being, Dostoevsky, Sadoveanu, Rebreanu,
Zosima.

Introducere. Intr-o epoci marcati de instabilitate valorica, crize identitare si
suprasolicitare emotionald, educatia are nevoie de repere formative care sa
depaseascd simpla informare si sa sustind dezvoltarea integrala a fiintei umane.
Literatura, in aceasta ecuatie, joaca un rol esential nu doar ca disciplind de analiza
estetica, ci ca teren fertil pentru cultivarea reflectiei morale, a empatiei si a gandirii
critice.

Figura spirituala devine astfel un vector didactic interdisciplinar, capabil sa
sustind atat explorarea dimensiunii simbolice si culturale a textelor, cat si sd ofere un
cadru sigur pentru dezvoltarea personald a elevilor si studentilor. Modelul Zosima,
in cele trei interpretari propuse de Dostoievski, Sadoveanu si Rebreanu, oferd o punte
intre sfera religioasa si cea educationala, Intre traditie si actualitate, intre formarea
intelectuald si cautarea unui sens profund al existentei.

Curriculumul liceal la disciplina limba si literatura romana si programele
universitare de la facultatile de litere ofera oportunitdti concrete pentru integrarea
unor astfel de abordari, Tnsd acestea raman adesea nevalorificate din lipsa unor
metodologii adaptate. In articol ne propunem si exploram modul in care aceasti
figura poate fi valorificata in scopuri didactice ca resursa pentru formarea constiintei
morale si a gandirii critice.

Cadru teoretic

Teorii ale invatirii transformative in contexte literare. Invitarea
transformativa, conform teoriei lui Jack Mezirow [6], se refera la procesul prin care
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indivizii 1si schimbd convingerile fundamentale prin reflectie criticd, dialog si
confruntare cu noi perspective. Aplicatd in domeniul literaturii, aceastd teorie
permite elevilor si studentilor sa-si reconfigureze propria viziune asupra lumii prin
contactul cu personaje, situatii si dileme existentiale profunde.

Figura spirituala devine declansatorul acestui proces, oferind nu doar un model
de viata, ci si un prilej de reevaluare a propriei identitati. Textele literare care includ
personaje simbolice, precum Zosima, favorizeaza introspectia si deschid spatii fertile
pentru formarea morala.

Modelul constructivist si teoria receptarii. Din perspectiva constructivista,
invatarea este un proces activ in care elevul construieste sensuri proprii pe baza
experientei si a interactiunii cu textul [11]. Personajele simbolice devin astfel
prilejuri de reconstructie identitara, facilitind negocierea sensurilor intre membrii
comunitatii interpretative.

Wolfgang Iser si teoria receptarii oferd un cadru complementar pentru
intelegerea modului 1n care cititorii interactioneazd cu textele care contin figuri
spirituale. Figura spirituala, prin ambiguitatea si complexitatea sa, oferd multiple
spatii de proiectie si interpretare, facilitind implicarea personala a cititorului.

Profilul diferentiat al celor trei Zosima: analiza comparativa

Zosima lui Dostoievski: teologul existential. Staretul Zosima din Fratii
Karamazov reprezintd o sintezd complexd intre teologia ortodoxd radsdriteana si
preocupdrile existentiale moderne. Se caracterizeazd prin iubirea universald ca
principiu ontologic, smerenia radicala si capacitatea de a ,,vedea” dincolo de
aparente. Apare ca un contrapunct la nihilism si materialism, iar rolul sau este de
mediator intre divin si uman.

Zosima lui Sadoveanu: misticul etnic. In Viata lui Stefan cel Mare, Sadoveanu
creeazd un Zosima ancorat profund in spiritualitatea si folclorul roménesc. Se
caracterizeaza prin intelepciune organicd izvoratd din traditie, simbiozd dintre
crestinismul ortodox si substratul precrestin autohton, si capacitatea de a interpreta
semne si de a medita asupra timpului si eternitatii.

Zosima lui Rebreanu: duhovnicul traumatizat. In Padurea spanzuratilor,
Rebreanu prezintd un Zosima problematizat, aflat intr-o crizd de constiinta. Se
caracterizeaza prin tensiunea intre datoria pastorald si limitele omenesti, criza de
constiintd in fata suferintei si vulnerabilitatea spirituald ca forma de autenticitate.
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Tabelul 1. Aspecte comparative ale chipului lui Zosima la cei trei scriitori

Aspect Zosima lui Zosima lui Zosima lui
Dostoievski Sadoveanu Rebreanu
Fundament Existentialism crestin, | Traditionalism Existentialism
filosofic teologie ortodoxa romanesc, tragic, etica in
organicism situatii limita.
Raport cu Autoritate carismatica, | Autoritate Autoritate
autoritatea neinstitutionala traditionala, fragilizata de
legitimare istoricd. | context

Functie narativa

Catalizator spiritual,
contrapunct la nihilism

Martor al istoriei,
pastrator al traditiei

Oglinda a crizei
morale, confidente

Relatia cu Transfigurarea Integrarea suferintei | Confruntarea direct
suferinta suferintei prin iubire in ciclitatea vietii cu absurdul
suferintei.
Relevanta Raspuns la criza de Reancorarea in Navigarea crizelor
contemporana sens si fragmentare traditie si identitate | existentiale si

morale

Metodologii didactice comparative

Strategii de predare adaptate nivelurilor de invdtare
Nivel liceal (clasa a XI-a):

- lectura ghidata cu intrebari morale;

- jurnalul dublu pentru reflectii personale;

- harti ale personajelor din perspectiva etica.
Nivel universitar:
- analiza comparatd a conceptelor teologice;
- proiecte de cercetare interdisciplinara;

- dezbateri structurate pe tema spiritualitatii contemporane.

Tehnici de analizid comparata. Pentru facilitarea intelegerii comparative, se
recomanda analiza paraleld in tabele, proiecte multimedia, dramatizare si jocuri de
rol. La nivel universitar, se pot dezvolta studii de intertextualitate si cercetari

contextuale.

Instrumente didactice inovative. Jurnalul de lectura transformativa cu sectiuni

structurate:

1. Intalnirea — primele impresii.
2. Disonanta — identificarea elementelor provocatoare.
3. Reflectia — explorarea reactiilor personale.

4. Transformarea — notarea schimbarilor de perspectiva.
5. Integrarea — aplicarea 1n viata reala.

439




Studiu experimental: rezultate si analiza

Metodologia cercetarii. Studiul aplicat pe un grup de 32 de elevi de liceu (clasa
a XlI-a) si 24 de studenti (anul II, Facultatea de Litere) 1n anul scolar 2023-2024 a
utilizat o metodologie mixta, combinand date cantitative si calitative.

Rezultate cantitative. Imbunititiri semnificative:

- cresterea cu 37 % a numadrului de interventii voluntare in discutii;

- imbunatatirea cu 28 % a calitatii reflectiilor scrise;

- cresterea cu 34 % a capacitatii de a identifica si analiza dileme morale;

- reducerea cu 23 % a anxietatii academice.

Rezultate calitative. Feedbackul participantilor a evidentiat o schimbare de
perspectiva asupra literaturii clasice, perceput acum ca relevantd pentru cautarile
personale. Profesorii au observat imbunatatirea calitatii dialogului in clasa si
manifestarea unei atitudini mai deschise fata de textele considerate initial ,,dificile”.

Limitari si provocari. Studiul a identificat rezistenta initiald (20 % dintre elevi)
fata de dimensiunea spirituala a textelor si necesitatea unei pregatiri interdisciplinare
solide din partea profesorilor. Strategiile de depasire includ introducerea graduala a
temelor si crearea unui spatiu de dialog non-dogmatic.

Evaluarea gandirii critice si a dezvoltarii personale

Criterii de evaluare integrativd. Evaluarea vizeazd nu doar asimilarea
continuturilor, ci si dezvoltarea personald, incluzand criterii cognitive (analiza
conceptelor filozofice), afective si morale (formularea reflectiilor autentice) si
metacognitive (constientizarea procesului de gandire).

Metode alternative de evaluare:

- portofoliul de transformare documentand evolutia gandirii;

- proiectul de impact comunitar transpunand Invataturile in practica;

- evaluarea colegiala structurata cu feedback constructiv.

Implicatii pentru formarea profesorilor

Implementarea abordarii necesitd dezvoltarea competentelor cognitive
(cunoasterea contextelor religioase si filozofice), relationale (facilitarea dialogurilor
pe teme sensibile) si reflexive (constientizarea propriilor presupozitii). Se recomanda
ateliere experientiale, comunitati de practica si stagii de cercetare-actiune.

Integrarea starii de bine in predarea literaturii

Figura lui Zosima devine o resursa pentru cultivarea echilibrului interior prin
practici specifice: tehnici de mindfulness in lecturda, jurnale dialogice, exercitii de
compasiune si cercuri de reflectie pentru procesarea emotionala.

Concluzii si perspective

Cercetarea a demonstrat potentialul figurii spirituale a lui Zosima in formarea
gandirii critice si a constiintei morale, integrand componenta stdrii de bine
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educationale. Contributiile principale constau in elaborarea unui cadru teoretic
interdisciplinar, analiza comparativa detaliatd si dezvoltarea unei metodologii
didactice cu instrumente concrete.

Limitarile cercetarii includ esantionul relativ restrans si perioada limitata de
implementare. Directiile viitoare vizeaza extinderea metodologiei pentru alte figuri
spirituale, studii longitudinale si dezvoltarea de resurse educationale digitale.

Intr-o epoca a fragmentirii si crizei de sens, recuperarea figurilor spirituale din
literatura clasicd oferd o cale de reintoarcere la intrebarile fundamentale care dau
sens existentei umane. Abordarea propusa transforma literatura dintr-un obiect de
studiu Intr-un companion de viata, formand fiinte umane integrale capabile sa
navigheze in complexitatea lumii contemporane fara a-si pierde busola morala.
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Rezumat. In contextul transformarilor sociale rapide si al cerintelor tot mai complexe ale
vietii moderne, dezvoltarea competentelor sociale si de leadership in randul adolescentilor
capatd o importantd esentiala. Adolescenta este o perioada de formare intensa a identitatii
personale si sociale, in care capacitatea de a interactiona eficient cu ceilalti si de a-si asuma
roluri de influentd devine importantd pentru integrarea armonioasd in grupuri si pentru
succesul viitor. Studiile recente Tn domeniul psihologiei dezvoltarii si al educatiei sociale
subliniaza rolul esential al inteligentei sociale ca fundament al relatiilor interpersonale
eficiente si al comportamentelor de conducere. Intr-o societate caracterizati de
interdependentd, adaptabilitate si necesitatea colabordrii, formarea timpurie a acestor
abilitati devine o prioritate educationala.

In plus, dinamica sociala actuald, marcati de globalizare, diversitate culturala si expunerea
intensd la retele sociale, amplifica nevoia de competente de leadership echilibrate de
empatie, responsabilitate sociala si gandire criticd. Tinerii sunt tot mai des pusi in situatia de
a gestiona relatii complexe si de a influenta pozitiv comunitatile din care fac parte.

Tema cercetarii este de actualitate, ntrucat raspunde atit nevoilor de ordin practic —
pregatirea tinerilor pentru roluri active in societate —, cat si interesului teoretic pentru
intelegerea mecanismelor psihologice care faciliteazd dezvoltarea competentelor de
conducere inca din perioada formativa. Prin abordarea relatiei dintre inteligenta sociala si
leadership, contribuim la clarificarea unor aspecte esentiale pentru interventiile educationale
contemporane, oferind, totodata, suport pentru initierea unor programe de formare socio-
emotionald Tn mediul scolar.

Cuvinte-cheie: inteligenta sociald, leadership, adolescenti, competente socio-emotionale,
integrare sociald, educatie socio-emotionala.

Abstract. In the context of rapid social transformations and the increasingly complex
demands of modern life, the development of social and leadership skills among adolescents
is gaining essential importance. Adolescence is a period of intense formation of personal and
social identity, during which the ability to interact effectively with others and to assume roles
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of influence becomes crucial for harmonious integration into groups and for future success.
Recent studies in the field of developmental psychology and social education highlight the
essential role of social intelligence as the foundation of effective interpersonal relationships
and leadership behaviors. In a society characterized by interdependence, adaptability, and
the necessity of collaboration, the early development of these skills becomes an educational
priority.

Moreover, the current social dynamic, characterized by globalization, cultural diversity, and
intense exposure to social media, amplifies the need for leadership skills that are balanced
by empathy, social responsibility, and critical thinking. Young people are increasingly
placed in situations where they must manage complex relationships and positively influence
the communities they belong to.

The research topic is highly relevant, as it addresses both practical needs — preparing young
people for active roles in society — and the theoretical interest in understanding the
psychological mechanisms that facilitate the development of leadership skills from the
formative period. By addressing the relationship between social intelligence and leadership,
this paper contributes to clarifying essential aspects for contemporary educational
interventions, while also providing support for initiating socio-emotional training programs
in the school environment.

Keywords: social intelligence; leadership; adolescents; socio-emotional skills; social
integration; socio-emotional education.

Adolescenta si dezvoltarea inteligentei sociale: cadru conceptual.
Adolescenta este o etapa fundamentala in procesul dezvoltarii umane, marcata de o
serie de transformari complexe de ordin biologic, cognitiv, emotional si social.
Aceasta perioadd de tranzitie intre copildrie si viata adultd este caracterizatd prin
maturizarea sistemului endocrin, dezvoltarea fizica rapida si restructurarea intregului
organism, influentdnd profund dinamica personalitatii. Din punct de vedere
psihologic, adolescenta presupune formarea identitdtii, conturarea valorilor
personale si explorarea rolurilor sociale prin raportarea activa la grupurile de egali.
Aceastd perioada este consideratd una dintre cele mai dificile etape din viata fiecarei
persoane, din cauza schimbarilor fiziologice si psihologice majore prin care trece
copilul. Este o etapa complexa si de rascruce, dificila atat pentru parinti si cadrele
didactice, cat si pentru copii. Evaluarea acestei perioade ca fiind critica se bazeaza
pe multitudinea stérilor psihologice si fiziologice care apar in mod obiectiv in
procesul de dezvoltare, uneori denumite ,,perioade critice ale copilariei”.

Potrivit lui F. Golu, adolescenta, cunoscuta si ca pubertate, varsta de tranzitie
sau preadolescenta, se desfasoard intre 10-11 si 13-14 ani. Este perioada in care se
formeaza constiinta de sine in context social, se invatd normele de comportament si
de comunicare. Adolescentul manifestd un interes deosebit pentru problemele
sociale, valori si, Impreuna cu acestea, se contureaza dorinta de autorealizare [13].

Caracteristica principala a adolescentei constd 1n schimbarile bruste si
calitative care afecteaza toate dimensiunile dezvoltdrii. Aceste schimbari sunt
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individuale: unii adolescenti se dezvoltd mai rapid, altii mai lent, dar pot excela intr-
un alt domeniu. Tendinta accentuata de a comunica cu semenii este o trasatura-cheie.
Adolescentul cauta sa-si afirme autonomia, independenta si individualitatea. De
asemenea, perioada este marcatd de dezvoltarea intensd a proceselor cognitive:
selectivitatea perceptiei, consolidarea atentiei voluntare, trecerea de la gandirea
concreta la cea teoretica, de la memoria mecanica la cea logica.

Un aspect nou in structura personalitatii adolescentului este sentimentul de
maturitate — acesta nu se mai percepe ca un copil, chiar dacd nu a atins inca
maturitatea deplini. In aceasti etapa intermediara, adolescentul resimte intens nevoia
ca cei din jur sa-i recunoascd autonomia, responsabilitatea si independenta, aspecte
fundamentale ale statutului de adult pe care aspird sa-1 obtina. Astfel, in procesul
maturizarii, apare si se dezvolta semnificativ conceptul de sine (self-concept), definit
ca totalitatea reprezentarilor despre propria persoana, incluzand perceptii, evaluari si
atitudini fatd de propriile abilitati, trasaturi si limite.

Formarea acestui concept de sine devine prioritara in adolescentd si este
exprimatd printr-o dorintd accentuatd de autocunoastere si autoexplorare.
Adolescentii sunt preocupati sd Inteleagd cine sunt cu adevarat, sd descopere si sa
valorizeze ceea ce ii face unici si diferiti de ceilalti. Aceasta cautare identitara poate
genera conflicte interioare, indoieli si fluctuatii emotionale, dar este esentiala pentru
dezvoltarea unei personalitdti armonioase si coerente.

Astfel, sentimentul de maturitate devine un punct-cheie in dezvoltarea
identitatii personale, facilitind trecerea adolescentului de la dependentd la
independenta si de la o perceptie simplistad a sinelui cdtre o autoevaluare complexa
si integrata. In acest context, recunoasterea sociali si validarea externa sunt esentiale
pentru consolidarea increderii adolescentului in propria maturitate si capacitatea de
a face fata provocarilor specifice acestei perioade de viata.

Conceptul de sine tine cont de autoevaluare si de comparatia cu ceilalti.
Adolescentii incep sd-si compare imaginea reala cu cea idealizata (Eu-ideal). Potrivit
lui A. Maslow, imaginea de sine este parte constientizatd a personalitatii si are o
relativa stabilitate [15].

O imagine de sine negativd poate genera comportamente dezadaptative.
Factorii de risc includ: scaderea respectului de sine (cu efecte precum agresivitate,
infractiuni), reactii conformiste (adolescentii pot fi influentati usor de grup) si
perceptia denaturatd a propriului potential. Pe masura ce adolescentul se
maturizeaza, evaluarea de sine devine mai realistd, iar influenta adultilor scade.
Apare dorinta ca opinia celorlalti sa fie respectata, iar comunicarea cu grupul devine
prioritard. Adolescentul este hipersensibil, instabil emotional, introspectiv. Pot
surveni stdri de agresivitate sau de tip nevrotic. Totodata, exista o aspiratie puternica
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spre performantd In domeniile de interes si o dorintd de independentd, dar si de
mentinere a relatiilor apropiate. O reactie specificd este emanciparea: adolescentul
doreste sa se elibereze de controlul adultilor, dar se teme de autonomie totala,
constient fiind de limitele proprii. Autoevaluarea devine centrala. Tinerii se percep
ca persoane cu trasaturi distincte, incep sa analizeze emotiile proprii si sd se compare
cu altii. Imaginea de sine se formeaza in functie de modelele oferite de grupul de
egali. Deoarece valorile personale nu sunt incd bine formate, adultii raméan esentiali
in acest proces. Comunicarea se muta tot mai mult online. Acolo adolescentii cauta
validare, Tmpreund cu riscuri precum cyberbullying sau rusinare publica.
Interactiunea digitald poate duce la dependenta de tehnologie.

Inteligenta sociald devine esentiala. Definita ca abilitatea de a percepe, intelege
si gestiona relatiile, ea faciliteaza integrarea sociala. Autori precum E. Thorndike, D.
Goleman , P. Salovey & J. Mayer o considera o competenta de baza pentru adaptare
si succes [12, 23, 22].

Adolescenta este un moment sensibil pentru dezvoltarea acestei inteligente.
Relatiile se diversifica, iar nevoia de apartenenta creste. Potrivit lui L.I. Vigotski si
I. Bojovici, trairile afective reflectd starea interna de satisfacere a nevoilor sociale.
Apare dorinta de independentd fata de adulti, chiar dacd pregatirea pentru autonomie
nu este completa [27, 28].

Relatiile de prietenie devin axa dezvoltarii sociale. Valori precum empatia,
reciprocitatea si loialitatea devin dominante. Conform lui R. Bar-On, inteligenta
sociala presupune empatie activa si constientd [4]. Functiile inteligentei sociale
evolueazd de la reactii simple la procese de analizd, anticipare si autoreglare.
Adolescentii devin capabili s reflecteze asupra relatiilor si sa clasifice stiluri de
comunicare. Apar diferente de gen: fetele exprimd empatie mai usor, baietii
manifesta autocontrol emotional si orientare spre dominare sociala [24].

Cercetdrile privind inteligenta sociala in Republica Moldova se afld intr-o
etapa incipientd, insa existda deja studii promitatoare care abordeaza aceastd tema.
Totodata, dezvoltarea inteligentei sociale devine un subiect de interes crescut pentru
psihologi si cercetatori in domeniul psihologiei.

Cercetarea nivelului de inteligenta sociala al adolescentilor din Republica
Moldova a fost efectuatd de M. Blajinu. Studiul a evidentiat faptul cd nivelul de
inteligenta sociald al adolescentilor este relativ scazut si cd acestia se confrunta cu
dificultati in ceea ce priveste dezvoltarea competentelor sociale si relationale [6]. L.
Zabolotnaia si A. Casapu au studiat modul in care inteligenta sociald influenteaza
comportamentul agresiv la adolescenti. Studiul a evidentiat faptul cd adolescentii cu
niveluri mai scazute de inteligentd sociald sunt mai predispusi la comportament
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agresiv, iar dezvoltarea acesteia poate contribui la reducerea acestui comportament
si la imbunatatirea relatiilor sociale [25].

Intr-un studiu recent, dedicat formarii inteligentei sociale in adolescenta
timpurie, I. Platon afirma ca inteligenta sociala este un construct multidimensional
si integru ce prezinta un complex de abilitati cognitive, sociale, comportamentale,
comunicationale §i trasaturi personale, care tind sa regleze relatiile interpersonale,
sa asigure adaptarea sociald ce se exprimd in manifestarea performantelor
individuale pentru atingerea obiectivelor proprii [18].

Adolescentii dezvolta abilitati sociale precum negocierea, ascultarea activa,
autoreglarea. C. Dweck considerd ca Invatarea sociala se produce prin experienta
directd [9]. Autoevaluarea devine tot mai realistd si coerentd. Adolescentii
constientizeaza efectele trasaturilor proprii asupra celorlalti. Competenta sociala,
inteleasa ca abilitatea unei persoane de a construi si mentine relatii armonioase, de a
percepe si intelege rolurile sociale si de a naviga eficient in mediul interpersonal,
reprezintd o componenti fundamentala pentru integrarea cu succes in societate. In
esentd, aceasta reflectd priceperea practicd de ,,a trdi intre oameni”, implicand
aptitudini precum empatia, ascultarea activd, comunicarea clard si gestionarea
conflictelor.

Adolescenta constituie o etapa-cheie, o oportunitate pentru dezvoltarea
inteligentei sociale. In aceasti perioada, tinerii devin din ce in ce mai constienti de
propriile emotii si sentimente, dar si de perspectiva celor din jur. Ei isi formeaza
abilitati sociale complexe, care le permit sd se adapteze diversitdtii contextelor
interpersonale si sd coopereze eficient In grupuri [3].

Sprijinul familiei, al scolii si al comunitatii este crucial pentru stimularea
acestui tip de inteligenta. Familia oferd contextul emotional initial si modele de
interactiune; scoala dezvoltd capacitatea de cooperare si rezolvare de probleme prin
proiecte comune, dezbateri sau activitati de grup; iar comunitatea pune la dispozitie
mediul social diversificat necesar pentru practica si rafinarea abilitatilor
interpersonale. Astfel, prin interactiunea cu aceste medii, adolescentii dezvolta
empatie, devin sensibili la nevoile celorlalti si isi consolideaza o constiintd sociala
activa, care ii va ghida ulterior in viata.

Dezvoltarea inteligentei sociale este strans legata de emergenta leadershipului.
Adolescentii care gestioneaza bine relatiile, manifesta empatie si influenteaza pozitiv
grupul dezvolta trasaturi de lideri. Pe masura ce orizontul social se extinde, interesul
lor se orienteazd spre probleme ale comunitatii.

Leadershipul in randul adolescentilor — stiluri si trasaturi. Din istorie, ne
sunt cunoscuti mari comandanti militari, conducitori si lideri politici. Inca din cele
mai vechi timpuri, filozofia a abordat subiectul cine ar trebui sa se afle in fruntea
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unei comunitati. Astfel, problematica leadershipului este indisolubil legata de
psihologia personalitatii si psihologia sociala. Devine, asadar, important sd analizam
leadershipul in contextul maturizarii si dezvoltdrii copiilor, mai ales in perioada
adolescentei, cand comunicarea joaca un rol esential.

Inainte de toate, este necesar si definim conceptul de ,leadership”.
Leadershipul reprezintd o relatie de dominare si supunere, influentd si urmarire in
cadrul relatiilor interpersonale dintr-un grup [5].

Leadershipul este procesul de influentare a membrilor unui grup in vederea
atingerii obiectivelor comune [11]. Liderul este acea persoana recunoscutd de ceilalti
membri ai grupului ca avand dreptul de a lua cele mai importante decizii ce le
afecteaza interesele si care determind directia si natura activitatii grupului. Liderul
este acel membru al grupului al carui autoritate este acceptata neconditionat, ceilalti
fiind dispusi sa-1 urmeze [12].

Liderul ghideazd grupul cu dorintd, iar membrii il urmeaza activ. M. Gil
defineste leadershipul ca un proces psihologic dual, colectiv si individual, bazat pe
capacitatea liderului de a atrage admiratia si devotiunea grupului. Conditia
esentiald este ca liderul sd detind putere si sustinere sociald, psihologicd si
emotionald in cadrul colectivului. Discutand despre leadership, nu putem ignora
conceptele de grup, colectiv sau clasa, intrucat cercetarea noastra vizeaza tocmai
aceste realitati: grupul este o comunitate de oameni de dimensiuni reduse,
delimitata din ansamblul social pe baza unor trasaturi comune (activitate, statut
social, structurd, nivel de dezvoltare) [11].

Colectivul este un grup de persoane unite de scopuri comune si motivatii
similare ale activitatii, contribuind la dezvoltarea societatii [19]. Clasa scolara
reprezintd un tip specific de colectiv educational, avand o componenta relativ stabila
si o dinamica interactiva, chiar daca obiectivele nu sunt mereu constientizate de toti
membrii. Fara un lider, un grup nu poate functiona eficient pe termen lung, deoarece
liderul este cel care mentine coeziunea. Functia esentiald a unui lider este de a stimula
implicarea, de a elimina pasivitatea si de a mobiliza toti membrii in vederea atingerii
obiectivelor. Leadershipul nu trebuie sa fie monopolul unei singure persoane; el
poate fi distribuit intre mai multi membri ai grupului, initiativa trecand din maini in
maini, in functie de context [6].

»Leadershipul este o calitate misterioasa si evaziva. Este usor de recunoscut,
dificil de descris, si si mai greu de aplicat sau cultivat la altii.” [24] Interesul pentru
leadership in adolescentd este esential, intrucat aceastd perioadd oferd oportunitati
semnificative pentru formarea unei personalitdti responsabile, autonome si capabile
s influenteze pozitiv comunitatea. Pentru a intelege in profunzime modul in care
aceste trasaturi se formeaza si se manifesta, este necesar sa analizdm particularitétile
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psihosociale ale adolescentei ca fundal esential al dezvoltarii comportamentului
de lider.

Aceasta etapa este caracterizatd prin dezvoltare intensd si, adesea,
contradictorie. Fundamentul formarii noilor calitdti psihologice si personale ale
adolescentilor 1l constituie comunicarea in cadrul diverselor activititi. Schimbarea
situatiei sociale a adolescentilor este strans legatd de dorinta lor activa de a se alatura
lumii adultilor, orientindu-se spre normele si valorile acestora. In adolescenta,
copilul descoperd multe lucruri noi, fiind esential sa fie inteles atat de adulti, cat si
de semeni, aspect care deseori este neglijat, determinandu-i pe adolescenti sa fie
categorici 1n relatiile cu cei din jur [15].

Printre noile achizitii psihologice semnificative ale adolescentei se numara
»sentimentul maturizarii” (,,adultizarii”’), dezvoltarea constiintei de sine, a stimei de
sine, precum si interesul fatd de propria personalitate, capacitati si particularitati.
Pentru ca adolescentul sd se integreze autentic intr-un colectiv, este necesar ca
sarcinile stabilite sa fie nu doar clare, ci si acceptate interior, adica sa capete relevanta
personala si sd rezoneze cu sentimentul lui de autorealizare.

Leadershipul in adolescenta prezinta trasaturi specifice. Dezvoltarea calitatilor
de lider 1n aceasta etapa este abordata in relatie cu formarea caracterului si reprezinta
etapa ,,externd” a deprinderii autocontrolului. Liderul ocupa o pozitie superioard in
ierarhia de roluri si statuturi a grupului adolescentin si dispune de cele mai mari
posibilitati de influenta asupra celorlalti membri ai grupului. El stabileste ,,tonul”
colectivului, atmosfera acestuia, determinadnd daca relatiile vor fi prietenoase si
bazate pe ajutor reciproc sau, dimpotriva, tensionate si strict ierarhizate. Cu cat
grupul este mai dezvoltat, cu atit personalitatea liderului este mai interesanta, mai
culta si mai diversificata [4].

La adolescenti se manifestd intens colectivismul, camaraderia si respectul
pentru opinia grupului. Ei interiorizeazd rapid normele morale si regulile de
comportament, iar liderul devine reper pentru relatiile interpersonale. Totusi, spre
deosebire de ciclul primar, in clasele superioare rolul de lider nu este determinat
direct de performantele academice [2, 22].

In lipsa conditiilor de individualizare si valorificare pozitiva a oportunititilor,
afirmarea adolescentului poate lua forme distorsionate. Dorinta de a fi lider devine
centrald, se contureaza bazele calitatilor de conducere, iar adolescentii testeaza roluri
sociale, isi formeaza propriul stil si se raporteaza la lideri celebri. Devine importanta
analiza manifestarii liderului intre semeni, a trasaturilor sale si a motivatiilor care
sustin pozitia de lider. Leadershipul la aceasta varstd este asociat adesea cu dorinta
de comunicare si cu popularitatea prin prietenii numeroase. O dimensiune esentiala
in grupurile adolescentine o constituie diferentele de gen: schimbarile fizice rapide
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influenteaza stilul de comunicare intre baieti si fete, determinand distantarea Intre
fosti prieteni apropiati, aspect confirmat de cercetdrile longitudinale asupra
colectivelor scolare [4, 21].

Exista diferente semnificative in stilul de comunicare intre fete si baieti. Baietii
par mai sociabili, fiind mai activi in stabilirea contactelor sociale si initierea jocurilor
colective inca din copildrie. Insd existd diferente calitative: pentru baieti conteaza
succesul personal in activitdti comune, formand grupuri mari si axandu-se mai putin
pe simpatii individuale. In schimb, fetele preferd contactele sociale bazate pe
afinitate personald, formand grupuri mici si restranse.

Un studiu sociometric longitudinal realizat asupra unor clase scolare (copii de
13-16 ani) a aratat ca diadele de fete sunt mai inchise fata de strdini, dar au legaturi
stranse cu familia, in timp ce grupurile de baieti sunt mai autonome, mai organizate
si au un sistem clar de leadership [4].

Leadershipul adolescentilor este influentat de ritmul maturizérii fizice. Cei
care se dezvoltd la momentul potrivit, adaptandu-se usor schimbdrilor, devin frecvent
lideri, avand maturitate personald si planuri de viatd mai clare decat colegii lor. Un
fapt interesant consta in posibilitatea ca liderul unui grup de baieti sa fie o fata si
invers. Aceastd situatie apare frecvent atunci cand fetele sunt mai avansate in
dezvoltarea fizica si personala comparativ cu baietii de aceeasi varstd, influentand
semnificativ grupul. In aceste situatii, liderul devine adesea obiectul admiratiei si
chiar al afectiunii neimpartasite din partea altor membri ai grupului [5].

Pe langd maturizarea fizicad si emotionald, dezvoltarea leadershipului in
adolescentd este influentatd semnificativ de factori precum temperamentul,
situatia sociala specifica, planurile personale si influenta mediului. Astfel,
leadershipul in adolescenta este un fenomen complex, aflat la intersectia dintre
dezvoltarea personald, integrarea sociali si asumarea responsabilititilor. In
aceastd perioada de tranzitie, comportamentele de conducere capatd un caracter
spontan, deseori influentat de dinamica de grup, nevoia de recunoastere si
tendinta spre autonomie [5].

In literatura de specialitate sunt evidentiate o serie de trisituri considerate
definitorii pentru adolescentii care manifestd comportamente de leadership:

increderea in sine — capacitatea adolescentului de a-si sustine punctul de
vedere si de a actiona independent;

empatia §i inteligenta sociala — abilitatea de a percepe, intelege si raspunde
adecvat nevoilor si emotiilor celorlalti;

initiativa — tendinta de a propune idei, de a se implica voluntar si de a stimula
implicarea altora;
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responsabilitatea — asumarea consecintelor pentru deciziile proprii si cele ale
grupului;

abilitatile de comunicare — exprimarea clara a ideilor si capacitatea de a asculta
activ;

influenta pozitiva — capacitatea de a motiva si inspira colegii prin
comportamente prosociale;

toleranta la frustrare si autocontrolul — gestionarea emotiilor in situatii
dificile;

spiritul de echipa — orientarea spre cooperare, distribuirea sarcinilor si
sprijinirea grupului;

flexibilitatea — capacitatea de adaptare la diferite situatii sociale si tipuri de
personalitate.

Potrivit lui D. Goleman, inteligenta emotionald si sociald reprezinta nucleul
liderului eficient, iar adolescentii care dezvolta empatie, constiinta sociala si abilitéti
de autoreglare sunt cei mai predispusi s adopte un stil de conducere colaborativ si
incluziv.

Studiile contemporane asupra leadershipului in adolescentd arata ca
adolescentii lideri tind sa fie populari in randul colegilor, implicati in activitati
extracurriculare si sensibili la nevoile grupului. Leadershipul poate fi influentat atat
de trasaturi individuale (extrovertire, deschidere), cat si de climatul educational si
sustinerea adultului semnificativ [14].

Trasaturile de leadership la adolescenti reflectd o combinatie intre caracteristici
personale, competente sociale si influentele contextului educational si familial.
Intelegerea acestor trasituri oferd un cadru util pentru evaluarea si sprijinirea
dezvoltarii liderilor tineri in mediul scolar.

Corelatii teoretice intre inteligenta sociala si leadership. Inteligenta sociala
si leadershipul sunt concepte centrale in psihologia sociald, educationald si
organizationald, reflectand capacitatea individului de a interactiona eficient cu
ceilalti si de a influenta comportamentul grupului. Pe masura ce leadershipul este
redefinit ca un proces relational si colaborativ, inteligenta sociald devine un
fundament indispensabil pentru Intelegerea si exercitarea conduitei de lider.

1. Inteligenta sociala — premisa a comportamentului de leadership

Conceptul de inteligentd sociala 1si are radacinile in lucrarile lui E. Thorndike,
care a identificat trei categorii ale inteligentei: abstractd, mecanica si sociald. E.
Thorndike definea inteligenta sociala drept capacitate a unei persoane ,,de a intelege
si conduce oamenii — barbati si femeli, baieti si fete — si de a actiona judicios in cadrul
relatiilor interumane”. Pornind de la aceastd definitie initiald, mai multi cercetatori
au dezvoltat conceptul, accentudnd diverse aspecte ale inteligentei sociale [23].
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Astfel, de exemplu, H. Gardner a inclus inteligenta interpersonald in teoria
inteligentelor multiple, considerand-o capacitatea de a discerne intentiile, dorintele
si stirile altor persoane [14]. In continuarea dezvoltirii teoretice a conceptului,
Albrecht propune modelul S.P.A.C.E., care defineste inteligenta sociald prin cinci
dimensiuni esentiale: constientizare situationala, prezenta, autenticitate, claritate si
empatie [1].

In continuarea perspectivei lui E. Thorndike, cercetitori contemporani au oferit
interpretari mai nuantate ale inteligentei sociale. Astfel, N. Cantor si J.Kihlstrom o
descriu ca un ansamblu de scheme cognitive adaptative care permit individului sa se
orienteze si s gestioneze eficient situatiile sociale. La randul sdu, Bar-On integreaza
inteligenta sociald in cadrul mai larg al inteligentei emotionale, accentuand
dimensiuni precum empatia, responsabilitatea socialda si calitatea relatiilor
interpersonale [4, 7, 24].

In acest context, un lider care dispune de un nivel ridicat de inteligenta sociala
demonstreaza o capacitate avansata de a identifica emotiile si motivatiile celor din
jur, ceea ce 11 permite s interactioneze empatic si eficient cu membrii grupului. De
asemenea, el reuseste sa se adapteze flexibil la dinamica relationala specifica fiecarui
colectiv, mentinand coeziunea si colaborarea. Nu 1n ultimul rand, un astfel de lider
este capabil sa gestioneze conflictele si tensiunile sociale intr-un mod constructiv,
contribuind la mentinerea unui climat pozitiv si functional in cadrul echipei.

Aceste abilitdti sunt vitale in procesul de conducere, intrucat eficienta unui
lider este strans legatd de capacitatea sa de a crea si mentine relatii pozitive [16].

2. Componente comune. empatia, comunicarea si autoreglarea

Atat leadershipul, cat si inteligenta sociald sunt sustinute de un nucleu comun
adaptativa in grupuri sociale complexe.

Empatia este capacitatea de a recunoaste, intelege si rdspunde adecvat la
emotiile altor persoane [12]. D. Goleman sustine ca empatia este una dintre cele mai
importante competente ale inteligentei emotionale si sociale si este esentiald pentru
liderii care doresc sa inspire Incredere si loialitate [10]. Liderii empatici sunt mai
predispusi sa creeze un climat de sprijin si siguranta psihologica [20].

Comunicarea interpersonala eficienta — un lider social inteligent este un
comunicator eficient: stie sd asculte activ, sd transmitad mesaje clare si sa adapteze
discursul in functie de audientd. Potrivit lui M. Rosenberg, comunicarea este
minstrumentul fundamental prin care liderii influenteazd comportamentele si
atitudinile membrilor grupului” [20].

Autoreglarea emotionala — capacitatea de a-si controla propriile emotii este
vitala pentru a mentine relatii functionale. P. Salovey si J. Mayer, precum si K.
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Petrides si A. Furnham, evidentiaza faptul cd autoreglarea este un predictor al
succesului 1n relatii si al influentei sociale. Liderii care 1si gestioneaza bine emotiile
pot ramane calmi in crizd, pot reduce anxietatea grupului si pot lua decizii echilibrate
[17,22].

3. Inteligenta sociala ca predictor al stilului de leadership

Stilul de leadership reflectda modul in care liderul se raporteaza la membrii
grupului, influentand atat atmosfera de lucru, cat si eficienta echipei. Studiile recente
evidentiaza un aspect esential: nivelul de inteligenta sociala al liderului are un impact
direct asupra stilului de conducere adoptat si asupra calitatii relatiilor interpersonale
din cadrul organizatiei.

D. Goleman identifica sase stiluri fundamentale de leadership — coercitiv,
autoritar, afiliativ, democratic, antrenor si vizionar — si aratd ca stilurile pozitive
(democratic, afiliativ si antrenor), care favorizeaza implicarea si coeziunea echipei,
sunt strans legate de competentele de inteligenta sociald, precum empatia,
abilitatile de comunicare si sensibilitatea la nevoile celorlalti [12]. In aceeasi
directie, B. Rothenberg subliniazd existenta unei corelatii semnificative intre
scorurile ridicate la inteligenta sociala si orientarea spre un stil transformational
de conducere — un stil centrat pe inspiratie, motivare, dezvoltarea altora si
modelarea prin exemplu personal [19].

B. Bass si B. Avolio completeaza aceasta perspectiva, aratand ca liderii
transformationali reusesc sa dezvolte relatii pozitive si sa implice emotional membrii
echipei — un proces care nu ar fi posibil fard empatie, intuitie sociald si abilitati
interpersonale bine dezvoltate [5]. In contextul romanesc, S. Zirkel remarci o
tranzitie a rolului liderului, de la figura traditionald de ,,sef” autoritar catre un
»facilitator de procese umane”. Acest nou tip de lider este chemat sa inteleaga, sa
stimuleze si sd armonizeze dinamica grupului, ceea ce presupune un nivel ridicat de
inteligenta sociala si o abordare relationala a conducerii [26].

4. Dezvoltarea leadershipului in adolescenta prin cultivarea inteligentei
sociale

Adolescenta este o etapa criticd pentru formarea identitatii personale si sociale,
dar si o perioada propice pentru cultivarea abilititilor de leadership. In aceasta etapa,
caracterizatd de cautarea autenticitatii, a validarii sociale si a apartenentei,
dezvoltarea competentelor sociale devine esentiald pentru conturarea unui stil
personal de conducere. Astfel, inteligenta sociald nu este doar un indicator al
succesului 1n relatiile interpersonale, ci si o resursd educationald strategica pentru
formarea liderilor de maine.

Educatia centratd pe inteligenta sociald presupune cultivarea empatiei,
intelegerii perspectivelor celorlalti, regldrii emotionale si gindirii prosociale —
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trasaturi care stau la baza unui leadership democratic si colaborativ. Programele de
dezvoltare personalda si activitatile extracurriculare, precum dezbaterile,
voluntariatul, lucrul in echipa, devin medii favorabile in care adolescentii isi pot
exersa abilitatile de influentare, de motivare si de gestionare a conflictelor.

Conform lui D. Goleman, inteligenta sociald poate fi cultivata prin expunere
intentionata la contexte relationale variate si prin feedback constructiv. In mediul
educational, profesorii, consilierii scolari si parintii pot deveni facilitatori ai acestui
proces, sprijinind adolescentii in dezvoltarea abilitatilor de autoreflectie, comunicare
eficientd si asumare a responsabilititii in raport cu ceilalti [12]. In plus, promovarea
climatului de siguranta psihologicd 1n scoald, incurajarea initiativelor elevilor si
valorizarea diversitatii pot stimula aparitia unui leadership autentic, bazat pe respect
reciproc, incluziune si colaborare. In acest sens, inteligenta sociald devine nu doar o
competentd necesard, ci un liant care sustine influenta pozitiva a tinerilor in
comunitate.

Prin urmare, in contextul formarii unei generatii de lideri empatici si
responsabili, investitia in dezvoltarea inteligentei sociale In perioada adolescentei
reprezintd o prioritate educationald cu impact profund si durabil. Leadershipul si
inteligenta sociald sunt concepte strans interconectate in literatura psihologica
modernd. Inteligenta sociala, definita ca abilitatea de a intelege si gestiona eficient
relatiile interpersonale, reprezintd un fundament al comportamentului de lider. D.
Goleman sustine ca liderii eficienti nu sunt doar cognitivi si emotional inteligenti, ci
si social inteligenti, adica empatici, adaptabili si constienti de dinamica sociala.

Potrivit lui P. Salovey si J. Mayer, componentele inteligentei sociale, cum ar
fi empatia, constiinta socialda si gestionarea relatiilor, faciliteaza abilitatile de
influentare, motivare si coeziune in cadrul grupului, esentiale pentru un leadership
autentic [22]. Adolescentii cu nivel 1nalt de inteligentd sociald demonstreaza o
capacitate crescutd de a anticipa reactiile celor din jur, de a solutiona conflicte si de
a mentine un climat relational pozitiv — toate acestea fiind elemente-cheie ale
leadershipului de succes. Astfel, inteligenta sociald poate fi privitd nu doar ca o
competentd Tnndscuta, ci si ca o abilitate ce se dezvoltd in interactiune cu ceilalti,
oferind adolescentilor premise solide pentru a-si asuma roluri de conducere in mod
natural si eficient.

Leadershipul se cultiva din copilarie prin dezvoltarea trasaturilor de autonomie
si responsabilitate. In adolescentd, nevoia de atentie si recunoastere sociali creeazi
un teren fertil pentru manifestarea acestor comportamente. In spatiul romanesc,
contributii relevante pot fi regasite la autori precum V. Robu, care subliniaza rolul
leadershipului educational in dezvoltarea organizationald, S. Zirkel, care abordeaza
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problematica leadershipului in contextul schimbarilor sociale si al dezvoltarii
comunitare [21, 26].

Interesul pentru leadership in adolescentd este esential, Intrucat aceasta
perioada oferd oportunitdti semnificative pentru formarea unei personalitati
responsabile, autonome si capabile sd influenteze pozitiv comunitatea. Pentru a
intelege in profunzime modul 1n care aceste trasaturi se formeaza si se manifesta,
este necesar sd analizam particularitatile psihosociale ale adolescentei ca fundal
esential al dezvoltarii comportamentului de lider.

Concluzii. Dezvoltarea leadershipului si a inteligentei sociale n perioada
adolescentei reprezintd teme de interes major in psihologia educatiei si a dezvoltarii
umane. Adolescenta este consideratd o etapa criticd pentru formarea competentelor
sociale complexe, caracterizata prin nevoia de afirmare a propriei identitati, dorinta
de autonomie si intensificarea relatiilor interpersonale. In acest context, leadershipul
si inteligenta sociald nu sunt doar trasaturi separate, ci se influenteaza reciproc,
modeland modul in care adolescentii interactioneaza, isi asuma roluri sociale si isi
dezvolta capacitatea de influentare pozitiva asupra grupurilor din care fac parte.

Astfel, concluziile evidentiazd importanta majora a dezvoltdrii inteligentei
sociale si a leadershipului in adolescentd, ca factori determinanti ai formarii
identitatii si integrarii sociale. Pornind de la aceste constatari, se impune formularea
unor recomandari concrete, care sa ghideze interventiile educationale si psihologice
menite sd sprijine tinerii in procesul lor de dezvoltare personala si sociala:

1) integrarea in curriculumul scolar a programelor de dezvoltare socio-
emotionald care sa vizeze explicit cultivarea inteligentei sociale si a leadershipului;

2) organizarea de ateliere si activitati extracurriculare interactive care sa
stimuleze empatia, cooperarea, initiativa si responsabilitatea 1n randul
adolescentilor;

3) formarea cadrelor didactice si a consilierilor scolari in utilizarea metodelor
de dezvoltare a competentelor sociale si de leadership in activitatile educationale.

4) derularea de programe de mentorat si peer-mentoring pentru adolescenti,
unde dezvoltarea leadershipului sd fie sprijinitd prin exemple pozitive si prin
experiente practice de conducere a grupului.
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Rezumat. In articol sunt analizate particularitatile dezvoltarii abilititilor de comunicare si
interactiune sociala la copiii prescolari cu tulburari din spectrul autist, evidentiind diferentele
esentiale fatd de dezvoltarea neurotipica. Abilitatile sociale, ca totalitate de comportamente
si cunostinte indispensabile adaptarii la contexte culturale si sociale diverse, sunt profund
afectate la copiii cu autism. Se scot in evidentd aspectele deficitare ale comunicérii
nonverbale (contact vizual, expresivitate faciala, gestica), dificultatile de intelegere si
utilizare a limbajului, precum si formele atipice ale jocului si imitatiei. Sunt prezentate
criterii diagnostice relevante (DSM), exemple de comportamente specifice, precum si
etapele dezvoltirii interactiunilor sociale la copiii neurotipici comparativ cu cei cu TSA. In
lucrare vorbim despre impactul acestor deficite asupra dezvoltarii cognitive, emotionale si a
integrarii sociale ulterioare, indicand totodata necesitatea unor interventii timpurii i a unor
strategii educationale adaptate.

Cuvinte-cheie: autism, comunicare, interactiune sociald, dezvoltare prescolara, abilitati
sociale, limbaj.

Abstract. The article analyzes the peculiarities of the development of communication and
social interaction skills in preschool children with autism spectrum disorder, highlighting
the essential differences from neurotypical development. Social skills, as a set of behaviors
and knowledge indispensable for adapting to diverse cultural and social contexts, are deeply
affected in children with autism. The paper highlights the deficient aspects of nonverbal
communication (eye contact, facial expressiveness, gestures), difficulties in understanding
and using language, as well as atypical forms of play and imitation. Relevant diagnostic
criteria (DSM), examples of specific behaviors, as well as the stages of development of
social interactions in neurotypical children compared to those with ASD are presented. In
the paper, we talk about the impact of these deficits on cognitive, emotional development
and subsequent social integration, also indicating the need for early interventions and
adapted educational strategies.
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Introducere. Abilitatile sociale reprezintd un set de comportamente si
cunostinte care faciliteaza adaptarea persoanei la numeroase situatii sociale, ii permit
sa comunice eficient, o ajutd sa se exprime si sa-i inteleagd pe ceilalti, sa evite
conflictele si sa mentina relatiile interpersonale. Acestea au scopul de a ajuta oamenii
sa actioneze competent si adecvat, conform contextului cultural din care fac parte,
intr-o varietate de contexte sociale si sunt considerate comportamente esentiale in
adaptarea individului la diferite situatii si medii complexe.

Unele abilitati sociale pot fi apreciate si considerate adecvate Intr-un anumit
context cultural, Tnsd pot sd defavorizeze persoana intr-un alt context cultural.
Abilitatile sociale, felul in care sunt percepute diferite contexte sociale si modul de
interactiune sociala joaci un rol important in dezvoltarea globala a copiilor. Inci din
copildria micd, chiar si prin interactiunile simple, precum urmadrirea cu ochii si
contactul fizic, se stabilesc elemente de baza informarea si, ulterior, dezvoltarea
abilitatilor sociale. Capacitatea unui copil de a se angaja in comportamente sociale
adecvate si acceptate in societatea din care face parte si utilizarea eficientd a
abilitatilor sociale au un rol in dezvoltarea proceselor cognitive.

De asemenea, s-a observat cd acestea influenteaza realizarile academice ale
copiilor, abilitatile de adaptare, abilitatea de gestionare si, ulterior, succesul in
ocuparea unui loc de munca [10]. Asadar, competentele sociale Tnalte sunt un bun
predictor pentru o calitate ridicata a vietii si o adaptare crescutd la situatii noi, cu
toate ca sunt definite si cunoscute o serie de abilitati sociale in mai multe contexte,
elaborarea unei liste exhaustive a abilitatilor sociale este dificila din cauza
diferentelor culturale si a complexititii acestora. In ceea ce priveste incapacitatea
persoanelor cu autism de a interactiona social in limitele normalului, putem vorbi
despre dificultatile pe care le intampina acestea in a stabili relatii cu ceilalti, absenta
abilitatilor de intelegere si exprimare a formelor de comunicare nonverbale, precum:
contactul vizual, mimica faciala, postura corporald, gestica. De asemenea, copiii cu
autism ,,decodeaza” eronat semnalele sociale si emotionale si in general nu utilizeaza
limbajul pentru a transmite emotii sau il utilizeaza intr-o mica masura, fiind lipsit de
tonalitate emotionala.

Inca de la o varsta frageda, copiii cu autism invata cu foarte mare dificultate
cum sa se angajeze 1n interactiuni obisnuite cu alti oameni, fiindu-le caracteristica
lipsa unei reciprocitati sociale: ,,a primi” si ,,a da”. Melzoff si Gopnik prezinta
imitatia timpurie (care la copiii cu autism este deficitard) ca fiind primordiald in
stabilirea si dezvoltarea conexiunilor de catre copii intre mediul ce-i Tnconjoara,
inclusiv ceilalti oameni, si propriile lor trdiri interioare. Acesti copii pot trata
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persoanele ca pe niste obiecte, prezentand abilitdti limitate 1n intelegerea
sentimentelor si emotiilor celorlalti. Un zdmbet, o grimasd, un clipit par a nu avea
nicio semnificatie pentru ei. Copiilor cu TSA prescolari le lipseste interesul pentru
alti copii, adesea sunt anxiosi, simt un disconfort in cadrul unor situatii sociale, nu
manifestd bucurie sau satisfactie pentru jocurile organizate impreuna cu alti copii,
preferand sa se joace in jocul lor urmat de anumite rutine si ritualuri repetitive. Jocul
copilului cu autism este bizar, comparativ cu nivelul de dezvoltare si capacitatile
cognitive.

Astfel, se joacd intr-un mod repetitiv, jucariile nefiind utilizate conform
scopului, prezentand o slaba spontaneitate si imaginatie in cadrul acestuia. Ei nu
initiaza jocuri de tipul ,,de-a” (pretend play), jocurile functionale reducandu-se la
pocnirea, invartirea, alinierea, trantirea, mirosirea sau lingerea obiectelor. Alte
caracteristici ale copilului cu autism in ceea ce priveste anormala dezvoltare a
interactiunilor sociale includ o slaba empatie, incapacitatea prin punerea in scend a
unor personaje, evenimente cu continut intentional si emotional. Nu intelege faptul
ca oamenii pot avea intentii, pareri, sentimente sau scopuri diferite de ale lui. Asadar,
nu este capabil sa inteleaga actiunile altor persoane, scenarii cu continut emotional,
si conceapd o poveste tindnd cont de stirile mentale ale protagonistilor [9]. in
criteriile diagnostice ale tulburdrilor autiste, DSM-IV mentioneazd la capitolul
aspecte sociale alterari calitative ale interactiunilor sociale de tip reciproc:

1. Este n mod clar inconstient de existenta sau sentimentele altor persoane (spre
exemplu, purtdndu-se cu alte persoane ca si cum ar fi niste piese de mobilier,
prin faptul cd nu remarca si parerea sau suferinta altor persoane sau nu
realizeaza nevoia altora de intimitate).

2. Nu cauta deloc sau cauta in mod anormal alinare Tn momente de suferinta (de
exemplu, nu cautd alinare nici chiar in timpul bolii, durerii sau oboselii, o cauta
intr-un mod stereotip, repetand, spre exemplu, daca resimte durere: ,,ciocolata,
ciocolata, ciocolata™).

3. Comportament imitativ deficitar sau absent (nu face pa-pa cu mana la plecare,
nu imitd activitati gospodaresti, imitd actiunile celorlalti in momente nepotrivite
sau Tn mod mecanic).

4. Comportament ludic anormal sau absent (de exemplu, nu participa in mod activ
la jocuri simple, are preferinte pentru jocuri individuale, implica alti copii In
jocul sdu doar cu un fel de ,,ajutor mecanic”).

5. Incapacitatea de a lega prietenii cu covarstnici (spre exemplu, absenta
interesului de a se Tmprieteni cu cei de aceeasi varstd sau, in ciuda acestui
interes, manifestarea unor deficiente in intelegerea conventiilor referitor la

459



interactiunile sociale: de exemplu, copilul ii citeste din cartea de telefon
partenerului de joaca neinteresat).

Este vorba despre alterari calitative, caci deficienta mentala, care este un aspect
cantitativ, nu poate fi consideratd unica responsabild pentru anormalitatea in
domeniul social.

In tabelul 1 expunem o enumerare a interactiunilor sociale timpurii la copii
tipici si la cei cu autism.

Tabelul 1. Interactiuni sociale timpurii la copii tipici si la cei cu autism

Varsta Dezvoltarea normala Dezvoltarea timpurie a
in luni autismului
2 Intoarce capul si ochii in

cdutarea  sursei  sunetelor;
zambet social

6 Imita actiunile pe care i le aratd | Mai putin activ si solicitant; este
parintele, intinde bratele pentru | foarte iritat; are un contact vizual
a fiu luat. insuficient; nici un raspuns social
de anticipare

8 Face diferenta dintre parinti si | Este greu de alinat;

straini; Aproximativ o treime dintre cazuri
Plange sau o urmeaza pe mama | sunt foarte retrasi, opunand chiar
atunci cand pardseste incdperea. | rezistentd in mod activ fatd de
Se joaca cu adultii luand si dand | interactiuni;

obiecte; Se joacd de-a ascunsa | De asemenea, aproximativ o treime
(cucu-bau); Face ,,pa” cu mana | accepta atentia, insd sunt putin

activi.
12 Imitd din ce In ce mai multe | Adesea, sociabilitate scazuta atunci
jocuri; cand incepe sd mearga in patru labe

Se preteazd la jocuri de | sau in picioare, preferand sa fie
interactiune, 1n roluri atat | singuri,

pasive, cat si active; contact | Nu dd dovada de neliniste Ia
vizual sporit cu adultii in timpul | separarea de mamad; Nu imita
jocului jocurile care i se propun

18 Apare jocul cu convarstnici: | Nu se joacd cu copii de seama lui,
actiuni de a arata, a lua, a da | preferand sa se joace singur .
jucdrii; joaca in paralel sau de
unul singur

24 Momente scurte de joacd cu | Diferentiere intre parinti si strdini,
convarstnici, in special activitdti | insd exprimare insuficientd a
de motricitate grosierd (de | afectiunii; dd pupici si imbratiseaza
exemplu, joaca ,,de-a prinsa”) atunci cand 1 se cere, insa ca
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automatism(comportament invéatat
exact); Prefera sa fie lasat singur
Indiferenta fata de adulti straini;
Uneori, au stari de anxietate
intensa;

36

Invata sa imparta cu ceilalti si sa
respecte randul altora; i place sa
ajute parintii  la  activitati
gospodaresti; Imita diverse
comportamente observate in joc;
Momente  de  interactiune
cooperanti sustinuti; Ii place si-
i imite pe ceilalti si sa faca
glume; Doreste sa-1
multumeasca pe parinti

Accepta alti copii in mica masura
sau nu-i acceptd deloc; Iritabilitate
excesiva;

Nu intelege semnificatia
pedepselor;

Imita unele gesturi doar daca 1i sunt
aratate.

48

Negociaza  ,roluri”  pentru
scenete cu convarstnicii; Prefera
anumiti tovardsi de joaca; Ii
exclude In mod verbal (uneori si
fizic) pe copiii pe care nu-i
doreste ca parteneri de joaca

Nu intelege regulile de joaca cu
covarstnicii

60

Orientarea predominantd catre
convarstnici, nu catre adulti;
Interes puternic pentru legarea
de prietenii;

Certurile cu tovarasii de joaca
sunt la ordinea zilei; In timpul
jocului, poate schimba rolul de
lider cu cel de subaltern

Orientarea  predominata  cdtre
adulti, nu catre convarstnici; adesea
ceva mai sociabil, 1nsa cu
interactiuni neobisnuite si
unidirectionale; uneori daca chiar ii
este luat un joc de cineva el nu se
revolta, dar poate sa mearga si sa-si
ia altul sau tipa.

Sursa: E. Schopler, G. Mesibov (ed.). Diagnosis and Assesment in Autism (Diagnostic
si evaluare in autism). New York: Plenum Press, 1988 [7].

Copilul cu TSA poate avea comportamente diferite In medii diferite, de
exemplu, poate fi activ, dar neobisnuit acasd, Insd total izolat Intr-o situatie
nestructuratd si nefamiliara. Avand in vedere aceasta retinere, B. Prizant a clasificat
copiii cu TSA in functie de comportamentele lor si interactiunile sociale:

1) Izolare sociala:

- copilul este izolat si indiferent in cele mai multe situatii (cu exceptia cazurilor
in care este vorba despre satisfacerea unei anumite nevoi);
- au loc interactiuni 1n special cu adultii, prin contact fizic (gadilat, explorarea

corpului);
- preocupare putin vizibild pentru aspectele sociale ale contactului;
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putine indicii sau absenta lor ca intelege rostul de a-si astepta randul in
efectuarea anumitor actiuni (verbale sau nonverbale);
putine indicii sau absenta cu desavarsire a activitatilor sau atentiei Impartasite
cu alte persoane;
contact vizual sdrac, evitarea activa a privirii celorlalti;
activitati repetitive stereotipe;
nu-si da seama de schimbarile din mediul Inconjurator (de pilda, aparitia altei
persoane in Incdpere);
deficiente cognitive moderate pana la severe.
2) Interactiune pasiva:
frecventa scazuta a abordarilor sociale spontane;
accepta abordarea de catre alte persoane, 1nsa initiativa nu vine de la el;
existd probabilitatea ca pasivitatea proprie sa incurajeze interactiunea
celorlalti copii;
nu resimte satisfactie la contactul social, insa il respinge rareori in mod activ;
copilul poate fi verbal sau nonverbal,
ecolalia imediata se intalneste mai frecvent decat cea Intarziata;
niveluri diferite de deficiente cognitive.
3) Interactiuni sociale active, dar neobisnuite:
prezenta abordarilor sociale spontane, cel mai adesea ale adultilor, mai putin
frecvent ale copiilor;
interactiunile pot consta in activitati repetitive, idiosincrasice, formularea de
intrebdri Tn mod neintrerupt, rutina verbald;
limbajul poate fi comunicativ sau nu, cu ecolalie imediata sau intarziata,
abilitati scazute sau deficiente de a intruchipa un rol, observare deficienta a
nevoilor interlocutorului, nu schimbd complexitatea sau stilul limbajului,
dificultatea de a schimba subiectul;
preocuparea predominantd pentru rutina interactiunilor, nu si pentru
continutul lor;
uneori, este constient de reactiile celorlalti (in special, de reactiile extreme);
este mai putin acceptat decat grupul pasiv (datoritd faptului ca Incalcd in mod
activ anumite obiceiuri determinate din punct de vedere cultural) [8].
Tulburérile comunicarii si ale limbajului. La copiii cu autism se observa

incd de foarte devreme particularitatile contactului vizual. Aceste este fie absent, fie
nesustinut sau rudimentar. Zambetul, surdsul social se manifestad destul de rar.
Copilul cu autism nu utilizeazd gesturi simbolice (ganguritul/lalalizarea in tonul
vorbirii sau gestul de indicare — pointing) sau comunicative, iar miscarile de
anticipare sunt sarace (nu intinde bratele cand doreste sa fie luat in brate). Tulburarile
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de limbaj constituie un bun indicator al prezentei autismului. Unii copii cu autism nu
vor avea niciodatd limbaj. La alti copii, acesta se poate dezvolta normal pentru o
perioada de timp, dupd care se stopeaza. Altii Incep sa vorbeascd doar mai tarziu, in
jurul varstei de 5 ani.

In majoritatea cazurilor, anormalitatea limbajului o constituie lipsa
dimensiunii sociale a abilitatilor lingvistice si a spontaneitdtii acestuia. Pot fi
identificate unele rudimente de limbaj sau forme ecolalice ale acestuia, intarite de
deficite ale aspectelor sintactic-gramaticale, cat si de cele pragmatice si prozodice
ale limbajului (nu utilizeaza intonatia si tonul vocii In concordanta cu ceea ce vrea
sa transmitd, poate avea o intonatie muzicald, vocea este monotona, plata). Utilizeaza
limbajul mecanic (,,banda de magnetofon”) in acelasi mod in care il aude, inverseaza
pronumele (vorbeste despre el utilizand pronumele ,,tu” sau ,,el”’). Adesea, utilizeaza
un limbaj propriu, alcdtuindu-si propriile expresii, foloseste neologisme sau limbajul
de adult.

Copilul autist este incapabil sd inteleaga indicatii sau intrebdri simple, comenzi
sau cereri verbale, cu atdt mai mult formele superioare ale limbajului: limbajul
figurat, umorul verbal, ironia, metaforele altora. in reglarea interactiunilor sociale
lipsesc gesturile, mimica, expresia faciald, limbajul corpului, gesturile emotionale
(de exemplu, expresia mirdrii), gesturile referentiale, toate acestea fiind in
neconcordantd cu ceea ce vorbeste, iar in unele cazuri poate dezvolta chiar
agresivitate si manie la auzirea anumitor cuvinte [6].

Criteriille DSM referitoare la autism mentioneaza ,diferente calitative” in
domeniul comunicdrii, intelegdnd prin aceasta faptul cd ,,un criteriu se ia in
considerare doar atunci cand comportamentul descris este anormal pentru nivelul de
dezvoltare al persoanei respective”. Pentru mai multa claritate, expunem un rezumat
al acestor criterii.

Deficiente calitative in domeniul comunicarii, asa cum reiese din cel putin unul
dintre urmatoarele criterii:

a) Intarziere in dezvoltarea sau absenta totala a limbajului vorbit (fara ca acest
lucru sa fie Insotit de Incercari de a compensa prin mijloace alternative de
comunicare, cum ar fi, de exemplu, gesturi sau mimica);

b) deteriorarea semnificativd in capacitatea de a initia sau de a intretine o
conversatie, in conditiile prezentei limbajului verbal;

c) intrebuintarea stereotipd si repetitivd a limbajului sau intrebuintari
idiosincrasice ale acestuia;

d) absenta unui joc spontan si variat ,,de-a...” sau a unui joc social imitativ,
corespunzator nivelului de dezvoltare [2].
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De retinut faptul cd acestor criterii nu trebuie acordat un caracter absolut.
Ecolalia (repetarea literald, imediata sau cu intarziere a cuvintelor sau frazelor) este
adesea asociati cu autismul in mod automat. Intr-adevir, s-a stabilit ca aproximativ
60 % din numarul total al copiilor cu autism poseda simptomul ecolaliei, insa acesta
nu este in sine o caracteristicd a autismului. Toti copiii manifestd anumite forme de
ecolalie in timpul dezvoltirii normale a limbajului, asadar aceasta este normala
pentru o anumitd perioada a dezvoltarii. Daca intelegem problemele pe care le
intAmpind copiii cu autism In privinta insusirii unor cuvinte simple, ne putem
imagina, de asemenea, de ce atat de multe din propozitiile lor au un caracter ecolalic,
cu alte cuvinte, de ce modul lor de a intrebuinta limbajul este atat de putin creativ,
se limiteaza la repetarea literald a unor propozitii auzite la alte persoane.

Aproximativ jumatate dintre persoanele cu autism au abilitati de vorbire; 75 %
dintre acestea se exprima evident in mod ecolalic, iar la restul, 25 %, acolalia nu este
atat de evidentd. Exagerand intr-o oarecare masurd, putem spune cd persoanele
normale au abilitatea de a utiliza zilnic combinatii noi de cuvinte, pe care le
adapteaza la circumstante schimbatoare, la statutul si interesele interlocutorilor
nostri. Aceastd flexibilitate este prea dificila, chiar si pentru persoanele cu autism
inalt functional. Ele apeleaza la expresii si fraze preluate de la altii si Tnvata pe
dinafara intr-un grad mult mai mare decat noi [5].

Alte probleme de ,,literalitate” ale persoanelor cu autism care poseda capacitati
de vorbire tin de expresiile figurate, cuvintele abstracte, care sunt prea evazive, si
cuvintele cu doua sensuri. Aceasta reiese, de pilda, din anecdota copilului cu autism
care s-a mirat vazand niste rosii verzi, spunand: ,,Acestea nu sunt rosii, sunt verzi!”
Atunci cand un copil cu autism se arunca pe jos sau Incepe sa se loveasca cu capul
de pereti, este pentru ca el doreste sd ne comunice ceva. Doar ca tentativa sa de
comunicare este atat de vaga, incat noi nu o percepem. Adesea, aceste tentative de
comunicare nu sunt directionate catre o persoand anume, nefiind incd de natura
sociala. O astfel de persoana va descoperi, de exemplu, ca faptul de a arata o farfurie
poate avea consecinte mai interesante decat o criza de nervi. Faptul de a se concentra
incontinuu asupra vorbirii este mai mult rezultatul unei intelegeri nerealiste a
autismului sau a lipsei de date mai detaliate din cercetare. Atunci cand aceasta arata,
de exemplu, ca un copil nu recunoaste desenele, inseamna ca mai are de strabatut
cale lunga pana cand il putem considera pregatit pentru vorbire.

De fapt, nici nu ar trebui sa fie permis sa se vorbeasca despre forme mai ,,joase”
sau mai ,,inalte” de comunicare. Atunci cand ai de-a face cu cineva care are o nevoie
acutd de a comunica, doar mesajul este important, nu si forma. Sa ludm, de pilda, un
baietel cu autism, despre care testele aratd ca poseda un nivel de dezvoltare de 14
luni, cu deficiente acute in domeniul comunicarii si al intelegerii sociale. Doar nu ne
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putem astepta de la un astfel de copil s poata ,,vorbi” in scurt timp. In cazul unui
astfel de profil, nu avem de ales. Trebuie sd Incepem cu un sistem de comunicare pe
care elevul il va putea stapani in scurt timp. Ce sistem de comunicare va folosi el mai
tarziu ramane de vazut la timpul sau. Faptul de a incepe cu un sistem alternativ de
comunicare nu Inseamna neaparat ca renuntam la orice ca sa ajungem la vorbire. Din
contra, experienta ne demonstreazd contrariul: cu céat lucreaza mai mult la
comunicare in general, cu atat mai mult se creeaza o baza unde mai tarziu se va putea
dezvolta vorbirea. La urma urmei, o persoana cu autism trebuie adesea sa invete mai
intai la ce foloseste de fapt comunicarea, cu alte cuvinte de ce poate dispune. Fiecare
copil, fiecare adolescent, fiecare adult cu autism ar trebui sa posede un sistem de
comunicare individualizat, fie cd acesta este constituit din limbaj, imagini sau
obiecte.

O forma adecvata de comunicare este deci prima conditie, fard insa ca acest
lucru sa ofere vreo garantie ca va avea loc o comunicare In adevaratul sens al
cuvantului. Pentru a comunica cu adevdrat, trebuie sa stii la ce foloseste
comunicarea. lar unele persoane cu autism trebuie mai intai sa invete acest lucru. A
invata despre functiile comunicérii Inseamna a invéta despre puterea comunicarii.
Daca facem o analizd a functiilor comunicarii la persoanele cu autism, vom putea
percepe mult mai bine care sunt adevaratele lor probleme, nu doar in domeniul
comunicdrii, ci in general. Comunicarea trebuie deprinsa pornind de la o nevoie reala
[2]. Oamenii fac tot posibilul pentru a se adapta la nevoile unei persoane cu autism;
ei fac tot ce le sta in putintd pentru a evita probleme comportamentale, incét
anticipeaza toate nevoile unui copil cu autism inainte ca acesta sa si le exprime. Fara
sd-si dea seama, nu mai asteaptd niciun fel de comunicare. A nu fi constient de
puterea comunicarii este o problema gravd in cazul autismului. Nou-ndscutii
,hormali” pot plange foarte devreme din motive corespunzdtoare la doud functii
diferite: uneori plang pentru ca le este foame, alteori pentru a solicita pur si simplu
atentie. Cele mai multe mame recunosc functia dupa tipul plansului.

Prin urmare, copiii dezvolta foarte devreme, in mod nonverbal, functiile de ,,a
cere” si ,,a atrage atentia”. In jurul vérstei de sase luni, bebelusii 1i privesc pe parinti
in ochi, le solicita atentia, directioneaza privirea parintilor citre un obiect pe care il
gasesc interesant, ca si cum ar spune: ,,Ce frumos!” Ei au nevoie de cuvinte, deci nu
trebuie si astepte aparitia acestora. Insd cunoastem cu totii adolescenti si adulti cu
autism care incd nu fac observatii asupra mediului Inconjurdtor, nici in mod
nonverbal.

Cele mai importante functii ale comunicarii sunt:
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1. A cere ceva — aceasta poate fi exprimatd in mod verbal sau nonverbal:
,Banand, te rog”, imaginea unei banane, o banana de jucarie s.a. Cuvintele nu sunt
neaparat necesare.

2. A solicita atentia — ,,Ascultd-ma putin”, faptul de a bate pe cineva pe umar,
de a atinge un clopotel de pe masa.

3. A refuza — ,,nu”, un cartonas pe care scrie ,,prea greu”, faptul de a impinge
un obiect etc. Uneori, aceastd functie este supradezvoltata, ceea ce pentru specialisti
reprezintd o problema. lar daca este subdezvoltatd, acest lucru constituie o problema
si mai gravd, de data aceasta, pentru copiii cu autism insisi, $i va trebui neaparat
stimulata. Cele trei functii prezentate mai sus sunt totusi ceva mai bine dezvoltate la
persoanele cu autism. Urmatoarele trei functii sunt insd mai problematice.

4. A face observatie referitoare la lucruri vizibile din vecinatatea imediata —
,un avion!”, aratand imaginea de pe masuta de lucru, mingea care simbolizeaza
recreatia s.a.

5. A da informatii despre ceea ce nu este vizibil in mod imediat, trecutul,
viitorul — ,.ce faci maine?” elevul aratd, pe orarul sdu sdptimanal, imaginea
reprezentand piscina.

6. A cere informatii — ,,cand merg acasa?”, copilul aratand imaginea masinii
(simbol pentru mersul acasa).

7. A exprima emotii — ,,au!” (,,ma doare”), copilul 1si arata rana sau cartonasul
pe care e lipit un plasture. Atentie, este vorba in aceste cazuri despre comunicare, nu
despre faptul de a exprima sentimente in sine [3]. Specialistii care au efectuat
cercetdri asupra acestor functii comunicative au ajuns la concluzia ca persoanele
nonverbale cu autism comunica mai des decat se credea, dar si ca o mare parte din
persoanele verbale cu autism comunicd mai putin decét se credea inainte. Un alt
rezultat al studiului functiilor comunicative este acela cd numerosi specialisti au
descoperit semnificatii In comportamente care Tnainte pareau fara rost. De asemenea,
C. Muresan prezintd o scurtd clasificare legatda de nivelul de realizare si
comprehensiune a limbajului:

a) nivelul fonologic — cel mai adesea, autistii care vorbesc nu prezintd deficite
de articulare, dar isi dezvoltd sistemul fonologic intr-un ritm mai lent decat cel
normal;

b) nivelul morfosintactic — o serie de cercetdtori au scos 1n evidenta diferente
ale morfologiei si sintaxei la copiii autisti, cum ar fi o utilizare deficitara a
morfemelor corespunzétoare timpurilor verbale si articolelor, ceea ce pare sd denote
o dezvoltare mai lentd, o plafonare a acestei dezvoltari;

¢) nivelul semantic — in cazul autismului este extrem de afectat. Copiii autisti
dau dovada de o dificultate pronuntata de a utiliza cuvintele, respectand semantica
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acestora. Uneori pot ajunge la un nivel satisfacator al vocabularului, dar esueaza nu
la reprezentarea semnificatiei cuvintelor, ci la utilizarea lor corecta. Dificultatile
specifice se refera mai ales la folosirea termenilor caracteristici pentru spatialitate,
temporalitate si pentru relatiile interpersonale;

d) nivelul pragmatic — utilizarea sociald a limbajului este, de asemenea, extrem
de perturbata. A fost descrisa in cazul autismului o spontaneitate redusa a limbajului,
cu expresii verbale accidentale, absenta unei intentii aparente de comunicare, deficite
ale adaptarii la rolurile unei conversatii, nerespectarea regulilor de politete, de
asteptare a momentului pentru a vorbi, o rigiditate si o inadaptare a limbajului in
raport cu contextul sau cu sarcina, o variabilitate a calitatii i abundentei comunicarii
in functie de interlocutor, mai mult sau mai putin familiar cu situatia;

e) nivelul prozodic — existenta unor anomalii de tipul monotoniei intonatiei, cu
un procent crescut de frecvente inalte, cu o hipo- sau hipernazalitate, cu un control
deficitar al volumului vocii, cu frecvente susoteli si o sardcie a accentudrii tonice;

f) nivelul de ecolalie — foarte frecventd, fiind uneori singura realizare
lingvistica a copilului autist. Ea nu este 1nsa specifica, putand fi intalnita si in cazul
unor demente infantile, la copiii nevazatori sau chiar la unii copii normali. Lucrarile
din domeniul cognitiv s-au oprit mai ales asupra functiilor ecolaliei, fiind considerata
cel mai adesea, ca noncomunicativa.

Cu toate acestea, Prizant si Duchan 1i recunosc sase functii: luare de cuvant,
afirmatie, raspuns pozitiv, cerere, repetare, care ajutd la tratarea informatiilor, si
autoreglare a discursului. Ei au propus o ipoteza conform careia ar exista diferite
stiluri de achizitie a limbajului, repartizate intre un pol analitic, In care ecolalia nu ar
fi utilizatd, si un pol gestaltist, care s-ar baza pe ecolalie. Autistul s-ar situa la
extremitatea acestui pol gestaltist poate si datoritd deficitului de atentie conjugata,
care l-ar priva de decuparea limbajului indicata de adult.

Tager-Flusberg a aratat faptul ca intelegerea frazelor este precara fatd de cea a
copiilor normali, mai putin din motivele unei comprehensiuni sintactice deficitare,
cat mai ales din ratiuni de comprehensiune semantica. Sunt, de asemenea, absente si
declararea intentiilor, anticiparea procedurilor sau a scopurilor unei actiuni. G. Bosch
demonstreaza astfel incapacitatea copiilor autisti de a manevra aceste concepte [4].
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	Spații de reflecție și relaxare în școli. Un alt aspect inovator al experienței estoniene este atenția acordată mediului fizic de învățare, prin crearea de spații care promovează relaxarea, reflecția și interacțiunea pozitivă. Școlile din Estonia nu m...
	Arhitectura școlară centrată pe bunăstare. Evoluțiile din arhitectura școlară a Estoniei arată cum designul clădirilor poate susține direct starea de bine. În ultimele două decenii, autoritățile estoniene au investit în construirea unor licee de stat ...
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	Pedagogia muzeală și învățarea prin cultură. Un element inedit al experienței estoniene în educație este integrarea pedagogiei muzeale – utilizarea muzeelor și a instituțiilor culturale ca extensii ale mediului educațional formal. Credința de bază est...
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	Medierea conflictelor și stimularea empatiei reprezintă, de asemenea, componente esențiale ale strategiilor de socializare. Conflictele sunt inevitabile în orice grup social, iar școala este un mediu propice pentru învățarea gestionării acestora. Prof...
	În cele din urmă, crearea unui climat de clasă deschis, democratic și fără stigmatizare este fundamentală. Un astfel de climat încurajează comunicarea liberă, respectul reciproc și sentimentul de apartenență. Elevii se simt în siguranță să-și exprime ...
	Exemplu practic: programele de învățare socio-emoțională (SEL). Impactul pozitiv al acestor strategii este demonstrat convingător de implementarea la scară largă a programelor de învățare socio-emoțională (SEL) în numeroase țări europene și nord-ameri...
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	O socializare eficientă, care integrează individul în rețele sociale suportive și îi oferă instrumentele necesare pentru a naviga în complexitatea interacțiunilor umane, asigură, în primul rând, un nivel ridicat de siguranță psihologică. Atunci când e...
	În al doilea rând, socializarea eficientă cultivă puternic sentimentul de acceptare și apartenență. Oamenii sunt prin natura lor ființe sociale, iar nevoia de a aparține unui grup este o componentă esențială a bunăstării psihologice [15]. În mediul ed...
	De asemenea, o socializare eficientă este esențială pentru dezvoltarea autonomiei și a unei autoevaluări pozitive. Prin interacțiunile sociale, elevii primesc feedback constant despre comportamentele și abilitățile lor, ceea ce le permite să-și ajuste...
	Nu în ultimul rând, socializarea eficientă joacă un rol crucial în dezvoltarea rezilienței în fața stresului [7]. Mediul educațional, la fel ca viața, este plin de provocări și obstacole. Capacitatea de a face față eșecurilor, de a depăși dificultățil...
	Această stare de echilibru și de bunăstare, cultivată printr-o socializare eficientă, este fundamentală nu doar pentru succesul școlar imediat – manifestat prin performanțe academice îmbunătățite și o atitudine pozitivă față de învățare – ci și pentru...
	În complexul proces al socializării copilului în mediul educațional, un rol de importanță capitală, dar adesea subestimată îl joacă familia. Aceasta nu este doar un simplu factor, ci constituie prototipul microsistemului de socializare primară [3]. Es...
	Deși școala, prin funcțiile sale educative și integrative, devine un agent de socializare esențial, influența fundamentală a familiei persistă și modelează semnificativ modul în care copilul se adaptează și interacționează în noul context educațional....
	Implicația parentală în educație, înțeleasă ca un set de practici și atitudini care susțin dezvoltarea copilului, are multiple componente esențiale pentru o socializare eficientă.
	1. Suportul emoțional și valorizarea personală oferite de părinți sunt piloni centrali. Un climat familial caracterizat de afecțiune, înțelegere și încurajare contribuie la dezvoltarea stimei de sine și a încrederii în propriile forțe ale copilului. A...
	2. Colaborarea activă cu școala este o componentă vitală a implicării parentale eficiente. Aceasta depășește simpla prezență la ședințele cu părinții, implicând o comunicare deschisă și regulată cu cadrele didactice, participarea la activități școlare...
	3. Reacțiile adecvate la performanțele și dificultățile copilului sunt cruciale. Părinții care oferă laude sincere pentru succese și care abordează eșecurile cu înțelegere și o atitudine orientată spre soluții, încurajează perseverența și o mentalitat...
	4. Promovarea unei comunicări deschise și constructive în familie este fundamentală. Atunci când copiii se simt liberi să își exprime gândurile, sentimentele și preocupările acasă, își dezvoltă abilitățile de comunicare și învață să gestioneze emoțiil...
	Modelul ecologiei dezvoltării umane al lui Bronfenbrenner subliniază importanța crucială a relației dintre microsisteme, în special dintre familie și școală. O cooperare eficientă între acești doi agenți primari de socializare are efecte pozitive semn...
	- Elevii care reflectează asupra felului în care învață sunt mai conștienți de propriile puncte tari și slabe.
	- Ei devin mai autonomi, își stabilesc scopuri de învățare realiste și ajustează strategiile de studiu.
	Well-being as a cultural and contextual phenomenon. In the anthropological literature [5; 6], “well-being” is approached from a relativistic, contextual, and cultural perspective. Anthropology emphasizes how the notion of well-being is constructed and...
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	Rezumat. În articolul de față este analizat modul în care starea de bine (bunăstarea fizică, emoțională și socială) poate fi valorificată în sistemul educațional contemporan, evidențiind necesitatea unei schimbări de paradigmă. Se argumentează că scop...
	Cuvinte-cheie: stare de bine, paradigme educaționale moderne, conectare, învățare socio-emoțională.
	Abstract. This paper analyzes how well-being (physical, emotional and social well-being) can be valued in the contemporary educational system, highlighting the need for a paradigm shift. It is argued that the purpose of education must be redefined bey...
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	Redefinirea scopului educației. Scopul fundamental al educației a fost subiect de reflecție de-a lungul timpului, însă contextul actual cere o actualizare a acestuia. Tradițional, școala a fost văzută în primul rând ca mijloc de transmitere a cunoștin...
	Noi paradigme: de la control la conectare. Schimbarea paradigmelor educaționale implică trecerea de la modele bazate pe control, ierarhie și conformism către unele bazate pe conectare, colaborare și empatie. Printre conceptele-cheie care câștigă teren...
	Oportunități practice pentru implementare. Integrarea stării de bine în viața școlii nu presupune doar o reformă curriculară, ci și transformări în mentalități, relații și infrastructură. Iată câteva direcții concrete:
	1. Formarea cadrelor didactice
	2. Climatul școlar
	3. Participarea elevilor
	4. Parteneriate cu familia și comunitatea

	Obstacole de depășit. Chiar dacă direcția este clară, implementarea reală întâmpină unele provocări:
	Concluzii. Într-o epocă marcată de instabilitate și incertitudine, școala trebuie să fie un loc de siguranță, de sens și de echilibru. Valorificarea stării de bine nu este doar o tendință modernă, ci o necesitate profundă. O educație care dezvoltă nu ...
	Introducere. În ultimul deceniu, schimbările rapide din societate, digitalizarea, crizele sanitare și conflictele socio-politice au impus noi provocări în domeniul educației. Școlile nu mai pot fi văzute doar ca locuri de transmitere a cunoștințelor, ...
	Cadrul teoretic. Conceptul de stare de bine (eng. well-being) are multiple valențe și este abordat interdisciplinar. În educație, starea de bine cuprinde dimensiuni emoționale, sociale, fizice și cognitive, care influențează performanța școlară și ada...
	Cultura organizațională în instituțiile educaționale este înțeleasă ca totalitatea valorilor, normelor, relațiilor și practicilor instituționale – joacă un rol esențial în susținerea sau, dimpotrivă, în subminarea stării de bine.
	 R – (positive Relationships)
	 M – (Meaning)
	 A – (Accomplishments).
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