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Rezumat. Prezentul articol vizeaza aspecte analitice si comparative privind sistemele de notare in
diferite state. Notarea este un indice al randamentului scolar, iar scalele de notare pot fi diferite de la
un stat la altul. Sunt evidentiate unele avantaje si dezavantaje ale sistemelor de notare nationale si
internationale.

Abstract. This article deals with analytical and comparative aspects of scoring systems in different
states. Grading is an index of school performance, and grading scales may differ from state to state.
Some advantages and disadvantages of national and international grading systems are highlighted.
Cuvinte-cheie: calificative, evaluare, notare, sisteme de notare, modele de notare, scala de notare,
avantaje, dezavantaje.

Keywords: qualifications, assessment, grading, grading systems, grading models, grading scale,
advantages, disadvantages.

Notarea rezultatelor scolare este o etapd fundamentald 1in procesul de evaluare a
rezultatelor scolare, un act de decizie pe care profesorul si-1 asuma in cadrul procesului de
evaluare scolard dupa realizarea, in totalitate, a actiunilor de mdsurare cantitativd si de
apreciere calitativd a modului in care elevul a realizat obiectivele curriculare. Asadar, notarea
rezultatelor stabileste gradul de realizare a obiectivelor scolare [1, p.83]. Este un indice care
corespunde randamentului scolar. Gilbert de Landsheere defineste nota ca fiind aprecierea
sintetica ce traduce evaluarea unei performante in domeniul invatamantului [1, p.160].

In acceptiunea lui Constantin Cucos, [1, p.83; 3], functiile (rolurile) notirii sunt:

» Functie (rol) de informare (a elevilor, parintilor, cadrelor didactice);

» Functie (rol) de reglare a procesului de invatare;

» Functie (rol) educativa;

» Functie (rol) terapeutica (dinamizatoare prin incurajare);

» Functie (rol) patogenica (poate induce stres si disconfort in caz de insucces).
Aprecierea scolara se poate realiza in mai multe moduri:

+ apreciere verbald Sau propozitionald;

+ apreciere prin calificative;
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+ apreciere prin simboluri: numerice, literale, prin culori;
% apreciere nonverbala (ectosemnatica)

Aprecierea verbala se realizeaza prin limbaj verbal: lauda, mustrare, bravo!, corect,
incorect, bine. Poate naste stari de multumire/nemultumire elevului; nu se consemneaza in
cataloage ci, eventual, In agenda Invatatorului, dar poate avea efect de ansamblu asupra
viitoarei notari. Cuvantul are rol predictiv, poate pregati sau intari capacitatile educatului.

Aprecierea prin calificative este utilizatd in invatamantul primar si poate fi
congtientizatd mai rapid de catre elevi, dar, din punct de vedere tehnic, nu pot fi insumate, nu
se face o medie, iar pentru stabilirea calificativului semestrial, Tnvatatorul alege calificativul
cu frecventa cea mai mare, in timp ce pentru stabilirea mediei anuale, acesta observa daca
elevul a progresat/regresat. Elevul promoveazd daca obtine calificativul suficient.
Calificativele aplicate 1n practica educationald sunt:

= excelent;

= foarte bine ;

= bine;

= suficient/satisfacator;

= insuficient/nesatisfacator.

Aprecierea prin simboluri numerice se foloseste in invatamantul gimnazial, liceal,
universitar, pe plan national, oferd o ierarhizare corecta, dar pot apdrea si erori de apreciere.
Elevul promoveaza cu cel putin nota 5. Scala de notare poate fi diferita de la o tara la alta: 10
valori 1n sistemul nostru educational, 5 - in Rusia, 13 valori in Danemarca, 20 de valori la
francezi etc; in ceea ce priveste ordinea, aceasta poate fi crescdtoare sau descrescatoare.
Scalele cu 7-8 trepte permit o apreciere mai sigura a notarii fara dificultatile notarii cu mai
mult de 10 trepte. Cea mai precisa forma de evaluare o reprezinta scala binara admis/respins,
iar scala cu trei trepte permite o diminuare a erorilor, insa nu o nuantare.

Aprecierea prin simboluri literale este utilizata, in special, in tarile anglo-saxone si
presupune o scalda de 6-7 trepte, marcate prin litere: A (foarte bine), B (bine), C (mediu), D
(slab), E (nesatisfacator), F (foarte slab). Cateodata, o literd se poate converti intr-un punctaj:
A-100 puncte (excelent), B —80-90 puncte (bun), C — 70-80 puncte (mediu), D —60-70 puncte
(slab), E — 50-60 puncte (esec).

Aprecierea prin culori se utilizeaza mai mult in invatamantul prescolar, deoarece
copiii sunt impresionati de culori ce pot fi asociate cu figuri geometrice. Bilele negre
(nemultumitor), bilele rosii (mediu), bilele albe (performanta foarte buna).

Aprecierea ectosemantica SaU nonverbald presupune secvente exprimate prin: mimica,
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gestica, pantomima, miscari ale corpului, tacere etc. Elementele acestea ofera copiilor Intériri
imediate ce determina reflectii, interiorizari cu privire la nivelul achizitiilor scolare.

In practica de specialitate, s-au evidentiat mai multe modele de notare:

%+ notarea prin raportare la grup;
¢+ notarea prin raportare la standarde date;
+** notarea individualizata. [2]

Modelul notarii prin raportare la grup se refera la aprecierea facutd comparand copiii
intre ei sau prin raportarea rezultatelor la un anumit nivel de asteptari care poate fi stabilit
anterior sau structurat in functie de conjuncturd, in practica evaluativa, realizatd la o anume
clasd. Notele indica modul 1n care s-au realizat obiectivele scolare, masurd ce tine de
competenta si aspiratia cadrului didactic.

Modelul raportarii la standarde fixe are o conotatie oarecum impersonald si se
realizeaza prin raportarea rezultatelor la referentialuri unitare pentru populatia scolara. Se pot
realiza trieri, ierarhizdri cu un grad mare de obiectivitate.

Modelul notarii individualizate ajuta la concretizarea Invatarii diferentiate. Presupune
raportarea rezultatelor scolare obtinute de elevi la alte rezultate obtinute de aceiasi elevi in
timp, astfel cd nota va masura achizitiile scolare prin raportarea lor la alte achizitii anterioare.

Conteazd foarte mult disciplinele evaluate. Dacd evaluam discipline exacte, un
randament ridicat 1l constituie evaluarea dupa bareme, pe baza descriptorilor de performanta,
pe cand, in cazul disciplinelor umaniste, da mai mult randament notarea analitica. Notarea
dupd bareme standardizeazd masurarea si aprecierea evaluarii; constd in atribuirea unui
punctaj fix fiecarui item; adesea folositd la examene si concursuri. Notarea analitica
compartimenteaza cunostintele, deprinderile prin detalierea unor cdmpuri ce urmeaza a fi
apreciate (de exemplu, in redactarea unei compuneri sunt precizate anumite punctaje pentru
aspecte oarecum distincte, cum ar fi fondul, forma, factorul personal, raimanand de solutionat
delimitarea palierelor de achizitie si atribuirea unor marimi valorice pentru fiecare. [6, 9]

Calitatile psihometrice ale probelor ce genereazd anumite note sunt: validitatea
(calitatea unei probe de evaluare de a masura exact ceea ce isi propune sa masoare), fidelitatea
(calitatea unei probe de a da rezultate constante in cursul aplicarii ei succesive), aplicabilitatea
(calitatea unei probe de evaluare de a fi administrata si interpretata cu usurinta), obiectivitatea
(gradul de concordantd intre aprecierile facute de evaluatori independenti, in ceea ce priveste
un raspuns bun pentru fiecare dintre itemii unei probe) [5, p.215].

Pe plan mondial, sistemele de notare mai importante sunt:

- Franta - 20 de note;
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- Republica Moldova, Romania, Finlanda, Ungaria — 10 note;

- Suedia, Norvegia — 7 note;

- Germania, Elvetia, Bulgaria — 6 note;

- Ucraina — 12 note;

- Rusia—5 note.

Ordinea de marime, de la cele mai mici la cele mai mari este In Austria, Germania, dar, de

cele mai multe ori este descrescatoare in: Romania, Suedia, Republica Moldova, Danemarca,

Bulgaria, Ucraina etc. [1, 4, 7]

Sisteme de notare din diferite tari:

o in Republica Moldova, conform Codului Educatiei, se aplici scala de notare din 10 puncte
in Tnvatamantul gimnazial si cel liceal; pot fi aplicate calificativele: admis/respins, excelent,
bine, satisfacator, nesatisfacator. Aprecierea competentei elevilor in ciclul primar se face cu
acordarea calificativelor: nesatisfacator, satisfacitor, bine, excelent. in gimnaziu si liceu se
acorda note de la 10 la 1. Competentele apreciate cu note de la 4 la 1 sunt incadrate ca fiind
nesatisfacatoare. Consideram eficient acest sistem de notare deoarece:

v' prin verificarea cunostintelor se face cunoscut nivelul de inteligenta si cunoastere;

v’ se poate realiza o ierarhie socialad cu scopul de a alege o vocatie dorita;

v’ notarea capita un caracter mai facil deoarece cele 10 note ajuta la o apreciere corecta.

Ca si neajunsuri ale aplicarii acestui sistem de notare in clasele primare, amintim:

v nu intotdeauna corespunde normelor si particularitatilor de varsta ale scolarului mic.
Acesta vine din mediul prescolar in cel scolar si nu poate aprecia corect nivelul de
cunostinte raportat la calificative;

v" pot exista cadre didactice tinere care sa nu aprecieze corect, initial, un copil cu diferite
ritmuri sau tulburdri de dezvoltare si aprecierea sd fie in defavoarea elevului;

v/ poate nu toate disciplinele din primar necesita o notare propriu-zisa.

e In China, tara pe primul loc in lume la testirile PISA si cu cei mai multi locuitori de pe Glob,
ofera calificative de la A (cea mai mare nota, celor ce obtin procentaj de 85%-100%) pana
la F (scoruri intre 0%-59%). Pe copiii chinezi se pune presiune incad din scoala primara cand
sustin examene, apoi admiterea la liceu si, ulterior, echivalentul bacalaureatului — Gaokao —
unul din cele mai grele examene din lume sustinut la toate materiile;

e Conform unui studiu din 2019, sistemul de invatamant din UK, privit per ansamblu, a fost
cotat ca fiind cel mai bun din lume. Pe locul doi, s-au clasat SUA, pe locul trei — Canada,

locul IV — Franta etc. Primul an de invatamant primar din UK se numeste Reception Year —
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Anul primirii si corespunde cu grupa mare de la noi. Copiii invata de scrie, sa citeasca si
matematica elementard. Sunt maximum 30 de copii intr-o clasa si profesorii se schimba
anual, existand posibilitatea de a interactiona cu diferiti adulti; educatia este obligatorie si
poate fi asigurata in scoli de stat, private sau homeschooling. Invatamantul este gratuit intre
5-16 ani, la gradinita va merge doar 1 an, apoi va intra in clasa pregatitoare de la 4-5 ani unde
predomina activitatile extracurriculare, dupa care incepe scoala.

Tabel privind distributia stadiilor in functie de varsti in UK

Varsta Stadii

5-7 ani Key Stage 1- Y1, Y2
8-11 ani Key stage 2- Y3, Y4
12-14 ani Key Stage 3 - Y7, Y9
15-16 ani Key Stage 4 — Y10, Y11
16-17 ani Y12, A-Level

17-18 ani Y13, Sixth Form

La finalul KS1 si KS2, elevul va sustine evaluarea nationald la disciplinele

Matematicd, Stiinte, Engleza.

o in SUA, notarea este asemianitoare cu cea chinezi, iar pentru a intra la facultate au de dat
doua examene American College Testing (ACT) si Scholastic Aptitude Test (SAT), bazate
pe matematica, stiinte si analiza de text. Sistemul de notare prevede cinci note sub forma
literelor alfabetului, unde A inseamna performantd exceptionala, B - performanta peste
medie, C — medie, D — performanta scazuta, E sau F — performanta slaba si foarte slaba.

« in Danemarca, copiii nu primesc note in clasele mici, insa profesorii au program personalizat
pentru fiecare elev ce include: puncte tari, puncte slabe, evolutia psihologica a fiecarui elev,
metodele pe care si le foloseasca in continuare. Incepand din gimnaziu, vor primi note de la
-2 la 12. Vor sustine examene doar din materia aleasa ca studiu, testele sunt grila si nu au
camera de supraveghere. Ca o diferentd notabila, acolo nu se pune accentul pe acumulare de
cunostinte, ci, mai degraba, pe abilitdtile sociale explorate; independenta, creativitatea,
invdtarea prin experiment, Increderea In sine sunt mai importante decat multele cunostinte
impuse spre a fi insusite. Asadar, invata prin joaca, ceea ce le conferd un confort psihic si

placerea de a veni la scoala.
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e In Germania, in clasa I nu se acordi note. Sistemul de notare german cuprinde note de la 1
pentru foarte bine, pana la 5 pentru insuficient. Pentru o mai buna diferentiere a meritelor se

pot acorda si note cu zecimale, astfel:

Nota -puncte Modul de notare
1,0-1,5 Excelent

1,6-2,5 Foarte Bine
2,6-3,5 Bine

3,6-4,5 Suficient

4,6-5,0 Insuficient

e in Franta, scoala primara primeste copiii de la 3 la 10 ani. Gradinita (ecole maternelle)
cuprinde grupa mica, mijlocie, mare. Scoala elementara (ecole elementaire) este impartita in
5 clase, pana la varsta de 10 ani. Interesant este ca miercurea cei din ciclul primar nu fac
scoald, deci, zi liberd In mijlocul sdptamanii si este dedicata activitatilor extrascolare.

Sistemul de notare francez cuprinde note de la 0 la 20:

Nota Scala

A 14-20

B+ 12-13,9
B 11-119
B- 10,5-10,9
C 10

C- 0-9,9

D 8-8,9

F 0-7,9

In Romania, in clasele primare elevii sunt evaluati prin calificative: Foarte Bine-Excelent,
Bine, Suficient, Insuficient. Media se calculeaza tinand seama de progresul sau regresul
elevului, pe parcursul semestrului, iar in clasele V-XII prin note, 5 fiind nota de trecere. La
unele materii se sutine tezi, valorind 25% din media finald (3M+teza/4) [8]. In prezent, se

pregateste o noud Lege a Educatiei, fiind In dezbatere publica pana pe 24 aug. 2022 si care
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prevede 300 de acte normative pentru reformarea educatiei.

In concluzie evidentiem, ci in procesul educational modern evaluarii rezultatelor
scolare 1i revine un rol semnificativ, de importantd majord psihopedagogica si sociala.
Evaluarea randamentului scolar este foarte importanta, dar si dificila, totodata. Sporirea
efectului formativ al metodelor se intrepatrunde cu perfectionarea tehnicilor de evaluare a
rezultatelor cognitive, afective, psiho-motorii. Mereu dam examene in fata naturii, in fata
propriei constiinte incheiate cu reusite sau insuccese. Astfel, in calitate de cadre didactice, va
trebui sd Tmbunatatim aprecierea, notarea rezultatelor pentru a reduce riscurile de eroare in
evaluare. Sistemele de apreciere/notare a rezultatelor scolare reprezintd mijloace si actiuni
necesare si utile, perfectibile in ansamblul activitatilor pe care le comporta educatia.
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Rezumat: Aceastd lucrare isi propune sa evidentieze aborddri metodologice moderne in procesul
instructiv-educativ. Noile repere pentru proiectarea, actualizarea si evaluarea curriculumului national,
adoptate in 2021, impun redefinirea rolurilor profesorului si implicéd elevii in mod activ in propriul
proces de invatare. Lucrarea de fatd analizeaza modul in care competenta interculturala poate fi formata
in contextul noilor directii educationale impuse de sistemul educational national romanesc. Ulterior,
trece in revistd doud forme ale teatrului, ca metoda de invatare experrientiala: teatrul forum si teatrul
Ziar.

Abstract: This paper aims to highlight modern methodological approaches in the instructive-
educational process. The new guidelines for designing, updating and evaluating the national curriculum,
adopted in 2021, require a redefinition of teacher roles and an active involvement on the part of the
students in their own learning process. This paper analyzes the way in which the intercultural
competence can be developed in the context of the new educational directions imposed by the Romanian
national educational system. Later, it reviews two forms of theater, as a method of experiential learning:
forum theater and newspaper theater.

Cuvinte-cheie: constructivism, competenta, interculturala, facilitator, metoda, interactiv, teatru
Keywords: constructivism, competence, intercultural, facilitator, method, interactive, theatre

Educatia multi-/interculturald este subsumatd educatiei globale, focalizdndu-se pe
problematica complexa a lumii contemporane, care este caracterizata prin evolutii
impredictibile si diversitate. Modelele interculturale presupun dialogul si interactiunea
diverselor culturi, ceea ce In final va duce la interconectarea si interinfluentarea acestora.

Competentele interculturale sunt apanajul educatiei interculturale, care urmareste sa
asigure o interactiune pozitiva a culturilor si o comunicare interculturala eficienta, cu efecte
modelatoare bidirectionale. Aceste competente sunt din ce in ce mai necesare intr-0 societate
dinamici, in schimbare continui si cu multiple inferente culturale. In contextul actual al
globalizarii, formarea competentei interculturale devine un factor esential al reusitei pe piata
muncii.

Invitarea interculturald este subordonati educatiei interculturale si are ca finalitate
formarea atitudinilor de toleranti, colaborare, disponibilitate pentru integrare in grup. Invitarea
interculturala conduce la o gandire intelectuald universala, caracterizatd de flexibilitate si
disponibilitatea spre cunoasterea si interactiunea cu cei care apartin altor culturi. Din punct de

vedere curricular, invatarea interculturald este un proces amplu si complex, care presupune o
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abordare transversald (in toate ariile curriculare) si longitudinala (aplicabild tuturor
disciplinelor de studiu). Mai mult, invatarea interculturala antreneaza experiente de Invatare
specifice tuturor formelor educatiei (formald, nonformald si informald) si se poate aplica in
toate fazele procesului educational, de la proiectare la implementare, monitorizare si evaluare.
Intreaga comunitate scolard are menirea de a interpreta diferentele culturale de orice naturd
(diferente de sex, diferenta sociald, economicd etc. drept factori favorizanti dezvoltarii
competentelor interculturale si viitoarei integrari sociale a absolventilor.

,Obiectivul principal al educatiei interculturale rezida in pregatirea persoanelor pentru
a percepe, accepta, respecta si experimenta alteritatea.” [4, pp. 28-31] Contactul cu alteritatea
culturala presupune expune formabilul la noi moduri de gandire si la puncte de vedere diferite.
In cadru educational, alteritatea este necesara pentru intelegerea diversitatii culturale, pentru
asigurarea accesului egal la educatie si pentru facilitarea integrarii sociale a tuturor persoanelor,
indiferent de cultura céreia 1i apartin.

Constructivismul este o noud paradigma educationald centratd pe cel care se educa,
respectiv pe procesul de construire activa, individuald a propriei cunoasteri [1, p. 252].
Constructivismul presupune gandire critica, reflectie personala si metacognitie. Proiectarea
curriculumului din perspectivd constructivisti presupune centrarea pe competente. In
conformitate cu cerintele pedagogiei constructiviste, educabilii 1si construiesc propriile
Cunostinte autentice, printr-o aldturare fructuoasa intre dimensiunea cognitivda a actului de
invatare si actiunea educativa in scopul autoformarii. Din aceasta perspectiva, elevul insusi este
propriul artizan al procesului de cunoastere, bazat pe interiorizarea valorilor pe care se
fundamenteaza educatia interculturala.

Principiile paradigmei constructiviste sunt puternic ancorate in realitatea pedagogica
actuala. Prin Ordinul Ministrului Educatiei din Romania nr. 3239 din 5 februarie 2021 s-a
aprobat documentul de politici educationale ,Repere pentru proiectarea, actualizarea si
evaluarea Curriculumului national, Cadrul de referinta al Curriculumului national”. Acest
document 1si propune sa defineascd un cadru conceptual care sa orienteze reforma curriculara
in contextul rapiditatii schimbarilor sociale, economice si tehnologice. Prin prisma noilor
tendinte In proiectarea, actualizarea si evaluarea curriculumului national, cadrul didactic
trebuie sa isi asume noi roluri, din perspectiva curriculumului centrat pe competente. Astfel,
profesorul devine un planificator de curriculum, facilitator al invatarii, partener in invatare (co-
learner), evaluator de competente si dezvoltator de resurse de Invatare. Aceste roluri presupun:
cunoasterea 1n profunzime a nevoilor si intereselor reale de invatare ale elevilor; proiectarea de

activitati didactice / cursuri optionale centrate pe nevoile de dezvoltare ale elevilor; angajarea
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elevilor in activitati didactice relevante; oferirea de sprijin individualizat; crearea unui mediu
productiv de invétare in clasa; identificarea raspunsurilor la situatii-problema impreund cu
elevii; diversificarea formelor si metodelor de evaluare formativa in functie de competentele
asimilate de catre elevi, precum si crearea unor situatii de invatare cat mai variate, mai flexibile,
bazate pe resurse de invatare diversificate [6, pp. 44-45].

Educatia interculturald se bazeaza pe principiile pedagogiei constructiviste si pe noile
directii in proiectarea, actualizarea si evaluarea curriculumului national. In viziunea
cercetatorilor care au contribuit la redactarea raportului de cercetare al Agentiei de Dezvoltare
Comunitard ,,Impreund”, ,pedagogiile de tip traditional nu se preteazi la caracteristicile
interactive ale obiectului invatarii in cazul educatiei interculturale si se poate pune sub semnul
intrebarii eficacitatea unui demers pedagogic traditional in ceea ce priveste predarea acestei
materii”. [3, 26] Conform acestor cercetatori, profesorul nu poate fi singura sursa de
informatie, ci devine un facilitator al invatarii. In cadrul educatiei interculturale, profesorul se
limiteaza la a fi doar una din resursele pe care elevii le pot utiliza in propriul proces de invatare,
rolul cadrului didactic fiind acela de a stimula dialogul constructiv intre elevi, de a Incuraja
autonomia elevului si de a facilita gandirea critica.

Competenta interculturala se contureaza a fi o competenta complexd. Formarea
competentei interculturale se traduce in realizarea eficienta si adecvatd a dialogului
intercultural, Tn disponibilitatea individului de a constientiza, accepta si integra alte modele
culturale decat cele proprii. Astfel, individul isi deschide permanent propria culturd catre o
noud culturd si demonstreaza capacitatea de a relativiza propriile valori culturale si de a nu le
considera superioare altor valori culturale. In urma acestui proces, se dezvoltia componentele
cognitive, afective si comportamentale necesare in contextul facilitarii medierii culturale, prin
adoptarea unor comportamente de acceptare, sustinere a valorilor celor doud culturi.

Competentele interculturale Tnglobeaza o gama larga de cunostinte, abilitati si atitudini
transversale, deoarece cultura este un concept abstract, care se manifestd prin intermediul
oamenilor. Competentele interculturale se bazeaza pe unul din cei patru piloni ai cunoasterii
dezvoltati de J. Delors. A invita sa traiesti impreund cu ceilalti sau a convietui, se refera la
cooperare, comunicare i participarea la activitatile umane. [5, p. 16]. Alaturi de a invata sa
faci, a invata sa fii si a invata sa stii, acesti piloni ai educatiei dezvoltati de J. Delors vizeaza
dezvoltarea holistica a personalitatii umane.

Conform raportului de cercetare al Agentiei de Dezvoltare Comunitara ,,Impreuna”,
cele doud axe pe care se bazeazd continuturile si procesele pedagogice proprii educatiei

interculturale sunt respectul diversitatii si echitatea. Respectul diversitatii devine o necesitate
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deoarece realitatea sociald este compusa din elemente diverse, indeosebi prin prisma societatii
globalizate, iar cadrul didactic are datoria de a sensibiliza elevii cu privire la aceasta realitate
plurala. Echitatea presupune acceptarea faptului ca alte puncte de vedere pot fi la fel de valabile
ca si propria perspectiva, iar actul educational are menirea de a dirija gandirea elevilor spre
relativizarea propriilor puncte de vedere, in special a celor radicale. In plus, abordarea in
profunzime a tematicii diversitatii, a dialogului intercultural si a principiilor intercultualititii
trebuie sa depaseasca stadiul de transfer al unor informatii de tip ,.turistic”” sau ,,de spectacol”,
care presupun date referitoare la geografie, traditii culinare, portul poular sau folclorul specific
etniilor. De multe ori, aceste stereotipuri referitoare la anumite etnii sau culturi sunt anacronice,
in dezacord cu realitatea curenta. In schimb, pentru intelegerea in profunzime a alteritatii sunt
necesare empatia, constientizarea parcursului istoric si cultural, dar si a trairilor celuilalt [3,
pp. 14-15] .

Teatrul, ca metodd de invatare, intruneste toate conditiile pentru a implementa
principiile educatiei interculturale si pentru a dezvolta competentele interculturale, indeosebi
in randul adolescentilor. Teatrul, ca metoda activ-participativa, creeaza un mediu comun de
reflectie si de actiune, in care participantii Se pot exprima, pot crea si invata impreund. Mai
mult, teatrul stimuleaza interesul, curiozitatea, spontaneitatea, deschiderea la nou si
creativitatea elevilor. Prin implicarea activa a formabililor, aceastd metoda se bazeazd pe
principiile paradigmei constructiviste.

In vederea formirii competentei interculturale ale elevilor de liceu, pot fi utilizate dou
forme ale teatrului, ca metodd de invatare experrientiala: teatru forum si teatru ziar. Cele doua
metode de invatare au In comun implicarea activa a participantilor si capacitatea de a stimula
gandirea criticd a spectatorilor, care sunt antrenati in trairi afective puternice, cu potential de
schimbare a atitudinilor si, ulterior, a comportamentelor. Prin punerea in scend a unor situatii-
problema reale, care pot fi intalnite cu usurintd in realitatea imediata, are loc schimbarea la
nivelul mentalitatii si al atitudinilor legate de anumite etnii, culturi sau confesiuni. Astfel. se
produce o deschidere autenticd inspre alteritate, acceptarea acesteia, si respectul fata de
diversitate.

Teatrul forum [2] este o forma de teatru social, al carui obiectiv consta in eliberarea
celor marginalizati din situatii de opresiune bazate pe diferite criterii, precum: gen, etnie, varsta
etc. Scenariul initial are ca punct de plecare o situatie reald de discriminare, care a fost
observatd in realitatea imediatd sau chiar traitd de catre autorii scenariului. Opresiunea
presupune existenta unui opresor care detine autoritatea de a actiona in mod negativ asupra

opresatului, reprezentat in mod frecvent de o persoana lipsitd de capacitatea de aparare. Actorii
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joaca scenariul initial, in care opresatul este marginalizat sau suferd din cauza actiunii
opresorului sau a lipsei de actiune din partea personajelor secundare. Ulterior, spectatorii devin
spect-actori. Ei renuntd la rolul de martori sau receptori pasivi. Spect-actorii pot opri
interpretarea, pot propune schimbari si pot urca pe scend pentru a-si sustine ideile. Astfel, fiind
pus in situatia de a actiona, noul actor are toate premisele pentru a 1si schimba haloul afectiv si
chiar pentru a se angaja in transformarea societatii.

Ca metoda de invatare activ-participativa, teatrul forum poate fi folosit pentru a
construi catharsis, pentru a schimba mentalitatile si atitudinile prin participarea intensa la
fenomenul artistic. Spect-actorii, care participa la rescrierea scenariului, nu au nevoie de
pregatire artisticd anterioara. Ei urcd pe scend pentru a schimba cursul actiunii, demarand astfel
procesul unei reconstructii interioare, prin prisma unor evenimente observate sau chiar trdite
de catre ei ingisi. Respectul fatd de diversitate si echitatea, ca dimensiuni ale educatiei
interculturale, pot fi formate prin aceasta forma de teatru interactiv.

Teatrul ziar [ 7], ca metoda de invatare experientiala, are scopul de a incuraja implicarea
si interesul fatd de anumite subiecte sau tematici expuse printr-o reprezentatie artisticd. Ca si
in cazul teatrului forum, aceasta reprezentatie expune situatii de opresiune din viata de zi cu zi,
cu protagonisti care apartin unor grupuri opresate. Spre deosebire de metoda anterioara, teatrul
ziar abordeaza tematica sau subiectul de interes exact asa cum apare in mass-media, ziare,
rapoarte, reviste, statistici, reportaje sau alte surse media de informare. Informatiile prezentate
de mass-media sunt analizate si procesate printr-o perspectiva alternativa cu ajutorul unei piese
de teatru, pentru a invita audienta la reflectie criticd. Piesa de teatru este urmata de evaluarea
impactului acesteia, prin intermediul unei discutii cu publicul mediate de un joker. In acest
scop, teatrul ziar se bazeaza diferite tehnici sau o combinatie a acestora:

ePoveste scoasa din context;

ePoveste in acelasi context;

ePoveste cu informatii lipsa;

ePoveste cu actiuni paralele;

ePovesti care se intersecteaza/contrazic;
ePoveste cu elemente exagerate;
ePoveste cu abordare istorica;

ePoveste cu elemente de publicitate;
eInterviu pe teren;

ePoveste cu emotii conexe.
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Ca metoda de invatare activ-participativa, teatrul ziar este o modalitate creativa si
complexa de interpretare a unor evenimente documentate, din viata reald. Scenariul si tehnica
artistica specifica (sau combinatiile intre tehnici) au capacitatea de a crea trairi intense in randul
elevilor-spectatori. Discutiile ulterioare cu publicul, medate de un joker, urmaresc decentrarea
axiologicd a spectatorilor, relativizarea propriilor conceptii si eliminarea prejudecatilor.
Respectul fatd de diversitate si echitatea, ca dimensiuni ale educatiei interculturale, pot fi
formate prin aceasta forma de teatru.

Se poate concluziona ca teatrul, ca metoda de invatare experientiald, poate contribui la
formarea competentei interculturale 1n rindul elevilor de liceu. Teatrul forum si teatrul ziar pun
in practica conceptele specifice pedagogiei constructiviste si noilor directii in proiectarea,
actualizarea si evaluarea curriculumului national.
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Rezumat: Pentru a raspunde nevoilor si specificului populatiei de elevi proveniti din familii
socialmente-vulnerabile din ce in ce mai diverse si provocarilor ridicate de sistemul educational ghidat
de ideea de responsabilizare parentald, am evidentiat importanta deosebitd a unui climat favorabil si a
unui moral ridicat pentru formarea si dezvoltarea elevilor , precum si bunul mers al organizatiei scolare,
atit din punct de vedere al eficientei acesteia, prin reducerea unor fenomene disfunctionale ca fluctuatia
membrilor, absenteismul, tensiuni si conflicte, cat mai ales sub aspectul relatiilor umane.

Abstract: In order to respond to the needs and specifics of the population of students from increasingly
diverse socially-vulnerable families and the challenges raised by the educational system guided by the
idea of parental responsibility, we highlighted the special importance of a favorable climate and high
morale for training and the development of students, as well as the smooth running of the school
organization, both from the point of view of its efficiency, by reducing some dysfunctional phenomena
such as the fluctuation of members, absenteeism, tensions and conflicts, especially from the aspect of
human relations.

Cuvinte-cheie: climat educational, familie socialmente-vulnerabila, responsabilitate paretntala
Keywords: educational climate, socially-vulnerable family, parental responsibility

Climatul organizational reprezintd o zona intangibila din punct de vedere material,
importantd insa din punct de vedere practic pentru dezvoltarea scolii si a personalitatii elevilor.
In esenta sa, climatul reflectd particularitatile mediului scolar (spatiul si timpul pedagogic
disponibil, baza didactico-materiala, resursele informationale si umane) si ale sistemului social
care promoveaza norme, decizii si interactiuni (societate - scoala, profesori, elevi, comunitate
educationala teritoriald si locala etc.), dimensionate cultural (prin valori si credinte pedagogice,

preluate si asumate de ,,actorii scolii”)
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Functia centrald a climatului organizational este cea de actiune intermediara intre
caracteristicile organizatiei si caracteristicile membrilor organizatiei (cadre didactice, elevi,
personal administrativ, parinti, alti reprezentanti ai comunititii). In exercitarea acestei functii
cu caracter general intervine produsul trdirilor subiective ale membrilor organizatiei, mai
importante din punct de vedere cultural decat variabilele obiective (spatiul si timpul pedagogic,
resursele etc), care condifioneazd material calitatea climatului organizational. Structura
climatului organizational corespunde functiei centrale, reflectata la nivel general si specific. In
mod particular, trebuie sa tinem cont de specificul si caracteristicile familiei socialmente-
vulnerabile implcata activ 1n actul invatarii, prin exponentii educationali care iau parte si sunt
parte integranta din sistemul educational.

Climatul general este propriu scolii ca organizatie specializata in producerea educatiei,
deschisa permanent spre toate actiunile si influentele pedagogice ale mediului si ale sistemului
social.

Climatul specific este propriu clasei de elevi sau altor compartimente ale scolii
(conducere manageriald, comisii / catedre metodice, sector administrativ, biblioteca, relatii cu
comunitatea etc.). Exprimarea climatului specific este determinata de calitatea climatului
general al organizatiei scolare.

Familia se afld in permanentd racordata la realitatile sociale. Dupd cum mentiona
Henri Stahl, ea ,,nu poate si nu trebuie sa ramana indiferenta la tot ceea ce se intampla dincolo
de viata ei personald, dincolo de usa simbolica ce o desparte de restul lumii” [6, p. 165].

Prin interactiunile multiple ale membrilor sai, familia imbina si sintetizeaza influentele
pe care institutiile din exterior, gradinita de copii, scoala, grupul de egali, mediul profesional,
le exercita asupra fiecarui individ, in parte. In arhitectura acestor interactiuni, familia se
manifestd ca un spatiu relativ autohton de constructie sociald a realitatii, implicand resursele
instrumentale si expresive ale membrilor sai [3, p. 82].

Rolul familiei este foarte important in ceea ce priveste dezvoltarea copilului, din punct
de vedere fizic, intelectual, emotional, moral sau caracterial si spiritual-estetic. In ce priveste
dezvoltarea armonioasd a copilului, familia este cea care asigura mediul de viata, hrana,
imbracamintea, trebuie sa ii fereascd de pericole, sa le asigure conditii si spatiu propice pentru
joc, invatare, odihna, migcare si sa le supravegheze si intretind starea de sanatate optima [4, p.
56].

Familia stabileste regimul de viata al copilului care sa 1i asigure o dezvoltare optima,
ii formeaza primele deprinderi de igiend personala si sociala si il obisnuieste sa utilizeze factorii

naturali (apa, aerul, soarele) pentru bundstarea organismului.Scoala stabileste si gestioneaza
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climatul educativ adecvat actului de invatare.Caracterul relatiilor dintre cele doud entitati
trebuie sa fie sistemic, de interconditionare reciproca si interrelationare eficientd pentru o
dezvoltare armonioasa a copilului.

Familia socialmente-vulnerabila  este aceea in care predomind conflictele,
neincrederea, gelozia, evenimentele familiale neplacute, care afecteaza nespus de mult atat
partenerii conjugali, cat si socializarea copiilor— abilitatea lor de a invata, de a fi independenti,
de a se intelege cu ceilalti si a constientiza importanta regulilor. Mai mult decat atat, in familiile
dezarmonioase poate fi afectat progresul scolar al copiilor, dar si stima de sine a tuturor
persoanelor, care fac parte din ele. Familia dezarmonioasa se mai numeste si disfunctionala,
deoarece nu este 1n stare sa asigure realizarea functiilor sale. Disfunctiile pot aparea in orice
domeniu al vietii de familie: relational, economic, cultural, afectiv; nasterea, cresterea si
educarea copiilor.

Cauzele disfunctiilor sunt foarte diferite si vorbesc, de fapt, despre neajunsurile
partenerilor: infantilitatea partenerilor; lipsa responsabilitatilor; incompatibilitatea morala,
intelectuald, fizica; lipsa sau insuficienta resurselor materiale; starea precara a sanatatii; nivelul
scazut al culturii partenerilor; ingustarea sferei de comunicare; gelozia; rivalitatea etc.; lipsa
copiilor; atitudinea negativa fata de rudele partenerului; despartirea de lunga durata a sotilor /
instrainarea lor etc.; lipsa dragostei sau incapacitatea de a iubi [Apud, 3, p. 267].

Pentru a raspunde nevoilor populatiei de elevi proveniti din familii socialmente-
vulnerabile,din ce Tn ce mai diverse si provocarilor ridicate de sistemul educational ghidat de
ideea de responsabilizare parental, am evidentiat importanta deosebitd a unui climat favorabil
si a unui moral ridicat pentru bunul mers al organizatiei scolare, atit din punct de vedere al
eficientei acesteia, prin reducerea unor fenomene disfunctionale ca fluctuatia membrilor,
absenteismul, tensiuni si conflicte, cat mai ales sub aspectul relatiillor umane. Climatul
organizatiei scolare a fost definit de Miles ,,caracteristicile relatiilor psihosociale din scoala,
tipul de autoritate, gradul de motivare si de mobilizare a resurselor umane, starile de satisfactie
sau insatisfactie, gradul de coeziune din comunitatea scolara”. [1, p. 46].

Acesta descrie ceea ce E. Paun numeste etosul organizatiei scolare, definindu-l ca
»atasamentul managerilor, al cadrelor didactice si elevilor fata de scoala lor, dar un atasament
in care climatul joaca un rol esential”. [2, p. 117].

Probabil tocmai acest atasament face ca, in situatiile in care climatul scolii nu este
propice dezvoltarii individului, gradul de insatisfactie personal detrmina fenomenul rezistentei
la educatie. Performanta scolara este dependenta de natura climatului existent la nivelul scolii.

Studiile apreciaza climatul drept o variabild prezenta in viata scolii, care descrie, de fapt, starea
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psihosociala a acesteia. ,,El se manifesta prin caracteristicile relatiilor psihosociale din scoala,
prin tipul de autoritate, gradul de motivare si de mobilizare a resurselor umane, starile de
satisfactie sau insatisfactie, gradul de coeziune din comunitatea scolara” . [Apud, 2, p. 53].

Climatul poate fi considerat o0 variabila ce descrie acele aspecte care mobilizeaza
resursele umane din scoala in vederea obtinerii performantei si care descrie foarte bine gradul
de coeziune existent la nivelul scolii si bazele pe care se intemeiaza aceasta. Climatul
organizatiei scolare nu este un dat, ci se construieste in timp, prin decantarea variabilelor pe
care le implica. De asemenea, sustine E. Paun el poate fi produsul a cel putin trei categorii de
factori [Apud, 2, p. 13] :

1. Structurali, reglementati de legislatia scolara:

a) Marimea scolii. Scolile cu efective mici beneficiaza de un climat organizational cald,
motivant. Apreciem cd acest aspect vine sa confirme validitatea teoriilor postmodeme care
promoveaza organizatiile mici §i dinamice;

b) Compozitia scolii, reflectatd in varsta, sex, pregatire profesionald, mediu de provenienta,
mai exact statutul extraorganizational al indivizilor. Cu cat gradul de omogenitate este mai
mare, cu atat climatul organizational va fi mai motivant.

2. Instrumentali, ce asigurd conditiile si resursele necesare indeplinirii obiectivelor
scolii: conditiile materiale, mediul fizic, strategiile de actiune, competenta si stilul managerial,
modalitatile de comunicare intra si interorganizationald etc.

3. Socio-afectivi si motivationali ce vizeaza structura relatiilor nonfor- male, formale,
concordanta obiectivelor organizationale si individuale, asteptarile personalului, consistenta
relatiile dintre directorul scolii si ceilalti membri ai organizatiei.

Copiii se formeaza intr-un anumit mediu scolar i cultura acestora imprumutd din
cultura organizatiei scolare promovata de catre cadrele didactice. In acelasi timp ei vin dintr-
un anumit mediu familial in care au invatat anumite norme, valori si care nu corespund
intotdeauna cu valorile promovate de scoala.

Cu ajutorul parintilor si al cadrelor didactice elevii sunt ajutati sa adapteze valorile
personale si sa le integreze cu cele promovate de scoala.

Un climat educational propice desfasurarii in cele mai bune conditii a actului
educational, este corelat si devine dependent, de cele mai multe ori, de gradul de implicare a
parintilor in relatia cu scoala. Cercetdrile aratd ca ,,in programele in care parintii sunt implicati
elevii au performante mai mari la scoald decat aceleasi programe, dar 1n care parintii nu sunt

implicati” [5, p. 54].
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Procesul de invatamant este cel care confera scolii rolul decisiv in formarea omului.
Misiunea scolii este aceea de a contribui la realizarea idealului educativ impus de cerintele
vietii sociale.

Scoala, prin climatul educativ propice pe care il promoveaza, nu are menirea numai de
a inzestra elevii cu un bagaj de cunostiinte cat mai mare, ci si de a stimula calitatea de om prin
valorificarea abilitatilor de interrelationare, de asumare a responsabilitatii, de descoperire a
propriilor aspiratii spre formarea scolara si profesionala. Climatul educational al clasei poate fi
pozitiv sau negativ, acest aspect influentand foarte mult calitatea actului didactic, motivatia
elevului, dezvoltarea ulterioara a acestuia.
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Rezumat: Termenul de strategie 1si are originea ,,Intr-un cuvant grecesc cu semnificatia de generalitate
si pana de curand a avut un inteles strict militar: arta planificarii si conducerii razboiului."

Abstract: Derived from military theory and practice, the term "strategy" refers to the "planning and
directing of massive military movements or operations (in contrast to "tactics", a field that involves the
actual process of moving forces)

Cuvinte-cheie: strategie, eficientd, plan de lucru
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Sensul general al conceptului de strategie este acela de ,, modalitate de concepere, linie
de orientare in viziune sistemica si pe termen mediu sau scurt a proceselor educationale .

Cercetarile actuale in domeniul tezei, in sens pedagogic restrans, definesc strategiile
ca sisteme de metode, procedee, mijloace si forme de organizare a activitatii educationale,
integrate sistemic §i operational, care vizeaza construirea experientelor de invatare, formarea
de abilitati, capacitati etc.

Strategiile Tn campul educatiei sunt valorizate drept necesitate, relevanta gi
contextualizare.

Sensul larg al conceptului de “strategie” - acela de modalitate de figurare si de
ameliorare a actiunilor intreprinse in vederea atingerii unui anumit scop bine precizat,
defineste, intr-o prima aproximatie, necesitatea si utilitatea aducerii conceptului in campul
educatiei. Sensul general cu care conceptul “strategie” este utilizat in educatie ¢ acela de
conceptie generald, linie/ modalitate de conceptualizare, orientare si mizare, in viziune
sistemica si pe termen lung, mediu sau scurt a pieselor si fenomenelor educationale. [1, p.21 ]

Altfel spus, exista strategii educationale nivel macro, al sistemului si al procesului de
invatamant (care sunt strategii pe termen indepartat / lung si mediu), strategii educationale la
nivel mezo/ intermediar si strategii educationale la nivel micro, al activitatilor instructiv-
educative determinate si concrete (care sunt strategii pe termen scurt), toate categoriile de
strategii fiind 1n relatie de subordonare fatd de finalitdtile educationale care conditioneaza la

nivelul respectiv.
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Astfel, in domeniul invatdmantului, studiile actuale spun ci, strategia se refera la
ansamblul de conceptii, decizii, tehnici de lucru, procedee de actiune si operatii care vizeaza
functionalitatea, optimizarea si modernizarea componentelor structurale ale procesului de
invatdmant, in acord cu finalitatile generale ale Invatamantului si ale educatiei.

Termenul de strategie isi are originea ,,intr-un cuvant grecesc cu semnificatia de
generalitate si pana de curand a avut un inteles strict militar: arta planificarii si conducerii
razboiului." [Strategie, Ghid propus de The Economist Books, 1998, p.165]

DEX-ul indica originea latind a cuvantului, din latinescul strategia - functia strategului;
aptitudinea de a comanda; legatura cu Grecia Antica se face prin ,,strategi", comandanti militari
ai unor cetati. DEX-ul defineste strategia si ca ,,parte componenta a artei militare, care se ocupa
Cu problemele pregatirii, planificarii si ducerii razboiului si operatiilor militare." 1, p. 1024]

Izvorata din teoria si practica militara, termenul de ,,strategie", se refera la ,,planificarea
si directivarea miscarilor militare masive sau a operatiilor (in contrast cu ,.tactica", domeniu
care presupune procesul actual al miscarii fortelor". [The International Encyclopedia of
Education, 1985, p.5148]

In sens general, strategia se referd la conducerea (managementul) ciilor, a metodelor
implicate intr-o activitate in vederea atingerii unui scop. Istoria termenului in educatie cuprinde
acceptiuni sinonimice intre strategie, metoda sau procedee.[ The International Encyclopedia of
Education, 1985, p. 5148].

Astazi, conceptul de strategie se referd la un set de actiuni de predare orientate
intentionat catre atingerea unor finalitdti specifice, in timp ce metodele sunt cdile prin care sunt
atinse acestea, vizand obiectivele concrete, iar procedeele sunt instrumentele de lucru,
subordonate metodelor.

Strategia in educatie, presupune” elaborarea de planuri, de programe, de proiecte pentru
a atinge obiectivele generale si specifice, depdsind dificultati particulare sau rezolvand
problemele cu care se confrunta sistemul educativ." [2, p. 414]

The American Hehtage Dictionary of the English Language (1969) scoate in evidenta
faptul ca folosirea strategiilor in educatie implica maiestrie si arta sau ,,0 capacitate (abilitate,
pricepere) in folosirea lor" si sugereaza ca ,,profesorii trebuie sa invete aceasta arta".

Mai precis, prin strategie putem sa intelegem ,,un sistem de operatii pe termen lung,
multidimensionale si interactive:

e pe termen lung: strategiile se disting aici de tactici, care se concep pe termen scurt, ele

implicand in mod clar evolutia viitoare;
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e multidimensionale: deciziile nu se reduc la simple optimizari, ci pun in joc seturi intregi
de obiective, mijloace si constrangeri;

e interactive: deciziile sunt luate incercand sa se anticipeze initiativele si reactiile”
participantilor la activitate (ale elevilor si studentilor). [3, p. 9]

Prima constatare care rezultd din cercetarea si documentarea stiingifica asupra
strategiilor didactice a fost aceea a pluralitatii semantice a conceptului.
Iata cum sunt definite strategiile didactice de catre diversi autori:

e ansamblu de resurse si metode planificate si organizate de profesor in scopul de a
permite elevilor sd atingd obiectivele date. Persoanele, localurile, materialele si
echipamentele formeaza resursele, in timp ce modurile de interventie (abordare),
formele pedagogice si tehnicile pedagogice constituie metodele" [4, p.121 ]

e _un ansamblu de forme, metode, mijloace tehnice si principii de utilizare a lor, cu
ajutorul carora se vehiculeaza continuturile in vederea atingerii obiectivelor” [24,p. 6];

e ansamblul mijloacelor puse in lucru pentru a atinge scopul fixat incepand de la
organizarea materiala si alegerea suporturilor, pana la determinarea sarcinii de invatare
si a conditiilor de realizare. Toate acestea vor depinde de obiectivele propuse a fi atinse
si de fazele formarii trdite de subiect" [5,p. 6];

e _ansamblu de actiuni si operatii de predare-invatare in mod deliberat,structurate sau
programate, orientate in directia atingerii, in conditii de \ maxima eficacitate a
obiectivelor prestabilite™ [6,p. 276]

e 0 actiune decompozabild intr-o suita de decizii-operatii, fiecare decizie asigurand
trecerea la secventa urmatoare pe baza valorificarii informatiilor dobandite in etapa
anterioara. In acest sens, strategia devine un model de actiune in actiune, care accepta
in ab initio posibilitatea schimbarii tipurilor de operatii si succesiunea lor" [7, p. 144];

e ,un grup de doud sau mai multe metode si procedee integrate intr-o structurd
operationala, angajata la nivelul activitatii de predare —invatare —evaluare , pentru
realizarea obiectivelor pedagogice generale, specifice si concrete ale acesteia, la
parametri de calitate superioara" [8,p. 350];

e _ansamblu de decizii vizand desfasurarea procesului instructiv-educativ, in vederea
atingerii unor obiective, decizii adecvate situatiei concrete (factorilor care influenteaza
asupra rezultatelor proiectate)” [9,p. 58];

e mod de abordare si rezolvare a sarcinilor concrete de instruire" [10, p. 80];
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Strategia didactica este modalitatea eficienta prin care profesorul ii ajuta pe elevi sa
acceada la cunoastere si sa-si dezvolte capacitatile intelectuale, priceperile, deprinderile,
aptitudinile, sentimentele si emotiile. Ea se constituie dintr-un ansamblu complex si circular de
metode, tehnici, mijloace de invatamant si forme de organizare a activitatii, complementare,
pe baza carora profesorul elaboreaza un plan de lucru cu elevii, in vederea realizarii cu
eficienta a invatarii.

in elaborarea acestui plan de lucru, profesorul tine cont de o serie de factori care
conditioneaza buna desfasurare a actiunilor de predare /invatare / evaluare, variabile ce tin de
elev, de curriculum, de organizarea scolard si chiar de profesorul insusi, de gradul lui de
pregatire .

Strategia didactica - 1n viziune postmodernistd - devine astfel rodul unei participari
colaborative desfasurate de profesor impreuna cu elevii, acestia completand planul de lucru cu
propriile interese, dorinte de cunoastere si de activitate intelectuald. Astfel, acestia pot sa-si
manifeste dorinta de a invata prin cooperare, in echipa, colectiv sau individual, pot sa opteze
pentru anumite materiale didactice pe care sa le foloseasca, pentru anumite metode, tehnici sau
procedee de lucru. Dandu-le sansa de a face astfel de optiuni, profesorul contribuie la cresterea
activismului si a dezvoltarii creativitatii propriilor discipoli, iar strategia didacticd, izvorata din
combinarea armonioasa a tuturor factorilor implicati, poate conduce cu succes catre atingerea
dezideratelor propuse, in primul rand catre asigurarea invatarii. $Si nu orice invatare, ci una
temeinica, care are legaturd cu realitatea, cu interesele si nevoile elevilor, este utila si se
realizeaza prin participarea fiecarui elev In procesul constituirii propriilor intelegeri.

In acest sens, loan Cerghit subliniaza faptul ci ,strategiile schiteazd evantaiul
modalitatilor practice de atingere a tintei prevazute si au valoarea unor instrumente de lucru"
[6,p. 273]. EIl atribuie conceptului de strategie didactica patru conotatii care se intregesc
reciproc:

- mod integrativ de abordare si actiune;

- structura procedurala;

- inlantuire de decizii;

- 0 interactiune optima intre strategii de predare si strategii de invatare[6,p. 274].
Acelasi autor priveste strategiile didactice ca:

- adoptare a unui anumit mod de abordare a invatarii (prin problematizare, euristica,

algoritmizata, factual - experimentala etc.);

- optiune pentru un anumit mod de combinare a metodelor, procedeelor, mijloacelor

de invatamant, formelor de organizare a elevilor";
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- mod de programare (selectare, ordonare si ierarhizare) intr-0 succesiune optima a
fazelor si etapelor (evenimentelor) proprii procesului de desfasurare a lectiei date
[6,p. 279].
Trei sunt factorii in raport cu care se defineste strategia, in opinia lui Dan Potolea:
1) natura specifica a situatiei la care se aplica (caracterul problematic, lipsit de determinare
riguroasa);
2) rolul strategiei in rezolvarea situatiei respective (reduce campul tatonarilor si confera
actiunii un grad sporit de probabilitate de reusitd);
3) structura strategiei (sisteme de operatii, etape, reguli de decizie etc.) [7, p. 144]
Lazar Vldsceanu analizeaza parametrii de constructie a unei strategii didactice,
enumerand sase, fiecare cu cate trei variante:
e organizarea elevilor;
e organizarea continutului;
e modul de prezentare - asimilare a cunostintelor;
e frecventa, continuitatea interventiilor profesorului;

e modul de programare a exercitiilor aplicative;

natura probelor de evaluare.
Strategiile didactice interactive ca strategii de grup, presupun munca in colaborare a
elevilor organizati pe microgrupuri sau echipe de lucru in vederea atingerii unor obiective
preconizate (solutii la o problema, crearea de alternative). Se bazeaza pe sprijinul reciproc in
cautare-cercetare si invatare, stimuleaza participarile individuale, antrenand subiectii cu toata
personalitatea lor (abilitdti cognitive, afective, volitive, sociale). Solicitd efort de adaptare la
normele de grup, toleranta fatd de opiniile, parerile colegilor, dezvoltand capacitatile
autoevaluative. Sunt strategii de interactiune activa intre participantii la activitate (elev-elev,
elev-profesor, student-student, student-profesor).

Strategiile didactice interactive presupun crearea unor programe care sa corespunda
nevoii de interrelationare si de raspuns diferentiat la reactiile elevilor. Interactivitatea in clasa
(face-to-face) se refera atat la promovarea relatiilor inter si intragrupale,cat si intre profesor si
elev. In cazul invitimantului la distanta (Internet), interactivitatea se constituie intr-un ,,soft
care raspunde intr-0 maniera diferentiata la reactiile celui care invata“[11, p. 174 - 175].

Pentru crearea unui program interactiv, profesorul trebuie sd cunoasca si sa
organizeze bine materialul de studiu, sa-si imagineze solutii diverse la reactiile / raspunsurile

elevilor si sa conceapa trasee de invatare diferentiata, adaptate elevilor potentiali.
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Rezumat: Educatia axiologicad face parte din noile educatii si contribuie la formarea referentialului
axiologic la scolari. Articolul de fata prezintd importanta formarii valorilor morale la scolari si cuprinde
informatii referitoare la parcursul pe care trebuie s il parcurga profesorii scolari pentru a pune bazele
formarii caracterului si personalitatii viitorului adult. Modelarea unui tip de personalitate a individului
care sd se integreze in societatea in care va trdi este scopul fundamental urmarit pe tot parcursul
scolaritatii. Axiologia este stiinta care contribuie la aceasta finalitate si care ghideaza pasii care trebuie
urmati.

Abstract: Axiological education is part of the new educations and contributes to the formation of the
axiological referential in schoolchildren. The article presents the importance of the formation of moral
values in schoolchildren and includes information about the course that school teachers must follow in
order to lay the foundations for the formation of the character and personality of the future adult.
Shaping a personality type of the individual that integrates into the society in which he will live is the
fundamental goal pursued throughout schooling. Axiology is the science that contributes to this finality
and guides the steps to be followed.

Cuvinte-cheie: filozofie, axiologie, educatie, educatie axiologica, referential axiologic.

Keywords: philosophy, axiology, education, education axiology, axiological referential.

Valorile materiale si sprituale acumulate de societatea omeneascd conduc la
distinctivitatea intre popoare si intre natiuni. Prin intermediul educatiei, fiecare societate
conserva si transmite noii generatii valorile sale, pentru a-si asigura continuitatea si identitatea
culturala. Educatia asigurd asimilarea de cétre individ a unor valori si repere culturale. Valorile
sunt definite ca "idei abstracte despre ceea ce societatea crede ca este bun, drept si dezirabil",
sunt aspecte definitorii ale identitatii culturale [Goodman, 1992, p. 52].

Valorile se pot schimba de-a lungul timpului. Exista o dinamica a valorilor care se pot
schimba de-a lungul timpului. Valoarea contine in structura ei o componenta cognitiva, una
afectiva si una comportamentala.

»Axiologia educatiei reprezintd o disciplind pedagogicd integratd in zona stiintelor
educatiei, construitd interdisciplinar, la nivel primar (relatia pedagogie-filosofie) si secundar
prin hibridarea realizata intre unele stiinte pedagogice (teoria generala a educatiei, teoria
generald a curriculum-ului) si un domeniu al filosofiei (axiologia)” [apud Cristea, 2000, p.

192].
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Care este importanta valorilor morale pentru elevi? Ce sunt valorile morale? Sunt
intrebari la care vom raspunde prin intermediul acestui articol. Valorile morale sunt
componentele cheie ale caracterului unei persoane. Completeaza trasaturi de personalitate care
ii indruma pe oameni sa ia decizii si judecati in functie de propriile sentimente, de ceea ce este
bine si rau, bazdndu-se pe experientele colective si individuale.

Valorile morale sunt esentiale in orice stadiu al vietii In care ne afldm; valorile pe care
majoritatea adultilor le au sunt cele care ne-au fost insuflate in copilarie. Ele formeaza bazele
in viata oricarui scolar.

Se stie ca elevii, copiii, reprezintd viitorul fiecdrei tari, iar acest viitor al tarii noastre
depinde in mare masura de valorile care le-au fost transmise in timpul vietii lor de scolar.
Valorile morale deschid calea pentru toate deciziile lor in viatd, deoarece fara aceste valori,
copiii nu au nicio indrumare si viata lor poate parea lipsita de directie. Pentru a fi acceptati si
respectati de societate, parintii si profesorii trebuie sa se asigure ca imbina aceste valori morale
puternice in copii ca stil de viata in sine.

Consideram ca valorile morale precum bunatatea, curajul, umilinta, onestitatea,
sinceritatea, integritatea, respectul, munca din greu, toleranta, compasiunea, empatia si
incluziunea sunt extrem de importante pentru a fi insuflate de la o varsta frageda, pentru a
construi caracterul unui copil, deoarece formeaza insusi miezul fiintei sale si devine
fundamentul convingerilor lor morale de-a lungul vietii.

Responsabilitatea scolii, a parintilor si a profesorilor este de a oferi aceasta educatie
morald copiilor nostri cat mai devreme posibil pentru a-i transforma in persoana care ne dorim
sa fie. Prin urmare, este evidenta importanta valorilor morale, care sunt valori de baza care
reflectd integritatea si umanitatea in viata unui scolar.

Viata unui scolar este plind de provocari, schimbari, crestere si evolutie. Un copil in
crestere ia o multime de lectii de-a lungul scolaritétii, dintre care majoritatea rdman cu ele
pentru tot restul vietii. Elevii cu valori etice inalte devin oameni responsabili, respectabili si
onesti, in timp ce acei fara valori morale trebuie sa se supund devenind o amenintare pentru ei
insisi si pentru societate.

Desi exista un numar nenumarat de beneficii ale predarii educatiei axiologice scolarilor,
mai jos redam cateva puncte care aratd de ce este important sa predam valorile morale elevilor
inca de la o varsta frageda.

1. Ajuta la construirea puternica a caracterului:

Constientizarea valorilor inca de la o varsta frageda ajutd la dezvoltarea caracterului

copilului si la formarea nucleului fiintei sale. O dezvoltare puternicd a caracterului are loc
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datorita virtutilor si valorilor pe care copiii le invatd in timpul copilariei, care rdimane ca o baza
solida pentru credintele lor morale in viitor.

Aceste valori morale pe care copiii le absorb devin punctele lor forte, pe care se pot
baza pentru a-si decide calea in viatd. Prin urmare, anii de invatare sunt momentul in care
trebuie sa se acorde o atentie deosebita pentru a insufla aceste valori de baza, care se slefuiesc
in continuare la scoald si mai tarziu in viata.

2. Ajuta la deosebirea deciziilor corecte de anumite decizii gresite:

Valorile morale servesc drept ghid in diferentierea intre bine si rau, chiar de la inceput.
Desi vedem aproape in fiecare zi cd, uneori, scolarii pot avea comportamente nedorite, cum ar
f1 hartuirea colegilor sau violenta scolard, de obicei nu inteleg conceptul de bine si rau.

Potrivit discutiilor avute in cadrul sedintelor de consiliere scolard, la nivelul scolii,
elevii care au comportament violent cu alti elevi fie le lipsea un parinte fie nu aveau nicio
indrumare adulta care sa 1i invete valorile potrivite.

Prin urmare, am aplicat metode si tehnici potrivite atunci cand fac scolarii au o atitudine
gresitd, deoarece am constatat ca nu inteleg cu adevarat ceea ce fac decat daca sunt invatati
diferenta dintre bine si rau. Daca un scolar nu este corectat pentru micile sale greseli, el are
tendinta de a Intelege ca este perfect si va continua sa o repete. Aceste mici greseli pot deveni
ulterior un factor care va duce la o dezvoltare slabd a personalititii elevilor.

Invatandu-i pe scolari aceste virtuti, ii ajutim si-si formeze o bazi fermi si si
diferentieze binele si raul, astfel incat sd poatd constientiza scenariile ca fiind corecte din punct
de vedere moral sau nu. Acest lucru ii va ajuta sa ia deciziile corecte in viata lor.

3. Contribuie la cresterea increderii in sine si la dezvoltarea comportamentului
pozitivit:

Cand scolarii fac ceva bun, ei tind sa se simtd bine cu ei insisi, ceea ce 11 motiveaza si
mai mult, oferindu-le in acelasi timp o cantitate mare de incredere in sine.

Aceasta autoafirmare si increderea pe care scolarii o constientizeaza, de a fi capabil sa-
1 ajute pe altii, la randul sau, ajuta la cresterea increderii in sine si 11 ajuta sd dezvolte sentimente
pozitive si relatii pozitive in viata lor.

4. Formeaza atitudinile, credintele si determinid comportamentul lor de viitor
adult:

Scolarii de astdzi sunt cei care vor deveni medicii, oamenii de afaceri, inginerii, oamenii
de stiintd, politicienii, politistii etc. de maine si vor ocupa cele mai importante pozitii care vor

ridica societatile, comunitatile, tarile si lumea In general.
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Valorile morale trebuie implementate corect inca de la o varstd frageda, deoarece
virtutile pe care le Tnvata astazi scolarii vor determina modul in care acestia se comporta ca
adulti.

5. Indepirteazi influenta negativi a colegilor:

Cu totii am experimentat presiunea de la semeni cel putin la un moment dat in viata
noastrd si este absolut normal ca scolarii mici si adolescentii sd se simtd presati uneori din
cauza prietenilor lor. Aceastd presiune a colegilor joacd un rol semnificativ in majoritatea
deciziilor lor, de la ceva atat de simplu, precum alegerea imbracamintei, pana la modul de viata.

Valorile morale bune actioneaza ca o busold morala care ii ajuta pe scolari sa stea
departe de influentele negative ale semenilor lor, ale retelelor sociale sau, in general, pe masura
ce cresc pana la adolescenta sau chiar la varsta adulta. Potrivit unor site-uri de sandtate, scolarii
care se simt bine cu ei insisi vor rezista mai bine presiunii negative ale colegilor.

6. Serveste ca suport in situatii dificile:

Valorile morale le oferd scolarilor perspectivd, ii fac puternici si formeaza credinte
ferme 1n ei, ceea ce 1i face sd munceasca din greu si sa aiba curaj atunci cand se confrunta cu
provocdri 1n viata.

Aproape in fiecare zi auzim despre preocupdrile presante cu care se confrunta tinerii
astizi, cum ar fi anxietatea, stresul, depresia si altele. In timp ce aceste situatii provocatoare ii
pot dezvdlui pe unii oameni, invatarea copiilor sa faca distinctia intre bine si rau 1i ajutd sa ia
decizii mai rapid, mai bine si intr-un mod sensibil.

Alaturi de aceasta, valorile morale le confera un puternic sentiment de sine si putere de
caracter, care 1i va sprijini psihic sa depaseasca orice situatie dificild cu hotarare.

7. fi ajuti in relatiile cu ceilalti:

In timp ce scolarii sunt invatati cu responsabilitatea inci de la o varsta frageda, ei isi
dau seama de rolul si scopul lor in societate. Intelegand ci lumea nu se invarte in jurul lor si ci
ei au datoria de a urma semenilor, vor invata sa pund emotiile si nevoile altora inaintea lor si
sa vada perspectivele celorlalti.

Predarea wvalorilor precum Impartasirea, compasiunea, cooperarea, acceptarea,
egalitatea, generozitatea si dreptatea sunt extrem de importante pentru ca scolarii sa ia decizii
de zi cu zi intr-o maniera fara prejudecati si intr-o maniera empatica. De la ceva simplu cum ar
f1 sd dai dovada de curaj, sd te plangi de un batdus la scoald pana la aratarea perseverentei in

atingerea obiectivelor la locul de munca, va ajuta intreaga societate.
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In afard de acestea, ei inteleg cum si formeze si sa mentina relatii si sa traiasca prin
stabilirea unor standarde inalte de viata sociald, care, la randul lor, vor avea influenta pozitiva
asupra celorlalti.

Prioritatile valorice pe care le urmeaza fiecare individ conduc la calitatea existentei
acestuia. Larisa Cuznetov [Cuznetov, 2017, p. 5] apreciaza ca orice valoare exista in si prin
om, iar educatia este si ea o valoare de importanta majora, care a trecut proba timpului [3].

Sorin Cristea [Cristea, 2001] considera ca axiologia educatiei reprezinta o disciplina
integrata In domeniul stiintelor pedagogice/educatiei cu un obiect specific de cercetare: valorile
pedagogice fundamentale (binele moral, adevarul stiintei, stiinta aplicata, frumosul, educatia
etc., care stau la baza activitatii de formare/dezvoltare permanenta a personalitatii umane [2].

Ministerul Educatiei din Romania a propus documentul de viziune Educatia ne uneste
care propune un set de valori, principii si alte aspecte/directii de schimbare pe care trebuie sa
se fundamenteze un sistem de educatie modern.

Valorile fundamentale, adoptate formal la nivelul societatii si neasumate sau
interiorizate pe deplin sunt: respectul pentru diversitate, acceptarea celuilalt, integrarea sociala
a persoanelor cu nevoi speciale sau a altor categorii sociale in risc de excluziune.

Finalitdtile si conditiile asociate sunt urmarite prin Curriculumul national din Roméania
si urmdresc ca fiecare copil din sistemul educational sd poata deveni:

* autonom 1in invatare, creativ, deschis spre invatarea de-a lungul intregii vieti, pentru
a fi capabil sa faca fata cu succes provocdrilor societdtii globale in continud schimbare;

» increzator in propriile forte, capabil sd comunice si sd coopereze cu altii, sa dezvolte
relatii armonioase in familie si societate;

* angajat si responsabil, asumandu-si constient valori nationale si globale si dovedind
respect pentru alteritate;

* orientat spre succes si excelentd In viata personald, capabil sa contribuie Tn mod
eficient la dezvoltarea durabila a societatii;

* informat, activ si proactiv, contribuind in mod eficient la bunastarea comunitatii si a
natiunii [5].

Potrivit documentului de politici educationale, Repere pentru proiectarea, actualizarea
si evaluarea curriculumului national, valorile promovate prin Curriculumul national din
Romania sunt:

» Respectul — pentru sine, pentru alte persoane, pentru drepturile omului, pentru

diversitate, pentru mediul inconjurétor;
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» Responsabilitatea — raspundere asumata pentru comportamentul si actiunile proprii,
asumare constienta a responsabilitatilor sociale;

» Spiritul inovator si creativitate — deschiderea spre schimbare, spre punerea in practica
a ideilor creative prin solutii inovatoare, generarea de noi idei si comportamente;

» Excelenta - aspiratia spre performanta si rezultate in acord cu potentialul fiecarui
copil;

* Integritatea — onestitate, responsabilitate, atitudine etica;

» Cetatenia activa - solidaritate si participare pentru binele comun;

» Spiritul critic — dezvoltarea gandirii critice, autonomiei si a reflexivitatii;

* Perseverenta— rabdare, staruinta si tenacitate Tn munca, in convingeri, in atitudini;

* Rezilienta — adaptare intr-o maniera pozitiva la situatii nefavorabile si depasirea
provocidrilor.

Aceste valori stau la baza Curriculumului national, orienteaza viata scolara: viziunea si
misiunea scolii, activitatea de predare-invatare-evaluare, atitudinea tinerilor in si In afara scolii.
[5, pag. 14].

Prin orele de Dezvoltare personala, disciplind din cadrul Curriculumului National,
cadrele didactice cultiva elevilor valorile general-umane. Un set bun de valori le va permite
elevilor sa-si ridice respectul de sine, sd-i faca pe ceilalti sd-i tina cu respect inalt si sa le ofere
increderea pe care o au, pentru a duce o viatd bazata pe principii si incredere in sine.

Concluzii:

Valorile morale sunt elementele de baza ale personalititii care ajuta la construirea unui
caracter mai bun al oamenilor.

Este absolut important sa predam valorile morale elevilor pentru ca, in scoala ei fac
primii pasi cdtre viatad si conteazd sd o facd in mod corect. Aceste valori morale le modeleaza
atitudinile, credintele si ideile si 1i ajuta sd se dezvolte in indivizi nedescurajati si puternici din
punct de vedere moral.

Rolul nostru ca parinti si profesori este sa punem timpul si efortul nostru pentru a pune
bazele acestor valori 1n scolarii nostri, deoarece ei sunt inspirati cel mai mult de la parintii si
profesorii lor.

Scolarii sunt observatori extrem de buni si urmaresc ceea ce vad, asa ca, prin modelul
de urmat, putem transmite aceastd comoara nepretuitd de virtuti copiilor nostri care, la randul
lor, o vor transmite generatiilor viitoare, pentru a face, in cele din urma, lumea un loc mai bun.

Necesitatea educatiei axiologice este in continud crestere, pe masurd ce continuam sa

asistam la actiuni violente si tulburari de comportament ale elevilor in societate. Educatia
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axiologicd permite constientizarea nevoilor personale, formularea obiectivelor si a solutiilor
pentru realizarea acestora.
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Rezumat: Articolul evidentiazd principalele aspecte In domeniul evaludrii rezultatelor scolare
relationate la conceptul calitatii educatiei in sec.XXI. In acest context, in articol sunt descrise
caracteristicile pentru definirea unei educatii de calitate, schimbarile de paradigmad in domeniul
evaluarii rezultatelor scolare din perspectiva evaluarii pentru invatare, evaludrii autentice si evaludrii
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of quality education in the 21st century. In this context, the article describes the characteristics for
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assessment for learning, authentic assessment and differentiated assessment.
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Opt caracteristici pentru definirea unei educatii de calitate si schimbari de paradigma
in domeniul evaluarii rezultatelor scolare
Dezvoltarea durabild si cresterea economicad se bazeaza pe un capital uman adecvat,

care este asigurat prin educatie. Educatia reprezintd elementul cheie pentru dezvoltarea
durabild. Educatia viitorului se construieste avand in centrul ei copilul, scoala, familia si
comunitatea. Expertii in educatie au identificat opt caracteristici pentru definirea unei educatii
de calitate in cadrul celei de-a patra revolutii industrial. [8, p.4]

Abilititi de cetitenie globald, care se centreazd pe constientizarea complexitatii

problematicii lumii contemporane, durabilitatea constituind un rol activ in comunitatea

globala.

Abilitati de inovare si creativitate, care includ continuturi care incurajeaza abilitati

necesare inovdrii, inclusiv rezolvarea complexda a problemelor, géandirea analitica,

creativitatea si analiza sistemelor complexe.

Aptitudini tehnologice, includ continuturi care se bazeaza pe dezvoltarea abilitatilor

digitale, inclusiv responsabilitate digitala si utilizarea tehnologiei.

Aptitudini interpersonale, includ continuturi care se centreaza pe inteligenta emotionala

interpersonald, inclusiv empatie, cooperare, negociere, leadership si constientizare sociala.

invitare personalizati: vizeaza trecerea de la un sistem axat pe invitarea standardizati, la

unul bazat pe nevoile individuale diverse ale fiecarui elev, pentru a permite fiecarui elev sa

progreseze in ritmul propriu.

invitare accesibili si incluzivi, vizeaza trecerea de la un sistem in care invitarea se

limiteaza doar la cei care au acces la infrastructura scolii la unul in care toti elevii au acces

la invatare si, prin urmare, este incluziva.

invitare bazata pe probleme si colaborare include trecerea la invatarea axata pe proiecte

si continuturi axate pe situatii problema.

invitarea pe tot parcursul vietii si centrati pe elev, vizeaza trecerea de la un sistem in

care fiecare persoand tinde sd imbunatateasca continuu competentele pe care le detine si

dobandeste altele noi pe baza nevoilor lor individuale.

Pe masurd ce lumea contemporand devine din ce in ce mai complexa, elevilor li se solicita
sa fie capabili sd solutioneze contradictii, sd evalueze validitatea si relevanta informatiilor,
sd inteleagd cauze si efecte, sa elaboreze concluzii. Or, schimbarile din domeniul educational
reclama noi cerinte si in evaluarea rezultatelor scolare, care constituie un pilon important

pentru asigurarea calitdtii educatiei. In acest sens, in articol sunt descrise schimbarile de
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paradigma in domeniul evaludrii rezultatelor scolare, valorificind rolul evaluarii pentru
invatare versus evaluarii invatarii; identificind semnificatia evaluarii autentice versus

evaluarii standardizate, argumentind importanta evaluarii diferentiate.

Evaluarea pentru invatare J Evaluarea autentica versus

N g S Evaluarea diferentiata
versus evaluarea invatarii evaluarea standardizata -

Figura 1: Schimbari in paradigma evaludrii rezultatelor scolare

Evaluarea pentru invatare versus evaluarea invatirii
Cand bucatarul gusta supa, evaluarea este formativa, Cand invitatii gusta supa, aceasta
este sumativa. Robert Stakes
In conformitate cu Codul Educatiei, Articolul 16 [9], scopul evaluirii este de a orienta
si optimiza invatarea. Potrivit Curriculumului national, evaluarea este un proces permanent,
o dimensiune esentiald a procesului educational §i o practica eficientd in unitatea de
invatdmant si in sistemul educational national. Aceastd acceptiune include triada unica a
procesului educational modern: predare-invatare-evaluare.Politica nationala de evaluare a
rezultatelor invatarii pentru invatamantul general este rezumata in Regulamentul privind
evaluarea §i notarea rezultatelor scolare, promovarea si absolvirea in invatamdntul primar
si secundar. [11]. Traditional, in functie de momentul unui act evaluativ intr-un parcurs de
invatare, se disting: evaluarea initiala — predictive,evaluarea formativa — continua, evaluarea
sumativa — finala.
Cercetatorii Tn domeniul educatiei au identificat trei dimensiuni ale evaluarii rezultatelor
scolare:
Evaluarea invitirii, care se realizeaza de catre cadre didactice pentru a utiliza dovezi, a
emite judecdti de valoare asupra performantelor elevilor in acord cu obiective si standarde.
Evaluarea pentru invatare, care se realizeaza de catre profesori pentru a utiliza informatia
despre progresul elevilor pentru a-si perfectiona predarea.
Evaluarea ca invitare, care se realizeaza de catre elevi pentru a reflecta si monitoriza

progresul realizat si pentru a-si planifica obiectivele de invatare. [2, p.41]
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In acest context, se modifici si functiile evaludrii formative, care au ca scop
imbunatirea predarii si invatarii. Cercetatorii in domeniu au evidentiat sase elemente cheie
ale evaluarii formative, care se rezuma la urmatoarele: utilizarea diferitor abordari pentru a
evalua intelegerea de catre elevi a continutului; utilizarea feedback-ului si adaptarea
instruirii; implicarea activa a elevilor in procesul de invatare; stabilirea obiectivelor de
invatare si abordarea diferentiata; utilizarea unor metode variate de predare pentru a satisface
nevoile diverse ale elevilor. [2,3].

In figura 2 sunt reflectate caracteristicile evaludrii formative. [2, pag.38].

‘ Scop: Imbunatirea predarii si invatarii

\

4

Timp: in proces, inainte si in cadrul instruirii

\

‘ Actantii principali: cadre didactice si de elevi
|

Intrebari adresate: Ce lucreaza ? Ce trebuie de imbunitatit ? Cum se poate de
imbunatatit?
/

Exemple: Observarea, tema pentru acasa,sesiuni feedback, autoevaluare, sesiuni de intrebari
si raspunsuri.

N

Figura 2. Caracteristicile evaludrii formative

Asa dar, 1n evaluarea rezultatelor scolare, un rol important revine balansarii celor doua
concepte ale evaluarii: ,,evaluarea pentru invatare” si ,evaluarea invatarii” si axarea pe
»evaluarea pentru invatare”. De obicei, evaluarea rezultatelor scolae era axatd pe furnizarea
de dovezi ale rezultatelor elevilor pentru raportarea citre factorii de decizie. In cazul evaludrii
pentru invitare, rezultatele evaludrii ar trebui sa fie utilizate pentru a imbundtati predarea. in
acest sens, expertii in educatie recomanda valorificarea 1invétarii personalizate, care
presupune umanizarea ntregului sistem educational, accent punandu-se nu atat pe respectarea
prevederilor curriculumului scris, cat pe necesitatile reale ale copilului si dezvoltarea
propriilor abilitati si competente. Or, elevul ar trebui sa fie invatat sa invete, sd fie informat
cu metodele si tehnicile de predare-invatare, in special cu cele ce tin de autoinvatare si Invatare

reciproca, autoorganizare, autoevaluare si evaluare reciproca. [4, p.29]
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Feedback un element cheie in evaluarea formativa

In corespundere cu Cadrul de referinti al Curriculumului National, Chisindu, 2017
[10], rolul fundamental al evaludrii constd in asigurarea unui feedback permanent si
corespunzator, necesar atat actorilor procesului educational, factorilor de decizie, cat si
publicului larg. Astflel, evaluarile formative trebuie sa contribuie la dezvoltarea
competentelor de care au nevoie elevii pentru a realiza evaluarea sumativad la finalizarea

modului/anului de studiu.

In tabelul 1 sunt reflectate caracteristicile unui feedback eficient.

Tabelul 1: Caracteristicile unui feedback eficient (https://www.keaeducation.nz/files/7-

Things-to-Remember-about-Feedback.pdf)

1.Feedbackul
sfat,

nu este un 2.Daca elevii cunosc ca 3.Feedbackul pe care il

laudda sau evaluare. clasa este un loc sigur unde ofera elevii profesorului

Feedbackul este informatia

despre cum  conjugam
eforturile pentru a atinge
scopul.

4.Cind acordam nota, ca o
parte a feedback-ului, elevii
citesc de obicei doar pana la

nota.

pot face greseli, ei vor folosi

feedback-ul pentru invatare.

5.Feedback-ul eficient are
loc in timpul invatdrii, in
timp ce mai este timp sa

actiondm in acest sens.

poate fi mult mai puternic
decit feedback-ul pe care

profesorii il ofera elevilor.

6. In cea mai mare parte,
feedback-ului pe care il
primesc elevii referitor la
activitatile realizate in clasa
vine de la alti elevi, si o
acest

mare parte din

feedback este gresit.

7.Elevii trebuie sa-si cunoasca tinta de invatare — altfel feedbackul se rezuma doar la cineva,

care le spune ce sa faca.

Evaluirile formative in cadrul invitarii online

Evaludrile formative in cadrul invatarii online devin un ingredient cheie In promovarea unei
invitari eficiente si obtinerii unor rezultatelor de invitare dorite. In acest context, utilizarea
resurselor web este foarte utila in furnizarea de feedback, in special in cadrul invatarii online.

In randurile de mai jos sunt prezentate exemple de evaludri autentice intr-un mediu de invitare

online si instrumente sau aplicatii bazate pe web pe care elevii le pot utiliza: [1, p.27-28]
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Tabel 2: Metode de evaluare, instrumente

Metode de evaluare Instrumente/ aplicatii bazate pe web
J Lucrari de sinteza . Prelucrarea textului — Word
. Lucrari de cercetare ° Google Docs
J Proiecte colaborative . Prezentari PowerPoint
o Jurnalele de invatare o Prezentari Slideshow
o Portofoliu o Portofoliu digital
o Evaluarea reciproca o Jurnal — Google Sites
o Studiu de caz o Postere digitale
J eBooks — Book Creator,

o Pages, iBooks Author

o Produse multimedia sau digitale ca e Video/Film-Making— Clips,
dovezi ale invatarii autentice . iMovie, Adobe Spark Video
o Podcasting — Anchor,

o GarageBand
o 3D Modelling - Tinker CAD
o App Creation — XCode

Activitati relationate de elaborarea de produse

Feedback imediat prin activitati sincron . Skype, Google Hangout,
. Microsoft Teams, FaceTime
Activitati de colaborare o Google Suite for Education
Consultare sau conectare cu un expert ) Skype, Google Hangout, Microsoft
o Teams, FaceTime, email apps

2.Evaluarea ,,autentica”, reclama aplicarea si utilizarea cunostintelor in situatii reale. Accent
se pune pe evaluarea prin raportare la standarde sau norme. Evaluarea autentica este axata pe
produs (proiectul de cercetare, harti conceptuale, simuldrile, activitatile de laborator, eseul,
portofoliul, documentarea, etc.). In acest sens se solicitd utilizarea diverselor metode de
evaluare.

Analiza mecanismelor invatarii si a conditiilor in care se produce invdtarea sunt repere
importante pentru o reusit a evaludrii rezultatelor scolare. In acest sens, cercetitorul James

W. Pellegrino identificd interconexiunea dintre elementele evaluarii: observarea,

43



interpretarea si cognitia. Astfel, cercedatorul identifica 3 aspecte/elemente cheie pentru a fi
luate 1n consideratie in cadrul evaludrii rezultatelor scolare: modele ale invatarii si implicatiile
lor in actul educational; un set de ipoteze si principii despre tipurile de observatii care vor
furniza dovezi ale competentelor elevilor; un proces de interpretare pentru a intelege dovezile
in contextul scopului evaluarii. [6, p.69]

3. Evaluare diferentiati

Sita sau scara ?

Figura 3:Sita sau scara ?

In trecut, sistemul educational putea fi comparat cu o sitd. Elevii mai slabi erau
»exclusi” din sala de clasa, in timp ce elevii capabili erau promovati pentru treapta ulterioara
de invatamint. Scopul sistemului educational consta in identificarea elevilor care nu pot face
fata asteptarilor. In present, sistemul educational poate fi comparat cu o scard, in cadrul ciruia
se planifica ca fiecare elev sa urce cat de repede si cat mai sus in aceasd scara. Un rol important
in acest sens se acorda identificarii punctelor foarte ale fiecarui elev. Or, diferentiarea
procesului de predare-invatare-evaluare este o cerintd a scolii contemporane. Evaluarea
diferentiatd solicitd cadrului didactic diferentierea strategiilor de evaluare, aplicarea unor
variate metode si tehnici evaluative, prin care sd urmareasca progresul individual al fiecarui
elev, ludnd in consideratie pregatirea elevilor, interesele elevilor, stilurile de invétare ale
elevilor.

In concluzie, in calitate de recomandiri pentru evaluarea rezultatelor scolare in
contextul asigurarii unei educatii de calitate propunem:

1. Crearea conexiunilor dintre cercetare, factorii de decizie si practicieni in domeniul
evaludrii rezultatelor scolare.

2. Elaborarea unei baze de date privind exemplele de buna practica si diseminarea
bunelor practice in domeniul evaluarii rezultatelor scolare.

3. Incurajarea inovatiilor, accent pe gandirea critica, colaborare, gandirea creative in sala

de clasa.
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. Revizuirea si actualizarea subiectelor pentru Curricula formare continua a cadrelor
didactice.

. Implicarea activa a elevilor si parintilor in evaluarea formativa.
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GAMIFICAREA: O ALTERNATIVA VIABILA IN INVATARE
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Rezumat: Scolile de astazi se confrunta cu probleme majore legate de motivatia si implicarea elevilor,
nativi digitali. Au crescut cu tehnologiile digitale. Profesorii trebuie sa rezolve probleme importante
legate de adaptarea procesului de invatare fata de elevii care au stiluri de invatare diferite si cerinte noi
pentru predare si invatare. Gamificarea este una dintre abordarile si tehnicile educationale care cresc
motivatia si implicarea elevilor.

Abstract: Schools nowadays face major issues related to the motivation and the involvement pf the
students, digital natives. They grew up with digital technologies. Teachers must solve important issues
related to the adaptation of the learning process towards the students who have different learning styles
and to the new requirements for teaching and learning. Gamification is an approach which have as a
result the inscrease of the motivation and of the engagement of the students.

Cuvinte-cheie: gamificare, invatarea ca joc, e-learning, competente

Keywords: gamification, learning as a game, e-learning, skills

Termenul de ,,gamification” (gamificare) a fost folosit pentru prima data de catre
dezvoltatorul britanic Nick Pelling in 2002, referindu-se la ,,accelerarea si atractivizarea
instrumentelor electronice utilizand interfete grafice de tip joc”. Ulterior, termenul a capatat
intelesuri diferite. Acestd notiune se refera la prezenta sau includerea caracteristicilor jocului
in activitati care nu sunt considerate jocuri. Se au in vedere, mai ales, jocurile pe calculator si
reusitele online care se pot intdlni in diverse domenii de activitate.

Gamificarea reprezinta ,,folosirea mecanicii bazate pe joc, estetica si gandirea jocului

pentru a implica oamenii, a motiva actiunea, a promova invatarea si a rezolva problemele.” [3].
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Scopul principal al Gamificarii este de a integra elementele si gandirea specifica jocului
an activitati care nu sunt jocuri. Orice actiune de non-joc poate deveni mai atragatoare, aplicand
Gamification. In cuvinte simple, ,,Gamificare” inseamni integrarea mediului existent cu
mecanica jocului. Concret, se adopta elementele cheie ale jocurilor, cum ar fi proiectarea,
actiunea sau activitatea, distractia si competitia, apoi le aplica prin mecanica jocului, cum ar fi
obtinerea punctelor, a insignelor si a clasamentului, in procesul didactic.

Dezvoltarea unei strategii eficiente de implementare a gamificarii in e-learning
presupune o analiza aprofundata a conditiilor existente si a instrumentelor software disponibile.
Principalii pasi ai strategiei includ:

1) Determinarea caracteristicilor elevilor. Cand profesorii implementeaza noi abordari in
procesul de invatare, este esential sd se defineasca caracteristicile (profilurile) elevilor pentru
a determina daca noile instrumente si tehnici ar fi potrivite. Factorii cheie si decisivi sunt
predispozitia elevilor de a interactiona cu continutul invatarii si de a participa la evenimente de
invatare cu caracter competitiv. Este esential ca profesorii sa stabileasca si sa tina cont de ce
abilitati sunt necesare participantilor pentru a atinge obiectivele — daca sarcinile si activitatile
necesitd abilititi speciale ale cursantilor. Daca sarcinile sunt foarte usoare sau dificile, este
posibila demotivarea cursantilor si rezultatul negativ. Motivatia elevilor de a participa la
formare depinde de contextul procesului de invatare si de ceea ce decurge din realizarile lor
[1].

2) Definirea obiectivelor de invatare. Obiectivele de invatare trebuie sa fie specifice si clar
definite. Scopul educatiei este atingerea obiectivelor de invatare, pentru ca altfel toate
activitatile (inclusiv activitatile de gamificare) vor parea inutile. Obiectivele determind ce
continut educational si activitati vor fi incluse in procesul de invatare si selectarea mecanicilor
si tehnicilor de joc adecvate pentru a le realiza.

3) Crearea de continut educational si activititi pentru gamificare. Continutul educational
trebuie sa fie interactiv, antrenant si bogat In elemente multimedia. Activitatile de formare ar
trebui sa fie dezvoltate adaptat obiectivelor de invatare si sa permita [7]:

* Performante multiple — activitatile de invatare trebuie concepute astfel incat elevii sd le poata
repeta 1n cazul unei incercdri nereusite. Este foarte important sa credm conditii si oportunitati
pentru atingerea scopului final. Ca urmare a repetdrilor, elevii 1si vor imbunatati abilitatile.

* Fezabilitate — activitatile de Invatare ar trebui sa fie realizabile. Ele trebuie adaptate si adaptate

potentialului si nivelurilor de aptitudini ale elevilor.
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* Cresterea nivelului de dificultate — se asteaptd ca fiecare sarcina ulterioara sa fie mai
complexa, necesitdnd mai multe eforturi din partea elevilor si corespunzatoare cunostintelor si
abilitatilor nou dobandite.

« Cai multiple — pentru a dezvolta competente diverse la cursanti, acestia trebuie sa fie capabili
sa atinga obiectivele pe diferite cai. Acest lucru permite elevilor sd-si construiasca propriile
strategii, care este una dintre caracteristicile cheie ale invatarii active.

4) Adaugarea de elemente si mecanisme de joc Elementul cheie al gamificarii este includerea
sarcinilor pe care elevii trebuie sa le indeplineasca. Efectuarea sarcinilor duce la acumularea
de puncte, trecerea la niveluri superioare si castigarea de premii. Toate aceste actiuni au ca
scop atingerea unor obiective de invatare prestabilite. Ce elemente vor fi incluse in formare
depind de obiectivele definite (ce cunostinte si abilitdti ar trebui dobandite ca rezultat al
sarcinii). Activitatile care necesita munca independentd din partea studentilor aduc premii
individuale (cum ar fi insigne). Activitatile care necesitd interactiune cu alfi cursanti sunt
elementul social al formarii, 1i fac pe elevi sd faca parte dintr-0 mare comunitate de invatare,
iar rezultatele lor sunt publice si vizibile (cum ar fi clasamentele) [1].

Gamificarea reprezintd una dintre cele mai noi abordari in educatie, prin care elevii isi
insusesc notiunile prin joc. Elevii zilelor noastre sunt fascinati de jocuri, de jocuri pe calculator,
unde rezultatele lor sunt evaluate imediat prin punctaje individualizate. Prin joc, ei se implica
activ, devenind astfel capabili sd inteleaga si s@ retind informatiile prezentate, gamificarea
devenind astfel un procedeu care se adreseaza motivatiei intrinseci, prin care elevul se
implicam direct, la nivel emotional.

Intre beneficiile gamificarii in educatie amintim:

incurajarea gandirii critice, a colaborarii si a muncii in echipd, a competitiei;
dezvoltarea unor abilitati noi prin simulare;

implicarea activa a elevilor in procesul de invatare;

imbunatatirea memoriei, a atentiei in procesul de atingere a obiectivului;

YV V. V V V

experimentarea esecului — ca treapta necesard in invatare; oferirea unui feedback

permanent, ceea ce permite profesorilor sa evalueze nivelul la care se afla elevul, cat si

sd ia decizii imediate, iar elevilor le oferd cadrul de a fi parte activa in propria evolutie;

» cresterea interesului pentru a invata mai mult si in afara clasei, prin teme complete si
atractive;

» posibilitatea de a observa legétura dintre notiunilor dobandite cu lumea inconjuratoare;

» integrarea naturald in cursurile eLearning, astfel ca elevii achizitioneaza cu usurinta noi

informatii.
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> eliminarea stresului din evaluare.

Daca 1n timpul jocului, oamenii se concentreaza si se implica pentru a-si depasi limitele,
tot asa, in activitatea didactica, gamificarea se poate integra intr-un mod natural, prin
transformarea unor lectii in situatii concrete de joc de aventurd, de cunoastere, de
experimentare. Elevii pot inventa personaje, pot participa activ la jocuri de rol ca membri ai
unei echipe. Ei vor castiga puncte, diplome si recompense pentru implicarea lor sau pentru
ajutorul dat altor elevi. De asemenea, vor intelege ca in joc pot exista si consecinte atunci cand
gresesc. In orele sustinute la clasa utilizim cu succes gamificarea, prin utilizarea unor platforme

educationale online: Plickeres (https://plickers.com/), Socrative (https://socrative.com/),

Classcraft (https://clascraft.com/), Ribbon Hero 2, Duolingo (https://en.duolingo.com/).

Punctele forte ale gamificarii si ale scolilor pot fi complementare, dar nu neaparat.
Aducerea laolaltd a elementelor de educatie si de joc ar putea conduce la rezultate care sunt
deosebit de importante pentru dezvoltarea abilitatilor secolului XXI. Gamificarea ii poate
motiva pe elevi sa se implice in sala de clasa, sa ofere profesorilor instrumente mai bune pentru
a ghida si recompensa elevii si 1i poate determina pe elevi sd-si aducd pe deplin sine in
urmarirea Invatdrii. Le poate arata modalitatile in care educatia poate fi o experienta plind de
bucurie, iar estomparea granitelor dintre invatarea informald si cea formala 1i poate inspira pe
elevi sa Invete in moduri pe tot parcursul vietii si profunde. Cu toate acestea, provocarile sunt
de asemenea semnificative si trebuie luate in considerare. Gamificarea ar putea absorbi
resursele profesorilor sau ii poate invata pe elevi cd ar trebui sa Invete numai atunci cand li se
ofera recompense externe. Pe de alta parte, jocul necesita libertate - libertatea de a experimenta,
de a esua, de a explora identitati multiple, de a-si controla propria investitie si experienta [4].
Facand jocul obligatoriu, gamificarea ar putea crea experiente bazate pe reguli, care se simt ca
la scoala. Pe scurt, unele proiecte de gamificare vor reusi, iar altele vor esua. Gamificarea nu
este un panaceu universal. Dacd dorim sa Tmbundtatim sansele ca gamificarea sd ofere valoare
scolilor, trebuie sd proiectaim cu atentie proiecte de gamificare care sd abordeze provocarile
reale ale scolilor, care sd se concentreze pe domeniile n care gamificarea poate oferi valoare
maxima, care se bazeaza pe cercetdrile existente si care sd abordeze potentialele pericole ale
gamificirii atit pentru jocuri, cat si pentru scoli. In tandem cu crearea proiectelor de gamificare,
trebuie sa dezvoltam evaluari semnificative pentru a stabili daca acestea 1si ating obiectivele.

Rolul cadrului didactic este sa ii indrume pe elevi cu madiestrie prin multitudinea
notiunilor abstracte, utilizand principiile gamificarii. Profesorul devine un conducétor de joc
care le insufla entuziasmul sau copiilor, motivandu-i sa progreseze. Implicarea creativitatii, a

deschiderii spre o Invatare activa si asumata creeaza relatii care duc la consolidarea coeziunii
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grupului de elevi, creste motivatia pentru invatare eficientd. Rapiditatea cu care se deruleaza
viata ne pune in situatia in care abilitdtile si competentele cheie vizate a fi formate si
dezvoltarea pe parcursul scolaritdtii sunt implicate in rezolvarea unor provocari ale vietii
cotidiene. Incurajand elevii sa rezolve problemele abordate printr-o atitudine deschisa, juciusa
si bazata pe incredere, contribuim la dezvoltarea unor abilitati care determinad invatarea
profunda si gandirea divergenta.

Din experienta acumulatd, am invatat ca noi suntem parteneri de joaca ai elevilor. Ca
si parteneri ai lor contribuim la crearea unor legaturi stranse care dau substanta si aduc plus
valoare in managementul clasei si in eficientizarea instruirii.

Gamificarea reprezintd o abordare eficientd pentru a face schimbdri pozitive in
comportamentul si atitudinea elevilor fatd de invatare, pentru a-si imbunatati motivatia si
implicarea. Rezultatele schimbarii au caracter bilateral — pot afecta rezultatele elevilor si
intelegerea continutului educational si pot crea conditii pentru un proces de invatare eficient.
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TEXTELE MULTIMODALE -
PRODUSE ALE GANDIRII CRITICE SI CREATIVE

MOGLAN Natalia, profesoara de limba si literatura roména,
grad didactic I, IPLT Hyperion, or. Durlesti, Republica Moldova

Rezumat: Articolul abordeaza aspecte didactice de studiere a textelor multimodale, precum banda
desenatd, romanul grafic si povestirea digitala, care integreaza cel putin doud modalitati diferite de
reprezentare: lingvistice (limbaj, sunet), senzoriale (vizuale, auditive), vizuale (imagine, fotografie) etc.
Interesul sporit pentru aceste variatiuni textuale se explicd prin introducerea acestora in curriculumul
scolar, editia 2019, si diversitatea strategiilor interactive utilizate in procesul de predare-invatare-
evaluare a acestora, inclusiv a instrumentelor WEB2.0. de adaptare digitala.

Abstract: This article focuses on the study of the multimodal texts, such as comics, graphic novels and
digital storytelling, which integrate at least two different ways of representation: linguistic (language,
sound), sensory (visual, auditory), visual (image, photograph) etc. Special attention in these textual
variations is explained by their introduction into the school curriculum, 2019 edition, and the diversity
of interactive strategies used in their teaching-learning-evaluation process, including WEBZ2.0 tools. of
digital adaptation.

Cuvinte-cheie: text multimodal, banda desenatd, roman grafic, povestire digitala.

Keywords: multimodal text, comic strip, graphic novel, digital storytelling.

La nivelul continuturilor, CLLR actual la treapta gimnaziald se distinge prin
introducerea mai multor subiecte de actualitate, precum dictia, strategiile de comprehensiune
si de concepere a textului oral sau strategiile de ascultare activa, varietatea textelor multimodale
(banda desenatd, romanul grafic, povestire digitala etc.), pentru care se aduc precizari

metodologice si practice de realizare a activitatilor de Invatare.
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Astfel, din punctul de vedere al formatului unui text, CLLR 2019 descrie trei tipuri de
texte: continue, discontinue si multimodale, cele din urma presupunand ,,combinarea a doua
sau mai multe sisteme semiotice: lingvistic, vizual, audio, gestual, spatial, multimodalitatea
implicand interferenta dintre cuvant, imagine, sunet, gestica si miscare” [1, p. 72].

Din categoria textelor multimodale fac parte:

1. textele multimodale tiparite (format hartie): banda desenata, romanul grafic, afisul,
posterul, pliantul, brosura, harta, cartea ilustrata, ziarul / revista, caricatura;

2. textele multimodale digitale: povestirea digitala (digital/video storytelling),
animatia, produsul video (film, videoclip, clip de promovare, spotul publicitar, tutorial etc.),
cartea In format electronic, reclama, blogul, pagina web, podcastul;

3. textele multimodale live (in direct): vlogul, spectacolul, dansul, diverse evenimente
[apud 2, p. 115-116; 3, P. 55].

Evident, ca aceste variatiuni multimodale se vor studia si implementa progresiv, in
contextul formarii si dezvoltarii urmatoarelor competente specifice: CS 2. Participarea la
interactiuni verbale in diverse situatii de comunicare orala, dovedind coeziune §i coerenta
discursiva si CS 4. Producerea textelor scrise de diferit tip, pe suporturi variate, manifestand
creativitate §i responsabilitate pentru propria exprimare, dupa cum recomanda si curriculumul
pentru gimnaziu:

Clasa Produse de invitare

V-a harta naratiunii, harta culturala; prezentarea simpla pe teme date, avand
ca suport un PPT sau o carte digitala, de exemplu; posterul: cu inserarea
unor desene, grafice, fotografii, scheme.

Vi-a leafletul /bucletul tematic; inregistrarea audio/video cu exercitii de dictie;
povestirea in baza imaginilor (banda desenata); prezentarea scenica; afisul
de prezentare a operei literare; prezentarea cu suport vizual

Vlil-a harta textului; revista orald; anuntul de reclama; proiectul;

VIlI- ghidul / posterul / pagina web; jurnalul de vizita culturald, jurnalul de

a calatorie; prezentari multimodale: prezentare de pliant/poster/produs
educational; afisul; portofoliul; proiectul individual/proiectul de grup;

IX-a evenimentul: expozitia tematica (biobibliografica, virtuala, foto/video);
prezentarea simultand, in doud limbaje — verbal si grafic — a unui obiect
(carte, personaj, tara etc.); spectacolul (inscenarea fragmentelor de text

dramatic); spotul publicitar; enciclopedia.
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Avand in vedere ca textul multimodal combind doua sau mai multe modalitati de
comunicare pentru transmiterea informatiei — cuvinte, imagini, sunete (voce, efecte sonore),
gesturi, lumini, culori etc. — intelegerea si interpretarea acestora coreleaza cu:

» componenta lingvistica: ca si in cazul textelor continue, se analizeaza vocabularul,
coerenta si claritatea discursului, corectitudinea gramaticala etc.

> componenta vizuali, ce presupune analiza culorii, formei, stilului, dimensiunii sau a
perspectivei;

» gestica se refera la observarea mimicii, a limbajului trupului;

» componenta spatiala descrie asezarea in spatiu sau distanta dintre obiecte;

» componenta auditiva are in vedere efectele sonore, zgomotele, intonatia, volumul etc.

[apud 4, pp. 217-219].

Incepand cu clasa a VI-a, elevii se vor familiariza cu banda desenata (abr. BD) ce
permite elevului sa inteleagd o istorie prin imagini, iar asocierea cuvantului (textului) cu
desenul, faciliteaza lectura (inclusiv, invatarea citirii si scrierii) si-1 incurajeaza sa citeasca mai
mult. Astfel, spre deosebire de o simpla ilustratie/imagine/desen, benzile desenate au avantajul
de a oferi un intreg scenariu, de a spune o poveste printr-o serie de imagini. Asadar, definim
banda desenatd drept un tip de text multimodal in care se nareaza intdmplari cu ajutorul
imaginilor si al cuvintelor (replicile personajelor sau vocea naratorului).

Totusi, este eronat sd credem ca benzile desenate sunt usor de accesat si ca elevii stiu
sd le citeasca imediat. Lectura acestora presupune articularea a douda moduri semiotice
specifice — textul si imaginea: ,,intr-o bandd desenatd interfereaza doud tipuri de semen
(lingvistice si vizuale) si, prin urmare, exista doua tipuri de discurs: iconografic (vizual) si
verbal (textual).” [3, p. 55]. Cu toate acestea, elevii se bazeaza mai putin pe elementele vizuale
pentru a extrage informatii dintr-o bandd desenata istoricd (Martel si Boutin) sau pentru a
justifica interpretarea unui extras dintr-un roman grafic (Lacelle). De altfel, studiile, care
descriu abilitatile implicate in ,,alfabetizarea multimodala”, arata importanta formarii elevilor
pentru a lectura aceste materiale complexe. In aceasti ordine de idei, cadrele didactice au rolul
de a orienta discipolii sa inteleaga cele patru aspecte esentiale ale BD, si anume text, imagine,
naratiune si secventd (propunem un proiect de lectie ce valorifica tema ,, Textul multimodal:

banda desenata”:

https://www.canva.com/design/DAELQYO0R2 A/vrdU1fy5ThxVojTBrsJB9w/view?utm content=DAEL

QYOR2 A&utm campaign=designshare&utm medium=Ilink2&utm_source=sharebutton)

O banda desenata are o structura complexa, fiind alcatuita din planse, casete si viniete.

Vinietele reprezinta imagini delimitate de un cadru, In care se prezintd cite o secventd a
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povestii. In viniete se gisesc desenul, bulele de dialog si cartusele sau recitativele. Acestea din
urma reprezinta casete rectangulare (cu text) situate, de reguld, in partea de sus, care permit
autorului-narator sa anunte schimbarea locului sau timpului, avand rolul de contextualizare a
actiunii.

Replicile personajelor sunt de obicei incadrate, grafic, in asa numitele bulele de dialog,
orientate printr-o sageatd sau linie punctata spre personaj. Spatiul de culoare alba din jurul
textului contrasteaza cu ilustratia si atrage atentia cititorilor. Fontul textului reprezinta un cod:
literele ingrosate evidentiaza cuvintele-cheie importante pentru conturarea temei sau a
mesajului general. De asemenea, dimensiunea literelor poate face trimitere la sentimentele pe
care le impartasesc personajele: literele mari sugereaza furia, cele mici — teama. Astfel, textul
concis al BD, redat grafic prin bulele de dialog si recitative, este Tmbinat cu imaginea pentru a
clarifica mesajul. Desi comprimat, consideram totusi textul BD un element esential pentru
comprehensiunea lectorald si intentia de comunicare dintre emitator (autor-narator) si receptor
(cititorul).

In benzile desenate, naratiunea se construieste prin corelarea logicd a vinietelor.
Dimensiunea acestora este diferitd si poate transmite si ea un mesaj: dacd vinieta mare
desemneazd un moment de reflectie sau suspans, atunci cele de dimensiuni mici marcheaza o
accelerare a ritmului lecturii. De asemenea, structurarea logicd a vinietelor contureaza o
secventd narativa a BD, expresie a temporalitatii: o vinieta orizontald sugereaza de obicei 0
duratd mai lunga a actiunii, spre deosebire de cele verticale ordonate consecutiv.

Uneori, imaginea/desenul nu este completatd de text. O succesiune de imagini fara text
este consideratd BD ,,mutd”. Ilustratiile servesc la explicarea sau clarificarea naratiunii BD,
atrdgand atentia asupra obiectelor sau a personajelor. Termenii ilustratia si imaginea ilustrata
sunt preferabile in cazul BD, deoarece acestea cuprind o gama variata de tehnici artistice
precum desenul, gravura, acuarela, pixul si/sau desenul digital. Acestea diferentiaza BD de
romanul grafic, in general.

Complementar, realizarea benzilor desenate de cétre elevi poate fi considerata atat o
activitate susceptibild de invétare, de asimilare a cunostintelor si de ,,cimentare” a sistemelor
de cunostinte, cat si un instrument de evaluare interactivd, caracteristica Invatarii
constructiviste. De exemplu, pentru a sistematiza cunostintele referitor la temele de gramatica
(substantivul, verbul, adjectivul etc.), profesorul poate provoca elevii sa lucreze in grupuri mici
si sa creeze istorii / povesti ale acestor parti de vorbire, incadrandu-le intr-o banda desenata, pe

care, de reguld, o abordeaza cu o notd de umor si creativitate.
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Actualmente, existd o serie de aplicatii ce permit elaborarea BD in format digital,
contribuind, in acelasi timp, la perfectionarea competentei digitale: Pixton,
MakeBeliefsComix, Wittycomics sau Storyboardthat etc. Evident, BD este un produs
evaluabil: propunem, in anexa 1, o grila de evaluare a BD, pe care am aplicat-o in clasa a VII-
a.

Anexa 1. Grila de evaluare a unui produs educational: Banda desenata
Competenta specifica 2. Participarea la interactiuni verbale in diverse situatii de comunicare
orala, dovedind coeziune si coerenta discursiva
Competenta specifici 4. Producerea textelor scrise de diferit tip, pe suporturi variate,
manifestand creativitate si responsabilitate pentru propria exprimare.
Criteriul / Indicatori Punctaj

SCENARIUL 54321

Titlu potrivit, scris pe coperta BD

Povestea (istoria) este usor de inteles si dezvolta tema propusa

Personajul este bine definit (personajele sunt bine definite)

Impartirea povestii (istoriei) in casete este coerenta.

ARANJAREA N PAGINA

Se respecta impartirea povestii (istoriei) in casete.

Directia de lecturd a unei BD este respectata (de la stinga la dreapta si de sus in jos).

Casetele sunt completate (nu exista casete libere/albe).

Bulele de dialog au forma regulata si sunt de dimensiuni suficiente pentru a scrie.

Textul din bulele de dialog este lizibil (nu prea mic), respectandu-se normele actuale.

Greselile de ortografie au fost corectate, consultandu-se DOOMS3.

Majusculele si semnele de punctuatie sunt utilizate conform normelor in vigoare.

Onomatopeele sunt folosite pentru a exprima sentimentele personaje.

PREZENTAREA

Desenele/imaginile/caricaturile corespund scenariului si eroului ales.

Desenele/imaginile/caricaturile reflecta emotiile personajului (personajelor)

Modelele sunt variate (nu sunt aceleasi in fiecare caseta).

Desenele/imaginile/caricaturile sunt colorate corespunzator.

Un alt text multimodal, creat conform modelului structural consacrat de banda desenata,
este romanul grafic, ce poate fi studiat in cadrul atelierelor de lectura, de discutie, de creatie

etc. Romanului grafic reprezinta o specie a benzilor desenate care dezvolta o naratiune mai
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complexa decat de obicei, cu participarea mai multor personaje, destinatd, in principiu,
adultilor [5, p.138]. In traditia americana sau britanica, romanul grafic este un tip de text care
imbina cuvinte si imagini — in esentd un comics — desi notiunea face referinta la ,,0 istorie /
poveste completa”, in care apar super-€eroii.

Creatorul romanului grafic este considerat Will Eisner, care, spre sfarsitul anilor 1970,
a facut primele incercari de a conceptualiza acest tip de text. Intrucat continutul operei sale nu
corespundea standardelor tipice ale benzilor desenate traditionale, acesta 1-a definit drept
,povestire / naratiune fictionald complexa”. Generalizand informatia din sursele citate,
constatdm cd romanul grafic se deosebeste de o banda desenata prin urmatoarele aspecte:

1. Precizam cd un roman grafic este o carte de benzi desenate, dar nu toate benzile
desenate sunt romane grafice. In general, banda desenati reprezinta ,,un tip de naratiune seriala
in imagini grafice, destinatd, iIn mare parte, publicului tanar, adolescentin™ (exista si banda
desenata — de dragoste, de groazd, de aventuri, werstern, umoristice — creata pentru adulti).

2. Tematica. Romanul grafic, caracteristic literaturii pentru adulti, abordeaza teme
precum: dragostea, munca, saracia, boala, politicul, cautarea / gasirea identitatii, alte aspecte
ale vietii sociale. Totodata, actualmente, pe rafturile librariilor, descoperim mai multe titluri de
romane grafice pentru copii si adolescenti, adaptate dupa romanele consacrate: ,,Alice in Tara
Minunilor”, ,,Cartea Junglei”, ,,2000 de leghe sub mari”, ,,Calatoriile lui Gulliver”, ,,Vrajitorul
din Oz”, ,,Moby Dick”, ,,Aventurile lui Tom Sawyer”, ,,Omul invizibil”, ,,Aventurile lui
Huckleberry Finn”, ,,Chemarea strabunilor”, ,,Robinson Crusoe”, ,,Colt-Alb”, ,,Cocosatul de la
Notre-Dame”, scopul acestor proiecte editoriale este de a orienta copiii §i tinerii spre
descoperirea operelor literare clasice ale omenirii, mai intai, citindu-le sub forma de roman
grafic, apoi ca roman, ca atare.

3. Subiectul romanului grafic este construit in jurul acinci momente (parti) ce
alcdtuiesc un tipar narativ specific: expozitiunea (situatia initiald) precizeaza contextul
situational; intriga instituie conflictul; desfasurarea actiunii ilustreazd succesiunea
evenimentelor;  punctul culminant exprimd maxima intensitate a  conflictului;
deznodamantul (incheierea) rezolva conflictul si desavarseste evolutia personajelor.

4. Structura grafica si volum. Bulele de dialog si cartusele sau recitativele sunt mai
putin definite, iar casetele nu sunt intotdeauna prezente de la o pagina la alta. Romanul grafic
este, in genere, de intindere mai mare decat o serie de benzi desenate.

In procesul de predare-invitare la clasi, am apelat, la studiul romanului grafic, atat la
strategiile didactice interactive aplicabile textului epic (brainstorming, explozia stelara, harta

textului, clustering, stabilirea succesiunii evenimentelor, metoda cadranelor, diagrama Venn,
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metoda R.A.L etc.), cat si la cele de care facem uz la interpretarea designului grafic:
imagini/desene/ fotografii (metoda imaginea ghidata de un tablou, interogarea multiprocesuala,
lectura imaginii: de la imagine la text etc.) [apud 6, p. 78-95].

Un alt tip de text multimodal ce relateaza evenimente, dar nregistrate in format video
si audio este povestirea digitalad. Povestirea poate fi folositd in context familial, comercial,
profesional... de fapt peste tot in lumea noastra digitala.

Joe Lambert, fondatorul Center for Digital Storytelling, defineste povestea digitala
(digital storytelling) ca fiind un scurt video narativ, povestit la persoana I-a, creat din
combinarea vocii proprii inregistrate, a unor fotografii, desene sau a unor cadre filmate, dar si
a muzicii sau a altor sunete de fundal [apud 9]. Termenul ,,povestire digitala” poate acoperi, de
asemenea, o serie de naratiuni digitale: povesti bazate pe web, povesti interactive, story-uri
educationale pentru retele de socializare, hipertexte, jocuri narative pe computer, filmulete
publicitare etc.

Ca si1n cazul textului narativ traditional, o povestire digitala se construieste intotdeauna
in jurul unei fictiuni: povestirea aventurilor unuia sau ale mai multor personaje. Succesiunea
intamplarilor constituie actiunea organizatd conform momentelor subiectului: expozitiunea,
intriga, desfasurarea actiunii, punctul culminant si deznodamantul. Temele videoclipurilor de
tip povestire digitala sunt in general preluate din vietile oamenilor care le realizeaza sau se
bazeaza pe intrebari prestabilite de organizatiile educationale, comunitare si publice. Povestile
digitale pot fi folosite pentru a explica un concept, pentru a reflecta asupra unei experiente
personale, pentru a reactualiza un eveniment istoric sau pentru a formula argumente. Se
recomanda ca povestile digitale sa aiba o durata de doua pana la trei minute.

Povestirea digitala este un instrument ce incurajeaza practicarea vorbirii in public,
promoveaza Invatarea activd, extinde practica de documentare constientd si responsabild,
bazandu-se pe cinci principii:

1) fiecare persoand are o poveste de spus;

2) oamenii vor sd-si impartdseasca povestile atunci cand se afld intr-un mediu in care
se simt 1n siguranta;

3) toti percepem lumea diferit si toti avem un mod unic de a construi sens intr-un proces
narativ.

4) desi multi dintre noi am invatat ca gandirea creativa (creativitatea) este doar pentru
artisti, cadrele didactice trebuie s Incurajeze elevii sd invete sd creadd ca aceasta abilitate este
unica si originald, proprie fiintei umane;

5) tehnologiile sunt totusi instrumente importante pentru crearea istoriilor.
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Elaborarea unei povestiri digitale video presupune parcurgerea mai multor etape:

1. brainstorming-ul oral, expunerea sau rezumarea orala a subiectului;

2. scrierea unui scenariu (storyboard);

3. inregistrarea vocii persoanei care 1si spune povestea;

4. colectarea si/sau producerea imaginilor vizuale/grafice si a elementelor sonore ale
povestii (fotografii, extrase video, desene, sunete ambientale, muzica etc.);

5. transpunerea tuturor acestor elemente pe software de editare neliniard (Brushwood,
2009). Pentru crearea povestilor digitale putem recurge la o diversitate de instrumente Web2.0,

precum www.www.powtoon.com, www.filmora.wondershare.net, www.animaker.com,

WWW.Vimeo.com, www.animoto.com, www.movavi.com, www.Kizoa.com etc.

Asadar, textele multimodale se caracterizeazd prin prezenta diferitelor moduri de
de exploatare pedagogicd multiple. Astfel, literatia textelor multimodale presupune atét
interpretarea relatiilor text-imagine, text-inregistrare audio/video etc., cat si crearea acestora,
explicand procesele de intelegere/productie specifice acestora.
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IMPACTUL STE(A)M iIN FORMAREA ATITUDINILOR

INTERPRETATIVE
THE IMPACT OF STE(A)M IN THE FORMATION OF INTERPRETATIVE ATTITUDES

OBOROCEANU Viorica, doctor in stiinte ale educatiei, lector universitar,
Univesitatea de Stat din Tiraspol, Chisinau, Republica Moldova

Rezumat: STE(A)M reprezintd argumentul cheie al unei educatii, racordat la utilizarea unor metode de
predare bazate pe explorare, investigare si anchetd. Teatrul ca element STE(A)M faciliteaza actul
lecturii si, In special, receptarea textului literar, cand elevii sunt pur si simplu provocati sa se pune in
locul altui personaj - om printr-o tema fictiune, pregateste viitorul cetatean pentru viata-realitate.
STE(A)M face posibila formarea atitudinilor interpretative, intrucat este vizuala, colorata, informativa,
interactiva, permite analiza atitudinilor si modalitatilor de rezolvare a conflictelor - din diferitele roluri
jucate - incurajeaza setul de valori si principii care ii vor ajuta pe elevi in viata sociala.

Abstract: STE(A)M is the key argument of an education, linked to the use of teaching methods based
on exploration, investigation and inquiry. Theater as an STE(A)M element facilitates the act of reading
and, in particular, the reception of the literary text, when students are simply challenged to put
themselves in the place of another character - man through a fictional theme, prepares the future citizen
for life-reality. STE(A)M makes possible the formation of interpretative attitudes, as it is visual,
colorful, informative, interactive, allows the analysis of attitudes and ways of solving conflicts - from
the different roles played - encourages the set of values and principles that will help students in life
social.

Cuvinte-cheie: metodologie STE(A)M, curriculum, pedagogie, transdisciplinaritate, invatare, integrare
discipline, inovare.

Keywords: STE(A)M methodology, curriculum, pedagogy, transdisciplinary, learning, integration of
disciplines, innovation.
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Invatamantul actual este determinat de noi premise sociale si economice in contextul
promovarii si asigurarii educatiei de calitate. Creierul unui scolar este de trei ori mai activ decat
creierul unui adult, absorbind informatia cu viteza exponentiala. Si atunci, cheia succesului in
societate este sa oferim copiilor cunostintele si abilitatile necesare pentru a reusi intr-o lume ce
se afld intr-o continua schimbare. Stiinta si tehnologia fac parte din viata noastra.

Educatia STE(A)M este un concept relativ nou in Republica Moldova, despre care se
crede ca va deveni un punct cheie in pregatirea tinerelor generatii pentru viitor. STE(A)M este
prescurtarea de la Stiintd, Tehnologie, Inginerie, Artd si Matematica, o abordare moderna,
integratoare, trans- si interdisciplinard a cercetarii si inovérii in curs de a fi asimilatd in
invatamantul preuniversitar ce se raspandeste intr-un ritm rapid la nivel planetar.

Ceea ce diferentiaza STE(A)M de educatia traditionala (bazata pe stiinta si matematica)
este Tnvatarea coeziva, mixtd, ce le demonstreaza copiilor cum metoda stiintificd poate fi
aplicatd in viata de zi cu zi. Practic, integreazd in mod intentionat studiile academice cu
disciplinele de arta, de exemplu, artd vizuala, dans, muzica si teatru.

Formarea competentelor—cheie, determinate de Codul Educatiei al Republicii Moldova,
necesitd realizarea conexiunilor transdisciplinare in procesul educational [3]. Si atunci,
STE(A)M reprezinta argumentul cheie al unei educatii, racordat la utilizarea unor metode de
predare bazate pe explorare, investigare si ancheta. Este o realitate in care profesorii trebuie
sa 1a atitudine directionatd spre concretizarea acestui viitor, adoptand abordari noi de crestere
a motivatiei si gradului de participare ale elevilor, sa valorizeze importanta pedagogica in
abordarea didactica a facilitatilor oferite de STE(A)M. Realizarea acestei viziuni permite
schimbarea de mentalitate, de adaptare la noile cerinte ale Curriculumului National:
invatdmantul primar prin raportarea la idealul educational.

In domeniul comunicare in limba materna se considera ca trebuie promovate:

-dialogul constructiv ca manifestare a atitudinii pozitive;

-comunicarea ameabild prezentd prin interesul de a comunica (interactiona) cu altii;
-constientizarea impactului limbajului asupra celorlalti;

-necesitatea perceperii si utilizarii limbajului intr-un mod pozitiv si responsabil.

In acest context, I. Serdean mentioneazi ci ,,a intelege literatura inseamni a avea
capacitatea de a raporta impresiile, trairile autorului la propria ta experienta de viata, inseamna
a stabili legdturi nu doar cu cele stiute dinainte, cu notiunile cunoscute, ci si cu emotiile,
simtdmintele pe care le genereaza lectura cartii. Contactul cu textul literar nu poate fi rupt de

experienta si cunostintele elevilor. Prin analogii si comparatii, cunoasterea realizatd prin lectura
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nu va ramane un act in sine, ci va conduce spre judecati, emotii, generalizari, certitudini” [8,
p.214].
Cercetatoarea V. Andritchi [1], considerd importantd precizarea ca, de formarea si

dezvoltarea atitudinilor sunt responsabile trei zone semnificative ale personalitatii, Figura 1:

Zona A cu opinii, atitudini si valori sistematizate, coerente la care
. . elevul adera si care functioneaza ca un filtru pentru noile
sistemul valoric informatii, opinii si idei obtinute in procesul educational.
Zona B de acceptare a faptelor si a influentelor, fiind mai extinsa
decat prima zona pentru ca noile valori si atitudini sa

zona acordului obtina sansa de a fi acceptate / asimilate.

Zona C raspunzatoare de conduitele de respingere, de refuz a
zona dezacordului influentelor din exterior.

Figura 1. Zone semnificative in formarea atitudinilor

In aceastd ordine de idei, formarea atitudinilor interpretative, solicita a fi initiate prin
aplicarea strategiilor didactice, parcurge un itinerar autentic insotit de interes i motivatie, care
vizeaza relatia dintre cititor si opera literard, completatd de modalitati, conditii de citire si
cerinte ale formarii atitudinii interpretative a elevilor.

Ca rezultat, prin proiecte STE(A)M, elevii sunt implicati in situatii de invatare
autentice, semnificative, care includ proiectarea, realizarca, testarea, reflectarea si
documentarea. Vorbind despre ,,A” din STE(A)M, determinam cultura si arta. Scoala este si
locul in care invatam constructia sensului prin experiente simulate, ne imagindm viitorul ca loc
al lumilor posibile. Cele mai bune doua lucruri pe care le poate face un profesor, pentru a
dezvolta latura artistici a creierului este sa modeleze dragostea de artd prin formarea
atitudinilor interpretative, sa ofere expunere la experiente artistice, sa suplineascd, sd modeleze,
cici textul te intreabi si tot el iti rispunde, textul comunici, textul EDUCA.

Astfel, in cadrul orelor de Limba si literatura romana, in vederea formarii atitudinilor
interpretative, teatrul ca element STE(A)M faciliteaza actul lecturii si, in special, receptarea
textului literar, cand elevii sunt pur si simplu provocati sa se pune in locul altui personaj - om
printr-o tema fictiune, pregateste viitorul cetatean pentru viata-realitate. Tocmai prin acest
exercitiu pe care 1l poate oferi teatrul scolar, de a trece din fictiune-realitate si invers, putem
redescoperi sarbatoarea, bucuria si placerea in spatiul privilegiat in care se pot intdlni invatarea

si frumusetea, jocul si fictiunea, lumile fictive si lumea reald. Valorile, modelele, principiile
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sunt vii, ele prind viata prin jocul actorilor, sunt prezentate pe intelesul si in limbajul potrivit,
receptate si insusite in mod firesc. Sunt parte din joaca, din culoarea spectacolului, din farmecul
textului.

Astfel, teatrul in scoala 1i ajuta pe elevi sa devina Increzdtori in puterea lor de Invatare
si reprezintd un catalizator pentru a-i forma si a le stimula personalitatea intelectuald si
emotionala.

Teatrul este un stimul pentru elevii care experimenteaza trairea unui eveniment; prin
teatru, elevii exploreaza cunostinte, fapte, concepte abstracte si experimente sociale carora
altfel ar trebui sa le faca fata direct in realitate. Jocurile de teatru sunt menite sa abordeze trairile
emotionale ale elevilor, care 1si regasesc propriile situatii personale, paralele si emotionale care
se imbina cu setdrile date de jocuri.

Exemplu de formare a atitudinilor interpretative prin utilizarea STE(A)M:

Disciplina: Limba si Literatura romana

Tema: Textul Piatra pitigoiului, dupa Tudor Arghezi

Stiinta Tehnologie Inginerie Arta Matematica
Elevii vor Fiecare elevva Vor fi analizate Vor crea/picta  Vor fi rezolvate
selecta informa-  utiliza calculato- consecintele elemente probleme de mate-
tii relevante rul pentru a des- fenomenelor decora-tive matica, in care apar
despre mediul coperi informatii naturii (ploaie, utilizate ca elemente despre
de viata ale despre conditiile ninsoare, vant, elemente de viata pasarilor
pasari-lor. Vor  de trai a fulger, tunet) decor. (cantitatea de
explora pasarilor. asupra Vor prezenta 0 hrana, unitati de
constructia Vor audia conditiilor de secventa de lungime,
cuibului, trilurile trai. teatru in baza  temperature
culoarea pasarilor. textului aerului, viteza de
penajului. explorat. deplasare).

Analiza atitudinilor si modalitatilor de rezolvare a conflictelor - din diferitele roluri
jucate - incurajeaza setul de valori si principii care ii vor ajuta pe elevi in viata sociala. Astfel,
STE(A)M: trezeste interesul elevilor prin faptul ca impleteste stiinta cu arta; intervine in
dezvoltarea abilitatilor de rezolvare a problemelor; elevii se implicd in procesul de invatare;
impartasesc cu ceilalti ideile proprii sau descoperirile, fac asta cu placere; dezvolta abilitatile
de comunicare; dezvolta sentimentului de empatie; dezvolta participantii din punct de vedere
cognitiv; dezvolta creativitatea si imaginatia; cladeste baza unui viitor adult ce detine

capacitati, deprinderi si solutii; formeaza ,”inovatori, educatori, lideri si cursanti ai secolului
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XXI.” Folosirea STE(A)M permite elevilor sa devina din spectator — participant, iar apoi
creator.

Rezultatul acestui mix de stiinta si artd propune un mediu de invéatare atractiv pentru
participantii la acest tip de educatie, unde se pune accent pe aplicarea metodelor invatate in
viata de zi cu zi. Artele sunt o piesa ce poate interconecta cele patru stiinte si permite integrarea

mai multor tipuri de persoane in intreaga linie de Invatare.
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SPRE O POLITICA INSTITUTIONALA A TEMELOR PENTRU ACASA

OREHOVSCHI Sergiu, Agentia Nationala de Asigurare a Calititii in
Educatie si Cercetare

Rezumat: Articolul pune in evidenta necesitatea de a moderniza viziunea asupra temelor pentru acasa.
Depésind aspectul traditional informativ-reproductiv al lor, autorul mizeaza pe teme cu caracter
formativ-productiv. Pornind de la studiul resurselor stiintifice si al documentelor de politici nationale
in domeniu, autorul contureaza particularitatile unei politici institutionale a temelor pentru acasa, care
sa tind cont de specificul, esenta, functionalitatea fenomenului.

Abstract: The article highlights the need to modernize the view on homework. Going beyond the
traditional informative-reproductive aspect, the author relies on topics with a formative-productive
character. Starting from the study of scientific resources and national policy documents in the field, the
author outlines the particularities of an institutional policy of homework, which takes into account the
specificity, the essence, the functionality of the phenomenon.

Cuvinte-cheie: tema pentru acasa, politica institutionald, tema-proiect.

Keywords: homework, school policy, project assignment.

Actualitatea sau inactualitatea temei pentru acasa o confirma conceptia potrivit careia
doar invatarea in raport cu nevoile si interesele elevului ii confera sens [1, p. 27]. Sondajele
demonstreaza ca elevii din zilele noastre vor sa proiecteze, sa intreprinda si sd fie admirati in
manifestirile spiritului lor. Insa astizi, ca si acum un secol, elevul aproape ci nu iese din calcule
adesea fara aplicare, nu cuprinde cu mintea, acasd, decat domenii abstracte, isi face temele
constrans mai mult de amenintari externe, decat din dorinta de a-si afirma sinele. Felul in care
elevului i1 se dau sarcini la domiciliu reduce din timpul educatiei in familie. Temele pentru
acasa sunt adesea distonante cu dreptul copilului la timpul liber. Desi studiile pun in lumina
timpul de acasd al copilului, desi documentele curriculare salutd activitatea intelectuala
echilibrata in afara clasei, temele pentru acasa raman adesea marul discordiei, iar cadrele
didactice acuza lipsa unui document ce ar reglementa pedagogic activitatea extra muros a
elevului.

Multe studii identifica activitatile independente realizate in afara clasei cu temele pentru
acasa si atribuie o relativitate considerabild circumstantelor ,,in afara clasei” si ,,acasd”, ambele
vizand cadrul extraorar. Dintr-o definitie care isi mentine actualitatea timp de 6 decenii in
mediul savant rus retinem 4 particularitati esentiale ale temelor: lipsa relatiei directe cu
pedagogul; un timp anume oferit; un efort constient al elevului; implicare a potentialului
intelectual al elevului [2, p. 15]. Ultimele doua se deplaseaza frecvent de pe constientizare

(acceptare, patrundere, asumare) pe resemnare, obligativitate; de pe valorizarea potentialului
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intelectual pe exploatarea memoriei si automatizare. In anii *50-80, temele poarta un caracter
traditional: a continua acasa a exersa in spiritul activitatii din clasa, iar volumul lor este in
functie de cantitatea de sarcini rezolvate in clasd — cele nerealizate treceau ,,pentru acasa”.
a elevului. Specificul ce tine de lumea interioara a copilului si de interactiunea lui cu lumea
exterioara a generat in ultimul timp — nu numai la noi — discutii in contradictoriu privitoare la
utilitatea temelor pentru acasa.

Savantii sunt constienti de faptul ca efectele muncii la domiciliu asupra succesului
academic sunt mixte, uneori contrastante. Cauzand elevilor suprasolicitare, oboseala,
plictiseald, ele dezvolta, in acelasi timp, curiozitatea, dorinta de a actiona, setea de cunoastere.
,Munca in afara clasei — sustine P. Rayou — permite transferul invatarii din sala de clasa acasa
si garanteaza intoarcerea lor consolidati sau imbunatatita” [3]. Incorporand tema pentru acasi
in ansamblul procesului educational, Jocelyn A. Butler ii remarca specificul out of school, ceea
reprezintd libertatea elevului de a-si face temele oriunde, nu obligatoriu acasa, si ii subliniaza
consolidarea si punerea in aplicare a achizitiilor cognitiv-aptitudinale, in special pentru
valorificarea abilitatilor de studiu independent: ,,Homework is the time students spend outside
the classroom in assigned activities to practice, reinforce or apply newly-acquired skills and
knowledge and to learn necessary skills of independent study” [4].

Identificand notiunea homework cu activitatea independentd in afara clasei, J. Epstein
si K. Salinas scot in relief acea activitate prin care subiectul prevede rezultatul implicarii sale
in procesul de cunoastere si coreleaza cu acest rezultat resurse, mijloace, experientd, capatate
in activititile de invitare desfisurate in cadrul lectiilor [5]. In altd ordine de idei, definitiile
subordoneaza conceptului homework anumite finalitati: pre-invatarea sau introducerea in
campul general al subiectului, verificarea intelegerii, exersarea panda la automatizare,
procesarea invatarii [6, pp. 9-10]. De asemenea, unele definitii pun in centrul atentiei nu doar
elevul, ci si pedagogul si chiar parintele: astfel, North si Pillay, la clasificarea temelor in
instructive si noninstructive, atribuie ultimelor misiunea de a pune parintii la curent cu
specificul activitatii scolare a copilului [7].

O abordare corecta a activitatilor independente extra muros ale elevului le pune in
relatie strAnsd cu notiunea autoeducatie. Aceasta ,,oferd tanarului directia devenirii sale, 1i
formeaza priceperi si deprinderi necesare unui comportament independent si ii cultiva
increderea in sine” [8, p. 26]. Dezvoltarea independentei in activitatile cognitive constituie una
dintre functiile principale ale temelor pentru acasa. Elevul se va implica voluntar in acelea care

ii contureaza trasaturile de personalitate.
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In activitatea independenta dincolo de cadrul clasei, Glasman si Besson fac distinctia
intre munca solicitatd in mod explicit de catre scoald si efortul acceptat in mod deliberat de
elevi, in legitura insa cu cerintele scolii, manifestand simpatie pentru acceptia a doua. In primul
caz, este vorba despre sarcini de insusire a conceptelor invitate in clasa: reluare, exercitiu,
intirire. In al doilea, pedagogul prestabileste aspecte inevitabil necesare si totodata interesante
pentru elev [9, pp. 5-6]. Cercetatorul francez R. Bonasio este de parere ca in definirea temei
pentru acasa trebuie sustinutd legatura cu lectia anterioara si cu cea ulterioard din perspectiva
unei dominante calitative, care sd-i dea elevului certitudinea realizarii nu unui numar de sarcini,
ci a unei sarcini care sa-1 puna in valoare [10, p. 25]. Trecerea de la cadrul clasei la cel de acasa
trebuie sa-i solicite elevului capacitatea stabilirii elementelor de continuitate.

Rezumand abordarile temei pentru acasa, evidentiem cateva generalitati universal
acceptate:

e tema pentru acasa este o activitate eminamente curriculara;

e tema reprezintd o activitate ganditd in prealabil, dedusd din anumite necesitati,
conectata la anumite scopuri,

e tema pentru acasa este 0 activitate concreta a elevului, care se desfasoara intr-un timp
s1 Intr-un spatiu deloc accidentale;

e temele aprofundeazd deprinderea elevului sd invete independent si autodirijat;

e scoaterea temelor dincolo de cadrul clasei se justificd prin extinderea in afara scolii a
fenomenului cunoasterii;

e tema pentru acasa presupune o complexitate de abordari: fixare, intdrire, organizare,
extindere, creativitate, realizarea propriului produs;

e tema are valoare profunda in cazul respectdrii principiului non scholae, sed vitae, adica
atunci cand elevul este convins de utilitatea ei in propria existenta.

Studiind documentele de politici autohtone si raportand la acestea experienta scolilor
noastre, am dedus ca pedagogii ofera teme pentru acasa in virtutea unor obisnuinte perimate,
intr-un mod mecanic, uneori inconsecvent, fara a le racorda sistemic la politicile educationale
recente, fard a le concorda cu fundamentele stiintifice de dezvoltare a competentei de a invata
sa Tnveti. Pentru o organizare reglementatd a activitatii elevului la domiciliu, pedagogii nu
dispun de suficiente documente si materiale care sa faciliteze dezvoltarea universului interior
al elevului 1n afara clasei. Iar cadrele de conducere nu dispun de un suport metodologic care sa
faciliteze formarea profesionald in interiorul institutiei. Paradoxul constatarii sus-formulate

consta in faptul ca se raporteaza la un fenomen justificat stiintific in toatd lumea, un fenomen
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care constituie o parte importanta a procesului educational, un fenomen de o valoare conturata
in formarea personalitatii capabile sd analizeze situatii, sd estimeze riscuri, sa ia decizii si sa-si
asume consecinte, pentru ca in final sa ofere comunitatii un produs calitativ.

Discordanta dintre specificul formator al temelorsi nemultumirea elevului de a realiza
un volum de sarcini pentru lectia urmatoare a servit drept imbold pentru realizarea unui sondaj
cu participarea elevilor, parintilor, a cadrelor didactice si de conducere. Opinia cadrelor de
conducere a avut intentia s evidentieze capacitatea managerului de a implementa o politica
functionald 1n ceea ce priveste oferirea temelor pentru acasi. Documentele de planificare
operationala din scoli contin referiri la organizarea chestionarelor actorilor educationali: cadre
didactice, elevi, parinti. in cazul tuturor managerilor cu care am discutat, chestionarele au fost
proiectate la un an de la aprobarea Instructinuii Managementul temelor pentru acasa. Alte
referiri temele pentru acasa nu se contin in planurile de activitate ale scolilor. Pentru anul scolar
urmator, 2020-2021, institutiile nu au planificat mecanisme de reglementare a modalitatii de a
da elevilor teme pentru acasa, cu toate ca riscurile pandemiei nu se diminuau, iar studiul la
distanta s-a transformat intr-o continud tema pentru acasa: singurul aspect de ,,stabilitate” erau
temele afisate pe platforme educationale, pe care elevii, Intr-un rastimp, trebuiau sd le returneze
rezolvate.

Am incercat a oferi o alternativa viziunii actuale asupra temelor pentru acasd, cel putin
la nivelul liceal de invatamant, una pe care s-o cuprinda documentele de politici ale scolilor si
care sa fie in concordantd cu interesele elevului, cu necesitatea lui de cunoastere, cu
particularitatile sale de invatare. Am ales o optiune dupa analiza mai multor solutii posibile:
anularea temelor; realizarea temelor in cadrul scolii, in afara orelor de curs; atribuirea periodica
a temelor pe parcursul unitatii de invatare; selectarea unei variante optime de plan-cadru.
Optiunea noastra se opresete la temele-proiect.

Partial in clasele de gimnaziu, dar mai ales n clasele de liceu, cdnd vorbim de ciclul
curricular Aprofundare si specializare, tema pentru acasa se poate desfasura sub forma de
proiect. Avem 1in vedere activitatile independente de investigatic a unei probleme intr-un
interval temporal extins, realizate de elevi individual sau in perechi/ in grup, activitati care le
pun in valoare potentialul spiritual. Problema investigata, sugeratd de un aspect concret de
realitate, tine prioritar de domeniul unei discipline, dar este examinata si solutionata prin prisma
inter- sau chiar transdisciplinara.

In ultimii ani, proiectul a devenit un trend educational, iar elevii acuza implicarea prea
frecventd in ele, desi ideea s-a implementat tocmai pentru a inlesni situatia elevilor:

,»Argumentul prim vine de la o problema alarmantd cu care se confruntd elevii nostri:
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impovdrarea cu teme de casd si cu sarcini nedozate de lucru, fie ignorate sau efectuate
superficial de unii, fie generatoare de surmenaj si stres cotidian pentru altii” [11]. In aceeasi
sursa aflam un motiv adanc care 1i face pe elevi sa reclame metoda: ,,cooperarea insuficienta,
dacd nu chiar inexistenta, intre profesori”. O situatie nefavorabalad proiectului ca metoda de
invatare constd in faptul ca se aplica, de reguld, cand profesorul crede ca elevul trebuie sa
prezinte informatie suplimentara: se scoate in vileag doar specificul informativ al proiectului.
Temele pentru acasa traditionale, cu exercitii de consolidare a materiei teoretice se
preteaza inlocuirii in clasele liceale cu teme de investigatie din considerente psihologice: dupa
ani de exersari algoritmice, elevul devine irascibil la sarcinile repetitive, doreste sa fie pus in
fata noului, in fata realitatii cu care se identifica tot mai mult. La liceu, elevul este constient de
necesitatea implicarii mai adanci in procesul de cunoastere, depasind simpla exersare. Imboldul
adolescentilor de a cunoaste, care in mod firesc nu dispare, trebuie valorificat prin punerea lor
in situatii de cercetare, de laborator, de atelier. Natura interdisciplinara constituie unul din
avantajele proiectului ca solutie de ameliorare a viziunii asupra temelor pentru acasa. Ea ofera
elevului posibilitatea investigarii multilaterale a unui aspect de realitate, iTn multe privinte

pornind de la curiozitatea fireasca pentru aspectul respectiv.

Tabel 1. Avantaje si dezavantaje ale proiectului ca metoda ce inlocuieste tema pentru acasa

Puncte tari Puncte vulnerabile

« disparitia distinctiei transante activitate in clasa/ « procesul necesita proiectare ce ar
activitate pentru acasa include fiecare elev — fenomen

« un produs (revista, hartd, cod de reguli, macheta, cronofag
dispozitiv, organism etc.) realizat timp de 3-4 « procesul necesita timp pentru a
sdptamani obisnui cadrele didactice sa

. evitarea monotoniei zilnice coreleze masura in care un

. elevul are, anual, un numar prestabilit de proiecte, proiect inter- sau transdisciplinar
si nu teme zilnice la toate disciplinele este coordonat de profesorii

- transparenta activitatii elevului disciplinelor tangente studiului

Inlocuirea temelor tradtionale cu teme-proiect (de perspectivi) sau teme de
investigatie, la nivelul liceal de invatamant, nu diminueaza, ci dimpotriva, sporeste importanta
care se acorda studiului independent. Elevii au mai putin de lucru cantitativ, dar se afunda mai
adanc in aspectele investigate. Intrucét treapta de liceu este premergatoare studiului la facultate

(art. 30 al Codului educatiei), aceastd modalitate de organizare a temelor faciliteaza adaptarea
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viitorilor absolventi la specificul academic propriu-zis, care presupune primordial studiul
independent. Punctul ei forte tine de diminuarea aspectului reproductiv (de informatie) si
intensificarea celui productiv, cu impact asupra comunitatii.

Pasul initial in construirea unei politici institutionale a temelor pentru acasa exprimate
prin proiecte de investigatie este constientizarea indicatorilor de resurse. Analizand riguros
curriculumul tuturor disciplinelor unei arii curriculare, contextul regional/ local al Tnvatarii,
comisia metodica stabileste domeniile de tangentad ale materiilor scolare si formuleaza un
numadr de tematici cercetatabile din perspectiva inter- sau transdisciplinara. Cadrele didactice
includ si elevii 1n discutarea acestor tematici. Teme de investigatie va contine fiecare disciplina
in proiectul sau didactic anual pentru clasele de liceu. Pentru fiecare unitate de invétare, se vor
formula cateva teme, toate de natura interdisciplinara sau, daca este posibil, transdisciplinara.
De spiritul inventiv al cadrului didactic, de capacitatea sa de a ancora materia in realitatea
necesara elevului va depinde daca acesta se va ldsa atras de cadrul tematic enuntat si va selecta
subiectul de investigatie. Optiunile tematice se vor formula:

e din perspectiva unui set de continuturi deja asimilat, valoros in raport cu subiectele
predate-invitate recent;

e din perspectiva legaturii unitatii de invatare cu o secventa de realitate, de importanta
sociald/ economica/ ecologicd/ spirituala etc.;

e din perspectiva formarii unei competente sau a unui set de competente, inclusiv
necesare a fi demonstrate la examenul de bacalaureat;

e din perspectiva initiativei elevilor ingisi, manifestdnd interes pentru un segment de
realitate pe care vor sa-| cerceteze;

e din perspectiva diversitdtii psihologice a adolescentilor, a domeniilor stiintifice care i
capteaza, a capacitatilor lor intelectuale;

e din perspectiva angajarii a 2-3 elevi intr-un proiect, dar si, in cazul cand copilului ii este
comod sa lucreze individual, a implicarii mai multor elevi, In mod separat, in acelasi
subiect de cercetare.

Temele din sfera profilului real si umanistic, cu avizul comisiei metodice si aprobarea
directorului liceului, sunt aduse la cunostinta tuturor elevilor nivelului liceal de invatdmant,
care se pronunta in favoarea unora dintre acestea. Pentru transparenta, temele se plaseaza pe o
pagind anumitd a site-ului institutiei, intr-o secventa de pe o platforma educationald pe care o

utilizeaza liceul, pe panoul informativ al liceului etc. Pentru cazurile cand mai multi elevi
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opteaza pentru acelasi subiect, profesorul 1l completeaza cu nuante/ detalii, pentru ca sa obtina
in final aspecte — si produse — diferite de investigatie.

Institutia organizeaza activitatea intelectuala independenta a elevului, cea de dincolo de
cadrul clasei, pe doua filiere de cunoastere, corespunzitoare profilului real si umanistic.
Temele-proiect pe care si le asuma elevul, intr-un total de 9-12 anual, se incadreaza in raportul
1 : 2, temele de profil fiind prevalente. Fenomenul temelor de investigatie este reflectat in
planul de activitate al comisiei metodice, cu precizarea mecanismelor de lucru pe acest
segment. Periodic, se completeaza schema de distribuire a temelor-proiect, pe niveluri, fiecare
diriginte introducandu-si elevii in draftul documentului.

O datad informatia plasatd pe site/ platforma, cadrul didactic care predad la o anumita
clasei respective si la necesitate, chiar atunci cand nu figureaza printre mentorii elevului la
proiectul in lucru, il poate indruma. Daca elevul lucreaza la un proiect, ¢l nu poate fi implicat
concomitent intr-un alt proiect. lar profesorii diverselor discipline nu-i dau sarcini scrise, ci ii
pot recomanda revizuirea, din manual si din caietul de lucru in clasa, conceptele-cheie elucidate
la lectie. Reflectarea modului de realizare a temelor de investigatie va fi subiect raportat
semestrial la sedintele Consiliului profesoral.

Natura activitatii de investigatie independentd a elevului va exclude acumularea
informatiei in numele unui volum anumit al lucrarii. De asemenea, se anuleaza acumularea
informatiei neprocesate de elev la lectie, straine universului sdu cognitiv. De remarcat insa ca,
intr-o cercetare, elevul poate sd apeleze la alte surse decat manualele, adica poate adanci
subiectul, daca acesta il capteazd, dacd simte placerea comunicarii lucrurilor care depasesc
cadrul lectiei si sunt relevante pentru subiect.

In procesul de investigatie, dupa ce si-a conturat limitele activitatii, si-a stabilit
finalitatile, a elaborat schema de lucru, elevul realizeaza, in masura necesitatii, un set de sarcini
ce contin, 1n diferite etape ale realizarii proiectului, specificul acelora pe care pedagogii le ofera
in mod traditional: afla, compara, deduce, calculeaza, exprima etc. Asadar, temele-proiect nu
reneagd aspectul invatirii consecvente pe care se bizuie temele traditionale: Intdrirea si
consolidarea materiei are loc. Sta In capacitatea pedagogica a mentorului sa il ajute pe elev a
include un set cat mai larg de astfel de sarcini.

Temele-proiect, presupunand un produs final palpabil, trebuie estimate in
complexitatea lor. Grila de evaluare, elaboratd de cadrul didactic, se coordoneaza la Consiliul

metodic si vizeaza atat rezultatul final (produsul), cat si procesul. Gasim justificata acordarea
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notei si pentru produsul in sine, si pentru procesul desfasurat in timp, despre care cadrul
didactic va sti dintr-un jurnal al proiectului, prezentat periodic de catre elev.

Jurnalul proiectului reprezinta o forma de raportare periodica exprimata in termeni de
actiune: am selectat, am comparat, am calculat, am analizat, am dedus. Fiecare inscriere,
corespunzatoare unui segment de activitate dedicat investigatiei, contine 3-5 enunturi. Formula
exclude consumarea timpului cu detalii superflue. In schimb, elevul are obligatia de a nota in
aceste enunturi esenta activitatii sale astfel, incat mentorul sa-l1 poatd ghida in continuare,
stimulandu-i punctele tari si corectand devierile.
aprecia cu calificativ (evaluare formativa). Eficienta procedeului consta in capacitatea
mentorului de a-1 invata pe elev sa-si aprecieze singur portiunea realizata, evidentiind puncte
tari si slabe, fard a avea frica unei estimari critice. Procesul 1n care elevul isi stabileste
minusurile rezultatului provizoriu si pasii de redresare a situatiei, apoi prezinta dovada sigura
a ameliorarii, obtine un calificativ 1nalt. Astfel, eroarea nu-l streseaza, iar tendinta spre un
rezultat final consistent il motiveaza.

Evaluarea produsului in cadrul clasei presupune o grild de notare in baza unor criterii
judicios formulati de cadrul didactic. Indicatorii pentru descifrarea criteriilor profesorul 1i poate
formula Tmpreuna cu clasa. Grila este cunoscutd din momentul implicarii in activitatea de
investigatie independenta, iar elevii sunt invatati sa participe efectiv la estimarea fiecarui
indicator. Aprecierea se va referi la produsul in sine, la parametrii lui fizici, la modul de
prezentare a produsului.

Nota pentru realizarea temei-proiect trebuie sa aiba o pondere nu mai mica decat nota
obtinutd la evaluarea sumativa. Caracterul ei obligatoriu il va determina pe elev sa lucreze
constiincios. Notele obtinute pe parcusul unui semestru pentru sustinerea temelor-proiect si din
evaludrile sumative sunt suficiente pentru calcularea mediei semestriale. Se exclude, in felul
acesta, aprecierea punitiva a unui pas eronat al elevului, oricare i-ar fi natura: neatentie, lipsa
de comprehensiune, gestionare gresita a timpului, apatie de moment.

lerarhic, responsabilii de fixarea ansamblului de trasdturi care definesc implicarea

elevului sunt, la nivel institutional, cadrul didactic, comisia metodica, consiliul profesoral.
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Tabelul 2. Actorii educationali care valorifica progresul elevilor

Cadrul didactic

« fixeaza consecutiv reusitele
elevului, le comenteaza,
scoate 1n vizor factorii
inlesnitori

« stabileste gradul de
dezvoltare a competentei
lingvistice, digitale, civice,
culturale

« raporteaza rezultatul
elevului la competentele
specifice ale disciplinelor
adiacente

« precizeaza impactul temelor-
proiect asupra lectiei

« noteaza produsul elevului

« raporteaza analitic evolutia

clasei/ grupului de elevi

Comisia metodica

» acumuleaza si analizeaza
rapoartele cadrelor didactice

« stabileste domeniile
curriculare de maxim interes

e propune viziuni de adancire
a domeniilor cunoasterii in
care elevii se simt
confortabil

« raporteaza rezultatul
investigatiilor independente
la nivelul de realizare
curriculara

« constatd moduri de
ameliorare a procesului
educational

o determina gradul de
dezvoltare a competentei de

a invata sa inveti

Consiliul profesoral

« analizeaza rapoartele
comisiilor metodice pe
marginea temelor-
proiect

« estimeaza aportul
temelor-proiect la
dezvoltarea competentei
de Invatare

« dezbate rolul formativ
al implicarii elevilor in
investigatii
independente

« stabileste orientari de
ameliorare a conditiilor
de realizare a temelor

« aproba directii de
dezvoltare a procesului
educational per

ansamblu

Constienti de necesitatea reorientdrii activitatii intelectuale a elevului in cadrul din afara

lectiei, pedagogii si managerii din institutiile de invatamant trebuie sa fie capabili:

e sd prezinte fenomenul temelor in totalitatea aspectelor In care acesta se manifesta;

e sdidentifice o varianta care ar inlocui cu eficientd maxima modul in care se ofera temele

in momentul de fata;

e sd contabilizeze resursele disponibile pentru implementarea noii variante;

e sa justifice varianta selectata printr-o lista de asteptari realizabile;

e sd elucideze mecanismul de oferire a sarcinilor la domiciliu In formula noua;

e sa detalieze aspecte ce tin de specific, scop, finalitdti, proiectare didactica, algoritmi,

implicare elevi, implicare personal, reglementari de timp, evaluare, valorificare a

impactului.
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Particularitatile sus-enumerate pot deveni parte a unui Regulament de organizare si

.....

document de politica internd va contine si un algoritm al realizérii temei-proiect, ale carui

puncte vor elucida:

Conturarea trasaturilor care demonstreaza utilitatea pentru elev si pentru semenii sai a
implicarii n cercetarea subiectului.

Adunarea materialului ce tine de tematica investigata, incluzand diverse domenii de
viata si de cunoastere.

Plasarea pe 5-7 pagini in Word a fragmentelor selectate din diverse surse (inclusiv
web), cu indicarea exacta a editiei, anului, paginii/ linkului. Numarul minim al surselor:
7. Materialul se plaseaza in Google Drive. Profesorului i1 se oferd acces de vizualizare
si comentare.

Aranjarea materialului adunat pe domenii disciplinare: geografie, istorie, economie,
resurse, societate, jurisprudentd, medicini, educatie, geopolitica etc. In cazul temelor
care presupun putind disciplinaritate (de exemplu, poezia), se vor plasa distinct domenii
mai inguste.

Intocmirea hartii conceptuale cu rol de sistematizare si procesare in maniera logica,
euristica si creativa a informatiei.

Elaborarea unui plan de idei, din minimum 7 puncte, care ar unifica secventele selectate
intr-un concept personal. Planul se plaseaza de asemenea in Google Drive.
Dezvoltarea, in cate o pagina aproximativ, a fiecarei idei din plan, reperandu-se pe
materialul biblio(webo-)grafic. Personalizarea ideilor.

Cizelarea textului si tehnoredactarea Iui; volum minim — 7 pagini (Times New Roman,
corp de litera 12, interval 1,15, margini 2,5-2-2-2 cm).

Predarea textului final (pe Google Classroom) si prezentarea in conferinta a proiectului.
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METO/JAbI HOATI'OTOBKHU YYUTEJA K SMOLIMOHAJIBHOMY
PA3ZBUTHUIO MJIAJHINUX HIKOJBHUKOB

PAIUL Irina, doctoranda, Scoala Doctorala Stiinte ale Educatiei,
Universitatea de Stat din Tiraspol, Chisinau, Republica Moldova

Rezumat: Articolul abordeaza o problema pedagogicd actuald — metode de pregitire a studentilor
pentru dezvoltarea emotionald a elevilor de clase primare In etapa invatamantului universitar. Se are in
vedere experienta autorului in implementarea cursului ,,Cultura emotionald a profesorului”, a carui baza
metodologicd sunt activitatea reflexiva, situationald, abordari centrate pe persoana. Sunt identificate si
caracterizate metode care sunt eficiente pentru implementarea sarcinilor de formare profesionala in
acest domeniu, sunt date exemple, se atrage atentia asupra tehnicilor care contribuie la eficacitatea
utilizarii lor. Este fundamentatd ideea cd metodele de pregitire a studentilor pentru dezvoltarea
emotionald a elevilor mici ar trebui axate pe situatii problematice de interactiune profesionald si
pedagogica dintre un profesor si un elev pentru a schimba atitudinea fatd de desfasurarea lectiilor, a
reduce stresul activitatilor educationale.

Abstract: The article deals with an actual pedagogical problem - methods of preparing students for the
emotional development of younger students at the stage of university education. is considered The
author's experience in the implementation of the course "Emotional Culture of the Teacher”, the
methodological basis of which is a reflexive-activity, situational, personality-oriented approaches.
There are identified and characterized the methods that are effective for the implementation of the tasks
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of professional training in this area, are given examples, is drawn attention to techniques that contribute
to the effectiveness of their use. Is substantiated the idea that the methods of preparing students for the
emotional development of younger students should be focused on problem situations of professional
and pedagogical interaction between a teacher and a student in order to change the attitude towards
conducting lessons, reduce the stressfulness of educational activities.

Cuvinte-cheie: metode, dezvoltare emotionald, formarea profesorilor.

Keywords: methods, emotional development, teacher training.

PasBute B PecnyOnmke MongoBa Hay4HOrO HaIpaBJIEHHS — «II€JAroruka
SMOIIMOHATBHON KYJIBTYPbD» BBI3BIBAET HEOOXOIHMMOCTh COBEPIICHCTBOBAaHUS pPabOThI
yUUTEIs HAYaNbHOM INKOJBI, HCCIENOBATENILCKOIO TOUCKA A(PQPEKTUBHBIX METOI0B
BOCIHUTAHUS, KOTOPBIE OYIyT CIOCOOCTBOBATH Pa3BUTHUIO YMOLIMOHAIILHOM cpephl qeTeil.

HoBoe HayuyHoe HampaBieHHE HANpaBlIE€HO HAa MOJEPHU3ALMIO IICUXOJIOTO-
Nearornyeckoi KOHLENINUN MOATOTOBKH U YCOBEPILIEHCTBOBAHUS JEATEIbHOCTH YUUTEINS B
cuctemMe oOpa3oBaHHs pecrnyOonuku MomgoBa MMOCPEICTBOM OINpEAENEHUSI Hay4YHOTO
COJIep>KaHus MOHATHS YMOLMOHAIILHOM KYJIbTYpPbl YUUTEIS, CO3aHHS U IKCIIEPUMEHTAIBHOTO
anpoOMpoBaHUSl MHHOBALIMOHHOW mnenaroruueckoil texnosoruun (M. boposan, T. Illoga,
E.Pyccy, K.3araescku u nip.).

OTO OJHO W3 NPUOPUTETHBIX HANPABICHUN B PELICHUM 3a7ad T'yMaHU3allUd U
JE€MOKpaTU3allid  MOJJIAaBCKOTO  OOIeCTBa, BHEIPEHHWE B  CHUCTEMY CTaHJIapTOB
npodeccnoHanTbHOM MOATOTOBKH IE€JAaroroB, KOMIETEHIIUNA CBA3aHHBIX C AMOLIMOHAIBHBIM
BOCIIMTAHUEM LIKOJIbHUKOB.

Borozan M. B cBoém mccnenoBanuu «Cultura emotionala a cadrelor didactice»
paspaboTasia mapagurMy 5MOLMOHAIBHON KyJNbTYphl YUWTENs, BbIIBWIIA €€ TEOPETUKO-
METOJI0JIOTUYECKUE OPUEHTUPBI, HAIIPaBJICHUS, IPUHIUIIBI, 3aKOHOMEPHOCTH U MEXaHU3MBbI
(hopMHUpPOBaHHS B CUCTEME BBICIIETO TeAarornieckoro oopazosanus [1].

3HauMMBIM B ucclefoBaHuu Borozan M.  sBiseTcs ompeneneHHe M OLEHKa
HOPMATHBHBIX aKTOB 00pa30BaHMs ¢ TOUKH 3pEHHS MPOMaraH bl IEHHOCTEH SMOIIMOHAIBHOTO
BOCIHUTAHMS, JMAarHOCTHKAa YPOBHS SMOLMOHAIBHOM KyJIbTYpbl YyuuTelIs. OTO Jaio
BO3MOXXHOCTh aBTOPY MOJIEPHU3UPOBATh MPOrpaMMy IOATOTOBKH YUHUTeNleH C Yy4ETOM
Pa3BUTHS UX SMOLMOHAIBHON KYJIbTYPBHI.

Borozan M. co3gana B MongoBe HOBOE HalpaBlieHHE HCCIIEI0BATEIbCKOM
nesitenbHocTH — «llenaroruka smMounoHaNBbHOM KynbTypbl». C mo3unuu e€ paboT ObLIN
OOHOBJICHBI KOHIEMNIMM HAyajJbHOTO U HEMPEphIBHOIO OOYy4YeHHUs YUMTEJeHl B aclekTe

YCUJICHHS SMOLIMOHAIILHOM KYJIBTYPBL.
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YuuTbiBas aKTyaldbHOCTh JTAHHOM MPOOJIEMbl B JEATEIHHOCTU YUMTENS HadalbHOM
IIKOJIBI, B HAIIeM KCCIEAOBaHWU Oblla IMOCTaBJEHA 3aJlaya COBEPILEHCTBOBAThH IMPOLIECC
MOATOTOBKH OYIyIIUX YYUTENEH B 00JIACTH SMOIIMOHATILHOTO BOCITUTAHUS YIAIIUXCSI.

BaxHol 3aga4ueil B 3TOM CBS3M SABJISETCA ONPENCIICHUE C MO3ULINI aKCUOJIOTHYECKOTO
U peIeKCUBHO-EATEIILHOCTHOTO MOJX0A0B TAKMX METOA0B MPOoeCCHOHATBHON MOATOTOBKU
CTYJEHTOB, KOTOpPbIE CIHOCOOHBI JOCTHYb BBICOKOTO YPOBHS BIIMSHHS Ha SMOIIMOHAIBHYIO
cdepy aerell MITaIIIETo MKOJIBHOTO BO3pacTa.

M.U. PoxkoB ompenensieT MeToAbl BOCHUTAHHA KaK CHOCOOBI B3aUMOJICUCTBUS
[eJaroroB U y4yauiuxcs, B IPOLECcCce KOTOPBIX MPOUCXOAAT U3MEHEHHUS B YPOBHE PA3BUTHUS
Ka4yeCTB JJUYHOCTH BOCIIMTAHHUKA [6].

YuureiBas AaHHOE ONpPEACIICHUE, MOJ MeTOAAMH 3MOLMOHAJIBHOIO0 BOCHUTAHUS
MJUIAIIUX IIKOJbHMKOB Mbl TMOHHMAaE€M TaKHE CIIOCOOBI B3aMMOJCUCTBHUS YUYUTENS H
y4aluxcs, B IpoIecce KOTOPHIX HIKOJIBHUKH MOIy4al0T HeOOXOIMMbIEC 3HAHUS U YMEHHUS [
COLIMAJILHOTO B3aUMOJICHCTBUS, 00IIeHus, GOPMUPYIOT y cebsi ClIOCOOHOCTh MOHUMATh HE
TOJIBKO CBOW 3MOIMOHAJBHBINA OIBIT, HO U OLUEHOYHBIE CYX IAEHUS U YYBCTBA OKPY>KAIOLIUX
JIIOJIEH.

B coorBerctBMM ¢ 3amayamu  uccinenoBaHus  «lloaroroBka  CTyIEHTOB K
SMOIIMOHAIBHOMY BOCIUTAaHHUIO MIQJAIIMX HIKOJIBHUKOB» B bBaNlIKOM TrocygapcTBEHHOM
yHuBepcutere uM. A. Pycco Ha QakynbTeTe MNEeNaroruku, TCUXOJOTHH W HMCKYCCTBa
arpoOupoBaH Kypc «llemaroruka SMOIMOHAIBHONW KYJIbTYPBI», KOTOPBIM MpEClenyeT 1eb
MOJIEPHHU3AIIMU KyPPHUKYITyMa BBICIIETO MEAArornuyeckoro 00pa3oBaHus, OPUEHTAIINIO €T0 Ha
[IEHHOCTH YMOLIMOHAILHOM KYIBTYPHI B IPO(hecCHOHAbHOM MOBECHUH MeJaroToB.

B paGorax M. bopozan paccmarpuBaeTcsi mnpodeccruoHaIbHasi KOMIIETEHTHOCTh
AMOLMOHAIIBHOW KYJIBTYpBI Meaarora, Kotopas Hapsaay C APYTUMH €€ COCTaBIISIFOIIUMH
BKIIIOYAET M METOJIOJIOTUYECKYIO TOATOTOBKY, HEOOXOAMMYIO Ui YCIENIHOW pPaboThI
yuurtens [3].

ABTOp CUHTAET, YTO ITO OCHOBA, KOTOPAs IOMOXET YUYUTEIIO Pa300paThCs B TEOPUH U
METOJIUKE 3MOIMOHAJIBLHOIO BOCHUTAHUS, KPUTUYHO OLIEHUTh HOBBIE TEXHOJIOTHUU IS
BHEJIPEHUS B 00pa30BaTENbHYIO IPAKTHUKY.

B3sB 3a OCHOBY MOAXOJbI K YMOLUMOHAIBHOW MOATOTOBKE CTYJIEHTOB, PEAIU3yEMbIE
MOJIJTABCKUMH HUCCIIEIOBATENISIMU, Mbl BBIICIWINA CIEAYIOUIUE YCIOBHUS, KOTOPbIE CUMTAEM
BOKHBIMH B OpPTaHHW3allMd y4eOHOTO MPOIlecca, HAMpPaBJICHHOTO HAa TOJTOTOBKY OyIyIIero
yautens K 3G GEeKTHBHOMY UCTIOTB30BaHUIO METOI0B YMOIIMOHATBHOT'O BOCTUTAHMSI MITA TIIINX

IIKOJIBbHUKOB:
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® I[IGHHOCTHM JMOLMOHAJIBLHOTO pa3BUTUS (QOPMHUPYIOTCS B IIpolLecce aHaau3a
CTYJEHTaMH COOCTBEHHOT'O SMOIIMOHAIBHOIO OMbITA IIKOJBHOM >KU3HU U HOBOTO
OTIbITA, MTOJIYYEHHOTO B Tpoliecce 00y4eHUs U B3aUMOJACHCTBUS C IPETOAaBaTeNsIMu;

e 3HaHU B 00JaCTH YMOLMOHAIBHOTO BOCIIUTAHUS HEOOXOAMMO (POPMUPOBATH B TECHOM
CBSI3M C BBIMOJHEHHEM PE(IICKCUBHBIX YIIPAXKHEHUH;

® OIICHUMBAaTh ypPOBEHb C(POPMHUPOBAHHOCTH SMOLMOHAIBHONH  KOMIETEHTHOCTH
HE0OXOUMO Ha OCHOBE BBINOJHEHUS CTYJAEHTaMHU KOHKPETHBIX MPAKTHUYECKUX
3aJJaHUM;

® OCBOCHHE y4eOHOr0 MaTepHaa JOJDKHO HAalTH OTpakeHUE B HAYYHBIX HCCIIEJOBAHUSX
CTYZICHTOB, JIMIIEH3MOHHBIX M MarucTepCKux paboTax, MOKJIagax Ha CTYJCHUECKUX
HAy4YHBIX KOH(PEPEeHLIUAX, IPOCKTAX;

e HEOOXOIMMO HCIIOJIb30BaTh KOJUIEKTUBHYIO pediiekcuio, 00CyXIaTh BMECTE CO
CTYJICHTaMH pE3yJbTaThl HX JIEATEIbHOCTH, MPUBIEKATh K MOHUCKY Haumbosee
3¢ (HEeKTUBHBIX MEeArOrMYECKUX CPEACTB BOCIIUTAHUS IMOIMOHAEHON OT3IBUUBOCTH
MITAIINX OIKOJIEHUKOB;

e 1pu BBHIOOpE 3aJaHU IS CAMOCTOSATENBHON pPa0OTBI, TEM WHAWBHIYaIHHOTO
HCCIIEIOBaHMs BAXKHO OPUEHTHPOBATHCSI HA MHTEPECHI CTyneHTa [3].

B memarormdyeckom mporecce IMOATOTOBKH CTYACHTOB K OMOIMOHAIEHOMY
BOCIUTAHHIO MIIAIINX IIKOJIHHUKOB OYEHb BaK€H MOTHUBAIIMOHHO-IIEHHOCTHBIN KOMIIOHEHT,
KOTOpbI (OopMUpPYET Yy HHUX LEHHOCTHOE OTHOLIEHHE K SMOLMOHAIBHON KyJbTYpe,
crocoOcTByeT (hOPMUPOBAHHIO O0JIee KaueCTBEHHOU MPo¢eCcCHOHATBHOM KOMIIETEHTHOCTH B
HMOIIMOHATFHOM BOCTIMTAaHUH YYAIIIHXCS.

B sT00i cBs13u npodeccuoHanbHas NOArOTOBKA YUUTENS J0JDKHA BKIIOYATh METObI,
[IOMOTAIOIINE  CTYJACHTAaM IIOHATh SMOLMOHAIBHYI0 CTOPOHY MNpodecCHOHANbHOM
NESATEILHOCTH TI€/Iarora, OIEHUTh HEeOoOXOAMMOCTh (opMupoBaHUS y ceOs CcrmocoOoB
HMOITMOHAIBHOTO B3aMMO/ICHCTBHS C AETHMHU.

Ouenb >(QQeKTUBHBIM ABISETCS IOKa3 Ha IEPBOM 3aHATHM BUIAEOMATEPHAJTIOB
COLIMAJIBHOTO XapaKTepa, B KOTOPBIX MPHUCYTCTBYIOT CLIEHBI, OTPaKaIOIINE KaK HEraTUBHEBIE,
TaK W TOJIOKHUTENbHBIE dMonnu Joaed. [Tpuuém kpome Cro)KeTHOW JTMHHH, 00s3aTeTbHBIM
JOJKEH OBITH MOHOJIOT JIUI, KOTOPBIE B 3TOW CUTYAIIMH TPOSBIISIOT CBOH AMOITHH.

Llens 3TOro Merona — BBI3BATh y CTYJACHTOB JKEIaHWE HAYUHUTHCS MPOSBICHHIO
MOJIOKUTEIBHBIX AMOLUHM, TeX K KOTOPbIM HYXHO CTPEMHUTbCI B PaboOTe C JETbMHU H

B3POCIIBIMH.
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OTOT MeTo] JAa€T BO3MOYKHOCTh BBI3BATH y CTYJEHTOB 3MOLMU s JIUCKYCCHH,
OTHOLLIEHUE K YBUJEHHOMY, BO3MOKHOCTb YCJIBIIIATh MHEHUS U UX MPEANOIOKEHHUS O TOM,
KaK OBl OHH MMOCTYIINJIN B ﬂaHHOﬁ CUTyaluuu, €CJiIn OBI CTOJIKHYJIUCh C KaXIbIM U3 T'CPOCB,
KaKyIo Ipo0jeMy yBUAEIH, B 4éM e€ MpUUIHHA.

Brnauane wu3yuenuss kypca «llemarormka = 3MOLIMOHAIBHOIO  BOCHUTAHUS»
11e71eco00pa3HO BBIABUTH YPOBHHM SMIIATUU CTYJEHTOB, UIsI 3TOrO MOKHO HCIOJIb30BaTh
CHEAYIOLIME METOAUKH: OIPOCHUK I10 ONPEICICHUIO SMIIATUMHBIX TEHAEHUNH TMYHOCTH .M.
KOcymoga, a Taxxe onpocHUK MerpadsiHa o N3y4eHHIO SMIATHH.

[Ipu Kcronb30BaHUM TAHHBIX METOJIMK BBISBIISIETCA CKIOHHOCTh KaX/I0I0 CTYJEHTa K
CONEPEKUBAHNIO, KaK MOTEHIHUAIBHBIA 3MOLHUOHAIBHBIN OTKIMK HA COL[MAIbHBIC SBJICHUS U
KaK [poLecC IOHMMAHMS NEPEeXUBAHUI JPYyroro 4YeyjoBeka. OTO JAacT BO3MOXKHOCThb
IpoCiICANTL JAWHAMHKY PpPa3BUTHA Y 6y,[[yHII/IX rneaaroroB SMHOATHHHBIX HpOSIBJIeHI/Iﬁ B
Ipolecce 1eleHanpaBleHHOM MpodeccnoHaNbHOM MOATOTOBKH 110 IaHHOMY KYpCy.

dopMHUpOBaHUE HMIATHH — BaXKHOE YCIOBHE (OPMUPOBAHHS KOMIETEHTHOCTH
CTYACHTOB B OMOHUHWOHAJIBHOM BOCIIMTAHUW YYalIMXCA MJIAJUICIO IIKOJBbHOI'O BO3pacTa.
[TosTomMy MeTonam (HOpMHUPOBAHHS y CTYJCHTOB SMIIATHH HEOOXOIUMO YICINSATh TOJDKHOE
BHUMaHMe. [IpuuéM, CTyIEHTBl [OJDKHBI MOJYYUTh TEOPETHUYECKYI0 HH(POpPMALUI0 O
JeCTBEHHON 3MIIATHH U 3/1€Ch K€, C IOMOIIBIO CIIEHUABHBIX YIpaXHEHUH, (hOpMUPOBATh
CIIOCOOHOCTh K SMIIAaTUU B XOJI€ MIP U YNPAKHEHUH, KOTOPHIE CBS3aHbI C aHAIU30M,
IMPOTHO3UPOBAHHUEM U IIPOCKTHUPOBAHUECM SMOIIMOHAJIBHOI'O pa3BUTHUA MJIAIINX IIKOJbHUKOB.

HamnpuMep, MOKHO IIPEITIOKUTH CTYAEHTaM CIEIYIOLINE YIIPAKHEHUS:

e V oaHoll M3 ydeHul] mpomana cobaka. [/leBouka NMPUXOIUT B IIKOJY IeYajabHasd,
yIpy4eHHas, eif coBceM He 10 y4ueOnl. Kak ObITh?

e Poautenu nepBOKIACCHUIIBI OOpAaTHMIIMCh K YYUTENbHULIE C MPOCHOOW O MOMOUIM:
KaXJI0€ yTpO CHE3bI, JEBOYKA HE XOYET MATH B IIKOJIY - OHA €Ml HE HpaBUTCH,
OIIHOKJIACCHUKM - TOke. UTo nmenars?

Taxxke O4eHb Ba)XKHO HCIOJIB30BATH METONbI (POPMUPOBAHMS OTIEIBHBIX HABBIKOB
SMMATUHHOTO OOIIeHus: (MpuéM M Teperaya YyBCTB M SMOLMOHAJBHBIX COCTOSIHUH MpU
MTOMOIIY BepOAIbHBIX U HEBEPOATbHBIX CPEACTB, SMIATHITHOE CITyIlIaHKE).

Hanpumep, ynpaxuenue « IMolroHanbHas okpacka». OHO HallpaBJIEHO Ha OTPaOOTKY
y CTYIEHTOB IEJaroruyecku IesecooO0pa3HbIX nepexkuBaHuil. IIpenonaBatens mpepiaraer
CTYZICHTaM MOIIbITaThCS HAlTH B cebe UyBCTBA, KOTOPhIE OHU UCIBITHIBAIOT B JAHHBI MOMEHT

(pamocTh, THEB, HEHABUCTD, 10CAJ1a, YBAKEHHUE, OPE3TIUBOCTD | JIP.). 3aTeM B IPEITIOKCHHBIX
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UM CUTyalUsiX HEOOXOJMMO HAlTH MeJarornyecku IeaecooO0pasHble CIOCOObl BBIPAKEHMS
3THUX YyBCTB.

Haubonee »¢p¢eKTHBHO 3TH METOIBl peamu3yloTcs, KOrja y CTYICHTOB €cCTb
BO3MOXXHOCTh ampoOHpOBaTh NEHCTBEHHYIO SMIIATHIO B CBOCH IMEJAarormyecKoil MpakTHKE.
Torna oH MoxkeT 0OCyUTh B IPYIIE CBOU TPYIHOCTH, MPOOIEMBI, «OIMIMUOKN» U MOIYUYUTh
IIOHMMAaHKe, IIOMOIIb, COBETHI U MOOILIPEHUE 32 OCYLIECTBICHNE U3MEHEHUH B IOBEICHUH.

Onuum 13 3 (HEKTUBHBIX METOAOB PabOTHI CO CTYIEHTAMH SBIISIFOTCS IIE1arOTnYeCKHe
3amauu. L{esnb 3TOoro MeToa — Hay4uTh CTYJIEHTOB CAMOCTOSITENIBHO aHAJIU3UPOBATh CUTYalluU
peabHON LIKOJBHON NMPAKTHKK, YCTAHABIMBATh CBSI3U MEXKJy SIBJICHUSMH, KOTOPbIE BIMSIOT
Ha MPOLECC IMOLMOHAIBHOTO Pa3BUTHS YUCHHKA, OLIEHUTD IIelarornyeckoe BO3ieiicTBIE, €ro
JIOTUKY ¥ OTBETHYIO PEaKLHIO0 YUEHUKA.

@DaxThl U SBJICHUS, OMMCAHHBIE B 33]1a4aX, MOTYT UCII0JIb30BAThCS JIJISl IOJIKPEIICHUS
TEOPETUYECKUX 3HAHUHI CTYAECHTOB 00 HMOIMOHAIBHOM BOCHUTAHUU MIIAJIIINX IIKOJIBHUKOB,
a TaKk)Ke U JJI COOTBETCTBYIOLIUX TEME IelarOrMYeCKUX BbIBOJIOB.

B peanmmsanuum sTOro merona cieayer oOpaTHTh BHUMAHHE CTYJICHTOB Ha pEIICHHE
ONEpaTUBHBIX 3aJla4, KOTOPbIE B JIEATEIbHOCTU YUWUTENS] BO3HUKAIOT HEOXKHUJAHHO U HX
HE00XO0/IMMO PENINTh B KpaTyaiiiee BpeMs. Hanpumep, kak npe1oTBpaTUTh KOH(QIUKT MEKIY
YYEHUKAMH Ha IEpEMEHE, KaK B3aMMOJCHCTBOBATH C YYallUMCS, KOTOPBIA KaTErOpPUYECKU
OTKa3ajiCcsl BBINOJNHATH 3aJaHMsl Y4YUTENsd Ha YpPOKE, KaK pearupoBaTb Ha arpecCHUBHOE
MOBE/ICHUE POIUTENS U JIP.

Jnst 3¢(HeKTUBHOCTH HCMOJIBb30BAHUS 3TOrO METOJa LesIeco00pa3HO MCIOIb30BaTh
CllefyIolIMe MPUEMBI: KOJUIEKTUBHOE OOCYXXJIEHHME B TpyIIe TEeKCTa 3aJayud; COCTaBICHHE
CTYJEHTaMHM aHAJOTMYHBIX 3aJad Ha OCHOBE COOCTBEHHBIX HAOMIOJEHUN WU
MH(OPMALIMOHHBIX HMCTOYHUKOB, KOJUIEKTHBHAsg pa0oTa HaJ MOUCKOM pEeUIeHHs 3a/]ayH,
VMHIUBUAYAIbHOE 33JJaHUE OT/IEIbHOMY CTYACHTY U JIp.

BaxxHo#l cocTraBisromed  METOAMYECKONM TMOJATOTOBKHM  CTYJIEHTOB  SIBJISIETCS
MpakTU4eckas opueHrtanus. [[ns 3Toro HeoOXOOUMO HCIOJIb30BATh pa3IMYHbIE BUIBI
YOpaKHEHUI: apTTepaneBTUYecKue, pedIeKCUBHbIE, YIPa)KHEHUS Ha Pa3BUTHE OOpa3HOU
namsTH, TEXHUKM MEYTaHus, CcaMmolo00BaHMs, OJOKMPOBAaHHUS  HEaJeKBATHOCTH
pearupoBaHHsl, JEMEHTOB aKTEPCKOIO TPEHUHTA U IPYTHE.

Ouenb 3 PeKTUBHBI B 3TOM MPOIECCE UTPOBBIE METO/IbI, KOTJa CTYI€HTHI BHITTOJIHSIOT
pOJIb IIKOJIbHUKA, YUWUTENs, POJIUTENs, YeM OOOraiiamT CBOIO METOJAMYECKYIO KOIMWIKY

MeToAaMu U npuéMamu 3(pPeKTUBHOTO SMOLIMOHAIBHOTO BO3/ICHCTBUS Ha YUAIIUXCSL.
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JluanazoH urp, ¢ KOTOPBIMH 3HAaKOMSATCS CTYAEHTBI, JOJDKEH OBITh JOCTaTOYHO
LIMPOK, KaK 10 TPYJHOCTH, TaK U IO COAECPKAHUIO, TOI1a, KaK ITOKa3bIBacT NIPAKTUKA, OHU
YBIIEKAIOT CTY/ICHTOB U PEIIAOT 337a4l (POPMUPOBAHUSI SMOIIMOHATILHON MTOATOTOBKH.

K coxanenuto, B pabore yuyuTenss HauyaJdbHOH IIKOJBI, HTPOBOW JESTEIHLHOCTH, KaK
METOJly 3MOLMOHAIBHOIO BOCHUTAHUS YJIENISIETCAd HENOCTaTOYHO BHMMAaHMsA. Mexny Tem,
urpa Moxer 3¢p(eKTUBHO PELIUTh 3a/a4i Pa3BUTHUSA JETCKOM 3MOIMOHAIBLHOCTH, KOTOPYIO
JAPYTUMH CPEJICTBAMU U CIIOCOOAMU JIOCTUYh HEBO3MOXKHO.

B nmpomecce 3HakoMCTBa CTYACHTOB C METOAMKOM OpraHHM3aluyd UIPOBOMU
JesTeIbHOCTH MIIQIIINX IIKOJIBHUKOB, B)KHO HAIIPaBUTh UX BHUMAaHHUE Ha CIIOCOOHOCTb UTPHI
KOPPEKTHPOBAaTh HEOJAronpusATHbIE HSMOLMOHAIBHBIE COCTOSHUS JeTeil, BO3MOXXHOCTb
MepecTpanBaTh UX IMOIMOHAIBHBIA OMBIT, OCBOOOXIATh OT CTpaxa, 3JI0CTH, TPEBOTH H JIp.
Taxxe cneayer yuecTb BO3MOXKHOCTH TPl HHCLIEHUPOBATh AIMOLIMHU, YYBCTBA, BO3MOKHOCTH
U1 peOeHKa «ObITh APYTUMY).

OnHa M3 BaXHBIX NMPOOJIEM COBPEMEHHOTO OOpa30BaHUS — 3TO BBICOKUH YPOBEHb
CTpecca He TOJIBKO y YUaIllUXCsl, HO M 'y YUUTENEH, YTO CBA3aHO C YCUIIEHUEM CTPECCOI€HHOCTU
COBPEMEHHOW J>KM3HU Hamero oOmecTBa. B CBS3W ¢ ATHM, MBI CUHTAaEeM HEOOXOIUMBIM
MOJITOTOBUTh CTYJICHTOB K MPO(UIAKTHKE IIKOJIBHOTO CTpecca y 00ydaeMbIX, KOTOPBIH
HCCIIEIOBATENN PACCMATPUBAIOT B KAYECTBE Ae3afantaunn nereil. Takumu cuTyalnusMyu MOTYT
OBbITh: KOHTPOJbHAs paboTa, KOHQIUKT C OJHOKJIACCHUKaMH, Ype3MepHasi TpeOOBaTEIbHOCTD
y4MTENS, HECIOCOOHOCTh YUEHHMKa CJIeI0BaTh TEMIy ypoka U Ap. B 3Toil cBsA3M BO3HHKaeT
HE00XO0/IMMOCTh BOOPYKUTh CTYJICHTOB METOJ[aMHU 10 MPO(UIAKTUKE TPEBOKHOCTHU U CTpecca
y MIIQAINX [IKOJIbHUKOB.

OavH U3 METO/AOB, C KOTOPBIM MbI IpeJajaraéM I03HAaKOMUTh CTYAEHTOB — 3TO
MeTouka duiunca, oHa MOMOXKET OyIylIeMy YUYUTEN0 OOHApyXUThb (POPMBI HIKOJIBHOTO
CTpecca Ha OCHOBE IPOSIBJIECHHUS BHEIIHUX NPU3HAKOB TpeBOXkHOCTU [8]. C €€ momoupro
YUUTENb MOXXET BBIIBUTH NPOOJEMbI COLIMANBHOTO CTpEecca, CTPaxH, HEIONOHHMMAaHUE B
OTHOIICHUSX C YUUTEISIMU U OJHOKIACCHUKAMHU.

Jliig 3aKperieHus: MaTepuaia 1o TeMe MOYKHO MCIIOJIb30BaTh pa3paboTKy CTYJEHTaAMU
NaMATOK Ul YUYUTENed M POAUTENEH MO CHUKEHHUIO LIKOJIBHOTO CTpecca, PEKOMEHAluu
YUUTENSIM 10 BHECEHUIO B Y4YeOHYIO JeATeNbHOCTh IO3UTHUBHBIX 3SMOLMH, KOTOpHIE
MOJIOKUTEILHO BIUSIOT Ha CTATyC MJIQJILIETO IKOJIbHUKA B KJlacce, HalMCaHUe MPOEKTOB «3a

1Koy 0e3 cTpeccoB!» u ap.
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Brnagenue sTumMu MeToamMH MOMOKET OyIylemy Inenarory copMupoBaTh y ceds
HABbIKM MEJaroruyeckol caMoOperyisiluu, KOTOpble B Mpolecce Ieaarornyeckoit
JEeSTEIbHOCTH TTOMOTYT CIIPABIISITHCS CO CTPECCOM.

N3zyuas paboter Sova T. «Managerul scolar-lider emotionaly , «Stresul ocupational al
cadrelor didactice» cTymeHTBI 3HAKOMSITCS C METOJAaMH PA3BUTHS B KOJUICKTHBE MIIAIIIMX
IIKOJIbHUKOB 3()()EKTUBHOTO JHAEPCTBA, KOTOPOE 110 MHEHHIO aBTOpa BCErJa amnejuiupyeT K
AMOLUAM, (POPMUPYET y yHAIIUXCSI SMOLMOHAIBHYIO OTBETCTBEHHOCTS [4] .

Meroabl BOCIUTAaHUS TECHO CBSI3aHbI C gpopmamu eocnumanus. Iloamomy u3z ececo
Ux MH02000pazus ¢ padome co cmyoeHmamu HeoOXo0umMo odpamums éHUMAHUE HA TE,
KOTOPBIM TPUCYIIH creyuguyeckue B03MONCHOCMU IMOYUOHALLHOLU BOCHUMAHHOCTU
MAQOWUX WKONbHUKOG. B 3TOW CBA3M cieayeT oOpaTuTh BHUMAaHUE CTYIEHTOB Ha
npeoOpa30BaHNE BOCIIUTATEILHON CPEIbl MIIAIIINX IKOJIbHUKOB B UHTEPAKTUBHYIO, TO €CTh
Ty, KOTOopas OyJeT COOTBETCTBOBATb YPOBHIO HX SMOIMOHAIBHOTO pPAa3BUTHUS, AacT
BO3MOXXHOCTh aKTUBU3HPOBATh HMX YYBCTBAa, MPOSBUTH 3a00Ty, MUIOCEpIUE, OIEKY,
MOJICPAKKY.

[TosTOMY Ba’)kHO 03HAaKOMHTH CTYJIEHTOB C OCHOBHBIMH METOIaMU SMOIIMOHAIIBHOTO
BOCIIUTAHUSI, KOTOPbIE YUYWUTEIb MOXET HCIOIb30BAaTh B IMPOIECCE B3aWMOJICHCTBUS C
YYalllMMHCS Ha Mpa3gHUKAX, KOHIIEPTax, Beuepax MO33UH, JINTEPATypHOrO TBOPYECTBA, B
TeaTpaIbHOM KPYKKE, SKCKYPCHH, ITOX0JaX B T€aTp, Ha BCTPeUYax C TBOPUECKUMU JIIOAbMHU
U 1p.).

B om0l paboTre o4yeHb BaXKHO HAyYUTh MIIAQAIIUX IIKOJHLHUKOB pPAaclO3HABATh
COOCTBEHHBIEC IMOLIMU M SMOIMOHATBHBIE COCTOSHUS OKPYXAIOMIMX Jitojed. B aTux memsx
MOHO OOCYKJIaTh CO CTYJIEHTaMH T€MbI, KOTOPBIC JI€TH OTPa)KAIOT B CBOMX PHUCYHKaX, B
nporecce OOIICHUS W TPOSBICHHS UYYyBCTB, >KEIaHWM, pacCcMaTpuBaTh HMX C TO3WUIUN
MPOSIBJICHUS YMOIIMOHAILHOCTH.

OcBoeHue 3TUX METOJIOB BO3MOKHO MPU OCO3HAHUHU U NMPHUHATUU CTYIECHTaMH WU
BOCITUTaHUS, KOTOPBIE OTPAXKAIOT TYMAaHUCTUUYECKHE UJI€alTbl U IICHHOCTH, OPUEHTHUPOBAHHBIC
Ha MOJJICPXKKY pa3BUTHs peOEHKaA, TUAIoTa ¥ TOHUMAaHUSs, COTPYAHNYECTBA, COTBOPYECTBA C
nerbmu ( A. Amtep, Y. Jlxkeiime, A.B. 3anopoxen, A.H.JIleoutheB, C.JI. Pyounmireiin, 3.
®pomm, M. Xaiigerrep u ap.).

[Ipemioxenuss 1O WMCHOJB30BAaHUS METOJOB MPOGECCHOHATBHON IMOATOTOBKH
CTYJICHTOB K YMOIIMOHAJILHOMY Pa3BUTHIO MJIAIINX IITKOJTHHUKOB:

1. Metoapl TMOATOTOBKH CTYAEHTOB K OMOIMOHAIBHOMY Da3BUTHIO MJIaIINX

MIKOJBbHUKOB JOJIKHBI OBITE OPHUCHTHPOBAHBI HA AHAJIUTUYCCKOC, I/IH(bOpMaI_II/IOHHOC,
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KOHCYJIbTaTUBHOE, TPEHWHTOBOE, CaMOOOpa3oBaTEIbHOE HAIPABICHHS, KOTOpPbIE
obecrieyar y4€T MHIUBUAYAIbHO-TUIIOJIOTHYECKIX OCOOEHHOCTEH CTYIIEHTOB, OyayT
CIOCOOCTBOBATh OTCIICKUBAHUIO U CTAHOBJICHUIO UX MOTHBALMU K OTBETCTBEHHOH U
AKTUBHOM MO3UIIMU B AMOIIMOHAILHO-TTPO(ECCHOHATLHOM MEarornaeckoM pa3BUTHH.
Hcnonp3yemble  METOABI  JOJDKHBI  BKJIIOYATh  NPOOJIEMHBIE  CUTYyalluu
poeCCHOHATILHO-TICIAaTOTUYECKOT0 B3aUMOJICHCTBUSL YYUTENSI M YYCHHKA, C TEM
9TOObl M3MEHHTH OTHOIIEHHE K IPOBEICHUIO YPOKOB, CHHU3HUTH CTPECCOTCHHOCTDH
y4e0HOU e TeIIbHOCTH.

. B mpomecce peamuzanuu METOJOB HEOOXOJMMO OPUEHTHPOBATH CTYJICHTOB Ha
pa3BUTHE SMOIMOHAIBHO-YYBCTBEHHOW CQephl, OBJIaJICHHE €0 uYepe3 pPedIIeKCHIo,
AMIIATUHHOCTh U KOHCTPYKTUBHOE MIEIarOrMYecKoe OOIIEHHE.
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INTERDISCIPLINARITATEA IN CERCETARILE PEDAGOGICE
INTERDISCIPLINARITY IN PEDAGOGICAL RESEARCH

PANICO Vasile, profesor universitar, doctor in pedagogie,
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Rezumat: Studiul este consacrat problemei realizarii cercetdrilor pedagogice interdisciplinare. In
lucrare se analizeaza si se caracterizeaza etapele organizarii cercetarilor interdisciplinare pedagogice:
stabilirea actualitatii stiintifice si practice a cercetdrilor sub aspectul a mai multor stiinte; formularea
problemei de cercetare care necesitd si fie examinatd de mai multe stiinte;formularea scopului si
obiectivelor de cercetare sub aspectul motivational al stiintelor cointeresate; stabilirea de catre
cercetdtorii din diferite domenii stiintifice a unui limbaj notional comun; identificarea criteriilor si
indicatoriilor pentru examinarea fenomenului de cercetare; selectarea si aprobarea prin consens de catre
echipa cointeresatd a metodelor de investigatie; asigurarea transmiterii produselor cercetarilor
interdisciplinare in practica educationala.

Abstract: The study is devoted to the problem of conducting interdisciplinary pedagogical research.
The paper analyses and characterizes the stages of organizing interdisciplinary pedagogical research:
establishing the scientific and practical relevance of research in terms of several sciences; formulating
the research problem that needs to be examined by several sciences, and formulating the purpose and
objectives of the research from the motivational point of view of the sciences concerned; the
establishment by researchers from different scientific fields of a common notional language;
identification of criteria and indicators for examining the research phenomenon; selection and approval
by consensus by the team concerned of the investigation methods; ensuring the transmission of
interdisciplinary research products in educational practice.

Cuvinte-cheie: interdisciplinaritate, stiintele educatiei, etapele realizarii cercetarisor interdisciplinare,
problema de cercetare, specificul activititii de cercetare a educatiei, metodele de cercetare.
Keywords: interdisciplinarity, education sciences, stages of conducting interdisciplinary research,
research problem, specifics of education research activity, research methods.

Introducere:

Disciplinaritatea/monodisciplinaritarea a feliat investigatiile stiintifice in componente
separate si a contribuit la izolarea partiali a cercetarilor stiintifice. In cadrul cercetarilor
monodisciplinare se acumuleaza cunostinte profunde referitor la obiectul/fenomenul investigat
sub un anumit aspect concret de examinare, pe de o parte si la stabilirea unor limite in
cunoasterea deplind si ampld a fenomenelor educationale, pe de altd parte. Specializarea
activitatii stiintifice a contribuit la obtinerea unor rezultate pozitive: studiul profund a
fenomenelor educationale; aplicarea, dezvoltarea si perfectionarea permanentd a metodelor
concrete de cercetare; dezvoltarea conceptelor fundamentale si normative caracteristice

stiintelor educatiei. Dezavantajul constd in izolarea/limitarea partiala a relatiilor legitime si
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conditionate dintre stiintele pedagogice, psihologice, filosofice, sociologice, biologice si alte
stiinte.

Interdisciplinaritatea reprezintd o necesitate legitimd de dezvoltare a stiintelor si
practicii pentru asigurarea integrarii stiintelor educatiei. Diferentierea si integrarea reprezinta
un fenomen firesc In investigatiile stiintifice si practica educationald. Disciplinaritatea si
interdisciplinaritatea permanent interactioneaza, se autocompenseaza si automotiveaza.
Activitatea de cercetare interdisciplinard nu trebuie si nu poate sd fie supraapreciata.
Supraaprecierea in proiectarea si realizarea cercetarilor interdisciplinare poate contribui la
obtinerea unor rezultate teoretice si practice relativ scazute In dezvoltarea stiintelor educatiei.

Conceptul de interdisciplinaritate. Abordarea interdisciplinard prevede examinarea
obiectului/obiectelor de cercetare sub diverse aspecte: pedagogic, psihologic, filosofic,
sociologic, economic etc. O astfel de examinare necesitd sa se realizeze in limitele unor
concepte comune, concepte integratorii si metodologii unitare, tindndu-se cont si respectand
specificul conceptual, criterial si metodologic al fiecdrei stiinte/discipline concrete.
Interdisciplinaritatea prevede centralizarea, proiectarea si realizarea activitatii cercetatorilor
din diferite domenii spre solutionarea unei probleme comune [1].

Interdisciplinaritatea reprezinta un proces de integrare a cunostintelor/conceptelor si
metodelor de cercetare din doua sau mai multe discipline/stiinte si ca rezultat obtinerea de noi
cunostinte/produse, care nu-s posibile de a fi obtinute in cadrul unei discipline/stiinte [1;2].
Accentuam faptul, ca nu toate cunostintele/conceptele disciplinare isi gasesc areal de integrare.
Diferentierea se realizeaza prin integrare, iar integrarea prin diferentiere. Fenomenul realizarii
studiilor interdisciplinare in special sunt mult mai bine realizabile in cercetérile metodicilor pe
obiecte. Interdisciplinaritatea reprezinta un proces de transfer a conceptelor si metodologilor
dintr-o disciplind/stiinta in alta pentru a permite abordarea mai adecvata a problemelor supuse
investigatiei [3], prevede si este orientatd spre integrarea diverselor viziuni, opinii la nivel de
cercetare stiintifica.

Studiile realizate in ultimele decenii demonstreaza faptul, ca interdisciplinaritatea
reprezintd nu numai un produs stiintific, ci si o tehnologie, un principiu sau o metoda de
solutionare a problemelor stiintifice si practice, un algoritm al activitatilor de cercetare pentru
a solutiona problema, scopul si obiectivele de investigatie. Acest principiu este in special viabil
pentru conceptualizarea, proiectarea si elaborarea planurilor de invatdmant, curriculumului si-
n special pentru realizarea procesului educational. Interdisciplinaritatea prevede realizarea
concomitenta a doua tipuri de activitati: a) tratarea de tip simultan a unui fenomen sub unghiul

de vedere a mai multor stiinte si abordarea integratd a acestuia; b)fundamentarea stiintelor
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concrete preponderent pe propriul sau sistem de cunostinte conceptuale, mod de gandire,
metode specifice de cercetare si modalitate de prezentare a rezultatelor/produselor.

Interdisciplinaritatea in cercetare reprezinta un mijloc de cooperare si de organizare a
activitatilor de investigatie, care permit interactiunea in studierea unui si aceluiasi obiect de
catre reprezentantii a mai multor stiinte/discipline. Interdisciplinaritatea in cadrul studierii
procesului de educatie se manifestd sub diverse forme si nivele: la nivel de formulare a
problemei si scopului, in elaborarea a noi concepte si in crearea a noi stiinte. Aceiasi disciplind
poate sd se manifeste n calitate de initiatoare/formatoare a interactiunilor (in cercetarile
pedagogice) sau in calitate de disciplind resursa, pe plan secund (in cercetarile psihologice,
sociologice etc.).

Este cunoscut faptul, cd cercetdrile pedagogice si cele psihologice de reguld poartd
caracter interdisciplinar. Astfel, legitatile, principiile metodele si formele de educatie se
construiesc tinandu-se cont de conceptele teoretice si practice din psihologie, filosofie,
fiziologie, sociologie si alte stiinte.

In stiintele educatiei se evidentiazi noi forme si modalititi de cercetare
interdisciplinara.

o [mprumutarea in cercetirile pedagogice a notiunilor, metodelor si rezultatelor

investigatiilor din alte stiinte [7].

e Studierea obiectului de cercetare de pe pozitiile pedagogiei si a altor stiinte. Pedagogul
cercetator are menirea de a patrunde In esenta diferitor stiinte.

e Organizarea cercetarilor complexe a unei probleme de catre specialistii din diferite
stiinte sau domenii stiintifice.

Catre cercetdrile interdisciplinare se refera studierea complexa a unor probleme din
domeniul instruirii si educatiei de mai multi specialisti (formarea motivatiei invatarii, sporirea
insusitei elevilor, formarea competentei de invdtare la elevi, formarea culturii morale si
intelectuale la personalitate etc.). Pentru aceasta este necesar de creat colective de cercetatori
din diferite domenii: pedagogi, psihologi, sociologi, metodisti etc.

In continuare examinam in mod succint relatiile pedagogiei cu psihologia. Psihologia
cerceteaza educatia si instruirea sub aspect psihologic si nu pedagogic. Activitatea psihicului
uman, a proceselor psihice nu poate fi confundata cu activitatea externd/educationald, in caz
contrar se confundad obiectul de studiu al pedagogiei cu obiectul de cercetare al psihologiei.
Activitatea proceselor psihice este generata de activitatile externe/educationale. Aceste doua

tipuri de activitdti interne si externe permanent coreleazd. Activitatea educationald nu
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reprezinta obiectul de studiu al psihologiei. Psihologia ca stiinta umand studiaza/examineazd
procesul generarii si dezvoltarii fenomenelor psihice si nu procesele sau activitatile care
contribuie la formarea §i dezvoltarea fenomenelor psihice, se are in vedere educatia si
instruirea. Psihologia examineaza structura psihica a personalitatii, activitatea psihicului uman,
iar pedagogia investigheaza activitatea educationald sau activitatea sociopracticd ca proces
orientat de dezvoltare a personalitatii si societatii. Conceptele psihologice se aplica in
activitatea de educatie si instruire in mod indirect/mijlocit. Initial ele se transforma in principii
si reguli, se reflectd in metodele si tehnicile de instruire si educatie la nivel de metodici concrete
[5].

Mecanicismul 1n integrarea cercetdrilor stiintifice poate contribui la obtinerea unor
produse teoretice si practice superficiale sau de o valoare joasd. Lumea este atat de integra pe
cat si de diversa. Ea nu reprezintd un amestec/un conglomerat de fenomene si procese care pot
fi unite/integrate dupa bunul plac.

In sursele stiintifice se evidentiazd doud tipuri de interactiuni interdisciplinare: a)
interactiunea dintre sistemele cunostintelor in procesul functionarii stiintelor, integrarea si
diferentierea lor; b) interactiunea savantilor in cadrul studierii comune a diferitor aspecte a
aceluiasi obiect/fenomen de cercetare[7].

Etapele realizarii cercetdrilor interdisciplinare in stiintele educatiei. Realizarea cu
succes a cercetarilor interdisciplinare prevede solutionarea urmatoarelor etape-obiective
fundamentale:

e Stabilirea actualitdtii teoretice si practice a cercetarii sub aspectul a mai multor stiinte.

Stabilirea obiectului/fenomenului de cercetare. Procesul educational este investigat sub
diverse aspecte de mai multe stiinte: pedagogie, psihologie, filosofie, sociologie, culturologie,
igiend etc. Integrarea produselor obtinute de catre diverse stiinte In special este actuala la
moment. Obiectul de cercetare necesitd sa fie examinat prin mijloacele tuturor stiintelor
interesate, iar rezultatul/rezultatele obtinute sa contribuie la perfectionarea/ modificarea/
schimbarea benefica a imaginii initiale a fenomenului investigat. Constructele teoretice
necesita sa traseze noi mijloace de schimbare rezonabild a realitatii educationale. Obiectul de
cercetare necesita sa fie examinat sub diverse aspecte de mai multe discipline/stiinte prin
aplicarea a diverse instrumente, baze/concepte teoretice a mai multor discipline si-n
concordanta cu exigentele practicei educationale.

e Formularea problemei de cercetare sub aspectul tuturor stiintelor cointeresate.

Problema de cercetare necesita sa fie formulata intr-un nou camp al obiectului/fenomenului de
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studiu, ca el sa fie examinat de mai multe stiinte, iar rezultatele obtinute in cadrul cercetarii sa
contribuie la solutionarea ampld si deplind a problemei de cercetare. Odata ce obiectul este
examinat sub diverse aspecte, corespunzator criteriile, indicii si metodele de cercetare vor fi de
naturd interdisciplinara.
e Formularea scopului si obiectivelor de cercetare sub aspectul motivational al stiintelor
cointeresate.

Exemplu: Scopul de cercetare il reprezintd stabilirea fundamentelor stiintifice,
elaborarea si validarea experimentala a modelului pedagogic de formare a atitudinilor de
invatare la elevii de varsta scolard mica prin diferentierea si individualizarea instruirii. Scopul
se concretizeaza: a) prin fundamentele pedagogice, psihologice, sociologice, igienice etc.; b)
modelul teoretic se elaboreazd in baza conceptelor filosofice, pedagogice, psihologice,
sociologice; c) validarea experimentald se realizeaza prin metode pedagogice, psihologice,
sociologice, statistice. Obiectivele de cercetare la fel se elaboreaza in baza scopului si necesita
sa fie raportate la stiintele cointeresate n solutionarea problemei concrete de cercetare.

e Stabilirea prin consens de catre cercetatorii din diferite domenii stiintifice a unui limbaj
comun/identic. O etapa importanta in realizarea cercetarilor interdisciplinare consta in faptul
ca colectivul/colectivele de cercetatori sa recurga la acordarea termenilor, care poseda aceiasi
denumire in diverse stiinte, insd au divers continut.

Notiunile/categoriile fundamentale pedagogice sunt tratate/definite divers, sub mai
multe aspecte in stiintele educatiei, psihologice, sociologice, filosofice. Stiintele nominalizate
poseda obiectul propriu de cercetare. Este nevoie de un limbaj/aparat categorial unic.
Continutul notiunilor permanent se conceptualizeazd, se modificd, se imbogateste/completeaza
in cadrul activitatii stiintifice si practicii educationale.

In cadrul dezvoltarii stiintelor educatiei se aplica noi categorii pedagogice inclusiv si
din alte stiinte, care se aranjeaza in campul notional al pedagogiei (categorii filosofice: esenta
si fenomenul, generalul si particularul, cauza si efectul, posibilitatea si realitatea, calitatea si
cantitatea, existenta si constructia, stiinta si practica; categorii din stiintele generale: sistemul
si structura, elementele si functiile, organizarea si optimalul, formalizarea si modelul, ipoteza
si presupunerile; categorii propriu-zise pedagogice: educatia si instruirea, activitatea si
influentele pedagogice, sistemul si procesul de invatdmant/instruire, procesul de predare si
invatare, principiile si regulile, metodele, procedeele si formele de educatie si instruire s. a.)[6].

Categoriile pedagogice permanent se afla in relatii reciproce la nivel de esenta si la

nivel normativ. Cercetatorul-pedagog trebuie sd posede categoriile nominalizate nu ca o
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totalitate de termeni vagi. El are menirea de a constientiza si elucida continutul si relatiile
legitime si conditionate dintre categoriile nominalizate. In baza utilizarii categoriilor din alte
stiinte pedagogul cercetator patrunde mult mai profund si amplu 1n esenta fenomenelor supuse
investigatiei si i1 permite relativ mai bine si eficient sd schimbe/modifice realitatea
educationala.

e Identificarea conceptelor-pilon caracteristice si tipice pentru fiecare stiinta in
examinarea/cercetarea fenomenului concret (cuvintele-cheie pedagogice, psihologice,
filosofice, sociologice si a altor stiinte).

e Depistarea componentelor, structurii si  relatiilor dintre = componentele
obiectului/fenomenului supus examinarii sub diverse pozitii a stiintelor aplicate in cercetare.
Elucidarea caracteristicilor specifice activitatii de cercetare a educatiei in stiintele pedagogice.
Acestea sunt: a) activarea si autoactivarea intentionata a atitudinilor sociopractice si
personale catre activitatea de cercetare; b)obiectul activitatii de cercetare il reprezinta procesul
educational; ¢) mijloacele activitatii de cercetare pedagogice il reprezinta sistemul legitatilor
si principiilor, problemelor de cercetare, obiectul si scopul, ipoteza si obiectivele de
investigatie, criteriile, indicii si metodologia cercetarii; d) relatia fundamentala a activitatii de
cercetare pedagogice o reprezintd interactiunea constientd, intentionatd a pedagogului
cercetator si procesul de educatie/autoeducatie; e) rezultatele sau produsele activitatii
stiintifice pedagogice il reprezinta descoperirile obtinute sub forma de legitati, relatii, principii
si reguli, continuturi, metode si forme de educatie. Produsele stiintifice au menirea de a
imbunatati educatia personalitatii si societdtii [6]. Accentuam faptul, cd fiecare stiintd
cointeresata In solutionarea problemei/problemelor interdisciplinare poseda specificul concret
de cercetare.

e Identificarea criteriilor si indicatorilor pentru examinarea obiectului/fenomenului de
cercetare de catre toate stiintele cointeresate sub aspect pedagogic, psihologic, sociologic,
ecologic etc.

e Selectarea si aprobarea prin consens de catre echipa/grupa de cercetare a metodelor de
cercetare. ,,Etapa initiala in cercetarea stiintifica consta in obtinerea faptelor stiintifice referitor
la obiectul/fenomenul supus investigatiei (informatii, insusiri sau proprietati, relatii dintre
componentele fenomenului pedagogic). In calitate de fapte pedagogice servesc: a) paradigmele
si teoriile, conceptele, legitatile si axiomele, principiile si regulile; b) datele/informatiile
factologice obtinute de catre pedagogul cercetator in cadrul experimentului pedagogic (fapte

pedagogice, psihologice, sociologice etc.)”.[6, p.77].
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Pentru obtinerea faptelor stiintifice pedagogul cercetator face apel la un sistem de
metode: a) metode teoretice generale de cercetare (analiza si sinteza; inductia si deductia;
compararea si clasificarea; generalizarea si sistematizarea; abstractizarea si concretizarea;
formalizarea, modelarea si analogia); b)metode experimentale (observarea, experimentul
pedagogic, sondajul, chestionarul, testarea, discutia si interviul, expertiza, examinarea
caracteristicilor independente; c) metode statistice si matematice care au menirea de a sprijini
demersul de interpretare a rezultatelor obtinute. Metodele nominalizate in cadrul adaptarii si
readaptarii se transformd/concresc in metode de cercetare a fenomenelor educationale.
Metodele reprezintd un ansamblu de modalitati, principii, reguli si mijloace selectate si aplicate
congtient Tn vederea solutionarii problemei de cercetare.

Metodele de cercetare se raporteaza si sunt orientate spre solutionarea problemei de
cercetare. Sistemul metodelor, selectate de céitre cercetator/cercetatori, trebuie/necesitd sa
acopere in mod deplin si amplu obiectul supus investigatiei. Selectarea metodelor este
determinatd de tema, scopul si obiectivele cercetarii. Calitatea procesului de cercetare si
rezultatele obtinute in mare masurd depind de specificul selectarii si utilizarii metodelor de
investigatie.

e Un obiectiv-etapa major in realizarea studiilor interdisciplinare il reprezinta procesul
de determinare a relatiilor dintre teorie si metode, metodele generale si metodele stiintelor
concrete. Teoria realizeazd functia explicativd in cercetdrile stiintifice. Ea demonstreaza,
argumenteaza si elucideaza insusirile si relatiile caracteristice obiectului, legile/legitatile de
functionare si dezvoltare a obiectului/fenomenului investigat.

Metodele realizeaza functia de reglementare in investigatiile stiintifice. Ele
reglementeazd activitatea subiectului cercetitor 1in raport cu cunoasterea sau
transformarea/modificarea obiectului de investigatie, prescrie operatiile cognitive si practice
necesare pentru realizarea scopului formulat. Teoria descrie imaginea obiectului la moment,
iar metoda marcheaza realizarea anumitor actiuni in raport cu obiectul investigat, orienteaza
activitatea subiectului. Metodele de cercetare se elaboreaza in baza conceptelor teoretice si au
menirea de a orienta activitatea cognitiva si practicd a cercetatorului pentru realizarea deplina
si ampla a scopului si obiectivelor de investigatie. Prin metoda/metode se elucideaza insusirile
si relatiile caracteristice obiectului de cercetare. Intre teorie si metodi/metode existi permanent
relatii de reciprocitate. Pentru a elabora si dezvolta metodele de investigatie cercetatorii
permanent se fundamenteaza pe ideile teoretice ale stiintelor. Metoda/metodele de cercetare si

conceptele teoretice se elaboreaza si se dezvoltd concomitent.
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Prin aplicarea unui set de metode adecvate cercetatorul/cercetétorii depisteaza noi
insusiri si relatii caracteristice obiectului de cercetare, iar in baza noilor descoperiri/produse
stiintifice se dezvolta/modifica benefic metodele de cercetare prin completarea lor cu noi
exigente, principii si reguli. Metodele perfectionate/completate/imbunatatite permit
examinarea mai profunda si ampld a obiectului supus investigatiei. Conceptele teoretice nu
posedd capacitatea si functia metodologica. Pentru a realiza functia metodologica ideile
teoretice se transforma intr-un sistem de principii, reguli si procedee de cercetare.

In stiintele socioumane, umane si sociale permanent se aplici metode generale de
cunoastere stiintifica: observarea, modelarea, analogia, comparatia, ipoteza, experimentul,
metoda axiomaticd, metoda construirii sistemelor formale. Metodele generale de cunoastere se
manifestd prin metode particulare si deci pot fi utilizate in stiintele concrete. Reiesind din
faptul, cd fiecare stiintd poseda obiectul propriu de investigatie corespunzator fiecare stiinta
poseda metode concrete de cercetare. Atunci cand metoda concreta se utilizeaza in altd/alte
stiintd/stiinte, are loc reinterpretarea si reconceptualizarea ei teoretica de pe pozitiile stiintei
absorbante, iar rezultatul/produsul a astfel de interpretare permite ca metoda concreta sa se
integreze in metodologia stiintelor interdisciplinare.

In mod analogic se solutioneazi si problema referitor sa metodele generale de
cunoastere ca: idealizarea, formalizarea, metoda axiologica, metoda ipotezei, inductia si
deductia etc. Aceste metode teoretice se interpreteazd/fundamenteazd nu numai de catre
filosofie, ci si de stiintele concrete.

e Construirea unui sistem de comunicari si interactiuni a cercetatorilor in studiul comun
a diferitor aspecte a aceluiasi obiect/fenomen supus examindrii. Rezultatele cercetarilor
necesitd sa fie traduse intr-un sistem unic de cunostinte si-n special transferarea rezultatelor
stiintifice obtinute de participanti in sistemele de cunostinte disciplinare.

e Asigurarea transmiterii rezultatelor/produselor cercetarilor interdisciplinare in practica
pentru a primi decizii si aplicare tehnologica si expertizarea rezultatelor obtinute in sistemul de
cunostinte interdisciplinare.

Concluzii: Investigatiile pedagogice au la baza: conceptele, legile si principiile
filosofice; conceptele pedagogice propriu-zise; conceptele, legile si legitatile stiintelor concrete
(psihologice, sociologice, etice, logice). ,,Stiintele pedagogice interdisciplinare poseda acelasi
obiect de cercetare - fenomenul sau procesul educational in sensul larg al cuvantului, care la

randul sdu este examinat/cercetat sub diverse aspecte sau planuri de investigatie..... utilizandu-
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se concomitent concepte si metode de investigatie a acestor stiinte concrete” [4, p.75]. Acest
fapt a contribuit la aparitia se dezvoltarea a unui set de stiinte pedagogice interdisciplinare.
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NOUA ABORDARE A iNVATARII PRIN ACTIVITATI PRACTICE
CA METODE DE INSTRUIRE BAZATE PE ACTIUNE

PATRASCU Alexandra, doctorands, Uniersitatea Pedagogici de Stat lon
Creanga, Chisinau, Republica Moldova;
prof. C.N. Alexandru Odobescu, Pitesti, Roméania

Rezumat: In prezent omenirea se afld intr-o continui transformare, schimbare inregistratd la nivel
general ca si In cadrul sistemului educational. Ca urmare, Invatamantul are drept scop asigurarea unui
cadru optim pentru fiecare elev, deoarece acesta trebuie sa creasca, sa se dezvolte, sa devina adultul de
maine echilibrat si ancorat in realitate. Astfel, pentru a reusi in acest demers, se cautd metode adecvate
actualei situatii pentru a starni curiozitatea si a declansa dorinta de cunoaste a elevului, iar atunci cand
metoda este utilizata constant si sistematic, sunt dobandite competente, abilitéti si cunostinte necesare
dezvoltarii acestuia.

Abstract: At present, humanity is in a continuous transformation, a change registered, at a general
level, and within the education system. As a result, education aims to ensure an optimal environment
for each student, because it must grow, develop, become the adult of tomorrow balanced and anchored
in reality. Thus, in order to succeed in this endeavor, appropriate methods are sought for the current
situation in order to arouse curiosity and trigger the desire to know. When the method is used
consistently and systematically, the skills, abilities and knowledge necessary for the student's
development are acquired.

Cuvinte-cheie: Geografie, metode, activitati practice.

Keywords: Geography, methods, practical activities.

Geografia, ca disciplina de studiu in sistemul educational, se numara printre cele mai
vechi stiinte Intrucat a Incearcat si incearca sa raspunda la numeroase intrebari ale omului inca
din cele mai vechi timpuri. Geografia a fost recunoscutd din antichitate drept subiect stiintific,
iar Eratosthenes, un invatat grec care a trait in jurul anului 276-196 i.e.n numit de nenumarate
ori "tatdl geografiei”, a fost cel care a reusit sd evalueze circumferinta Pdmantului cu o
exactitate relativa, folosind unghiurile umbrelor, distanta dintre doua orase si o formula
matematica. Mai tarziu geograful antic Ptolemaeus Claudius, un savant roman care a trait in
jurul anului 90-170 i.e.n., a elaborat si transmis diverse harti, imagini, dar a si folosit pentru
prima datd coordonate geografice, respectiv latitudine si longitudine. Acesti geografi ca si
multi alti geografi importanti au contribuit la marile descoperiri de care dispune omenirea in
prezent. Astfel, utilizand matematica, observand, explorand si cercetdnd, omenirea a incercat
mereu sa-si depdseasca limitele reusind sa experimenteze si sd vada lumea, in moduri de

neinchipuit omului primitiv. Multe descoperiri geografice importante au fost realizate si prin
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intelegerea intr-o masurd mare a Pamantului (forma, marimea, miscarile de rotatie si revolutie
s.a.) la care se adauga ecuatiile matematice care utilizeaza aceasta intelegere.

Geografia moderna si astazi foloseste harti simple, globuri, diverse instrumente, este
predata si asa cum se proceda in urma cu cateva secole (de exemplu invatam despre Geografia
fizicd si cea culturala a diferitelor state ale lumii), insd este predata si in alte moduri (digitalizata
si computerizatd), ea aderand la metode stiintifice, urmarind principiile si logica stiintifica.

Metodele, folosite in Geografie, sunt intelese ca acele procedee utilizate de catre
profesor cu scopul de a-1 determina pe elev sa descopere singur propria calea pentru aflarea
adevarurilor, realitati sale, pentru a-si insusi anumite reguli, “In gésirea solutiilor necesare la
rezolvarea problemelor teoretice si practice cu care ei se confrunta in procesul invatarii” [2, p.
16]. Modernizarea metodelor de predare a Geografiei vizeaza revitalizarea metodelor
traditionale (lucrul cu harta, cu tabla, cu manualul scolar, expunerea) si identificarea unor
metode, procedee si mijloace noi de invatimant. in permanentd profesorul trebuie si fie
interesat, in activitatea sa didactica, sd rezolve un numar de trei probleme care se conditioneaza
reciproc, respectiv [1, p. 45]:

e alegerea metodelor si mijloacelor de transmitere a cunostintelor indicate si prevazute
de programa scolara;

e formarea la elevi a priceperilor de studiere individuald a materialului predat;

e formarea deprinderilor geografice prin activitati practice.

Alegerea metodelor de predare se realizeaza in functie de factori obiectivi (legile
pedagogice ale procesului de invatare, logica internd a Geografiei) si factori subiectivi
(calitatile profesorului, psihologia clasei ca si grup de lucru sau psihologia fiecarui elev). in
viziunea moderna metodele trebuie elaborate astfel incat sa-1 determine pe elev sa patrunda in
climatul activitatilor de cercetare stiintifica, dezvoltand astfel propria gandire, chiar aducand-
o aproape de gandirea noastra.

Metodele sunt grupate in metode: de comunicare, de explorare, de actiune si de
rationalizare.

Metodele bazate pe actiune (metode practice) ajuta la insusirea de noi cunostinte,
priceperi si deprindert, iar in functie de caracterul actiunii, acestea se grupeaza in:

° metode de actiune efectiva, reala sau autentica;

. metodele de actiune simulata sau fictiva (metode de simulare).

in cadrul procesului instructiv- educativ, metodele didactice au functii, care urmaresc

cunoasterea (respectiv acumularea cunostintelor si dezvoltarea gandirii), instruirea (formarea
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priceperilor, deprinderilor, abilitdtilor si formarea caracteristicilor personalitatii). Aceste
functii sunt urmatoarele [8]:

o functia cognitiva (acumularea de cunostinte noi);

J functia normativa (profesorul organizeaza, dirijeazd si corecteaza constant
procesul de instruire, cu scopul optimizarii lui prin intermediul metodelor de care dispune);

o functia motivationald (mai concret metoda aleasd poate provoca si mentine
curiozitatea, interesul elevului pentru cunoastere si actiune);

o functia operationald sau instrumentald (metoda este un intermediar intre
unitatea de continut si elev);

. functia formativ-educativa (acordd metodei calitatea de instrument de exersare
si dezvoltare a proceselor psihice si motorii, simultan cu Insusirea cunostintelor, formarea
deprinderilor, dezvoltarea aptitudinilor, opiniilor, convingerilor, sentimentelor si calitatilor
morale).

In prezent invitimantul evolueaza in conditii diferite comparand cu cel din trecut
deoarece i se cere sa se adapteze si sd se implice in toate domeniile societatii fiind nevoit sa
aibd in vedere adevaratele problemele ale vietii, ca urmare incearcd sa formeze un om
pragmatic, apt pentru transformarile rapide inregistrate in mediul economic, tehnologic, om
care se formeaza, se dezvoltd in urma actiunii directe si practice si care poate genera actiuni
practice de ordin material, mai putin sub efectul actiunii intelectuale, rationale. In acest mod se
urmareste trecerea de la a sti |a a sti sa faci, pornind de la observatia conform careia a §ti si a
face nu mai trebuie sa constituie doud experiente diferite, iar actiunile practice vor include si
operatii intelectuale” si invers [2, p. 84]. Astfel, actiunea practica sau trdirea unor experiente
generate de practica sunt percepute ca surse importante de informatii, intrucat pot fi acumulate
cunostinte conform formulei - a Tnvata facand-, sau a invdta rezolvand ceva anume (learning
by doing). Aceasta actiune practica intermediaza intalnirea directa cu situatii concrete din viata
reald, iar in acest mod cunostintele, principiile, diverse legi si teorii pot fi transferate in noi
contexte, practica generand o anumitd sigurantd si credibilitate ideilor si cunostintelor
acumulate. Pornind de la acest aspect Tnvatamantul tradifional s-a axat indeosebi pe limbaj, pe
teorie mai putin pe actiune, a folosit mai mult metode verbaliste si formale, insa invatdmantului
modern tinde spre o invatare prin actiune, incearcd sa foloseascd metode care grupeaza
gandirea cu practica, mai concret metode practice, aplicative si de aici putem concluziona ca
actiunile practice pot reprezenta metode eficiente in acumularea si aplicarea de cunostinte noi.

De asemenea, observam ca stiinta este legatd si ea din ce in ce mai mult de actiunea practica,
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ca urmare, invatamantul nu poate stagna, raimanand la cunostintele teoretice si nu numai ca se
orienteaza spre activitati practice cu scopul, asa cum remarcd Henri Janne, "mai putin de a
invata ca sa stii, cat de a invata ca sa actionezi” [6, p. 18], dar si pune accent pe aceste actiuni
practice. La acestea se adauga ideea interdisciplinaritatii, care a dus (in cadrul unor state) la
intrepatrunderea unor stiinte de invdtdmant: geografia cu istoria in Franta; geografia cu
filosofia in Germania; geografia cu biologia in Republica Moldova etc. De asemenea, se
urmareste tot mai mult ca invatarea sa se realizeze prin descoperire si cercetare; prin imbinarea
traditiei cu modernul in sensul folosirii vechilor metode (expunerea, povestirea, prelegerea,
conversatia euristicd) care si-au dovedit eficienta in conditiile predarii modern prin intermediul
mojloacelor tehnice audio-vizuale.

In cadrul activitatilor practice, elevii liceeni acumuleazi unele cunostinte dar isi
formeaza si priceperi, deprinderi elementare de munca, de la cele mai simple notiuni si
materiale de lucru(caracteristicile acestora) pina la instrumente de lucru dar si modul lor de
utilizare. De altfel, pentru o dezvoltare psihica echilibrata a elevului, invatarea se afla pe primul
loc deoarece prin invatare elevul dobandeste noi comportamente, priceperi, deprinderi,
cunostinte si operatii intelectuale.

Priceperea este inteleasa ca si capacitatea elevului de a realiza in mod constient diferite
actiuni practice relativ usor, in diferite conditii,exercitii care se transforma etapizat in
deprinderi in functie in functie de telul propus, iar in cazul abilitdtilor practice in functie de
obiectul ce se executa.

Priceperea poate fi dobanditd pe diferite cai : prin imitarea modelelor sau a exemplelor
care se intiparesc adanc, pe calea incercarilor si a exercitiilor, insa “totdeauna priceperea
necesitd o anumita activitate practica” [3, p. 174].

Deprinderile sunt aspecte automatizate ale activitatii practice, sunt rezultate ale
invatarii care se formeaza In timp prin exersare si se manifestd voluntar. Conceptul de
deprindere este tratat Tn mod diferit de catre specialistii domeniului pe de-o parte datorita
orientarii teoretice pe care si-o Insuseste, iar pe de altd parte datoritd preferintei pentru o
anumita parte a invatarii care duce catre structurarea deprinderilor. Prin deprinderi se intelege
atat totalitatea procedeelor, metodelor si tehnicilor de investigatie geograficd cat si
“deprinderile practice propriu-zise” [4, p. 51]. In cadrul lectiilor, elevii isi formeaza deprinderi
ca: observatia, analiza, citirea, interpretarea etc. Aceste “actiuni presupun un complex de
migcari, efectuate Intr-o anumita succesiune” [8, p. 2]. Etapele formarii deprinderilor sunt:
etapa familiarizarii cu actiunea; etapa Invatdrii analitice; etapa organizarii si sistematizarii;

etapa sintetizarii si auomatizarii; etapa perfectionarii deprinderii.
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Insa relatia dintre priceperi si deprinderi imbraca forme multiple. Priceperea este
premergatoare deprinderii, acestea se realizeaza pe baza priceperilor elevilor, iar cele doua
ajung sa se intatrunda si se influienteaze reciproc.

In concluzie metodele au un in general att un caracter de actiune si instrumental, cat
si de informare si interpretare, orientate pe de-o parte de perceptia generala a cercetatorului, iar
pe de alta parte de principiile teoretice de la care porneste si pe care se bazeaza in demersul de
cercetare.

Activitatile practice ajuta la dezvoltarea operatiilor mintale si a activitatilor
psihomotorii iar prin legarea teoriei de practicd are loc: aprofundarea si consolidarea
cunostintelor; dezvoltarea inteligentei practice si a diverselor aptitudini intelectuale; formarea
gandirii conceptuale si dezvoltarea fizica a elevilor, in ansamblu. De altfel, a sti inseamna a
face, a actiona, a realiza; iar a invata sa stii se intrepatrunde cu a invata sa actionezi. Acesta
reprezintd unul dintre motivele pentru care Invatamantul modern pune accent si evidentiaza
invatarea prin actiune, iar mai departe asa zisa instruirea prin muncd.

Bibliografie:

1. BARGAOANU, P. Metodica predarii geografiei. Bucuresti: Tipografia Universitatii

Bucuresti, 1979. 207 p.

2. CERGHIT, I. Metode de invatamant. Bucuresti: Polirom, 2006. 309 p. ISBN: 973-46-

0175-X 371.3

3. LEVITOV, N. D. Psihologia Copilului si psihologia pedagogica. Bucuresti: Didactica

si pedagogica, 1963. 479 p.

4. MANDRUT, O., UNGUREANU, V., MIERLA, 1. Metodica preddrii geografiei la

clasele IX-XII. Bucuresti: Didactica si pedagogica. 1982. 165 p.

5. NEGRU, Pavel, Rafael. Tendinte de modernizare in predarea istoriei. In: Revista

Cadrelor didactice, nr. 63, 2020. ISSN 2393-0810, Versiune preliminara [online]. [citat

27. 06. 2022]. Disponibil: https://www.didactic.ro/revista-cadrelor-didactice/revista-

nr/63#/page/1,
6. SCHWARTZ, B. Educatia mdine. Bucuresti: Didactica si Pedagogica. 1976. 312 p.
7. XANTHE, Webb, Aintablian. Geografia ca stiinta. Versiune preliminara [online]. [citat

28. 06. 2022]. Disponibil: https://ro.eferrit.com/geografia-ca-stiinta/

8. Metodologia didactica si metodele de invatamant. Versiune preliminara [online]. [citat
28.06.2022]. Disponibil: https://www.qdidactic.com/didactica-

scoala/didactica/metode-bazate-pe-actiune-operationale-practice452.php

96


https://www.didactic.ro/revista-cadrelor-didactice/revista-nr/63#/page/1
https://www.didactic.ro/revista-cadrelor-didactice/revista-nr/63#/page/1
https://ro.eferrit.com/geografia-ca-stiinta/

ABORDARI CONCEPTUALE PRIVIND CARIERA/ TRASEUL DE
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CONCEPTUAL APPROACHES TO THE CAREER/
PROFESSIONALIZATION PATH OF TEACHERS

PERLIMAN Victoria, doctoranda, Scoala Doctorala Stiinte ale Educatiei,
Universitatea de Stat din Tiraspol, Chisinau, Republica Moldova

Rezumat: Importanta majora a carierei In viata unei persoane a devenit esentiald n ultimii 150 de ani,
cand s-a pus accent pe rostul activitatii profesionale in demersul integrarii indivizilor in societatea
contemporand. Datoritd activitatii profesionale persoana se afirmd prin ansamblul de capacitati,
competente, aptitudini, dar si prin interrelationare cu alti indivizi, gasidndu-si locul sau in societate,
avand dorinta de a realiza lucruri placute atat pentru sine, cat si pentru cei din jur. Asadar, cercetarea
de fata reprezinta o sintetizare a reperelor conceptuale privind conceptul de cariera, etapele carierei
precum si clasificarea traiectoriilor in dezvoltarea carierei profesionale necesare in procesul de
profesionalizare.

Abstract: The major importance of career in a person’s life has become essential in the last 150 years,
when the emphasis has been plased on the purpose of professional activity in the process of integrating
individuals into contemporary society. Due to the professional activity, the person asserts himself
through the set of abilities, skills, but also through the interrelationships with other individuals, finding
his place in society, having the desire to achieve pleasant for himself and for those around him.
Therefore, this reasearch is a synthesis of the conceptual landmarks regarding the career concept, the
career stages as well as the classification of the trajectories in the professional career development
necessary in the professionalization process.

Cuvinte-cheie: traseu de profesionalizare, cariera didactica, dezvoltare, etape de dezvoltare etc.
Keywords: professionalization path, teaching career, development, stages of development etc.

Actualmente, se observa cad schimbarea care se manifestd In societate devine un
fenomen constant, influentand, totodata, piata muncii, se remarca prin tendinta si preocuparea
permanenta pentru proiectarea carierei profesionale. Evident, ¢ in orice domeniu, atunci cand
realizam o munca calificatd, putem construi o carierd. Cu toate acestea, nu putem plasa
conceptul de carierda doar in demarcatiile unei urcari ierarhice In domenii profesionale
prestigioase. Cunoastem cd, abordarea modernd a conceptului evidentiaza existenta a celor
doua componente interdependente ale carierei — perceptia de autorealizare a individului prin
profesie si recunoasterea sociala.

In special, autorealizarea persoanei prin profesie si indeplinirea unor roluri
profesionale, devine posibila manifestarea acesteia in societate, deoarece ,,intr-0 societate
fluida nici o informatie izolatd nu ne spune atdt de mult despre o persoand ca profesia” [1, p.
9]. Cu alte cuvinte, activitatea profesionald si realizarea carierei sunt parti componente a unui

segment de existenta in societate, deoarece parcurgerea reusita a traseului profesional instituie
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traseului profesional este, de fapt, proiectarea carierei.

Desigur, suntem de parerea ca orice persoana tine cont de formarea sa sociald (prin
educatie) si de nevoia de proiectare a carierei, implicAndu-se activ si in totalitate in acest proces.
In acest context, este relevanta afirmatia O. Dandara, precum ca ,, orice aspect al procesului
educational presupune atdt implicare, cdt si influenta din exterior, deci se impune
modernizarea strategiilor de ghidare in carierd, care au misiunea de a favoriza perceperea
mai lucida a conditiilor de alegere a traseului profesional si a asista persoana in cautarea
unei identitati profesionale confortabile si realiste” [Ibidem, p. 10].

Astfel, in scopul sustinerii persoanei in dezvoltarea carierei, este esential de mentionat
contextul operational pentru ghidarea 1n cariera, care va oferi oportunitati egale de dezvoltare
individuala si o insertie sociala.

Se considera cariera profesionala a cea succesiune de experiente separate, corelate intre
ele, prin care orice persoanad trece de-a lungul vietii, pe o perioada lungd sau scurta, totodata,
persoana poate construi mai multe cariere in acelasi timp, si acest proces dinamic poate fi
derulat pe parcursul intregii vieti [2, p. 99]. Insa, existd o multitudine de consideratii ale notiunii
de cariera, de la ideea de traiectorie ascendenta in domeniul profesional si social, pana la cadrul
dinamic in care o persoand isi percepe viata in intregime si interpreteaza semnificatia diverselor
calititi personale, actiuni si lucruri care i s-au intdmplat. In domeniul managementului
resurselor umane, cariera reprezinta o succesiune de etape in urma carora individul ajunge intr-
o functie importantd, cu recunoastere sociala si corespunzator recompensata.

Din moment ce ne axdm atentia spre un anumit domeniu, in special, spre practicarea
unei meserii, totodata, ne ducem cu gandul la construirea carierei profesionale. Acest fapt este
considerat ca dezvoltarea profesionala proprie fiind prezent pe toata durata vietii. Dincolo de
evolutia individuala, cariera cuprinde trei domenii: economic, sociologic si psihologic. Asadar,
domeniul economic dezvaluie cariera fiind o succesiune de pozitii profesionale ocupate de o
persoana. Cel sociologic identifica cariera ca o varietate de roluri, fiecare rol devine baza celui
care urmeaza. Si, domeniul psihologic tine de decizia hotaratoare privind cariera si succesul
profesional, avand la baza un set de aptitudini, interese, valori, necesititi, experienta
precedenta, aspiratii etc [7, p. 102].

In viziunea lui C. Ticu definirea notiunii de carierd poate fi grupati pe urmitoarele
categorii [5, pp. 114-115]:

1. Cariera ca miscare/mobilitate pe parcursul activitatii profesionale, redata prin:
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cariera verticaldalierarhica transversald— presupune atat urcarea pe trepte mai inalte,
cét si cresterea salariului. In acest sens cariera este descrisa in termeni de avansare pe
scara ierarhica, atat in cadrul organizatiei, cat si in afara ei;

cariera orizontald/orizontala transfunctionala — presupune alternare de posturi la
acelasi nivel ierarhic, fara a inregistra mari schimbari ierarhice semnificative; o
succesiune de roluri in activitatea unui individ sau ca pe o succesiune de experiente
separate, acumulate pe parcursul activititii profesionale care au ca rezultat o
imbogatire a cunostintelor profesionale;

cariera graduala/spre obtinerea influentei si a puterii — contine elemente ale carierei

orizontale si a celei verticale.

2. Cariera ca proces de valorificare a calititilor, capacitatilor si aptitudinilor in

activitatea profesionald si sociala:

cariera subiectiva — o percepere individuald si subiectiva a succesiunii de evolutii
profesionale, a atitudinilor si comportamentelor, asociate cu experientele profesionale
pe parcursul vietii,

cariera traditionald — o evolutie lentd, ierarhica fundamentata mai mult pe experienta
si vechime, decat pe competente si expertiza profesionald;

cariera materiala/financiara — o crestere a veniturilor fard schimbare obligatorie a

functiet si a nivelului ierarhic.

3. Cariera ca definitie ampla, combinand categoriile sus mentionate.

In procesul de dezvoltare, o alta clasificare a traiectoriilor, numite si ,rute” de

dezvoltare a carierei, este propusa de autorii M. Jigau, P. Botnarciuc, L. Tasica si constituie [3,

p. 514]:

rutd traditionala: avansarea verticald, de jos in sus, pe o linie prestabilita de functii si
organigrama (promovarea continua in timp);

rutd in retea: ocuparea de functii diferite care au in comun atributii asemanatoare,
forménd familii de posturi. Aici angajatul se misca pe verticald si orizontala, periodic,
in dependenta de activitatile preconizate de munca si competentele necesare;

rutd duala: angajatii contribuie cu abilitatilor lor la anumite activitati fara sa se abata

de la ruta lor anterioara.

Asadar, in dependentd de domeniul de activitate, cariera poate fi perceputa ca proces de

avansare presupunand o mobilitate, ascensiune, succesiune de posturi, serie de roluri, etc.

Evident, vazuta ca un produs aranjat pe axe orizontale, verticale sau laterale, dezvoltarea

carierei si traseele acesteia pot fi considerate ca interferente structurale ale acestor trei feluri de
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traiectorii/rute. Traiectoriile sunt dependente, pe de o parte, de resursele individului, iar, pe de
alta parte, de actiunile intreprinse de institutie pe directia orientarii, consilierii si gestionarii
carierei angajatilor sai.

Cunoastem ca cariera reprezinta un proces de dezvoltare etapizat, ce are menirea de a
cuprinde Intr-un tot intreg ansamblul de procese, evenimente si aspecte ale vietii umane
desfasurate pe parcursul vietii. Astfel ca, cercetatorul D. Hall propune o extindere a stadiilor
de dezvoltare a carierei la durata intregii vieti a persoanei, stabilind, in opinia lui, cinci stadii:

cresterea, explorarea, stabilizarea, mentinerea, declinul (vezi: Figura 1) [apud. 8, pp. 383-384].

Dezvoltarea carierei Stadiul 4 :
Dezangajare

Stadiul 3 : Cariera
mijlocie

Continuarea
dezvoltarii

Mentinere

Stadiul 2 : Stabilizare si
avansare

Stadiul 1: Exp]grani si Declin
eficienta
15 25 35 45 55 65 75
Varsta

Figura 1. Stadiile dezvoltarii carierei (in viziunea lui D. Hall)

Succesiunea stadiilor de dezvoltare a carierei cadrelor didactice este elucidata de
profesorii cercetatori N. Vicol, L. Pogolsa, S. Isac in felul urmator [7, pp. 102-103]:
e explorarea;
e stabilizarea;
e avansarea;
e mentinerea;
o finalul carierei.
Perioada de exploatare este considerata perioada de experimentare, perioada in care sunt

revelate si extinse talentele, abilitdtile, valorile etc. Aceastd etapa concepe fundamentul
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primordial in formarea identitatii profesionale si preferintei pentru exercitarea domeniului de
activitate. In etapa de stabilizare se urmireste perfectionarea in domeniul ales ca rezultat a
procesului de explorare aprofundatd. Fiind o continuare vitald a stabilizarii, in etapele de
avansare si mentinere, persoana manifesta dorinta de autodepasire cu scopul de a dobandi
beneficii atat morale, cat si materiale. Etapa de finalizare a carierei constituie o perioada de
cresteri permenente in functie si influenta in mediul institutional, sau este vazuta ca o perioada
realizata la un nivel superior de statut si responsabilitate.

Stadiile carierei sunt considerate a fi un model al tuturor progreselor esentiale, al
angajamentelor si transformadrilor pe apar in activitdtile initiate de persoand pe parcursul
intregii vieti. Aceste stadii, par relative temporal, dar sunt prezente in orice cariera didactica,
fiindca ele duc la suprimari sau la amplificari in dependentd de situatie si de persoana. Unele
cercetari in domeniu au demonstrat ca starile de criza care sunt prezente in aceste etape pot fi
depasite prin gestionarea reusitd a programelor de formare initiald, dar si prin parcurgerea
autentica a acestora.

Conform deductiilor, procesul de dezvoltare a carierei contine urmatoarele
componente: stabilirea scopului si a acordului de pregatire; sarcinile critice ale postului;
pregatirea si alte experiente dobandite; evaluarea periodica, feedback-ul pe baza scopului si a
acordului de pregatire. Astfel, prezentand Figura 2, aborddm procesul de dezvoltare a carierei
ca fiind o activitate complexa care necesitd o realizare sistemica, avand sarcina de evaluare a
competentelor profesionale dobandite in privinta avansarii pe o pozitie ierarhica superioara,

(vezi: Figura 2) [2, p. 106].

Sarcinile critice
ale postulud

Stabilirea scopulu
s a acordulu de

o Evaluarea periodica,
pregitire feedback-ul

/

Figura 2. Procesul de dezvoltare al carierei.

Progres continuu
al careral

Pregitire, experiente
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Punerea in aplicare a unui model strategic de dezvoltare a carierei, presupune, in mod
uzual, readucerea cadrului didactic in centrul preocuparilor directe ale activitatii pedagogice
focalizand atentia pe urmatoarele directii principale [4, pp. 25-26]:

1. Dezvoltarea personala (autocunoasterea generald, intelegerea sinelui ca parte si ca

intreg; perceperea ambiantei sociale in care traieste).

2. Dezvoltarea formarii profesionale (autoevaluarea potentialului sdu intelectual,

identificarea nevoilor si motivelor pentru a dinamiza activitatea de dezvoltare).

3. Dezvoltarea carierei (obtinerea scopurilor propuse, constientizarea aportului

personal pentru institutie/ organizatie).
In scopul evaludrii obiective a eficacitatii de dezvoltare a traseului de profesionalizare,
este necesar sa tinem cont de urmatorii indicatori intrinseci si extrinseci, precum [2, p. 227] :

- performanta pe care o obtine cadrul didactic pe parcursul dezvoltarii carierei,
exprimata prin pozitia atinsd, recompensa, responsabilitatile care i-au fost
atribuite etc;

- atitudinea pe care cadrul didactic o manifesta fatd de propria cariera, exprimata
prin entuziasm sau indiferentd, in dependentd de cum 1si percepe el cariera;

- adaptabilitatea cadrului didactic in procesul profesional, exprimatd prin
capacitatea acestuia de a transfera cunostintele si aptitudinile, atit in caz de
schimbari tehnologice, cét si in caz de schimbare a domeniului de activitate;

- identificarea cu propria cariera, exprimatd nivelul in care cadrul didactic se
percepe pe sine insusi, ca pe un produs al propriei cariere.

Traseul carierei depinde nu numai de resursele actionale ale profesorului la inceputul
carierei si pe parcursul ei, ci i de oportunitatile si mai ales, de modul in care acesta are definite
obiective de cariera clare si este capabil sd utilizeze aceste oportunitdti pentru a le realiza.
., Singurul care detine controlul in obtinerea carierei ideale este fiecare cadru didactic. Trebuie
doar sa planifice, apoi sa implementeze in activitatea profesionala planurile sale de

~

perspectiva” [7, p. 104]. Astfel ca, in scopul imbunatatirii oportunitatilor care vor orienta spre
obtinerea carierei, un important principiu este de a elabora strategia de dezvoltare a carierei,
care ar contribui la atingerea unui potential optim.

In rezultatul cercetirii, concluziondm ca cariera/traseul de profesionalizare constituie
un fenomen primordial avand o insemnatate imensa in viata fiecarei persoane, reprezentand o
lupta continud pentru a realiza scopurile si obiectivele personale propuse. lar dacd cadrul

didactic isi propune sd-si construiascad o carierd de succes, atunci este necesar sa se implice

direct in elaborarea ei, fara sa astepte implicarea celor din jur. Si, cu cat dezvoltarea carierei va
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fi realizata preponderent din initiativa Insusi a cadrului didactic, cu atat se vor pune bazele unei
cariere acceptabile sau chiar extrem de satisfacatoare pentru acesta pe viitor.
Deci, oricare ar fi traseul dezvoltarii profesionale, acesta, la randul sau, are imboldul de
a motiva cadrul didactic, daca traseul ales este potrivit cu felul de a fi al persoanei, dat fiind ca,
realizare prin profesie, sau se simt confortabil intr-un anumit context al dezvoltarii
profesionale.
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INVATAREA BAZATA PE ACTIUNE - CONTEXT FAVORABIL DE
PRODUCERE A CUNOASTERII

PETROVSCHI NINA, dr. hab., conf. univ.
Institutul de Stiinte ale Educatiei, Chisinau, Republica Moldova

Rezumat. In articol se analizeaza fenomenul invdtarii prin actiune care situeaza procesul de
invatare n optica globala a cunoasterii, dezvolta competente, relationeaza cu sens experientele
scolare si modeleaza libertatea de actiune.

Abstract. The article analyzes the phenomenon of learning through action, which situates the
learning process in the global optics of knowledge, develops competences, meaningfully relates
school experiences and models freedom of action.

Cuvinte-cheie: invatare, actiune, proces, produs, cunoastere, utilitate

Keywords: learning, action, process, product, knowledge, utility

Daca in societatile moderne cunoasterea e echivalenta cu stiinta si € importanta in sine,
intr-o societate postmodernd cunoasterea trebuie sa fie funcfionala, utila: inveti nu doar pentru
a ,,sti” si a stoca o serie de informatii din diferite domentii, ci, inveti pentru ,,a face”, pentru ,,a
folosi” ceea ce stii, pentru ,,a aplica” ceea ce a-i acumulat, in folosul tau si al celorlalti. In acest
Sens, a sti sd faci cu ceea ce a-i invagat este dezideratul major al educatiei postmoderniste [3,
p. 103].

Postulatele curentului postmodernist in educatie solicitd apropierea individului de
lumea reala cu contradictiile si complexitatea ei, cu disfunctiile, dezechilibrele ei, pentru a gasi
solutiile de contestare si de recladire optime [5, p. 27]. In educatia postmodernisti se pune
accent pe preocupdrile ce asigura dezvoltarea capacitatilor si abilitatilor intelectuale si practice.
Paradigma educatiei postmoderniste accentueaza utilitatea cunostintelor: ce vei face dupa ce
vei absolvi?; cum vei folosi ceea ce a-i invatat?; cum iti vei imbunatati viata aplicind ceea ce
stii? In aceasta ordine de idei, postmodernismul avanseazi ideea conform careia este necesari
introducerea 1n scoala a noilor tehnologii pentru ca invatamintul sa tind pasul cu continua
transformare socio-economica si cu rapida digitalizare a culturii[3, p.107].

Una din principalele implicatii ale postmodernismului in educatie este sensibilizarea si
congtientizarea elevilor in directia formarii si aplicarii conceptelor despre viata si despre
realitatea inconjuratoare. Conform acestei idei postmoderniste, invatarea in scoala trebuie sa
accentueze caracterul sau aplicativ, imbinind teoreticul cu practicul, deoarece invatarea

faptelor izolate, fara a le valida practic, devine lipsita de inteles. Deaceea scoala postmodernista
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trebuie sa creeze oportunitati de a face conexiuni intre cunostintele invatate (acumulate) in
scoala si cele pe care elevul le obtine pe cai nonformale si informale, intelegind utilitatea lor.

Un imperativ al educatiei postmoderniste il constituie activismul elevului in procesul
de invatare, implicat de strategiile folosite de catre profesor. Scoala postmodernistd trebuie sa
faciliteze procesul invatarii, sa motiveze elevii sa invete, folosind strategii de lucru interactive,
punind accentul pe utilitatea cunostintelor si necesitatea insusirii lor pentru a se descurca in
viata. Ea trebuie sa fie interesatd de ceea ce-si doresc elevii sd invete si de ceea ce pot sa faca
cu aceste cunostinte.

Avand in vedere ca orice deprindere intelectuala sau motorie, orice aptitudine sau
strategie cognitiva etc. se dezvolta pe baza contactelor active si repetate cu elemente si exigente
din realitatea naturald si sociala, trebuie sa se stimuleze activismul elevilor in contextele si
situatiile de predare-invatare scolare si in cele extascolare.

Cercetarile releva faptul ca invdtarea prin actiune - prin actiuni obiectuale, concrete
si prin actiuni mintale, reflexive, precum si prin interactiunile dintre acestea - este calea care
duce la dezvoltarea psihica a elevilor, fiind 0 invatare constructiva, eficienta.

Prin urmare, orientarile in educatia postmodernista reclama promovarea unei invagari
bazata pe actiune, pe cont propriu ca efort autonom, manifestindu-se un stil de invatare axat
pe trebuinta continui de innoire a propriei cunoasteri printr-un efort personal neincetat. in felul
acesta, paradigma actiunii sau pragmatica se manifesta ca una a participarii, afirmind ideea ca
a sti §i a face nu trebuie sa fie doud experiente diferite, fiind utila formula a sti facind.

In pragmatica nu actiunea exercitati din exterior, predeterminati, asupra elevului
prezintd importantd, ci actiunea care isi are originea in interioritatea acestuia, care vine din
proprie inifiativa, care pune in joc operatiile mentale prin care se actioneaza asupra obiectului
cunoasterii. La baza Invatarii este pusa acum experienta proprie a subiectului, care implica
procese interne de interactiune cu mediul Inconjurator, ca o paradigma a actiunii participative.
In acest sens, afirma I. Cerghit [1, p. 29], orice achizitie noua este privitd ca un construct, ca
un produs al activismului si constructivismului specific invatarii active. Conceptia despre
invatare este, in acest fel, cea a unui proces de apropriere personald, individuala a cunostintelor.
Elevul care invatd este elevul care isi aproprie sau elaboreaza prin el insusi cunostintele,
invatarea constituind astfel o punere 1n situatie activa a elevilor.

In aceste conditii, putem vorbi despre un model centrat pe raportul elev - cunoastere,
pe dimensiunile sale, pe mijloacele sale de invatare, pe logica invatarii. Ceea ce este important,
este faptul ca dezvoltarea acestor procese de invatare pragmatica sta la baza elaborarii

cunostintelor, pornindu-se de la afirmatia ca stiinta insasi este un proces si 0 metoda, inainte
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de a fi un produs. In consecintd, stiinta trebuie invatata si predatd in primul rdnd ca proces si
ca metoda si apoi ca produs. Si totul prin eforturi proprii, organizate si gestionate de elevi prin
sprijinirea acestei invatari.

Aceste noi tendinte in educatie configureaza aparitia unui nou mod de producere a
cunoasterii. Organizarea cunoasterii se raporteaza la un alt tip de criterii: se trece de la criteriile
legate de structura logica, epistimologica a disciplinei la articulari temporare, orientate pe
rezolvarea de probleme. Cunoasterea renunta partial la vocatia sa de adevar universal, global
in favoarea actiunii la nivel local [2, p. 40].

Noul mod de producere a cunoasterii se bazeaza nu atit pe evolutii stricte din domeniul
epistimologic, cit pe transformdrile si problemele majore cu care se confruntd societatea
contemporana. Acest nou mod de producere a cunoasterii se revindeca din faptul ca se produce
un nou tip de cunoastere: una pragmaticd, bazata pe actiune, centratd pe rezolvarea de
probleme, puternic angajata social. Eterogenitatea acestui mod de producere a cunoasterii
provine din mai multe surse, incepind cu locurile de producere a acesteia, care nu mai sint doar
cele traditionale, de tip academic, dar si cele specifice practicii, iar activitatea de
cercetare/dezvoltare devine vectorul ce asigura scurtarea sau desfiintarea perioadei de asteptare
de la descoperirea stiintificd pind la punerea ei in practica. Astdzi sint importante efectele
cunoasterii si nu confomitatea cu normele si regulile stiintei.

Astfel, noul mod de producere a cunoasterii nu porneste de la continutul academic al
disciplinelor, dar ,,din afara” spre interiorul disciplinelor. Contextul in care va fi utilizatd
cunoasterea (economic, politic, social, cultural) este determinant [Ibidem, p. 38]. Din acesta
perspectiva, a §ti se completeaza cu a sti sa actionezi, motiv pentru care invatamintul modern
accentuiaza invdtarea prin actiune, care vizeaza formarea si perfectionarea capacitatilor psiho-
motorii, a dreprindirilor practice, de actiune directa fie cognitiv, fie instrumental, fie reflexiv.

Actiunea este unitatea elementara de analizd a functiilor psihice si este polarizata.
,Polul orientativ’ constd in operatii de coordonare a actiunii ca proces exterior, ,,polul
executoriu” reprezinta transformarea reald a obiectului dintr-o situatie in alta. [7, p. 87].
Actiunea inseamna interventia directa si eficientd asupra realului, dar nu si o apreciere deplind
a sensurilor si semnificatiilor [Ibidem, p. 22].

Inci la Aristotel modul de realizare a educatiei este predominat de cel al acfiunii si
activitatii, adica capacitatea fiintei umane de a fi format prin propriile sale acte sau prin cele
care vin din partea altora, idee care a fost dezvoltata ulterior de J.-J. Rousseau, care indica: ,,Nu
dati elevilor lectii verbale, el trebuie sa invete numai prin experienta” [8, p.68], de fondatorii

scolii active: A. Ferriere, C. Freinet, H. Spencer etc.
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In viziunea logica aristotelica acfiunea reprezinta o activitate umani care se realizeaza
in vederea stabilirii unui fenomen pozitiv si in acest scop actiunea este justda. Omul nu
actioneazi dupa cum gandeste, ci dupd cum gandeste si doreste. In varianta moderni a
modelului aristotelic, prin actiune se intelege orice activitate intentionata. Actiunea nu se mai
orienteaza conform unui scop ultim, obligatoriu pentru toti oamenii, ci dupa anumite scopuri
propuse de oameni, dar neobligatorii pentru toti. Astfel, feoria actiunii nu mai este interesata
de orientarea justa a actiunii, ci doar de acea orientare care corespunde diferitor intentii,
convingeri si dorinte ale agentului individual al actiunii. In lipsa unui scop al actiunilor,
intentiile, dorintele si scopurile individuale ale agentilor devin hotéritoare pentru intelegerea
actului lor si pentru semnificatia care le este atribuita. Astfel, se constata ca nu doar scopul este
hotaritor prin actiune, ci si competenta de a actiona, care trebuie sa fie formata in practica, care
nu poate fi doar un rezultat al ratiunii [9, p. 27].

In abordarea lui G. Prauss referindu-se la esenta actiunii, succesul sau insuccesul
cunoasterii depinde de caracterul real sau ireal al lumii pe care o construieste subiectul, iar
succesul sau insuccesul actiunii constau in realizarea individuala a subiectului sau in esecul
acestuia. Rezulta ca succesul cunoasterii are ca urmare succesul actiunii, precum cunoasterea
lipsita de succes implica insuccesul actiunii. Deci, actiunea poate fi inteleasa ca fiind orientata
spre acelasi deziderat spre care este indreptatd si cunoasterea: autorealizarea subiectului. A
gindi si a actiona, a cunoaste si a cdpdta o orientare comund este calitatea superioara de
activitate a unui subiect [Apud 9, 27].

Actiunile sunt fapte reale manifestate intr-un anumit loc anumit timp si din anumite
motive, care schimba stari ale lumii, sint evenimente specifice, realizate de catre persoane im
momente temporale determinate si sint atribuite acestor persoane.

Cauze ale actiunii sint motivele primare ce constau dintr-0 atitudine pro fata de actiune
si din convingerea ca aceasta actiune este tocmai acea fatd de care agentul are o atitudine pro.
Deci convingerea este dependenta de contextul convingerilor agentului si actualizeaza citeva
dintre dorintele si convingerile sale, dependente de context. Trebuie sa se stie clar ce se face
atunci cind actiunea va fi explicatd in mod cauzal. In acest caz, se pun in relatie evenimente si
enunturi, nu doar evenimentele intre ele. Actiunea ,,preseaza” pe fiecare si trebuie sa existe o
perspectiva largd, care sa includa imediatul, adica ceea ce este mai profund. Daca actorii
actiunii se orienteaza in functie de consecintele actiunii lor, pe succes, ei incearca, sa-si atinga
scopurile de actiune. Gradul de cooperare si stabilitate rezulta din contextul in care sint prezente

interesele partcipantilor [4, p. 128].
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Calea de dezvoltare a actiunii reglementate de norme si a celei strategice se
caracterizeaza prin faptul ca: puterea care controleaza actiunea, a autoritatii personale de
referintd, sau aceea a orientdrii directe in functie de nevoi, nu mai este suficientd pentru a
satisface coordonarea acumulatd; comportamentul competifional este transpus in actiune
strategica si este separat de orientarea directa in functie de propriile nevoi; apare 0 polarizare
intre atitudinile orientate pe succes si pe intelegere, care detemind si normalizeaza alegerea
tipului de actiune [Ibidem, p, 131].

Actiunea fiind o activitate intentionata materializata in fapte sau evenimente specifice si
orientatd spre autorealizarea subiectului, ofera resurse pentru procesele de interpretare, iar
domeniul constituie contextul actiunii. Interpretind si interactionind comunicativ, atunci cind
urmeaza sa realizeze prin consens planurile lor de actiune pedagogica in baza unor situatii de
actiune, subiectii se inteleg cu privire la ceva comun. Aceste actiuni servesc la Tmbunatatirea si
innoirea interrelatiilor profesionale [9, p. 31].

Parintele utilitarismului etic modern, J. Stuard Mill, constata ca o actiune este buna daca
aduce placere sau absenta suferintei. El afirma ca o actiune este rationald din punct de vedere
economic numai dacd maximizeaza beneficiile nete, adica daca beneficiile depasesc costurile.
Efectele oricarui tip de actiune este placerea produsa in oamenii afectati sau de satisfactia resimtita
de acestia. Or, in acceptie milliand, placerea se echivaleaza cu bunastare, utilitate, interes. Criteriul
valorii morale, in acest caz, este cantitatea de placere produsa de actiune in toti cei afectati de ea.
Consecintele sunt diferite, dar au ceva comun: producerea in toti cei afectati de ele a starii mentale
de placere. Rezultatele actiunii satisfac preferintele tuturor celor implicati [6, p.71].

In felul acesta, numai starea de placere are forta necesara pentru a determina actiunile.
Ceea ce ne determina sa actionam este scopul (consecinta) in vederea caruia realizam actiunea;
scopurile sunt diverse, dar, generic vorbind, scopul vizeaza in toate cazurile placerea agentului.
Ceea ce Tmpinge la actiune este scopul actiunii, ceea ce se urmareste prin ea. Fiinta umana
actioneaza in vederea a ceva agreabil ei, prin urmare, elevul actioneaza reflexiv doar daca acest
lucru 11 produce o stare mentala de placere.

Principiul utilitatii prevede, pentru a actiona rational, sa respectdm aceasta lege
psihologica, cu alte cuvinte, sa actionam conform naturii noastre, adica pentru maximalizarea
placerii noastre. Actiunile externe, afirmd cercetitorul, sunt cauzate nu de facultatea
intelectuala, ci de ,,elementul dinamic al mintii”. De aici si regula de baza a artei vietii: trebuie
sa actiondm pentru a promova ceea ce anticipdm ca procurd placere, satisfactie, utilitate [6,
p.75]. Acest principiu al artei vietii € numit de S. Mill ,,principiul ultim al teleologiei” sau

forma cea mai generald a principiului utilitatii. Placerea potenteaza actiunea, chiar daca nu o
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cauzeaza. Formula actiunii lui S. Mill este una cu desavarsire pragmatica:
Trebuie
sa te arunci in apa — ACTIUNEA
din dragoste de semeni — MOTIVUL sau ,,inclinatia” ce insoteste actiunea, fara a fi mobilul
ei efectiv
pentru a salva un om de la inec — CONSECINTA reala a actiunii (sau scopul subiectiv, dupa
Im.Kant).

Mill sustine ca placerile sunt evaluabile cantitativ si calitativ si cd existd o ierarhie
ordinala a lor — placerile intelectuale au o superioritate absoluta. O cantitate X placere superioara
nu e egalata de ,,nici o cantitate din cealalt placere (fizicd)”, oricat de mare ar fi aceasta din urma
[ 6, p. 86].

In aceastd abordare a utilitarismului, vom spune ci o acfiune este corecti numai daca
maximizeaza cantitatea de placeri superioare. Acesta e principiul millian al utilitatii. Toti
oamenii trebuie sa gandeascad dupa principiul utilitatii. Cu alte cuvinte, toti oamenii trebuie sa
fie utilitaristi daca vor sd actioneze rational pe plan juridic, economic, pedagogic, politic, moral
etc.

In pedagogia scolard a invdfarii prin actiune se atesti abordari postmodernist-
constructiviste, numite si educatie spre fiinta, termenul apartindnd R. Wild care orienteaza
subiectii de a-si gasi calea spre fiinta lor. Cercetdtoarea considerd ca postmodernismul, prin
promovarea ideilor constructiviste, este unul generos, deoarece mai important este cum sunt
interpretate rezultatele decat cum se ajunge la ele. Intelegerea cognitiva, in aceasta ordine de
idei, face posibild o invatare in stransd legatura cu practica, pornind de la metoda tradifionala
a deprinderii unei meserii. Astfel, este de dorit ca situatiile practice si problematice sa devina
treptat tot mai complexe si sa fie in permanenta valorificate.
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DEZVOLTAREA EMOTIONLA SI IMPACTUL SAU ASUPRA

PERSONALITATII ELEVULUI DE VARSTA SCOLARA MICA

THE EMOTIONAL DEVELOPMENT AND ITS IMPACT
ON THE PERSONALITY OF EARLY AGED STUDENTS

SANDA Olguta, doctoranda, Scoala Doctorala Stiinte ale Educatiei,
Universitatea de Stat din Tiraspol, Chisindu, Republica Moldova;
profesor Liceul Tehnologic Sf. Mc. Sava, Berca, Roméania

Rezumat: Incircatura mare de sarcini si de impresii, oboseala atat cea fizica, ct si cea nervoasa pot
influenta negativ cursul atentiei. De asemenea, ascultarea pasiva la lectii, fara o participare personala
(desen, calcul, citit, constructii, repovestire) genereaza plictiseald si duc, implicit, 1a neatentie. Starea
nu prea bund a sanatatii, ca si anumite trasaturi tipologice si temperamentale, cum ar fi, de exemplu,
inertia prea mare a proceselor nervoase, pot lipsi atentia copilului de supletea si flexibilitatea necesare
comutarii de la o solicitare la alta. Emotiile noastre constituie factori care ne influenteaza cel mai mult
modul in care reactionam, luam decizii, ne raportam la propriul sistem de valori si, nu in ultimul rand,
comunicam cu ceilalti. Astfel, daci reusim sa ne controlam emotiile, putem avea lucrurile sub control.
Abstract: The high load of tasks and impressions, both physical and nervous fatigue can nagativly
influence the couse of attention. Also ,passive listening to lessons without personal participation
(drawing, calculating, reading, construction, retelling) generates boredom and leads, implicitly, to
inattention. Poor health, as well as certain typological and temperamental traits, suc as excessive inertia
of nervous processes, may deprive the child s attention of the suppleness and flexibility needed to switch
one request to another. Our emotions are factors that do not influence the way we react, we make
decisions, we do not relate to our own system of values and, last but not least, we communicate with
others. Thus, if we manage to control our emotions, we can have thinhs under control.

Cuvinte cheie: emotie,afectivitate, inteligenta emotionala.

Keywords: emotion, affectivity, emotional intelligence.

Sensul etimologic al cuvantului afectivitate vine de la affectus avand sens ,,de miscare”,
,.bulversare”, ,,infiorare”; s.f. totalitatea starilor si fenomenelor afective, care tin de viata

psihica a omului (de emotii, sentimente, pasiune etc.) [1, p. 106].

110



Afectivitatea este 0 componenta esentiala si indispensabila a sistemului psihic uman, la
fel de necesara si legic determinata ca si oricare altd componenta: cognitiva, motivationala,
volitiva etc. In aceasti calitate ea trebuie si posede atributele generale ale psihicului — de a fi
o modalitate specificd de relationare cu lumea si cu propriul Eu, de a avea o valoare
informational-reflectorie, respectiv de a semnaliza si semnifica ceva, de a indeplini un rol
reglator specific, mai mult sau mai pugin evident [4, p. 315].

Emotiile se definesc ca stari afective, de scurtd duratd, care traduc un specific al
relatiilor cu un obiect sau o situatie, deci au un caracter situational (Andrei Cosmovici).
Emotiile pot fi declansate de o imprejurare reald sau de una imaginara (gindul ca mereu cineva
te urmareste poate spreria o persoana sia nu mai umble in plind noapte singura pe drum).
Intensitatea lor e foarte variata: poate fi vaga, mijlocie, dar si foarte mare, zguduind intregul
organism [3, p. 56].

Atat in vorbirea curentd, cét si in lucrarile de specialitate psihologica, emotiile sunt
frecvent identificate cu sentimentele, cum ar fi iubirea si ura (dar sunt multe feluri de iubire:
de tatd , de sot, de prieten, dragoste de munca, de patrie etc. dupa cum exista si variate obiecte
ale urii: fatd de un rival, de un dusman, hot, sectd, o ideologie etc.). Intorcindu-ne la marii
filozfi care au analizat afectivitatea, constatam o asemenea lipsa de diferentiere. Astfel, Rene
Descartes, in lucrarea sa Les passions de 1’ame (Pasiunile Sufletului) descrie 40 de ,,pasiuni”,
printre care figureaza, pe linga emotii, sentimente, dorinte si chiar trasaturi de caracter. Dar
marele filosof francez considera ca toate isi au originea In numai 6 pasiuni primitive: mirarea,
iubirea, ura, dorinta, bucuria si tristetea. Toate celelalte n-ar fi decat varietati ale acestora sau
rezultatul unor combinari ale lor. Cum se vede 3 din pasiunile fundamentale sunt emotii, doua
sentimente, iar una, dorintd, constituie o denumire genericd in care pot figura nenumarate
aspiratii.

Emotiile se asociazd in cupluri contradictorii (bucurie-tristete, manie-relaxare,
admiratie-dispret, simpatie-antipatie), imprimand polaritatea caracteristica vietii afective. De
aici si dihotomia clasica: emotii stenice care sporesc activitatea, maresc forfa si energia
persoanei, si emotii astenice , care diminuiazd energia §i activismul persoanei. Aceasta
polaritate rezultd din corespondenta, respectiv discordanta dintre nevoile, convingerile,
obisnuintele individului si situatiile sau evenimentele vietii [7, p. 40].

Se poate spune ca in momentele hotaratoare pentru existenta sau viitorul nostru, atunci
cand trebuie sa ne modelam hotararile si actiunile, sentimentele noastre conteaza uneori mai
mult decat gandurile, ratiunea... Cu alte cuvinte, Inteligenta Emotionald primeaza an fata

ratiunii pure, academice. In anumite momente, ratiunea poate fi depdsitd si inlocuitd de
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sentimente. lata de ce sociobiologii sustin ca in momente cruciale, Sufletul intrece Mintea in
procesul decizional de urgentd... De asemenea, toti acesti cercetatori sustin ca daca
Coeficientul de Inteligentd (QI) care masoard Inteligenta Rationald este un dat genetic,
Inteligenta Emotionala (QE) care cuprinde Autocontrolul, Perseverenta, Ambitia, Capacitatea
de Automotivare, toate aceste aptitudini pot fi insuflate copiilor prin educatie. Astfel se explica
de ce copiii cu QI mare nu devin genii, pe cand cei cu QE dezvoltat se descurca de minune in
posturi cheie din cercetare, management, dezvoltarea tehnologiilor de varf. Tot acestia vor fi
preferatii managerilor generali pentru ocuparea posturilor cu raspundere mare. Si tot prin
dezvoltarea capacitatilor QE, pot fi controlate impulsurile (Autoinfranarea) si astfel pot fi
modelate Vointa si Caracterul, de asemenea se poate modela si dezvolta Empatia (capacitatea
de a simti emotiile celorlalti), deci poate fi dezvoltatdi Compasiunea, atitudini morale
ultranecesare pentru Timpurile actuale. Ganditi-va cum ar fi aratat actualele generatii de copii,
adolescenti, dacd programele educationale ar fi cuprins si dezvoltarea QE si comparati acest
deziderat cu imaginea generald dezolanta a generatiei actuale de copii, adolescenti, care au
probleme emotionale serioase: sunt mai impulsivi, mai agresivi, sunt furiosi si greu de stapanit
de familie si profesori, mai emotivi, mai deprimati si insingurati decat generatiile anterioare...
Solutia acestei evolutii extrem de periculoase pentru generatiile actuale si viitoare constd in
atitudinea noastra fatd de adecvarea si exprimarea emotiilor, reusind astfel sd dam inteligenta
emotiilor noastre... Si introducem in programa scolara cursuri de dezvoltare a QE la copii! i
vom pregati mult mai bine pentru Timpurile ce vor veni [1, p. 101-102].

Perioada dintre intrarea copilului in scoald si terminarea ciclului claselor primare este
numitd cea a elevului mic si are urmatoarele limite de varsta: 6/7 ani - 10/11 ani. Adesea este
descrisa fie ca un fel de sfarsit al copilariei, fie cu particularitifi de varstd asemanatoare cu cele
prescolare, sau ca etapd de debut primar al adolescentei, fie in fine ca etapa distincta a copilariei
(U. Schiopu, E. Verza, 1995). Catre sfarsitul copilariei prescolare in organismul si psihicul
copilului au loc schimbari esentiale care permit instruirea lui in scoala.

Perioada scolara mica prezinta caracteristici importante si progrese in dezvoltarea
psihicd, din cauza ca procesul Invatarii se constientizeaza ca atare. Copilul este intens solicitat
de institutia scolara care pentru acest nivel de dezvoltare psihicd este obligatorie, Invatarea
devine tipul fundamental de activitate. Activitatea scolard va solicita intens activitatea
intelectuala. Procesul de insusire gradata de cunostinte cuprinse in programele scolii primare
va determina organizarea si dezvoltarea strategiilor de invatare, constientizarea rolului atengiei

si repetarii si formarea deprinderilor de scris-citit si calcul la copil. invatarea si alfabetizarea
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constituie conditiile majore implicate in viata de fiecare zi a copilului dupa 6 ani. Aceasta
conditie noud de existenta actioneaza profund asupra personalitatii copilului [5, p. 69].

Spre sfarsitul varstei prescolare si la inceputul varstei scolare mici are loc trecerea de
la comportarea involuntara la reglajul ei voluntar. Vointa prescolarului, dezvoltata in joc, isi
lasd amprenta asupra tuturor proceselor cognitive, asupra intregii activitati a elevului mic.
Atentia ca o condifie necesarda a evaludrii cu succes a proceselor de cunoastere, este inca
involuntara si instabila Tn marea majoritate a cazurilor, are un volum redus, concentrarea este
superficiald si include de obicei 1-2 obiecte. Caracterul involuntar al atentiei se manifesta si
atunci, cand copiii de 6/7 ani sunt atragi de momentele impresionante, dar neesentiale.
Totodata, in cadrul acestor particularitati ale atentiei la aceasta varsta apar si germeni ai atentiei
voluntare, care sunt bine observati in caracterul evoluarii altui proces psihic si anume perceptia.
Ea Incepe sa aiba un caracter analitic; pe baza activitatii de cercetare si orientare elevul de 6 -
8 ani este capabil si dezmembreze unele parti componente ale obiectelor. In ceea ce priveste
memoria, la copiii din clasa intai sunt bine dezvoltate asa feluri ale acestui proces, ca memoria
intuitiv-plastica si involuntara. Fixarea si consolidarea informatiei are loc, pe calea memoriei
mecanice [8, p. 59].

La aceasta varsta e bine dezvoltatd imaginatia. Ea sta la baza gandirii concret-
imaginative, care Tn momentele dificile este inlocuitd cu cea concret-actionald: atunci cand
copilul intalneste greutati la numararea obiectelor inchipuite, el recurge la numararea obiectelor
reale. Deseori n acest scop sunt utilizate degetele. Dintre operatiile gandirii se evidentiaza prin
nivelul sau de dezvoltare analiza. Celelalte operatii ale gandirii - sinteza, comparatia,
generalizarea, abstractizarea sunt mai slab dezvoltate. Pentru aceasta perioada este
caracteristica si ,,centralizarea gandirii” - un fenomen ce se manifesta prin faptul ca elevul mic
percepe totul pornind de la pozitia ocupatd de el in spatiu: copilul aratd corect mana sa dreapta
si stangd, dar face acest lucru incorect la omul ce std 1n fata sa. in paralel cu gandirea si cu
celelalte procese cognitive, spre finele varstei prescolare la copii se dezvolta limbajul. Copilul
ce vine la scoala are un vocabular de 3 000 - 3 500 de cuvinte. In aceasti varsta predomina
vorbirea dialogata asupra celei monologate. Poate fi observat si limbajul egocentric (copilul
vorbeste cu sine, isi comenteaza actiunile). Limbajul egocentric este, in opinia lui L. Vigostki,
un fel de gandire exteriorizata, care il ajutd pe elev sd-si constientizeze actiunile sale, sa le
regleze, sa alcatuiasca planul actiunilor sale (L.Vigotski, 1982) [48].

Invatatorul claselor primare trebuie si tind minte ci primul sunet aduni la scoali nu
numai un grup de indivizi ci, totodata, un grup de personalitati, care au de acum o experienta

de viata de 6/7 ani, pe parcursul carora le-au fost formate anumite trasaturi, orientari valorice,

113



motive si trebuinte. in orientarea personalitatii elevului mic predomind, desigur, motive
inguste, personale, dar paralel cu ele apar si cele sociale: ,,vreau” e inlocuit de mai multe ori cu
,trebuie”, iar aceasta duce la dezvoltarea sentimentului datoriei si simfului raspunderii. Creste
si capacitatea de a-si aprecia propria activitate si comportare. Autoaprecierea se bazeaza mai
mult pe aprecierile adultilor, decat pe cele proprii. Este observatd o anumitd lipsa de
obiectivitate la aprecierea propriei persoane, ceea ce se manifestd in critica colegilor si lauda
de sine, in evidentierea greselilor semenilor si neobservarea propriilor insuccese, in
subaprecierea colegilor si supraaprecierea propriei persoane. Dar trebuinta acutd de a comunica
cu semenii 11 face pe elevii mici sa fie sociabili, empatici, desi in relatiile cu colegii de clasa
mai continua sa coexiste actiuni voluntare si impulsive, determinate de emotiile puternice si
greu stapanite [5].

Noua situatie sociald si activitatea de Tnvatare pun in fata fostului prescolar sarcini
foarte mari. El trebuie sd fie disciplinat, organizat, sa depuna zilnic eforturi volitive si
intelectuale. Elevul mic tot mai des e dator sa faca ceea ce trebuie si nu ceea ce doreste. El
trebuie sa fie atent, s memoreze, sa analizeze, sd compare, sa faca generalizari. Toate aceste
au un rol pozitiv foarte mare — ele devin forta motrice a dezvoltarii psihice si formarii
personalitatii elevului mic [6].

Copiii care intrd in prima clasa a sistemului de invatamant romanesc au varste de 6/7
ani, varsta obligatorie de intrare In scolaritate fiind aceea de 6 ani. In prezent, in clasa
pregdtitoare se inscriu atat copiii care nu implinesc inca 6 ani, dar parintii si chiar ei decid sa
mearga la scoald, deoarece ating pragul maturitatii scolare dupa parcurgerea mai multor ani de
gradinitd, precum s§i copiii care, neavand 6 ani impliniti la inceputul anului scolar anterior, se
inscriu la scoala Tn anul urmator, cand au aproape 7 ani. De aceea, se poate trage concluzia ca,
intr-o clasa pregatitoare oarecare, la debutul scolaritatii, sunt doua categorii de elevi: unii care
au varsta cronologicd mai apropiatd de cea de 6 ani $i unii care au varsta mai apropiata de 7
ani. Se constata cd, Intre cele doud categorii de copii, exista diferente evidente n ceea ce
priveste durata adaptarii la viata si activitatea scolard, dificultatile pe care le intdmpind in
adaptare, rezistenta la efort fizic i intelectual, gradul de receptivitate, concentrarea atentiei etc.
Pe parcurs, totusi, aceste diferente dispar si copiii mai mici ca varsta fac fata cerintelor scolare
cu usurinta [7].

Indiferent din ce categorie fac parte, elevii clasei pregatitoare se incadreaza, ca nivel de
dezvoltare psihica, in stadiul al IV-lea, stadiul copilului scolar. La nivelul acestui stadiu, ei se

incadreaza in primul substadiu, acela al scolarului mic (6/7-10/11 ani). inceputul vietii scolare
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este, in acelasi timp, inceputul unei activitati de invatare, care ii cere copilului nu numai un
efort intelectual considerabil, ci si 0 mare rezistenta fizica .

Sub aspectul dezvoltarii fizice, sunt de retinut, in primul rand, indicii cresterii ponderale
si staturale. La copiii de clasa pregatiroare, aceasta dezvoltare este relativ lenta. Baietii de 6 am
au o greutate de 20.2 kg, iar cei de 7 ani cantaresc in jur de 22 kg. Talia unui baiat poate masura
113cmla 6 anisi 118 cmla 7 ani.

Fetitele din clasa pregatitoare cantaresc 19 kg la 6 ani si 20,9 kg la 7 ani. Talia unei fete
estede 111 cmla 6 anisi 116 cm la 7 ani.

La 6/7 ani se intensificd, in organism, metabolismul calciului, care are importante
repercusiuni asupra dentitiei si a procesului osificarii. Apar primii molari. Dentitia permanenta
tinde s-o inlocuiasca pe cea provizorie, fapt care provoaca adesea disconforturi, neplaceri,
poate genera chiar dificultati in fluxul actului alimentar si induce modificari, pasagere sau
persistente, actului vorbirii.

Diversele componente ale corpului claviculele, toracele, coloana vertebrala, cavitatea
bazinului la fete- suporta un intens proces de osificare. Se intensifica, de asemenea, calcifierea
osaturii mainilor si se Intaresc articulatiile. Creste volumul muschilor si, implicit, forta
musculara si se dezvoltd musculatura find a degetelor mainii [9].

Toate aceste transformdri constituie o premisd anatomica indispensabild Insusirii
scrisului, care reclama o anumita pozitie a corpului in banca si dozarea efortului de punere in
migcare a aparatului motor al mainii. Procesele de maturizare fizica fiind in curs de realizare,
are mare importantd prevenirea pozitiillor incorecte in bancd, evitarea supraincarcarii
ghiozdanului, care, atunci cand este prea greu, poate provoca deplasari de coloand, indeosebi
la nivelul curburilor, inca instabile, cum este cea lombara. Miscarea, sportul, activitatea fizica,
in general, contribuie intr-o mare masura la cdlirea organismului la aceasta varsta.
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PREDAREA INTEGRATA - PROCES CREATIV IN EDUCAREA

EMOTIILOR SCOLARULUI MIC

INTEGRATED TEACHING - CREATIVE PROCESS IN EDUCATING
THE EMOTIONS OF EARLY AGED STUDENTS

SANDA Olguta, doctoranda, Scoala Doctorala Stiinte ale Educatiei,
Universitatea de Stat din Tiraspol, Chisindu, Republica Moldova;
profesor Liceul Tehnologic Sf. Mc. Sava, Berca, Roméinia

Rezumat: Abilitatea emotionald este extrem de utild in cresterea si educarea copiilor si ea trebuie sa
fie dezvoltata, astfel incat coeficientul de emotionalitate sa se ridice peste medie. Profesorii si parintii
le pot dezvolta copiilor potentialul emotional si social, Invatandu-i sd adopte si sd-si dezvolte
caracteristicele inteligentei emotionale. Persoanele care se descurca din punct de vedere emotional-care
isi cunosc si 1si stapanesc bine sentimentele si care deslusesc si abordeaza eficient sentimentele celorlalti
-sunt in avantaj in orice domeniu al vietii. Cei cu capacitdti emotionale bine dezvoltate au mai multe
sanse sa fie mulfumiti in viata si eficienti, pe cand cei care nu-si pot controla viata emotionala si duc
batalii interne, ajung sa-si saboteze capacitatea de a se concentra asupra muncii i asupra unei gandiri
clare.

Abstract: Emotional ability is extremely useful in raising and educating children and it must be
developed so that the emotionality quotient rises above the average. Teachers and parents can develop
children's emotional and social potential by teaching them to adopt and develop the characteristics of
emotional intelligence. People who manage emotionally - who know and manage their feelings well
and who identify and deal with them effectively the feelings of others - are at an advantage in any field
of life. Those with well-developed emotional capacities are more likely to be satisfied in life and
effective, while those who cannot control their emotional life and fight internal battles end up
sabotaging their ability to focus on work and on a thought clear

Cuvinte-cheie: emotie, afectivitate, scolar mic, inteligentd emotionala.

Keywords: emotion, affectivity, young schoolboy, emotional intelligence.

Strategiile didactice utilizate in abordarea interdisciplinara, care favorizeaza invatarea

116



integratd sunt: invatarea bazata pe proiect, predarea in echipa, formata din mai multe cadre
didactice, invatarea prin cooperare, nvatarea activa, implicarea comunitatii, aplicatii ale
inteligentelor multiple. Predarea interdisciplinara pune accentul, Simultan, pe aspectele
multiple ale dezvoltarii elevului: intelectuald, emotionald, sociald, fizica si estetica. Predarea
integratd este impusa, de programa scolara, la clasele pregatitoare, I si a II-a., la urmatoarele
discipline: Comunicare in Limba Romana (CLR), Matematica si Explorarea Mediului (MEM),
Muzica si Miscare (MM), Arte Vizuale si Abilitati Practice (A VAP) si Dezvoltare Personala
(DP).

La disciplina Comunicare in limba romana, elevii simt cele mai variate si complexe
emotii, pe care si le manifesta plenar si vizibil. Atunci cand invatatorul realizeaza citirea -
model a unei lecturi, intr-un mod expresiv, ei trdiesc emotii, cum ar fi bucurie i Incantare,
reactionand prin aplauze. Manifestd interes, curiozitate, admiratie sau dispref fatd de
personajele povestirii, in functie de faptele savarsite de acestea, de trasaturile lor de caracter,
elevii fiind capabili sa disceama binele de rau. Se bucurd cand finalul este unul fericit si se
intristeaza cand raul invinge.

Tlustratiile care Insotesc textele literare, prezentarile audio-video ale lectiilor, exercitiile
lexicale, ghicitorile, poeziile, jocurile, cantecele care se utilizeazd in demersurile didactice ii
determind pe copii sa participle cu placere la lectiile de CLR. si i ajuta sa inteleaga mai bine
mesajul textului.

Numeroasele tablouri descrise in textele lirice sau fragmentele unor povesti pot fi
imaginate si desenate de catre elevi, redate prin colaje, acivitdfi care le fac o deosebita placere.
in alcatuirea unei fise de lecturd a unui text literar, a unei poezii sau a hartii unei povestiri, elevii au
de exprimat, in mod plastic, prin desene, un anumit fragment, un anumit tablou, o anumita scena,
activitate pe care o desfasoara cu mare placere, iar in fisa ,,Copacul emotiilor”, ei isi recunosc toate
emotiile trdie prin citirea unui text literar.

Cantecele potrivite temei studiate, invitate la disciplina MUZICA SI MISCARE,
invioreaza atmosfera din clasa si fac din acestea cele mai atractive lectii, cele mai relaxante,
copiii afisand pe chipurile lor bucuria si cantand cu multa voiosie. Confectionarea si utilizarea
in lectie a unor jucdrii muzicale le face, de asemenea, mare placere, reusita generand emotii
pozitive in sufletele copiilor.

Curriculumul disciplinei MATEMATICA SI EXPLORAREA MEDIULUI este structurat
astfel Tncat permite variate conexiuni intre matematica, biologie, geografie, fizica, chimie, dar
si Intre acestea si alte domenii din curriculumul invatdmantului din ciclul primar.

Lectia PAMANTUL.FORMELE DE RELIEF, in cadrul unititii de invatare ,,infatisarea
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pamantului” este mai bine inteleasa, fixata si mult mai placuta prin lectiile de AVAP, in care
copiii pot picta si modela, din plastilind, cele trei forme de relief. Prin aceasta lectie se creaza
o legaturad intre MEM, Geografie si AVAP. Elevii manifesta mult interes fatd de aceasta tema,
tradind emotii de bucurie, de satisfactie, pictand cu placere, utilizdnd culorile conventionale
pentru fiecare forma de relief. Emotiile traite in timpul activitatii de modelaj sunt evidente,
copiii realizand, cu mare placere, formele de relief din plastilina, dand sens, totodata, cuvintelor
lui George Valsau: ,,Ldsati pe seama copilului sa descopere modeland cu mdinile sale formele
Pamdntului si va face geografie."’

In timpul activitatilor de ARTE VIZUALE SI ABILITATI PRACTICE, mai ales atunci
cand picteaza, elevii 1si dezvaluie, Tn mare masurd, emotiile pe care le trdiesc, prin alegerea
anumitor culori, printr-o anumita imbinare a acestora, tradandu-si trairile sufletesti, starca de
spirit generala sau pe cea din momentul respectiv. Am intalnit, in clasele mele, cativa copii,
care folosesc 1n pictura negrul, desi le-am explicat ca este nonculoare si ca ar fi bine sa o evite.
Despre acesti copii stiu, cunoscandu-i, ca au unele framantari interioare, ca se caracterizeaza
printr-un oarecare dezechilibru emotional.

DEMERSURI INTERDISCILINARE

Lectia ,,CUM SE INMULTESC PLANTELE?”, cuprinsd in unitatea de invatare ,,in
lumea plantelor”, mi-a oferit prilejul de a urmari si gestiona o multitudine de emotii pe care le-
au afisat elevii mei.

Am realizat, impreund, un experiment. Am insadmantat fasole. Fiecare copil a primit un
pahar din plastic, de unica folosinta, transparent, care avea citeva gauri pe fund, o farfurioara,
o manusa chirurgicald, servetele, pamant, boabe de fasole. Mentionez ca toti au primit acelasi
fel de pamant si samanta de aceeasi calitate. in timp ce-si puneau pamant in pahare, infigeau
boabele in pamant si 1l udau dupad insamantare, pe chipurile lor se citea entuziasmul, bucuria,
chiar fericirea, ag putea spune.

ACTIVITATILE EDUCATIVE

Un alt prilej cu care am putut manageria o gama foarte largd de emotii 1-a constituit
ZIUA SCOLIL In aceasta zi, fiecare clasa a desfasurat activitati altfel.

Eu am propus clasei mele activitatea ,,Scoala Primard Joseni, Berca- SCOALA
VITORULUI”, constand in realizarea unor machete, pe echipe. Entuziasmul i-a cuprins pe
copii inca de cand am lansat tema, organizandu-se pe echipe singuri, fard sd astepte
recomandari din partea mea. Bineinteles cd s-au grupat dupa afinitati (Echipa ROZ), dupa
preocupdrile lor comune, (Echipa FOTBALISTILOR de la GLORIA), dupa temperament
(Echipa TIMIZILOR) sau dupa predispozitia spre ndzdravanii (Grupa LEGO). Mentionez ca
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ei au propus numele echipelor.

Cu o zi inainte, am constatat ca grupele nu erau prea bine echilibrate (dupa parerea
mea): intr-una erau doar fete, in alta erau numai baieti, Intr-una era doar o fata (cu ADHD, la
nazdravani). Un elev a refuzat sa faca parte din vreo echipa. Eu, totusi, 1-am repartizat, iar a
doua zi nu a venit la scoala. Individualismul lui este rodul educatiei parintilor si Tmi este destul
de greu sa intervin.

Am propus o noua Tmpartire, dupa catalog, cu echilibrarea numarului de fete. Doream
sa repartizez cate 3 fete 1n fiecare echipa. O fetita, destul de sensibila, a inceput sa planga. O
deranja modificarea componentei echipelor, deoarece ,,isi facuserd planuri”. Pentru a evita
aceste emotii negative puternice pe care le trdia aceasta fetitd, am acceptat impartirea lor pe
grupe.

In ziua cu respectiva, am urmarit, am perceput cele mai diverse si interesante emotii,
traite de fiecare in parte, dar si de fiecare echipa.

Emotii la primirea diplomelor.

La fel ca si parintii, noi,dascalii, trebuie sd invatam copiii sa fie flexibili, creativi,
empatici §i sd-si exprime sentimentele, sd-i responsabilizara si sd le insuflam valori
esentiale. Trebuie sa folosim principiile inteligentei emotionale cu rabdare si perseverentd, sa
facem uz de intuitie, dar, mai ales, sa intretinem o legatura afectuoasa cu elevii nostri, daca
dorim ca acestia sa devina persoane echilibrate, sa paseasca prin viata cu incredere si optimism,
sa fie Tmplinifi emotional si sd se adapteze cu usurinta la societatea in care traiesc.

COPIl INVATA CEEA CE TRAIESC

Daca traiesc in critica si cicdleald,copiii invatd sd condamne.

Daca traiesc in ostilitate, copiii invata sa fie agresivi.

Daca traiesc in teama, copiii invata sa fie tematori.

Daca traiesc inconjurati de mila, copiii invata sd se autocompatimeasca.
Daca traiesc inconjurati de ridicol, copiii invata sa fie timizi.

Daca traiesc in gelozie, copiii invata sa simta invidia.

Daca traiesc in rusine, copiii invata sa se simta vinovati.

Daca traiesc inconjurati de recunoastere, copiii invata ca este bine sa ai un tel.
Daca traiesc impartind cu ceilalti, copiii Tnvata sa fie generosi.

Daca traiesc in onestitate, copiii Tnvata respectul pentru adevar.

Daca traiesc in corectitudine, copiii invata sa fie drepti.

Daca traiesc in bunavointa si consideratie, copiii invata respectul.

Daca traiesc in siguranta, copiii Tnvata sd aiba Incredere in ei si in ceilalti.
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Daca traiesc in prietenie, copiii invata ca e placut sa traiesti in lume.

Observatiile noastre, analiza produselor copiilor, convorbirea cu ei, ne-a dovedit ca cele
doua ipoteze secundare s-au dovedit a fi adevarate. Prin urmare, ipoteza principala este valida.

In primul rand, este esential sa iti accepti emotiile diferite, cum ar fi emotiile de bucurie,
tristete, teama, furie ca fiind normale si sandtoase. Este gresitd convingerea ca poti proteja
copiii de emotiile negative, de suparare sau de tristete. Emotiile ne semnalizeaza ca este nevoie
sd schimbam ceva 1n context sau in convingerea fata de situatie. Fara emotii, am fi in pericolul
de a nu fi capabili de adaptare la mediu. Trebuie sa-i invatdm pe copii ca este normal si sdnatos
sa simta diferite emotii, sa identifice sentimentele personale si sa le diferentieze; sa invete mai
mult despre modul cum si unde se pot exterioriza sentimentele; sa-si dezvolte empatia -
abilitatea de a-si pune sentimentele in acord cu altii; sa citeasca limbajul trupurilor si alte
aspecte nonverbale, pentru a intelege.

Inteligenta la invatatura nu te pregateste pentru valtoarea sau pentru ocaziile cu care te
intalnesti la nivelul vicisitudinilor vietii. Un QI ridicat nu este o garantie de prosperitate,
prestigiu sau fericire n viata, pentru cd este ignoratd inteligenta emotionald, care conteaza
enorm 1n destinul nostru personal. Viata emotionald este o dominanta, care poate fi gestionata,
cu mai mult sau mai putin talent si care presupune un set unic de competente. Aptitudinile
emotionale sunt metaabilitati, ce determina cét de bine putem folosi talentele pe care le avem,
inclusiv inteligenta pura.

Atat pentru cadrele didactice, cat si pentru elevi mediul educational este un camp de
acumulare a experientelor socio-emotionale, unde apar permanent probleme de adaptare la
amplificarea continud a vietii emotionale. Prezenta culturii emotionale a pedagogilor permite
o adaptare si reglare prompta, eficace a comportamentului profesional in orice mediu, ii ajutd
sd devina constienti atat de propriile emotii si sentimente, cat si ale celorlalti, le acorda o
multitudine de oportunitati si competente de a stabili relatii interpersonale si de a colabora
productiv cu altii.

Cultura emotionald serveste ca si motor ce dinamizeazad activitatile profesionale.
Specificul manifestarii culturii emotionale constd in asigurarea si minimalizarea conflictelor
intra- si interpersonale precum si influenta substantiala asupra stilului de comportare a elevilor.
Cunoasterea de catre elevi a emotiilor presupune identificarea si exprimarea lor adecvata,
coerentd generand o gandire pozitiva si creativa.

Emotiile necontrolate ale cadrelor didactice 1i determina chiar si cei mai inteligenti elevi
sa se comporte stupid in circumstante scolare imprevizibile. Astfel, printre problemele afective

cu care se confruntd profesorii in comunicarea interpersonald sunt: rezistenta scazutd la

120



comunicareca emotionala; deficitul de energie emotionala, schimbarea dispozitiei; lipsa de
expresivitate §i originalitate emotionald, agitatie si apatie; ritm scazut de adaptare la campul
universitar, analfabetism emotional; nivel scdzut al culturii emotionale reflectatd prin
dezechilibru emotional; lipsd de sensibilitate si maturitate afectiva; conflicte interpersonale,
rezistentd scazuta la stres; rezistenta scazuta la activitatea de invatare si studiu individual,;
inexpresivitate afectivd, nedezvoltarea competentei sociale i comunicative; eforturi
minimalizate de autoeducatie si evaluare subiectiva; incoerentd 1n actiuni, dificultatea sau
incapacitatea de a descrie propriile sentimente; incompetenta de a diferentia starile si
dispozitiile emotionale; exprimarea unui vocabular emotional limitat; rigidizarea vietii
emotionale; inabilitatea de autoexaminare si autocunoastere; capacitdti minime de a
constientiza, de a trai si exprima sentimentele.

Modalitatea de a depdsi aceste situatii dificile cu certitudine o poate oferi dezvoltarea
coerenta a culturii emotionale a cadrelor didactice prin aplicarea competenta a instrumentelor
specifice de evaluare.Abilitatile emotionale trebuie sa fie dezvoltate, astfel incat coeficientul
de sa reuseasca sa treaca peste medie. Cei mai multi cercetatori s-au ocupat de studiul

inteligentei emotionale considerand ca ea are aplicatii in toate domeniile vietii.
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CZU 37.015:343.3

NOILE ABORDARI EDUCATIONALE IN VEDEREA PREVENIRII
VICTIMIZARII iN CALITATE DE ,, MERCENAR”

SOROCEANU Igor, doctorand, Academia Stefan cel Mare a
Ministerului Afacerilor Interne al Republicii Moldova

Rezumat: Copiii de astazi — reprezintd o noud generatie inovativa a viitorului. Formarea carora, depinde
in mare masura de continutul curricular i de personalul calificat care apare in fata acestora. Astfel, in
vederea asigurarii unui proces amplu de prevenire a delicventei juvenile, In anul 2020 a fost lansat
Programul de Socializare Juridicd in Scolile din Republica Moldova. Menirea acestuia fiind o noud
abordare educationald, unde in procesul de instruire, pe langd profesor — participa si un angajat al
Politiei.

Abstract: Today's children — represent a new innovative generation of the future. The training of which
depends to a large extent on the curricular content and on the qualified personnel who appear in front
of them. Thus, in order to ensure an extensive process of juvenile delinquency prevention, in 2020 the
Legal Socialization Program was launched in the Schools of the Republic of Moldova. Its purpose being
a new educational approach, where in the training process, in addition to the teacher — an employee of
the Police also participates.

Cuvinte-cheie: educatie, prevenirea delicventei juvenile, educatie juridica, infractiuni contra pacii si
securitatii, infractiuni de razboi, mercenar, etc.

Keywords: education, prevention of juvenile delinquency, legal education, crimes against peace and
security, war crimes, mercenary, etc.

Introducere

Dezvoltarea fard precedent a tehnologiilor informationale §i de comunicare, extinderea
inovatiilor tehnice in toate domeniile au generat si genereaza noi cerinte privind pregatirea
profesionald a specialistilor. Instruirea si perfectionarea continud a angajatilor nu este doar ceva
ce acestia isi doresc si asteapta de la angajator, este ceea de ce ei cu adevarat au nevoie.
Majoritatea managerilor organizatiilor autohtone continua sa ramand in tiparele vechi de
gandire, considerand ca cursurile de instruire sau perfectionare a angajatilor constituie un cost
suplimentar. Adevdrul este cd investitia organizatiei in imbunatatirea cunostintelor si
abilitatilor personalului este returnatd sub forma de angajati mult mai productivi si o crestere
considerabila a performantei. Instruirea si dezvoltarea profesionald a personalului, ca proces
general de acumulare a cunostintelor, trebuie sd devina un element-cheie al activitatii oricarei
intreprinderi generand o serie de avantaje, printre care:

e C(Cresterea performantei;

122



e Grad inalt de satisfactie si motivatie la locul de munca;
e Loialitate si dedicatie companiei;

e Grad inalt de implicare a angajatilor;

e Reducerea decalajului de competente;

e Avantaj competitiv al companiei;

e Inovatie;

e Transferul eficient de cunostinte;

e Imbunatitirea reputatiei companiei;

e Cresterea profitului si economii de costuri;

e Formarea unor relatii si a unei retele intre angajati,

e Relatiile de mentorat;

e Sentimente de apartenentd si semnificatie in echipa®.

Exigentele lumii moderne, precum si fenomenele de globalizare si informatizare in
permanenta extindere, impun schimbari radicale in toate domeniile socio-economice si vitale
ale societatii. In acest context, un obiectiv principal il reprezinti modernizarea
invatimantului...2.

Gradul de investigare a problemei la momentul actual, scopul cercetarii. La etapa
actuala, importanta si scopul de elaborare a prezentului demers stiintific, apare din intentia
autorului de a releva in prim-plan o noud abordare educationald de instruire a tinerilor elevi
(copii) cu referire la prevenirea victimizarii in calitate de ,,mercenar”.

Materiale utilizate si metode aplicate. In procesul elaboririi articolului stiintific ne-
am ghidat de mai multe si diverse metode de cercetare stiintifica care au facut posibila
investigarea corespunzatoare a subiectului respectiv, dintre care putem enumera: metoda
analizei, metoda sintezei, metoda deductiei, metoda sistemicd, metoda istorica, precum si
metoda comparativa.

Baza teoretico-juridica a demersului stiintific cuprinde materialul definitoriu din cadrul
juridic autohton, sursele mass-media, precum si unele studii ale literaturii de specialitate — care

direct sau indirect, abordeaza esenta si continutul subiectului supus cercetarii.

1 Rachieru Irina, Instruirea si perfectionarea personalului ca factor important in atingerea performantei. in: Revista
Analele stiintifice ale Universitatii de Stat din Moldova, Seria ,,Lucrari studentesti”, Stiinte ale naturii si exacte —
Stiinte economice, Chisinau, Editura ,,CEP USM”, 2021, p.137-138, numarul total de pagini: 335, ISBN 978-
9975-142-54-0 si e-ISBN 978-9975-158-41-1.

2 Duca Maria, Instruirea prin cercetare — un deziderat al societatii bazate pe cunoastere. in: Revista de Stiinta,
Inovare, Culturd si Artd ,,Akademos”, nr.2/2011, p.92, numarul total de pagini: 160, ISSN 1857-0461 /ISSNe
2587-3687.
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Rezultatele obtinute in baza analizelor stiintifice efectuate. Schimbarile survenite in
ultimii ani 1n societatea noastra au deschis drumul unor oportunitati extraordinare de largire a
orizonturilor sociale, culturale, politice si economice®. lar, instruirea ca proces de predare-
invatare devine activitate educationala veritabila, atunci cand, ea isi realizeaza in mod amplu
si deplin nu numai functia de insusire a cunostintelor, formarea si dezvoltarea abilitatilor, dar
in primul rand si functia atitudinala: formarea atitudinilor responsabilitatii si datoriei, cognitive
si de autorealizare, ecologice si profesionale, de comunicare si colaborare, etc. Este cunoscut
faptul ca la baza tuturor activitatilor socio-umane, inclusiv si a activitatii de instruire, se afla
sistemul de trebuinte/motive.

Instruirea bine organizatd si planificatd conform principiilor si regulilor didactice,

continuturilor valorice si metodologiilor eficiente, transforma motivele/atitudinile cognitive
intelese (motivele constientizate) in motive real existente sau altfel denumite in
motive/trebuinte comportamentale, de viatd, de activitate cotidiand si
profesionala, etc.* si°.

La inceputul anului 2020, a fost lansat Programul de Socializare Juridica in Scolile din
Republica Moldova, care are drept scop sustinerea comunitatilor din Moldova in prevenirea
delicventei juvenile si dezvoltarea cooperarii pozitive intre tineri, institutiile de aplicare a legii
si institutiile de invatamant. In septembrie 2020, deja peste 600 de elevi din clasele a 8-a din
22 de institutii de invatdmant din sase regiuni ale tarii (Chisindu, Straseni, Ungheni, Floresti,
Soroca si Cahul) au fost incluse in procesul de pilotare a pachetului curricular pentru o noud
disciplind optionald Educatia pentru socializare juridica. Nimic deosebit pand aici, atat doar
ca in procesul educational la aceasta disciplind optionala participa nu doar profesorul, dar si
polisistul. Cu o astfel de abordare inovativa, bazata pe o alianta intre scoala si politie, a venit
Programul de Socializare Juridica in Scolile din Republica Moldova, implementat de catre PH
International Moldova 1n parteneriat cu Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii (MECC)
(denumirea pana in 2021 — actualmente Ministerul Educatiei si Cercetarii), Ministerului

Afacerilor Interne (MAI) si Inspectoratul General de Politie (IGP).

3 Gherman Teodora, Instruirea continui in domeniul Web. In: Revista Administrarea Publica, nr.4/2011, p.65,
numarul total de pagini: 123, ISSN 1813-8489.

4 Panico Vasile, Instruirea — forma de activitate generala a educatiei. In: Revista Acta et commentationes (Stiinte
ale Educatiei), nr.2/2020, p.76, numarul total de pagini: 152, ISSN 1857-0623 /ISSNe 2587-3636.

5 Soroceanu Igor, Training of young specialists on the composition of the crime of the activity of mercenaries
(Instruirea tinerilor specialisti privind componenta de infractiune a activitatii mercenarilor). In: Materialele
Conferintei internationale stiintifico-practice ,,ITinroToBka mpaBooxopoHiiiB B cuctemi MBC Ykpainu B ymoBax
BoeHHOTO crtany” din 26.05.2022, Harkov, Ucraina, Ed. ,,XapkiBcbkuii HalioHATBHUA YHIBEPCUTET BHYTPIIIHIX
cipas”, p.21, numarul total de pagini: 440, YK [351.74:37](477)(062.522.
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Programul de Socializare Juridica este bazat pe o abordare novatorie cu privire la
educatia tinerei generatii in domeniul juridic si prevenirii delincventei juvenile, contribuind la
crearea unei culturi sociale bazate pe respectarea statului de drept. in baza Memorandumului
de Intelegere semnat intre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetirii, Inspectoratul General al
Politiei si PH International a fost creat un grup de lucru format din cadre didactice si angajati
ai Politiei care au elaborat curriculumul pentru disciplina optionala ,,Educatie pentru socializare
juridica” si setul curricular de materialele didactice necesare pentru predarea materiei.

Noutatea acestui curs este faptul ca, demersul educational la disciplina este asigurat
obligatoriu in mod sincron de o echipa comund formata dintr-un un angajat al politiei si cadrul
didactic. Aceste echipe au fost instruite pentru a lucra in tandem in cadrul unor ateliere de
formare. In cadrul programului de formare au fost testate materialele curriculare si au fost
aplicate exercitii practice de formare a participantilor in utilizarea abordarilor metodologice si
pedagogice de predare in echipe comune.

Participarea Inspectoratului General de Politie in Programul de socializare juridica in
scolile din Republica Moldova este motivata de doud obiective strategice pe care le are Politia
— prevenirea criminalitatii Tn randul si de cétre tineri si dezvoltarea Politiei prin prisma
principiilor de activitate politieneasci bazata pe necesititile comunitatii. In baza acestor
obiective Inspectoratul General de Politie initiaza multiple activitati si campanii informationale
de prevenire a delicventei juvenile, a infractiunilor din motive de gen, a violentei, a consumului
de droguri, etc. Pe parcursul implementarii acestora, s-a realizat cd reusita acestor eforturi
depinde in mare parte de nivelul de Incredere al populatiei in fortele de ordine, motiv pentru s-
a propus sa fie depasitad perceptia invechita a politistului abilitat cu functii punitive in favoarea
politistului-aliat al cetateanului. Astfel, pornind de la ideea ca elevii de azi sunt cetdtenii de
maine, decizia de a merge in scoli pentru a sustine predarea disciplinei de socializare juridica
a fost una logica pentru Inspectoratul General de Politie. Impreuna cu colegii din institutiile
Ministerului Educatiei si Cercetarii s-a reusit sa fie create materiale didactice cu un caracter
interactiv, bogat in informatii si exercitii practice pentru dezvoltarea gandirii critice si a
imaginatiei elevilor, care-i provoaca sd analizeze fenomenele negative cu care ne confruntam,
sa formuleze raspunsuri si solutii in privinta acestora si sa-si dezvolte n mod constient modele

de comportament social responsabil®.

5 Educatie pentru socializare juridica — o disciplind noud in scoli sau cum politistul si profesorul au creat o alianti
pentru siguranta copiilor, din 4 mai 2021. Poate fi accesat la urmatorul link: https://agora.md/stiri/87662/educatie-
pentru-socializare-juridica-o-disciplina-noua-in-scoli-sau-cum-politistul-si-profesorul-au-creat-o-alianta-pentru-
siguranta-copiilor, vizualizat la 16.07.2022.
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https://agora.md/stiri/87662/educatie-pentru-socializare-juridica-o-disciplina-noua-in-scoli-sau-cum-politistul-si-profesorul-au-creat-o-alianta-pentru-siguranta-copiilor

La acest moment, Tn urma monitorizarii procesului de implementare a disciplinei
optionale ,,Educatie pentru socializare juridicd”, Inspectoratul National de Securitate Publica
al IGP a confirmat ca in regiunile pilot s-a atestat o scadere a numarului de copii implicati in
situatii de conflict cu legea, atat in calitate de agresori, cat si de victime'.

Conform Ghidului facilitatorului® in implementarea curriculumului la disciplina
optionala ,,Socializare juridici” in scolile din Republica Moldova®, pot fi evidentiate
urmatoarele repere esentiale tematicii supuse cercetarii:

1) prin conceptul de ordine publica, se intelege starea de legalitate, de echilibru si pace
sociald, prin care se asigurd linistea publica, securitatea persoanei, a colectivitatilor si a
bunurilor, sanatatea si morala publica, care permite exercitarea drepturilor si libertatilor
constitutionale, precum si functionarea structurilor specifice statului de drept [p.21];

2) la obiectivul operational nr.3 este specificat faptul ca, la sfarsitul lectiei elevii vor fi
capabili sa constientizeze necesitatea apararii Patriei si a mentinerii ordinii publice pentru
pace si securitate intr-un stat democratic [p.20];

3) legea penala apara impotriva infractiunilor persoana, drepturile si libertatile acesteia,
proprietatea, mediul inconjurator, oranduirea constitutionald, suveranitatea, independenta si
integritatea teritoriala a Republicii Moldova, pacea si securitatea omenirii, precum si intreaga
ordine de drept [p.87].

La aspectul de mentinere a ordinii publice pentru pace si securitate intr-un stat

democratic putem mentiona ca, exista unele infractiuni prevazute de Codul penal al Republicii

7 Disciplina ,,Educatie pentru socializare juridicd” — politistul si profesorul au creat o aliantd pentru siguranta
copiilor, din 13 aprilie 2022. Poate fi accesat la urmatorul link: https://politia.md/ro/content/disciplina-educatie-
pentru-socializare-juridica-politistul-si-profesorul-au-creat-o-alianta, vizualizat la 16.07.2022.

8 Ghidul facilitatorului in implementarea curriculumului la disciplina optionala ,,Socializare Juridicd” in Scolile
din Republica Moldova a fost elaborat de catre Grupul de lucru din cadrul ciruia faceau parte urmatoarele
persoane: Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdrii: Corina Lungu, consultantd principald, grad didactic
superior, coordonator al grupului de lucru; Elena Beregoi, profesoard scolara, Liceul Teoretic ,,Mihail
Kogalniceanu”, mun. Chisinau, grad didactic superior; Livia State, profesoara scolard, Liceul Teoretic ,,Mihai
Eminescu”, mun. Chisindu, grad didactic superior; Galina Gumen, sefa a Centrului Metodic, OLDSI Briceni, grad
didactic superior; Inspectoratul General al Politiei: Andrei Zagoreanu, sef al Directiei managementul resurselor
umane; Victor Cuscenco, sef al Sectiei formare profesionala a Directiei managementul resurselor umane; Neli
Lelenco, sefa a Directiei ordine publica, Inspectoratul National de Securitate Publicd; Aliona Dragomiretcaia, sefa
a Sectiei sigurantd minori a Directiei ordine publica, Inspectoratul National de Securitate Publica; PH
International: Iurie Pintea, Director PH Moldova, manager al Programului de Socializare Juridica in Scolile din
Republica Moldova i Maria Stratan, coordonatoare a Programului de Socializare Juridica in Scolile din Republica
Moldova.

9 Corina Lungu, Elena Beregoi, Livia State, Galina Gumen, Andrei Zagoreanu, Victor Cuscenco, Neli Lelenco,
Aliona Dragomiretcaia, lurie Pintea, Maria Stratan, Ghidul facilitatorului in implementarea curriculumului la
disciplina optionala ,,Socializare Juridicd” in Scolile din Republica Moldova, aprobat de Consiliul National pentru
Curriculum (proces-verbal nr.28 din 28 iunie 2021) si ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.914
din 16 iulie 2021. Poate fi accesat la urmatorul link:
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ghid_implementare_epsj.pdf, vizualizat la 17.07.2022.
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Moldova, care atenteaza direct asupra pacii si securitatii omenirii, fiind dislocate in capitolul I
al Partii speciale a Legii penale cu aceeasi denumire si adaugandu-i terminatia infractiunilor de
razboi.

Prin urmare, este de mentionat ca factorii, care ii favorizeaza sau ii inlesnesc pe indivizii
cu inclinatii criminale sa comitd In societatea contemporana asemenea ilegalitati contra pacii
si securitdfii omenirii, sunt legati de criza politicd evidenta, criza economica existenta si, in
consecintd, de criza psihologica a fiecarui faptuitor in parte sau de dorinta de a obtine unele
avantaje®,

Una din farddelegile care sunt indreptate contra pacii si securitdti omenirii, este
infractiunea de razboi — activitatea mercenarilor.

Potrivit textului de lege, instituit la art.141 Cod penal al Republicii Moldova, observam
ca, raspunderea penald pentru activitatea mercenarilor este expusa in urmatoarea ordine
legislativa:

1) participarea mercenarului intr-un conflict armat, la actiuni militare sau la alte actiuni
violente orientate spre rasturnarea sau subminarea ordnduirii constitutionale ori violarea
integritatii teritoriale a statului, se pedepseste cu inchisoare de la 5 la 10 ani;

2) angajarea, instruirea, finanfarea sau altd asigurare a mercenarilor, precum §i
folosirea lor intr-un conflict armat, in actiuni militare sau in alte actiuni violente orientate
Spre rasturnarea sau subminarea ordanduirii constitutionale ori violarea integritatii teritoriale
a statului. Asemenea fapta se sanctioneaza la fel cu pedeapsa inchisorii pe un termen de la 10
la 15 anit?.

Astfel, tinerii necesita a fi instruiti in noua abordare educationala in vederea neadmiterii
practicarii activitatii de mercenar, deoarece este o faptd ilegald, pentru care existd si
raspunderea penala.

Unele exemple de practicare a activitatii de mercenariat pot fi observate in ordinea care
succede:

a) un tanar nascut in Ceadar-Lunga a decedat in Ucraina. Barbatul avea 24 de ani si era
incorporat in armata rusa in baza de contract. Tanarul s-a nascut in Gagauzia, dar a absolvit

Universitatea Agrara din orasul Breansk, Federatia Rusa. Anuntul despre decesul lui a fost

10 Cojocaru Radion si Soroceanu Igor, Trasaturi ale personalititii infractorului mercenar, cetitean al R. Moldova
— studiu cazuistic. In: Revista Legea si Viata, nr.11 din 2018, p.10, numirul total de pagini: 56, ISSN 1810-309X.
11 Codul penal al Republicii Moldova nr.985 din 18.04.2002 // Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr.72-74
din 14.04.2009, in vigoare potrivit ultimelor modificéri si completari din 20.04.2022, art.141.
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ficut de citre institutia de invitimant!?, Persoana respectivi comanda un pluton de lunetisti in
Donetk, fiind inrolat in armata rusa. Despre moartea acestuia, dansul a fost decorat de V.P., cu
ordinul pentru Curaj, distinctia fiind oferiti mamei lui®3. Potrivit informatiilor oferite de rudele
tanarului, acesta s-a mutat in Federatia Rusa cu familia sa in 2010, 1n satul Maryevka, regiunea
Rostov, a absolvit liceul, apoi a facut Scoala superioara de comanda a armelor combinate din
orasul Moscova. Din 2018, acesta facea serviciul militar in baza unui contract!:

b) un barbat originar din municipiul Balti in varsta de 35 de ani, care a activat in armata
rusd, a murit in razboiul din Ucraina. Acesta impreund cu familia s-a mutat In Federatia Rusa
in urma cu cativa ani si imediat a inceput sa activeze In armatd, In orasul Tula. La razboiul din
Ucraina, el a ajuns ca soldat in Divizia 106 Garda Aeropurtata — Tula. Potrivit rudelor, barbatul
a decedat pe 1 iunie 2022. El a lasat in urma o sotie cu doi copii. Dupd moartea sa, la Tula, pe
7 iunie 2022, a avut loc o ceremonie de ramas bun. Potrivit presei din Tula, la ceremonie au
participat militari si seful administratiei orasului D.B., care a tinut un discurs®®,

Doi moldoveni au intrat pe campul de lupta de partea Ucrainei, conform Ministerului
Apararii de la Moscova, astfel, fiind publicata o listd care cuprinde numarul soldatilor straini
incorporati in cadrul fortelor de aparare create de Kiev. Conform datelor prezentate, cei mai
multi dintre cetdtenii straini care apard Ucraina sunt din Polonia, Romania si Marea Britanie.
Incepand cu 24 februarie 2022 pani la 17 iunie 2022, aproape 5000 de striini au luat arma in

mana pentru a apdra tara vecina, conform raportului. Dintre acestia, pe campul de luptda mai

riman 2515, iar 1250 au fost ucisi in timpul desfasurdrii actiunilor militare®®,

2 Laur Victoria, Exercita serviciul militar pe bazd de contract in armata rusd. Un tAnar ndscut in Ceadar-Lunga a
murit in Ucraina, din 23 mai 2022. Poate fi accesat la urmitorul link: https://realitatea.md/exercita-serviciul-
militar-pe-baza-de-contract-in-armata-rusa-un-tanar-nascut-in-ceadir-lunga-a-murit-in-ucraina/,  vizualizat la
18.07.2022.

3 Laur Victoria, D. a murit in razboiul din Ucraina. Comanda un pluton de lunetisti, din 6 iulie 2022. Poate fi
accesat la urmatorul link: https://realitatea.md/diacov-a-murit-in-razboiul-din-ucraina-comanda-un-pluton-de-
lunetisti/?fbclid=IwAROsyrjPMzinx3GZe DPKgOeJuT-0xSfuJPTSWPP25HaBW2mBQakcG _Rquc, vizualizat
la 18.07.2022.

141.D., un tanar de 25 de ani, originar din satul Kiriet-Lunga, din Gigauzia, a murit in timpul operatiunilor militare
din Donbas, anuntd gagauzinfo, cu referire la surse ruse, din 6 iulie 2022. Poate fi accesat la urmatorul link:
https://unimedia.info/ro/news/840d8912e6cf2870/un-tanar-de-25-de-ani-originar-din-gagauzia-care-lupta-de-
partea-rusiei-a-murit-in-

donbas.html?fbclid=IwAROgRCRrsjcsYJcoZAJQEQOMSQUbpGeD APrye06zBgHNqJBtw5gzrérnlg#.YsWki
h4G80w.facebook, vizualizat la 18.07.2022.

15 Buzi Valentina, Inci un moldovean a decedat in rizboiul din Ucraina. Era din Balti si ficea parte din armata
rusd, din 10 iulie 2022. Poate fi accesat la urmatorul link: https://realitatea.md/inca-un-moldovean-a-decedat-in-
razboiul-din-ucraina-era-din-balti-si-facea-parte-din-armata-rusa/, vizualizat la 18.07.2022.

18 Laur Victoria, Moscova a numarat moldovenii care luptd in Ucraina. Matematica Kremlinului: 7000 de
mercenari au devenit 5000, din 17 iunie 2022. Poate fi accesat la urmatorul link: https://realitatea.md/video-
moscova-a-numarat-moldovenii-care-lupta-in-ucraina-matematica-kremlinului-7000-de-mercenari-au-devenit-
5000/, vizualizat la 18.07.2022.
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Figura 1: Lista care cuprinde numarul soldatilor straini incorporati in cadrul fortelor de
aparare create de catre Ucraina.
Sursa: Moscova a numarat moldovenii care luptd in Ucraina. Matematica Kremlinului: 7000
de mercenari au devenit 5000: https://realitatea.md/video-moscova-a-numarat-moldovenii-
care-lupta-in-ucraina-matematica-kremlinului-7000-de-mercenari-au-devenit-5000/.

Anterior, purtdtoarea de cuvant a diplomatiei ruse, M.Z., sustinea cd ucrainenii au
angajat circa 7000 de mercenari: ,,Occidentul sprijina nationalistii ucraineni nu doar cu arme,
ci si cu personal, angajand mercenari...”. In tara vecina au decedat cel putin doi barbati niscuti
in Moldova, care luptau de partea Federatiei Ruse. Unul dintre ei era din Gagauzia si exercita

serviciul militar in bazi de contract, iar celilalt s-a niscut la Balti'’.

17 Laur Victoria, Moscova a numarat moldovenii care luptd in Ucraina. Matematica Kremlinului: 7000 de
mercenari au devenit 5000, din 17 iunie 2022. Poate fi accesat la urmatorul link: https://realitatea.md/video-
moscova-a-numarat-moldovenii-care-lupta-in-ucraina-matematica-kremlinului-7000-de-mercenari-au-devenit-
5000/, vizualizat la 18.07.2022.
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Concluzie. Urmare a celor mentionate, este de notat faptul ca, disciplina optionala in
scolile din Republica Moldova ,,Educatia pentru socializarea juridica” reprezinta o noua
abordare educationald. Prin intermediul acesteia, elevilor le sunt aduse la cunostinta
principalele reguli de conduita si comportament in societate. Mai mult ca atat, datorita acestei
unitati optionale de curs, dupa cum am mentionat si in context, se desfasoara o actiune ampla
de prevenire a delicventei juvenile si dezvoltarii unei cooperari pozitive intre tineri, institutiile
de aplicare a legii si institutiile de Invatamant.
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Rezumat: Nevoile societitii contemporane sunt altele comparativ cu secolul trecut. Noua situatie
economica si politica are nevoie de metode moderne in concordanta cu zilele noastre in fruntea carora
se situeaza educatia pentru mediu, prima problema a omenirii. Ea incepe din copilarie, in familie,
continuand in sistemul institutional scolar prin metode specifice fiecirui nivel de scolarizare. In
gradinita sunt utilizate jocurile, plimbarile, drumetiile, excursiile, vizitele, activitatile sportive si
practice, mai ales in cadrul educatiei outdoor. Ele sunt organizate si desfagurate de gradinita sau in
parteneriat cu alte institutii administrative, economice, fundatii sau organizatii ecologice locale sau
nationale.

Abstract: The needs of contemporary society are different compared to the last century. The new
economic and political situation needs modern methods in line with today's environment, which is at
the forefront of environmental education, the first problem of mankind. It starts from childhood, in the
family, continuing in the school institutional system through methods specific to each level of
schooling. In kindergarten, games, walks, hikes, excursions, visits, sports and practical activities are
used, especially in outdoor education. They are organized and carried out by the kindergarten or in
partnership with other administrative, economic, foundations or local or national environmental
organizations.
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Contemporaneitatea, perioada dezvoltarii de exceptie a stiintelor in toate domeniile a
tehnologiilor, a aparitiei a noi ordini si relatii interumane a conunicarii superperfectionate, este
foarte complexa si ridica o serie de probleme educative pe care alte perioade ale omenirii nu
le-au avut, determinand orientarea scolii spre noi educatii corespunzatoare noilor conditii.

Necesitatea acestor noi educatii (azi sisteme de educatie recunoscute international) a
fost semnalat cu mai multe decenii Tn urma si de catre academicianul Grigore Moisil sau
profesorul Grigore Vadeanu care, in scrierile lui, utiliza termenul si 1l definea drept trebuinte
de tip sociopedagogice, fiind intergrative si comulatve.

“Ele implica un sistem complex, coerent si integrat, oferind mijloace proprii de a
raspunde aspiratiilor de ordin educativ si cultural ale fiecarui individ, potrivit facultatilor
sale” (G. Vaideanu).

Acest sistem al “noilor educatii” corespunzator zilelor noastre, prblematicii lumii
contemporane, este compus din:

- Educatia relativa la mediu (educatia ecologicd);
- Educatia in materie de populatie (demografica);
- Educatia nutritionald;

- Educatiea pentru noua tehnologie si progres;

- Educatia fata de mass-media;

- Educatia pentru pace;

- Educatia pentru democratie si drepturile omului;
- Educatia sanitara modern;

- Educatia pentru timpul liber;

- Educatia pentru o noud ordine internationald;

- Educatia pentru o viata de calitate;

- Educatia intercultural etc.

Existenta acestui “etc” inseamna ca lista poate fi completata oricand.

Simpla privire a listei “noilor educatii” fara a face un studio aprofundat al ierarhiei
acestora datoritd faptului ca toate sunt importante si de actualitate scoate in evidentd cd educatia
relativd la mediu (educatia pentru mediu/ecologicd) se afld in fruntea acesteia, ceea ce
inseamna ca, pentru omenire cel mai important lucru este sa-si asigure conditiile de existenta
oferite de cadrul natural salvandu-1 de dezastre, protejandu-1 si dezvoltandu-I calitatile.

Orice om rational trebuie sa gandeasca in acest mod, constient ca neavand conditii

adecvate, viata ii este in pericol.

133



De aceea, informatia si pregdtirea Tn domeniul ecologic (educatia pentru mediu) este
prioritara, formarea de deprinderi, comportamente si convingeri trainice de protectie a biosferei
este conditia centrald a activitatii de educatie a intregii populatii de pe Terra. Principalul scop
al educatiei pentru mediu este formarea conduitei si constiintei ecologice, educatie ce incepe
in familie, din frageda pruncie, se continud in gradinita, scoald, gimnaziald/liceald/universitara
prin formele adecvate instruirii si educatiei continue, permanent majora a omului contemporan.

Aceste afirmatii se regdsesc in exceptionala concluzie de la Stockhoolm, 1972.

“Conservarea naturii va devein eficienta si reala numai atunci cand va face parte
integrata din filosofia si comportamentul tuturor”.

Este ca 0 axioma afirmatia conform careia pentru a sti sa ocrotesti “sa conservi’ natura
trebuie s-o cunosti, sa stii unde, cand si cum sa intervi pentru a nu fi prea tarziu.

Activitatea de cunoastere a unor “taine” se realizeaza organizat si stiintific odata cu
intrarea in gradinitd sub directa monitorizare a educatiei cea care cunoaste si utrilizeazd o
varietate de forme si metode didactice atragdtoare si instructive, eficiente si adecvate fiecarui
nivel de varsta. Prin poezii, cantece, povesti, desene, jocuri dar si experiente si experimente,
prescolarii descopera noi si noi adevaruri despre mediul inconjurator.

Oricat de frumoase, interesante, attractive si educative ar fi activitatile desfasurate in
sala de grupa, ele vor avea un plus de succes si eficienta dar vor fi desfasurate in aer liber,
afara, in mediul natural, deoarece “afara” copilul se simte descatusat de spatiul restrans al
clasei, salii de grupa, unde isi petrece mai mare parte a programului zilnic. “Afard” e o alta
lume, e naturala, reald, lumind, caldura, iarba, flori, cer albastru, adiere placuta a vantului,
triburi de pasarele, simtiri de bine, libertate, libertatea de a respira aer proaspat, de a observa,
simti natura, joacd, joc dar si activitdti fizice de de igienizare si amenajare a locului de joaca si
curtii gradinitei.

Aceasta libertate da posibilitatea unei descatusari psihice a copilului, a manifestarii
libere a particularitdtilor personale (limbaj, comportament, abilitati manual si gospodaresti,
socializare, socializare si cooperare), creaza posibilitatea destinderii nervoase , fizice si
mentale, a bunei dispozii In contact in contact direct cu mediu. Toate aceste beneficii fac
activitatea 1n aer liber, Tn mediul natural sa fie agreate de copii, dar si de educatori si parinti,
daca urmareste si obiective de Invatare si dezvoltare.

“Petreceti suficient timp afard, ca sa sensibilizati cat mai devreme pe copii fata de
naturd, sa-i ajtati sa inteleaga fragilitatea si sa fie constienti de respectul pe care trebuie sa i-
[ poarte! Legdtura cu natura este important pentru formarea copilului, fiindca el devine, astfel,

constient de locul sau intr-un ansamblu mai vast” Herrman, Eve, 2015, p,202.
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Acest indemn-recomandare, foarte adevarat de altfel, se poate realize in perioada
educatiei timpurii in familie, de catre parinti, sau in gradinitd, de cétre educatoare ca mijloc
direct de educatie pentru mediu, prin metode si procedee accesibile si diverse, putin costisitoare
din punct de vedere material sau cel al efortului intelectual sau fizic, dar extreme de eficiente:

- Jocuri in aer liber, plimbari, drumetii, vizite, tabere, activitati sportive, activitati

practice.

In cele mai multe cazuri, jocurile in aer liber se transform in joaca, copiii bucurandu-se
de spatiul larg in care se pot “desfasura”, organizandu-se din propria initiativa, in mediul
independent, cu regului stabilite ad-hoc, o serie de jocuri de miscare, ceea ce nu le ofera sala
de grupa.

In timpul desfasurarii acestei distractii ei intrd, in mod firesc, in contact direct cu divere
obiecte naturale pe care le utilizeaza conform propriei imaginatii, descoperindu-se divere
insusiri: culoare, forma, duritate marime, miros etc, joaca devenind mijloc si medodd de
autoinstruire pe baza simturilor, constituind forma primara de educatie pentru mediu.

Pe parcursul educatiei timpurii desfaguratd in gradinita, jocurile care oricum, constituie
ocupatia de bazd a prescolarilor, trebuie verificat din plin si-n domeniul ecologic si pentru
mediu.

O activitate foarte agreata de copii, de cand erau foarte mici, sunt plimbarile, fara un
scoop anume, desfasurate numai pentru miscare (mersul pe jos) in ritm lent, care sd le dea
posibilitatea ca ei sd vada, sd observe (cand sunt atentionati) un copac, o floare seninul cerului
etc. Organizatia de grup, plimbarea are efect pozitiv si asupra socializarii copiilor in insusirea
unor regului de comnportare pe strada, in parcul de distractii si societate. Efectul educative
benefic, al plimbarilor asupra copiilor constd in faptul cd ele reprezinta contactul direct cu
mediul natural si social, de a observa elementele acestuia, constientizdnd, la nivelul lor,
diversitatea acestora si putinta de a trdi impreuna, de a forma un biosistem unitar. Plimbarile,
la prima vedere numai recreative, ar trebui sa devind primele lectii ecologice si de protectie
amediului, dar si de comportament civic.

Mult mai pragmatic, drumetia constituie o forma excelenta pentru cunoasterea mediului
inconjurdtor natural si social in cadrul institutional al educatiei timpurii. Pentru a nu fi o simpla
plimbare, drumetia are obiective didactice instructive si educative, clare pentru observarea
locurilor prin care trece traseul, dar si realizarea unor sarcini. Drumetia cu scop didactic este

programata din timp si bine pregatita atat din punct de vedere mentat cat si material:
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1. Mental, in sensul ca prescolarii (participantii) vor fii instiintati cu cateva zile inainte de
desfasurarea activitati, expunandu-le traseul, locul de popas, obiectivul didactic, starnindu-le
interesul si dorinta de participare

2. Material, constand in ingtiintarea familiei asupar datei, orei plecarii si sosirii din si in
gradinitd a traseului si locului de popas, a obiectivului instructive-educativ, activitdtile si
jocurile ce vor fi efectuate, pregatirea copiilor in mod corespunzator deplasarii si venirii

(ilmbracaminte, incaltaminte cu hrana si apa).

In timpul drumetiei, educatoarea ii indruma pe copii si observe multitudinea speciilor de
plante, caracteristice ale acestora, paleta de culori ale florilor, formelor si marimile copacilor
etc, dar si efectul interventiei omului, pozitive (plantari de arbori, Intretinerea lor) sau negative
(defrisari, scrijelirea scoartei copacilor, ruprea crengilor), din care sd desprindda norme de
respect si ocrotire a mediului, a naturii.

In cele mai multe cazuri se impleteste cu vizitele, excursia cuprinzand obiective
atractive pentru cei mic: gradini zoologice, muzee cinegetice, gradini botaniceun, unde acestia
vor lua contact direct cu animalele si plantele din tard (ursi, cerbi) sau tari indepartate (lei,
girafe, papagali, palmieri), ceea ce le largesc notiunea de mediu inconjurator si orizontul de
cunoastere a lumii. vazandu-le “pe viu” copiii vor pune o multime de intrebari despre aceste
“necunoscute”, educatoarea sau ghidul aviand grija sd le vorbeascd si de protectia lor,
contribuind, in acest fel, la formarea cunoasterii ecologice, prioritatea educatiei contemporane.

Pe langa aceste binecunoscute mijloace si metode didactice, clasice, in ultima perioada
se vorbeste tot mai mult de “educatia outdoor”, concept preluat si de contextual educative
romanesc, utilizat cu succes, de mai mult timp in tarile nordice: Suedia, Danemarca, Finlanda,
Norvegia. Existd mai multe acceptiuni pentru acest termen cea mai simpla, pe intelesul tuturor,
insemnand “Invatarea in aer liber” echivalent cu roménescul “activitati practice”.

Educatia outdoor nu este rupta de continuturile curriculare, ea constituind un mod de
explorare si aplicare, de verificare sau experimentale a unor cunostinte si deprinderi.
Caracteristica esentiald a acestei educatii consta in faptul ca metodele de invatare si educare
sunt axate pe participarea, activa, practicd, fizica si emotionala.

Ea are ca obiective generale:

- Dezvoltarea abilitatilor socio-personale: munca in echipa, relatii sociale, competente de

conducere etc;

- Dezvoltarea abilitatilor de management: organizare, coordonare, evaluare;

- Oferirea unui cadru stimulativ de Invatare;

136



Posibilitatea credrii unui mediu relaxant motivant in functie de problema identificata.

Prin activitatile desfasurate in cadrul acestei forme de educatie, si pentru medu,

(drumetii excursii, jocuri, concursuri, activitati practice-gospodaresti) copiii 1si completeaza

cunostinte si deprinderi legate de mediul inconjurdtor si ocrotirea acestuia (botanica, zoologie,

geologie) care contribuie la mediul in mod cert, la formarea unor atitudin, comportamente si

convingeri ecologice.

La nivelul gradinitei, valentele educative ale activitatile outdoor se vor concretiza in:

Plantarea si ingrijirea plantelor ornamentale din sala de grupd/gradinita;
Vizite la gradinile zoologice si botanice cu ocazia excursiilor;

Constructii de casute pentru pasarele din material refolosibile

Realizarea unor fotomontage/albume cu plante si vietdti din mediul ambient;

Desene.

Daca acestea sunt formele de educatie pentru mediu in gradinitd, recomandate de

curriculum, metodici, ghiduri etc, intuitia, imaginatia si creativitatea cadrelor didactice,

educatoarelor, isi spun cuvantul, cele ce pun in practica teoria didactica asimilata prin cursurile

de pregatire profesionald continua, constiente cd, menirea lor mai ales morala, este aceea de a

creste copii educati, sdnatosa cu dragoste de oamneni si natura.
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DE LA CONSIDERATII ESTETICE SI PSIHOLOGICE
SPRE O DIDACTICA A BASMULUI

UNGUREANU Maria, doctoranda,
Universitatea de Stat din Moldova, Chisinau

Rezumat: Dupa publicarea, in 1812, a culegerii de basme a Fratilor Grimm (Vrabie, 1975), interesul
pentru cercetarea stiintificd a basmului s-a amplificat, trecand treptat de la folcloristica spre alte domenii
precum psihologia, filologia, istoria, religia, pedagogia s.a. Originea basmului (Grimm, Propp, Benfey,
Bedier, Hasdeu), tipologia (Aarne, Thompson, Shullerus), structura, compozitia sau morfologia (Propp,
Vrabie, Afanasyev) discursul basmic si limbajul basmului (Verabie, Hasdeu), valoarea lui istorica,
etica, estetica (Calinescu, Bolte, Krohn) ori cea didactica (Grimm, Perault, Cocoradd) reprezinta aspecte
amplu dezbatute in literatura de specialitate. Manifestand interes pentru determinarea empirica a
potentialului instructiv-educativ al basmului, discutdm 1n articolul de fata, avantajele abordarii basmului
in context educational, prin dramatizare.

Abstract: After the publication, in 1812, of the collection of the Brothers Grimm’s fairy tales (Vrabie,
1975), the interest in the scientific research of the fairy tale was amplified, gradually moving from
folkloristics to other fields such as psychology, philology, history, religion, pedagogy, etc. The origin
of the fairy tale (Grimm, Propp, Benfey, Bedier, Hasdeu), the typology (Aarne, Thompson, Shullerus),
the structure, the composition or the morphology (Propp, Vrabie), the basque discourse and the
language of the fairy tale (Verabie, Hasdeu), its historical, ethical, aesthetic value (Calinescu, Bolte,
Krohn) or the didactic one (Grimm, Perault, Cocorada) represent issues widely debated in the
specialized literature. Showing interest in the empirical determination of the instructive-educational
potential of the fairy tale, we are going to discuss in this article, the advantages of approaching the fairy
tale in an educational context, through dramatization.

Cuvinte-cheie: basm, dramatizare, valente instructiv-educative, didactica postmoderna.

Keywords: education, fairy tale, dramatization, instructive-educational valences, postmodern didactics.

Eroii basmelor fantastice, taramurile fabuloase pe care le strabat, faptele de vitejie,
maretia acelora ce slujesc binele sunt ingrediente ale unei copildrii fericite. Prin toate
componentele sale, basmul se face util copilului educandu-l, hranindu-i imaginatia,
provocandu-i gandirea si cultivandu-i sensibilitatea. Astfel ca, a evada pe tardmul magnific si
mirific al basmului rdmane o preferintd a copilului tuturor timpurilor si devine definitoriu
pentru copilarie.

Despre basm, un copil ar spune ca e un joc de imaginatie; un tanar ar inclina sa aprecieze
cd e o inventie moralizatoare, iar un batran ar spune cd basmul e viata Insdsi. Oamenii de stiinta
au dat basmului definitii variate, in functie de perspectiva din care a fost analizat. Astfel ca,
structural, acestea variaza de la formulari simple precum ,,basmul este un sit de arheologie
spirituala” [5], spre unele mai ample, complexe, care trddeaza o intentie de completitudine. Ne

oprim, pentru acesta categorie, la definitia lui G. Célinescu: ,,Basmul este un gen vast depasind
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cu mult romanul, fiind mitologie, etica, stiinta, observatie morald etc. Caracteristica lui este ca
eroii nu sunt numai oameni, ci si anume fiinte himerice, animale (...). Fiintele neomenesti din
basm au psihologia si sociologia lor misterioasa. Ele comunica cu omul, dar nu sunt oameni.
Cand acesti eroi himerici lipsesc dintr-0 naratiune, nu avem de-a face cu un basm” [3].
Observam in ampla formulare calinesciand ca personajul himeric devine o componenta
importanta in identitatea basmului. Valoarea lui simbolica e data atat de inzestarea cu atribute
exceptionale, cat si de psihologia si sociologia lui inedite.

Suntem in acord cu viziunea lui G. Calinecu in ceea ce priveste importanta majora a
personajului in economia basmului, fapt pentru care vom analiza mai departe cateva studii
estetice centrate pe natura personajului de basm si potentialul lui educativ. Vom corobora
consideratiile estetice cu unele de factura psihologicd, pentru a intari unele argumente in
favoarea amplificarii preocuparii pentru valorificarea basmului ca si continut al invatarii, in
scoala.

Personajele de basm reprezinta o componenta a lumii basmice cu o uimitoare forta de
esentialiazare a ipostazelor binelui si raului, oferind o ilustrare concludenta a conflictului etern
dintre aceste forte si, totodata, a contextului mereu favorabil victoriei binelui. Poate si datorita
acestui statut privilegiat prin functia sa axiologica, personajul de basm beneficiaza de o
constructie ce prezinta particularitdti unice. Le regasim expuse in studiul lui Gh. Vrabie,
motructura  poetica a basmului” (1975). Autorul aratd ca fiecare personaj din basm are o
anumita pozitie in cadrul subiectului, este introdus intr-o anumita maniera, are limba;j si gesturi
tipice, functioneaza dupa o regula de la care nu se abate, are un statut cu un regulament de
comportare, ceea ce-1 face reprezentantul unei intregi clase; isi pastreazd functia si profilul
psihologic si moral cand apare intr-un cadru epic ce dezvoltd un alt subiect. In baza acestor
consideratii, folcloristul roman, utilizind drept criteriu regula in baza careia personajul
actioneaza, delimiteaza patru clase/ categorii de personaje: senex (regula pasiva), virillis-
virillia (regula activa), actantii (regula confidentei), opozantii (regula opozitiei). Cu unul sau
mai multi reprezentanti ai fiecareia dintre clasele amintite ne intalnim in orice basm. Acest
aspect ne permite observatia cd forta educativa a personajului de basm este data, in primul rand,
de aparitia repetitiva a aceluiasi tip caracterologic in contexte epice diferite. Astfel, trasaturile
lui sunt constientizate de cititor si reorganizate intr-un model mental la care se va raporta pe
sine si pe toti cei din jurul sdu, cu care va relationa in viata reala.

Cel care trece intotdeuna intr-un model valoric este, bineinteles, eroul basmului.
Categoria pe care Vrabie o numeste virillis-virillia include toate personajele masculine si

feminine din basme, cu statut de erou sau protagonist. Caracterologic, acestea sunt tipuri ideale,
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animate de dragoste si de alte sentimente comune oricarui om; dovedesc spirit de aventura,
curaj, eroism; stiu sd lupte, sa moara ca apoi sa reinvie [11]. Central in cadrul constructului
epic, eroul propune cititorului teme de reflectie, modele de conduitd morald, solutii pentru
unele conflicte interioare, cunostinte despre lume si viata, pe care o reflecta in chip fabulos [3].

Desi scopul studiilor de esteticd nu este acela de a pune in lumind dimensiunea
pedagogica a basmului, ele reprezintd, pentru noi, premise ale cercetdrii potentialului
instructiv-educativ al acestei specii literare. Tot ca premise valorificdim si unele viziuni
interpretative de facturd psihologicd. Una este cea expusd de Bruno Bettelheim in studiul
intitulat ,,Psihanaliza basmelor”, iar cealaltd apartine autoarei Marie Louise von Frantz,
semnatara lucrdrii ,,Interpretarea basmelor” (2019). Desi scrisd pentru a-i ajuta pe adulti sa
inteleagd importanta si valoarea terapeuticd a basmelor in formarea copiilor, cartea lui
Berttelheim ofera interpretari elaborate ale mai multor basme foarte cunoscute (Cenusdreasa,
Frumoasa si Bestia s.a.), aratind cum Intamplarile magice si personajele stravechilor povesti
reusesc si le comunice copiilor solutii cu care modul lor de gandire rezoneaza profund. in
viziunea autorului, basmele stimuleaza imaginatia celor mici, ii ajuta sa-si clarifice emotiile,
anxietatile si aspiratiile sugerandu-le rezolvari pentru problemele cu care se luptd mintea unui
copil: teama de a nu fi abandonat de parinti, rivalitdtile dintre frati, sexualitatea adultd, violenta,
invidia, teama de moarte. Pentru ca basmele au finaluri fericite in care triumfa binele, prin
lectura lor copilul se identifica cu personajele si se elibereaza de angoasele sale. La randul sau,
lucrarea autoarei Marie Louise von Frantz, analistd jungiand, contine modele de interpretare a
catorva basme, in cadrul carora se evidentiaza aspectele prin care continutul basmelor
influenteaza dezvoltarea psihica, morald si intelectuald a copilului.

Asadar, studiile psihanalitice, desi orientate catre a sublinia valentele terapeutice ale
basmelor, aratd implicit si uriasul potential educativ al acestora. Datorita lor, stim astdzi ca
basmele 1i ajuta pe copii sa-si rezolve multe dileme si conflicte interioare greu de identificat.

Alte avantaje ale studierii/lecturarii basmului, pe care le-am identificat in diverse studii
de specialitate, alcatuiesc lista urmatoare:

» 1n basm, copilul gaseste concretizate in imagini clare consecintele faptelor bune si pe
cele ale faptelor rele;

» antitezele omniprezente in basme il ajuta pe copil sa faca diferenta intre bine si rau,
intre minciuna si adevar, intre lasitate si curaj etc; il invata care sunt calitatile pozitive
si care sunt defectele cele mai des intalnite la oameni;

» nevoit sa construiascd In minte peisaje inedite, chipuri ale personajelor fantastice,

situatii ireale, copilul isi antreneaza imaginatia, devenind mai creativ;
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» straduindu-se sa retina cat mai multe detalii ale povestii, sa memoreze cuvintele
folosite de personaje, copilul isi antreneazd memoria;

» dezvoltarea afectiv-emotionald a copilului e favorizata de o posibilitate pe care doar
basmul o ofera: aceea de a trdi la intensitdti maxime unele stiri negative, fara a fi
realmente in pericol (de ex. frica de animale salbatice, teama de intuneric, de fulger
etc)

» transmitandu-i certitudinea unui final fericit, basmul cultiva cititorului o conceptie
optimistd despre lume si viata,

» basmul sustine si faciliteaza autocunoasterea; de reguld, personajul principal al
povestilor nu este constient, initial, de calitatile sale, de puterile deosebite pe care le
poseda, dar pe masurd ce infruntd obstacole si trdieste noi experiente, devine erou,
eroul propriei vieti; urmarind evolutia personajului, copilul devine constient de
calitatile si defectele lui si, totodata, descopera cd imperfectiunea umana e benefica
uneori.

» basmele trateaza teme din realitate: conflictul parinti-copii, dificultatea alegerii unui
scop 1n viata, confruntarea cu obstacole care stau in calea atingerii scopului, depasirea

obstacolelor si Tmplinirea destinului etc.

Trasatura definitorie a basmului, care accentueaza potentialul lui educativ in
dimensiunea constiintei morale, consta in faptul ca el este purtdtorul unui model al implinirii
de sine, al atingerii scopului vietii (chiar al fericirii). ,,Oricat de simple si usoare ar parea aceste
povesti, ele nasc, fara indoiala, in copii dorinta de a fi asemanatori cu cei buni, care ajung
fericiti; in acelasi timp, in sufletul lor se naste teama fata de nenorocirile ce li s-ar putea
intampla daca i-ar urma pe cei rai”” (Charles Perrault).

Insa pentru ca efectele educative ale basmului sa fie posibile este nevoie de o expunere
a copilului la continutul basmului intr-o maniera care sa-i faciliteze apropierea de lumea sa
fabuloasa si constientizarea semnificatiilor acesteia. Gh. Vrabie, in lucrarea mai sus citata,
discutand scenariul sau montajul basmului, apreciaza ca ,,basmul folcloric este o opera ce se
joaca, o scenetd sau o Inldntuire a mai multor parti, intruchipata ca un tot, in virtuteaa unui
scenariu Intiparit in mintea povestitorului” [11, p. 14]. Este o afirmatie care intdreste credinta
nostra ca dramatizarea este metoda ideala pentru studierea basmului in scoala. Complexitatea
el permite o relationare concretd a elevului cu Intreg discursul basmic, ceea ce favorizeaza o

receptare activa a textului, si nu una pasiva, din postura de spectator.
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Cand vorbim despre dramatizare, avem in vedere, pe de o parte, ,,procesul de adaptare a
unei opere epice (poem epic, roman, nuveld) la regulile de constructie ale genului dramatic, cu
scopul realizarii unui spectacol; aceasta presupune transpunerea pe scend a elementelor de
atmosfera, intriga, situatii, caractere, limba”’[6, p.33], iar pe de alta parte, ne putem gandi si la
,folosirea, in naratiune, a dialogului cu functie dramatica, prin care alternarea de replici
exprimand opozitia intre sentimente, ganduri, atitudini morale, sociale creeaza si mentine o
stare de criza si dezechilibru, ducand la tensiune si conflict” [Ibidem].

Ca metoda didactica, dramatizarea presupune prelucrarea unei creatii epice pentru a putea
fi reprezentata pe scena.

Ioan Cerghit, in lucrarea ,,Metode de invatamant”, include dramatizarea in categoria
jocurilor de simulare, alaturi de jocul de decizie si jocul de rol (taxonomie pe care o utilizeaza
si Emanuela Ilie in cea mai recentd (2020) editie a lucrarii ,,Didactica limbii si literaturii
romane”). Metoda se bazeaza, in esenta, pe utilizarea adecvata a mijloacelor si procedeelor
artei dramatice, activitate complexa ce se realizeaza prin parcurgerea mai multor etape:

a) lectura si rezumarea textului,
b) definirea contextului evenimentelor;

C) identificarea replicilor, descrierea personajelor si exprimarea starilor afective;

d) pregatirea interpretarii (a jocului de rol)

e) interpretarea (jocul de rol)

f) evaluarea

Lectura expresiva a textului, in cazul elevilor de varsta scolara primara, se recomanda
sa fie facuta de invatator, pentru a se permite, la nivelul receptarii, diferentierea intre planul
naratorului si cel al personajelor; momentele dialogate necesitd adaptarea atitudinii lectorului
la situatia in care se afld personajul, pentru a-1 ajuta pe elev sa sesiseze nunatele in manifestarea
unor stari asemanatoare (teama, frica, bucurie, fericire). Rezumarea e necesara pentru fixarea
momentelor esentiale ale actiunii, ceea ce ii ajuta pe elevi sa retina succesiunea cronologica a
evenimentelor si sa inteleaga relatia de tip cauza-efect dintre acestea.

In etapa de definire a contextului evenimentelor, dramatizarea permite manifestarea
subiectivitatii/perceptiei si viziunii dramaturgului asupra situatiilor prezente in textul epic.
Acest pas incita elevii sa-si foloseasca imaginatia pentru largirea contextului initial. Ei pot face,
de exemplu, o descriere mai detaliata a vestimentatiei personajului, asociind culori, tipuri de
tesdtura, forme, intr-un design adecvat statutului acestuia; pot propune modalitati in care se

poate realiza trecerea de la scena la alta sau eliminarea unor detalii nesemnificative, etc. Pentru
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a se accentua caracterul formativ al acestui moment, este important a se permite copiilor sa
intervind in poveste cu propriile lor idei.

Identificarea replicilor, descrierea personajelor si exprimarea starilor afective
presupune concentrarea atentiei asupra personajelor (ce spun personajele, cum aratd acestea si
ce pot ele simti Tn anumite circumstante). Se pot propune, la inceput, exercitii de asociere a
imaginii personajului cu alte imagini (in format digital sau letric), infatisand persoane de
diferite varste, surprinse in situatii variate si afisand o anumita dispozitie afectiva. Pentru a
identifica si, apoi, a denumi sentimentele personajului, se poate proceda la fel, intucat copiii
reusesc cu mai mare usurintd sa mimeze o emotie sau sa 0 recunoasca pe un suport vizual
decat sa o numeasca direct. Pentru a acoperi spectrul larg al starilor afective, putem veni in
sprijinul copiilor enumerand cuvintele care le denumesc si cerandu-le sa le exprime non-verbal
(la varste fragede, sensurile se dobandesc mai usor prin mima). Este importanta si reprezentarea
corporala a personajului, pentru determinarea careia elevii pot ardta cum se misca acesta, cat
de inalt/scund este, ce gesturi insotesc anumite replici, ce gesturi sunt potrivite pentru ca, in
contradictie cu replicile, sd exprime atitudinea ironica a personajului etc. Dupd mai multe
exercitii de acest fel, se poate trece la verbalizare. In general, se recomanda utilizarea replicilor
in forma initiala, cea din text, dar se pot face mici interventii/ completari, folosindu-se cele mai
potrivite cuvinte pentru a se asigura o corecta inlantuire a ideilor si a Se da o imagine adecvata
a personajului si a emotiilor sale.

Pregatirea interpretarii este 0 activitate de grup. Acum copiii discutd cum ar putea (si
ar trebui) interpretat personajul ales. Este responsabilitatea grupului de a decide cine este cel
mai potrivit, dintre copii, sd interpreteze un anume personaj, cum trebuie acesta sd se miste,
sd se comporte, ce ton va adopta etc. Cu timpul, elevii castigd autonomie, dar, la inceput,
invatatorul trebuie sa acorde mult sprijin pentru succesul acestei activitati. Copiii trebuie ajutati
sa decida asupra rolurilor pe care si le asuma, sa li se explice ce trebuie sa facd pentru a le
interpreta, cum sa-si schimbe vocea, cum si se pozitioneze fata de auditoriu etc. In acesta etapa
se confectioneazd decorul reprezentatiei si se alege fundalul muzical potrivit temei textului
dramatizat.

Interpretarea (jocul de rol) este momentul mult asteptat de copii; ei intra in mod natural
in joc: cei ce interpreteazd ,,intrd in pielea unor personaje”, ceilalti se vor comporta in mod
spontan ca ,,public”, incercand sa identifice rolurile si sa decodifice mesajul.

Dupa interpretarea scenelor, se trece la evaluarea activitatii. Elevii isi vor exprima in mod
liber parerea despre jocul scenic al colegilor, aspectele pozitive si cele care pot fi imbunatatite

la o reluare a reprezentatiei; vor evidentia greselile, vor face remarci asupra modului de
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interpretare a unui grup, in ansamblul sau. E recomandata incurajarea opiniilor critice, dar si a
celor admirative, apreciative, aspect care va favoriza atat constientizarea erorilor, cat si a
momentelor reusite ale spectacolului. Aceasta etapa este, de asemenea, o ocazie in plus pentru
a incita copiii sd se exprime, sd avanseze un punct de vedere personal, sd constientizeze faptul
ca pot exista pareri variate, diferite asupra unuia si aceluiasi fapt, sa-si motiveze o alegere.

Daca simpla lecturare a basmului prezinta beneficii precum cele mai sus enumerate, ne
intrebam care ar putea fi aportul basmului la formarea si educarea unui copil cand se propune
receptarea acestuia prin dramatizare?

Am putea spune ca, implicat in toate etapele dramatizarii basmului, copilul:

> intelege rolul categoriei estetice a fantasticului;

» se familiarizeaza cu valoarea simbolica a elementelor de continut al basmului;

» se antreneaza in sfera receptarii comunicarii artistice;

» diferentiaza faptele/fenomenele reale de cele imaginate/inventate, observand
consistenta celor dintai si lipsa de materialitate a acelora din a doua categorie;

» experimenteaza emotii pozitive si emotii negative n timpul interpretarii;

» constientizeaza elemente de limbaj paraverbal si nonverbal;

» 1si construieste propriul sistem de valori, in functie de care emite judecati de valoare cu
privire la actiunile, reactiile, vorbele celor din jur;

» constientizeaza relatia de tip cauza-efect intre evenimente/stari/emotii/reactii;

» intuieste efectul, la nivel afectiv-emotional si motivational, al cuvintelor;

» face achizitii de vocabular, memorand replicile personajelor;

» experimenteaza situatii pozitive si negative similare vietii reale, fara a le trai efectiv,

ceea ce faciliteazd unele constientizari cu privire la efectele benefice ale infruntarii unor

situatii dificile.

Acestea si multe alte beneficii prezintd conectarea copiilor sau expunerea lor la
misterele lumii basmice anume prin intermediul dramatizarii.

Intr-o formuld metaforica, am putea concluziona spunand ca a propune receptarea unui
basm prin exercitii clasice de lectura, explorare si interpretare a textului echivaleaza cu a tine
un diamant intr-o punga de hartie; a propune copiilor basmul in forma dramatizata e ca si
cum i-am invita sa-1 admire intr-o vitrind, pentru a se bucura de stralucirea lui uimitoare si a
primi impulsul unei deveniri exemplare, imbracand vesmintele stralucitoare ale bunatatii,

curajului, adevarului, iubirii, dreptatii.
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SENSIBILITATEA EMOTIONALA
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Rezumat: Lucrarea de fata, reprezintd o abordare a conceptului de sensibilitate emotionala in raport
cu muzica populard. Consideram sensibilitatea emotionald 0 capacitate a omulului de a avea o viata
afectiva intensa, de a trai profund sentimentele, impresiile, situatiile. Afectivitatea este Indreptata sa
studieze compartimentul trairilor afective specifice creatiei, interpretarii si receptarii valorilor artistice
comportamentul si experienta muzicala. Ne propunem abordarea sensibilitatdtii emotionale, si
modalitatea prin care putem sensibiliza elevii fatd de muzica populard. Prin cunoasterea muzicii
personalitatii elevului pe anumite fronturi ale unor discipline sau anumite domenii de cultura, ci i
determindm pe elevi sd patrundd adanc in cunoasterea valorilor nationale, sid opereze constant si
neantrerupt cu aceste valori. In acelasi timp insusirea valorilor nationale determini o buna gestionare
a emotiilor si o aderentd la continutul de idei §i sentimente exprimate prin cantecele ale neamului
romanesc.

Abstract: This paper is an approach to the concept of emotional sensitivity in relation to folk music.
We consider emotional sensitivity an ability of human to have an intense emotional life, to live deeply
feelings, impressions, situations. Affectivity is aimed at studying the compartment of emotional feelings
specific to the creation, interpretation and reception of musical artistic values. The purpose of emotional
sensitivity in relation to folk music is to understand musical behavior and experience. We aim to address
emotional sensitivity and how we can sensitize students to folk music. By knowing popular music and
developing emotional sensitivity among students we not only meet a development of the student's
personality on certain fronts of certain disciplines or areas of culture, but we determine students to
deepen their knowledge of national values, to operate constantly and uninterruptedly with these values.
At the same time, the acquisition of national values determines a good management of emotions and an
adherence to the content of ideas and feelings expressed through the songs of the Romanian people.
Cuvinte-cheie: sensibilitate emotionala, valoare nationala, muzica populara, dezvoltare.

Keywords: emotional sensitivity, national value, folk music, development.

Sensibilitatea emotionald in raport cu muzica populara. Prin sensibilitate
emotionala intelegem capacitatea de a simti, de a reactiona la excitatii, de a schimba, intr-0
anumitd masura starea initiala sub actiunea unui agent exterior, acuitatea simgurilor, capacitatea
de a percepe senzatii. Prin sensibilitate emotionald Tnfelegem capacitatea omului de a avea o
viata afectiva intensa, de a trdi profund sentimentele, impresiile, situatiile; in arta si literatura
apare sub denumirea de intensitate afectiva, emotivitate, afectivitate.[89] ,,Inteligenta
emotionald’ reprezinta abilitatea unui individ de a opera si a recunoaste propriile emotii si

sentimente §i pe cele ale celorlalti, de a motiva si de a face un bun management al impulsurilor
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noastre spontane, cit si ale celor aparute in relatie cu ceilalti. [5 p. 318] Inteligenta emotionala
isi are originea intr-un element fundamental al comportamentului uman, care este distinct de
intelect, IQ si EQ. Sunt calitati distincte, pe care le posedam cu totii, insd Tmpreuna acestea
determind modul nostru 1n care gandim si actiondm. Nu exista nici o legitura cunoscuta intre
IQ si EQ, pur si simplu nu poti prevedea EQ-ul in functie de cat de destept este cineva.
Inteligenta cognitiva, sau IQ-ul, nu este flexibila. Nu devii mai destept invatand lucruri sau
informatii noi. Inteligenta este abilitatea de a invata si este aceeasi la varsta de 15 ani, ca si la
50 ani. Pe de altd parte EQ-ul este o componenta flexibild. Desi este adevarat cd anumite
persoane sunt mai inteligente emotional din nastere decat alte persoane, inteligenta emotionala
se poate dezvolta pe parcursul vietii chiar dacd nu te-ai nascut cu ea. Unii oameni pot fi
inteligenti, dar nu inteligenti emotional iar oamenii cu tot felul de personalitati pot avea un
coeficient ridicat de EQ/ 1Q.[2 p 24-25] Exista cinci componente ale inteligentei emotionale
care se regasesc in: autocunoastere, autostapanire, motivatie, empatie si stapanirea abilitatilor
sociale. Daca ne referim strict la emotivitate si ceea ce inseamna sensibilitate emotionala ca
parte integratoare a conceptului de inteligenta emotionald, putem ajunge la concluzia ca
subiectul cercetarii are o vechime destul de consistenta fiind in atentie, inca din cele mai vechi
timpuri, insi reusind si capete o amploare generalizatoare in contemporaneitate. Inca din
Antichitate, Platon in lucrarea ,,Republica’’, propune trei componente de baza ale mintii
umane: rationamentul, dorinta si partile emotive. Aristotel considera emotiile ca fiind
importante in viata morald, fiind considerate ,,0 componenta esentiala a virtutii’’. Stoicii au
evidentiat importanta emotiilor n judecata (in teoriile stoicilor emotiile sunt considerate o
piedici pentru ratiune, pentru virtute). In antichitatea chinezd emotiile excesive erau
considerate ca fiind daunitoare, inclusiv pentru organele vitale. In perioada medievali, in
secolul al-Xl-lea, Avicenna poate fi considerat ca un precursor al inteligentei emotionale,
considerand cd emotiile influenteaza sanatatea si comportamentele, sugerand necesitatea unei
gestionari emotionale. Epoca modernd Surprinde emotiile intr-o noua abordate evidentiata in
operele filosofilor, precum Rene Decartes, Niccolo Machiavelli, Baruch Spinoza, Thomas
Habbes si David Hume, in care teoriile cercetatorilor erau considerate adaptive si studiate cu
preponderenta in secolul XV, mai ales dintr-o perspectiva psihiatrica empirica.

In secolele XIX-XX oamenii de stiinta au inceput si constientizeze importanta
aspectelor afective pentru inteligenta. Astfel, feoria evolutiei elaborata in 1872 de Charles
Darwin in lucrarea The Expression of the Emotion in Man and Animals, influenteaza
perspectiva asupra emotiilor si demonstreazd importanta factorului emotional pentru

supravietuire. Immanuel Kant (1724-1804) distinge ,,trei tipuri de actiuni’’: actiunea tehnica
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(modul de gestionare a obiectelor); actiunea pragmatica (modul de a face fata oamenilor);
actiunea eticd (modul de abordare a valorilor morale), transferate de Muller-Merbach la
nivelul inteligentei. William James sustinea in 1884 ca sentimentele si emotiile sunt secundare
fenomenelor fiziologice, considerand ca perceptia ,,faptelor excitante’” determind raspunsuri
fiziologice - emotii’’. El a pornit de la ideea ca emotiile sunt o clasa de sentimente, diferite de
senzatii si de perceptii prin calitatea lor experimentala, dezvoltand impreuna cu Carl G. Lange
»teoria James-Lange’’ a emotiei, conform careia emotiile sunt sentimente specifice cauzate
de modificarile conditiilor fiziologice legate de functiile anatome si motorii. Taylor considera
emotiile ca strins legate de motivele care le dau nastere, abordand aspectul intelectual al
emotiilor. Opiniile contemporane s-au concentrat pe motivarea, de catre emotii, a
comportamentelor adaptive in mediul ancestral (strdmosesc), astfel incat emotiile sunt
considerate ca influentand deciziile.[11] In 1920, E. L. Thorndike, utilizeazi termenul de
inteligenta sociald in relatiile umane, propunand mai multe tipuri de inteligenta. in 1940, David
Wechsler, evidentiaza importanta factorilor afectivi, personali si sociali in aprecierea
capacitatilor de a reusi in viatd. Termenul ,,inteligentd emotionald’’ apare pentru prima datd in
1964 1intr-o lucrare a lui Michael Beldoch si in 1966 in lucrarea lui B. Leuner intitulata ,,
Inteligenti emotionald si emancipare’’. In 1983, in lucrarea Farmes of Mind. The Theorz of
Multiple Inteligences, Haward Gardner introduce ideea inteligentelor multiple,
interpersonale si intrapersonale. Prima utilizare a termenului ,,EQ’’ (Emotional Quotient) a fost
intr-un articol a lui Keith Beaslez in 1987, in revista britanica Mensa. Psihologii John Mazer
si Peter Salovez au introdus conceptul de inteligenta emotionala ca,, Abilitatea de a percepe
emotiile’’, astfel Incat sa ajute gandirea, sa inteleagd emotiile si cunostintele emotionale si sa
regleze emotional reflectiv, si promoveze cresterea emotionald si intelectuald. Termenul
devine mai cunoscut odata cu publicarea cartii lui Daniel Goleman: Emotional Intelligence-
Whz it can matter more than 1Q. Distinctia dintre inteligenta emotionalad a trasaturilor si
inteligenta emotionald a abilitatilor a fost introdusd in anul 2000. Astfel, existd multiple
definitii  atribuite inteligentei emotionale, printre care mentiondm: ,, capacitatea de a
monitoriza sentimentele si emotiile proprii si ale altora, de a le discrimina intre ele si de a folosi
aceste informatii pentru a ghida gandirea §i actiunile unuia’’; ,,capacitatea de a percepe
emotiile, de a accesa si de a genera emotii, astfel incat sa ajute gandirea, sa inteleagd emotiile
si semnificatiile emotionale si sa reglementeze emotional in moduri care promoveaza cresterea
emotionald si intelectuald’’; ,,abilitatea mintala cu care ne nastem ne ofera sensibilitatea
emotionald si potentialul pentru abilititile de management emotional care ne ajutd sa

maximizam sanatatea, fericirea si supravietuirea pe termen lung, ( Hein 2005)’’; ,, inteligenta
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emotionald este potentialul innascut de a simti, folosi, comunica, recunoaste, aminti, invata,
gestiona, intelege si explica emotiile’’. Exista mai multe modele care au ca scop masurarea
nivelurilor inteligentei emotionale: Nivelul lui Daniel Goleman (combina abilitatile cu
trasaturile); modelul lui Konstantinos V. Petrides in 2001 cu accent pe auto-cunoastere si un
model al abilitatilor dezvoltat de Peter Salovez si John Mayer in 2004, concentrandu-se pe
relationareca sociala.[11] Daniel Goleman in lucrarea Inteligenta emotionalid, cheia
succesului in viatd, evidentiaza rolul competentei emotionale ca fiind o insusire dobandita,
intemeiatd pe inteligentd emotionald al carui rezultat este o performantd profesionala iesita din
comun iar inteligenta emotionald ne determina potentialul de a ne insusi abilitati practice astfel
incat competenta emotionala ne arata proportia in care am izbutit transformarea acestui
potential in randament profesional.[5 p. 24] Scriitorul si filosoful roman Emil Cioran spunea:
,,De n-am fi avut suflet, muzica ni l-ar fi creat.”’, de aici deducem ca muzica in sine este o artd
a emotiilor si a afectivitatii. Muzica populara romaneasca ne ofera un exemplu in acest sens
deoarece reprezintd o reflectare a sentimentelor si trdirilor geniului creator, a valorilor
spiritualitatii neamului romanesc puse in lumind prin latura afectiva, perpetud, a generatiilor
creatoare. Trebuie de mentionat faptul ca educatia muzicald nu isi propune doar instruirea
elevului prin invatarea muzicii, a notelor muzicale si a elmentelor care o alcatuiesc, ci isi
propune si sensibilizarea elevului prin contactul direct cu valorile reprezentative ale artei
muzicale, fie ca ne referim la creatie, auditie sau interpretare, principalul obiectiv in cercetarea
noastra 1l are cultivarea emotiilor si a simtamintelor care vin cu un surplus in ceea ce urmeaza
sd insemne dezvoltarea personald a elevului, contribuind constant la imbogétirea vietii
spirituale si innobiland personalitatea acestuia.

Eminentul profesor muzicolog lon Gagim, Maestru in Arte, la intrebarea: Ce este
muzica si cum sa o intelegem? ne raspunde ca: ,, muzica se afla acolo sus, in inalturi, pentru ca
mesajul ei este de natura inalturilor. Si ca sa ajungem la ea, ca s-o descoperim, trebuie sa
inaintdm spre ea, trebuie sd pornim in urcus. Pornind spre ea, si ea va porni spre noi.
Deschizandu-ne ei si ea ni se va deschide. Pentru ca muzica asta isi doreste...sa ne intoarcem
cu fata spre ea. Si atunci ea face din noi minuni. Céci ea este creata pentru noi.”’[4 p.9] Pornind
de la aceastd idee putem concluziona cd muzica reprezintd o cale direct intre om si divinitate,
fie ca ne referim la muzica clasicd sau muzica populard, ea este o punte de legatura intre om si
creator, insd pentru a intelege muzica trebuie sa o cunoastem, sa ii permitem sa faca parte din
viata noastrd, intr-un cuvant trebuie s devenim sensibili la muzica si prin muzicd. Un factor
stimulator 1l reprezinta 1n acest sens muzica populara care Insumeaza in structura ei semantica

toate nazuintele, trairile, dorurile, suferintele si zbuciumul poporului roman, fiind un prilej de
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deschidere, cunoastere si intelegere a spiritualitafii neamului romanesc. Muzica populara poate
stimula puterea creatoare din sufletul copiilor, ii dezvolta si ii Tnnobileaza prin impartasirea
valorilor, contribuie la desavarsirea procesului educational si la formarea personalitatii
acestora. O atentie deosebita in ceea ce priveste Innobilarea sufletului prin muzica si cresterea
gradului de afectivitate, precum si dezvoltarea personalitatii elevului in cadrul orelor de
educatie muzicalda o acorda George Breazul in volumele sale Pagini din istoria muzicii
romdnesti, Insa cu toate acestea in perioada regimurilor totalitare scoala nu avea ca principal
indoctrinare a societatii. Dupa Inldturarea regimurilor dicatatoriale in Europa de Est, conceptul
de sensibilitate emotionald devine tot mai des in atentia pedagogilor si oamenilor de stiinta.
Asadar specialistii, psihologii, muzicienii si pedagogii sunt de acord in ceea ce priveste
impotanta muzicii in formarea personalititii umane, aportul ei in crearea gustului valoric. In
conceptia unor autori intre sentimente si rafiune exista o competitie acerba, insa trebuie sa ne
asiguram ca in sufletul elevilor exista suficiente elemente necesare pentru educatia estetica si
dezvoltarea simtului valoric prin muzica. Muzica se apropie tot mai mult de filosofie,
contribuind major la rezolvarea unor probleme existentiale ale societatii si implicit ale
existentei umane, aspect intrat In preocuparile muzicienilor clasici, ale ganditorilor europeni
precum: Kant-care atribuie muzicii denumirea de limbaj al emotiilor; Hegel - defineste muzica
ca fiind un limbaj al sentimentelor; Musset-asociaza muzica cu limbajul inimii, dar o atentie
deosebitd domeniului muzical o acorda si unele personalitati marcante ale muzicalitatii
romanesti, precum Dimitrie Cuclin, Gavriil Galinescu, Constantin Constantinescu si altii.
Cel care pune in lumina potentialul creativ al copiilor, manifestat in primul rand in productiile
lor folclorice, este George Breazul, care prin descrierea jucurilor muzicale in randul copiilor
surprinde un mare potential creativ al copiilor, manifestat intr-o posturad inocenta. Pentru noua
,pedagogie artistica’’, asa cum o numeste noua metodica a educatiei muzicale, muzicologul
lon Gagim, stabileste nu mai putin de zece puncte de reper, unele dintre ele Tnsumand puncte
emotionale, a fanteziei, a emotiilor estetice, a imaginatiei, a trairii muzicii §i creativitatii, In
esentd a influentei muzicii asupra psihicului uman, atribuind un rol important trdirilor estetice,
spirituale ale muzicii, prezentei unui caracter viu-emotional in randul elevilor, dezvoltarea
320] Prin cunoasterea muzicii populare si dezvoltarea sensibilitatii emotionale in randul
elevilor raportatd la muzica populara, nu intalnim doar o dezvoltare a personalitatii elevului pe

anumite fronturi ale unor discipline sau anumite domenii de culturd, ci 1i determindm pe elevi
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sd patrundd adanc 1n cunoasterea valorilor nationale, sa isi iubeasca trecutul si sd opereze
constant si neantrerupt cu aceste valori si in aceasti directie. In acelasi timp insusirea valorilor
nationale determind o bund gestionare a emotiilor si o aderentd la continutul de idei si
sentimente exprimate prin cantecele autentice ale neamului romanesc, cultivand in acest sens
placerea elevilor de a se manifesta prin cantec credandu-se momente si manifestari artistice de
mare vibratie, bucurie, Tmplinire si participare constantd in cadrul orelor si activitatilor
didactice scolare, acestea avand ca finalitate pregatirea nemarginitd pentru formarea devenirii
emotionale, au fost redate de Vasile Vasile in lucrarea Metodica educatiei muzicale, Editura
Muzicala, 2004 si vizeaza: interpretarea corespunzatoare, cu participare afectiva a unor piese
muzicale, aprecierea unor lucrari de certa valoare estetica interpretate sau audiate, dezvoltarea
unor criterii de judecata estetica. Se stabileste ,,trairea muzicii’, ca treapta la care se ajunge prin
invatarea elevilor de a audia o lucrare, prin exercitiile de perseverare si de motivare a urcusului,
prin dezvoltarea memoriei auditive si lungirea orizontului culturii generale. Cultivarea
spiritului creativ al elevilor reprezintd unul din obiectivele principale ale unitatilor de
invatamant, iar in acest sens J. Piaget sustine ca ,,dispozitia de a crea este o insusire intalnita
la toti oamenii si care se manifesti cel mai bine in copilarie’’.[9 p.320-321] Inci din cele mai
vechi timpuri §i pana in zilele noastre muzica s-a bucurat de o apreciere incontestabila prin
rolul ei benefic asupra psihicului uman, prin inaltarea sufletului si prin emotiile pe care le
genereaza, fie ca ne referim la stari de veselie sau melancolie, muzica este una dintre cele mai
raspandite arte producand ,,rascoliri’’ ale sufletului. Omul a cantat dintotdeauna, Si-a cantat
amarul, dorul, dragostea, tristetea si bucuria sau diferite evenimente din viata sa, fie ca ne
referim la cele calendaristice sau din viata de zi cu zi. Acest lucru ne sugereaza ferm ca muzica
este o reflectare a realitdfii iar aptitudinea muzicald este o insusire a personalitdtii care nu
intamplator face posibila efectuarea cu suces a activitdtii muzicale. Aptitudinea muzicala este
o combinatie de insusire senzoriald, intelectuala, afectiva si volitiva. Prin imaginatia creatoare
se realizeaza cele mai ingenioase asocieri muzicale iar muzicianul sau elevul care intelege si
studiazd muzica are posibilitatea de a influenta structura melodica prin aportul personalizat,
printr-o puternica forta creatoare. Din punct de vedere afectiv persoana inzerstrata cu astfel de
capacitati creative se caracterizeaza printr-o puternicd sensibilitate generata de trairea intensa
a muzicii, dezvoltind perceptii muzicale, emotii cit mai variate si profunde. In acest sens,
potrivit lui Stefan Zisulescu sensibilitatea muzicala este asociata cu intelegerea continutului
de idei, sentimente, idealuri. Ascultitorul ramane indiferent, nemiscat si fara trairi interioare la

interpretarea unui cantdret fara implicarea emotionala in actul interpretarii. Acelasi lucru este
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valabil si in alte domenii artistice unde actul artistic raimane netransmisibil de la autor la
receptor, daca este lipsit de trairea artistica si implicarea sensibila. Sensibilitatea muzicala
este o componenta de baza a talentului muzical si imbraca diferite forme (lirism, pasiune
intensd, bucuria de a trdi, tristete, etc). Din toate aptitudinile, cele muzicale apar cel mai
timpuriu. De exemplu Mozart si Haydn manifestau aptitudinile muzicale de la varsta de 2-3
ani; Mozart compune un menuet la varsta de 5 ani, iar George Enescu compune la aceeasi
varstd ,,Pamantul romanesc’’, iar la 11 ani, se distinge printr-o bogata activitate de compozitor.
Dintre cele mai importante trasaturi ale aptitudinilor care pot avea un rol important in
de audierea si insusirea creatiei muzicale, deprinderea de audiere a muzicii, perseverenta in
atingerea obiectivelor, exigenta si minutiozitatea lucrului bine facut si nu in ultimul rand vointa
si entuziasmul, inflacararea pentru activitagile muzicale prin mobilizarea tuturor fortelor pentru
atingerea scopului propus. De multe ori entuziasmul este atat de bine conturat incét elevul uita
de sine si trdieste pentru muzicd si prin muzica atingdnd performantele perfectiunii si ale
geniului creator. [10 p.88-96] M. Petreanu in studiile sale mentioneaza: ,,Aptitudine - poate fi
numitd orice functie adaptiva, constienta, ereditard sau dobandita a unei persoane, privita prin
prisma rezultatului practic, efectiv pe care I-a dat, sau l-ar putea da. Pe scurt, orice functiune
privita prin prisma randamentului poate fi numitd aptitudine’’.[7 p.267] Problema
aptitudinilor este foarte bine evidentiata in lucrarile lui Alexandru Rosca Tehnica psihologiei
experimentale §i practice, tratat publicat in 1947, si Tratat de psihologie experimentala,
publicate in colaborare cu cei mai de seama psihologi din tara, in 1963.[109] Potrivit lui Henri
Delacroix, muzica muzicalizeaza sentimentul ,,ea nu exprima sentimente gata constituite ale
vietii obignuite, ci creeaza o fiinta afectiva noua.[3 p. 94] Pasiunea pentru muzica populara
trebuie sd devind in randul tinerilor, pasiunea pentru frumos, pentru estetic si in acelasi timp sa
manifeste o trdire asemdnatoare cu migcarea iubirii, a dragostei pentru persoana iubitd, mama,
tata, frati, surori, pentru neamul romanesc, pentru valorile culturale si stramosesti ale poporului
roman. Emotiile estetice si emotiile profunde ale neamului romanesc se regasesc contopite in
sensibilitatea muzical folclorica. Nu intamplétor in timpul procesului de audiere a muzicii,
elevul trebuie sd elibereze sentimentele placerii, iar prin cresterea gradului de extaz muzical,
procesele senzoriale care declanseaza imaginatia, actioneazd, declansand sensibilitatea
exaltati care dirijeaza jocul imaginarului ce se rasfringe asupra muzicii infrumusetand-o. In
aceasta situatie se aplica doctrina lui Kant cu privire la Ideile estetice: ,,Ideca estetica este o
reprezentare a imaginatiei, asociatd cu un concept dat si legata de o asemenea varietate de

reprezentdri puse in joc, incat nu-i putem gasi expresia care sd indice un concept determinat;
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ea adauga la acest concept multe ganduri inexprimabile, carora sentimentul le anima facultatea
de a cunoaste si le invioreaza litera prin intermediul sufletului’’. Tatd si motivul pentru care
spunea Schopenhauer ca: ,imaginatia este usor trezitd de catre muzicd, datorita insasi
generalitatii ei. Ea cauta sa dea o infatisare acestei circulatii a spiritelor, S-o intruchipeze intr-
un simbol’’[3 p.329]. In scrierile despre surzi si muti, Diderot descrie cu multd precizie si
finete sentimentele intense, violente, profunde, pe care muzica le starneste la anumite persoane:
,In muzici, placerea senzatiei depinde de o dispozitie particulard nu numai a urechii, ci si a
intregului sistem nervos. Daca existd capete care sund, existd si trupuri pe care le-as numi in
chip firesc armonice; oameni in care toate fibrele oscileaza cu atata promptitudine si vivacitate
incat, pornind de la experienta miscarilor violente provocate lor de catre armonie, simt
posibilitatea unor miscari inca si mai violente si ajung la ideea unei muzici care i-ar face sa
moara de placere. Asadar existenta proprie li se pare legata de o singura fibra intinsa, pe care
o vibratie prea puternicd poate s-o rupa’’[3 p.304]. Muzica inseamna, asadar placere pentru
ureche si bucurie a sentimentului. Sullz Prudhomme scrie cu multa dreptate: ,,Pe adevaratii
muzicieni muzica 1i face sa vibreze mai putin decat pe profani, deoarece frumusetea proprie
perceptiilor auditive 1i preocupd in mod exclusiv’’. Placerea muzicald, excitatia muzicald
elibereaza la unii sentimentele vietii comune, sentimente care, in starea de libertate si de joc,
se comporta si se bucura de ele insele. ,,Orice bucatd muzicala care Tmi ingdduie sa ma gandesc
la muzica este mediocra pentru mine’’, spunea Stendhal, care a dat cea mai frumoasa descriere
a genului de emotii muzicale sau paramuzicale, laudand din plin muzicalitatea propriului sau
suflet: ,,Muzica, singura mea iubire...””.[3 p.298-299] Se impune cunoasterea si discutarea unei
functionalitati estetice ale muzicii populare, atit in contactul cu arta amatoare cét si cu arta
manifestatd la nivel profesionist. In ceea ce priveste activitatea interpretativi a cintecelor
populare, nivelul artistic ridicat al interpretarii si receptarii de catre public se datoreaza , de
cele mai multe ori faptului cd atat interpretii cat si receptorii, indeosebi cei care provin din
mediul rural, si nu numai, se manifestd intr-o sfera artisticd familiara, deoarece modul de
exprimare este specifica genului de artd pe care o stdpanesc cel mai bine, definita de cele mai
multe ori ca fiind propria lor creatie. Valoarea artisticd si valorizarea estetica a artei populare
este necesara si importantd Tn orice moment al decursului istoric, iar in conditiile in care crearea
unor genuri sau specii ale artei se afla in descrestere, importanta valorizarii in sensul conservarii
estetice, creste cu atdt mai mult.Valorizarea si conservarea obiectului de artd muzicala
populara, sau de alta natura, sunt concepte care nu se suprapun intru totul, dar nici nu se resping.
Sensurile conservarii obiectului de arta sunt de natura materiala, si de aparare a obiectului de

artd muzicala Tmpotriva intemperiilor §i a unor agenti nocivi, iar cealaltd actiune este
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conservarea subiectiva, in sensul estimarii estetice.[8 p.93] Pentru a iubi muzica populara
trebuie sa descoperim frumosul din aceastd muzica. Muzica populara trebuie simtita, traita,
descoperita si analizata din toate punctele de vedere si in mod deosebit din perspectiva estetica.
Termenul estetic 1si are radacinile in grecescul sisthesis- a simti, iar educatia estetica inseamna
perceperii profunde si juste a frumosului in artd, din natura si din societate, precum si in
educarea multilaterala prin frumos. Cu siguranta aspectul care ne intereseaza se afla nu doar in
educarea si calauzirea elevului spre frumos, pregatirea lui in perceperea frumosului, ci ne
intereseaza in mod deosebit ceea ce urmeaza dupa frumos, influenta frumosului in modelarea
personalitatii celui care percepe frumosul. Principalele trasaturi ale educatiei estetice vizeaza:
a) dezvoltarea simtului estetic - este inclinatia fireasca a omului spre frumos; b) gustul estetic
- este 0 manifestare a propriului temperament estetic, care reiese din capacitatea de a surprinde
spontan frumosul; ¢) judecata estetica — in care sensibilitatea omului se manifesta sub forma
impresiilor; d) atitudinea esteticd - este conduita manifestata prin sensibilitatea fata de frumos,
prin apararea si crearea frumosului; €) emotia esteticd este o trdire intensd provocatd de
perceperea frumosului. Desi termenul ,,emotie’’ defineste actul psihic rapid si intens, expresia
»emotie estetica’’- este folositd ca fiind un act complex, care angajeazd toate laturile
personalitdtii umane, o trdire puternicd, o bucurie ,, luminoasa’’. In acest sens ,.educatia
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esteticd’'reprezinta actul de ,,intelegere emotionald’” a frumosului.[ 1 p.12-15]
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Figura nr. 1 Dezvoltarea personalitatii umane prin educatie estetica
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Scopurile educatiei estetice au in vedere: a) formarea capacitatii de receptare-
intelegerea operei de artd, (dezvoltarea intelectuala a omuluiprin solicitarea personalitatii
umane); b) formarea capacitatii de apreciere (formarea gustului pentru frumos); c) formarea

atitudinii estetice fata de frumos (reprezinta o atitudine adecvata, creatoare fata de frumos, si
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este o condifie de intelegere de insusire a frumosului) aceasta din urma genereaza: 1.
sensibilizarea fata de frumos, 2. capacitatea semnalarii frumosului, 3. cultivarea atitudinii
estetice.
spirituale ale folclorului muzical putem analiza insusirea competentelor emotionale dobandite
in urma practicii didactico—pedagogice experimental-aplicative, in vederea determinarii
potentialului de insusire a valorilor nationale si al cresterii gradului de sensibilitate emotionala
fatd de spiritul muzicii populare. Copii 1si dezvoltd devreme abilitati sociale si emotionale
eficiente, prin invatarea si descoperirea folclorului muzical, astfel incat vor spori receptivitatea
la simbolul valorilor nationale si vor obtine pe termen lung rezultate pozitive semnificative in
privinta sanatatii si starii lor de bine. Studiile au aratat ca functionarea sociala si emotionala a
copiilor si comportamentul asociat incepe sa se stabilizeze in jurul varstei de opt ani si pe
aceasta baza se poate prezice starea lor de sanatate mintala si comportamentald de mai tarziu.
Cu alte cuvinte, daca copii invata sa-si exprime emotiile intr-un mod Constructiv si se angajeaza
in relatii benefice si marcate de respect Tnainte si in timpul claselor primare, este mai probabil
ca pe viitor sa evite depresia, violenta si alte probleme serioase legate de sanatatea mintala.
Perioadele de tranzitie si momentele stresante pot fi depasite cu usurinta prin folosirea muzicii
ca terapie in scopul relaxdrii. Sunetul linistit, poate fi de un real ajutor in acest sens. Este
cunoscut faptul ca ascultarea muzicii linistitoare este direct corelatd cu scaderea ritmului
respiratiei si a batailor inimii, dar si cu schimbarea dispozitiei noastre emotionale.[6 p. 32 -44]
Pentru oricine se afld in postura de observator sensibilitatea emotionala este privita cu reticenta,
mai ales din perspectiva cd de reguld oamenii nu prea stiu ce sd facd cu emotiile pe care le vad
la cei din jur. Omul de obicei nu se simte in largul lui atunci cand vine vorba despre emotii,
insd a fi sensibil emotional este o calitate care trebuie valorizatda ca atare, insd exprimarea
neplacute pe care cei din jur ar putea sa o favorizeze. Acest lucru trebuie si ne determine sa
fim Increzatori si sa intelegem ca emotia este unul dintre atuurile noastre in lupta cu existenta
si cu problemele cotidiene. Uneori emotiile sunt singura modalitate prin care sim{im ca
traim.[12]
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POSIBILITATI DE FINANTARE A PROIECTELOR EDUCATIONALE
PRIN PROGRAMELE TRANSFRONTALIERE

BULAT Violeta, doctoranda, Scoala Doctorala Stiinte ale Educatiei,
Universitatea de Stat din Tiraspol, Chisinau, Republica Moldova

Rezumat: Pentru Uniunea Europeand, precum si pentru Republica Moldova, domeniul educatiei
ramane a fi o prioritate absoluta. Respectiv, periodic se iau decizii importante in acest domeniu referitor
la calitatea acestuia, sistemele si procesele educationale. Exista mai multe domenii de interventie care
urmireste extinderea gamei educationale. In acest scop, Comisia Europeana, prin programele de
cooperare transfrontaliera pentru perioada 2021-2027, a stabilit domeniul educational ca prioritate de
cooperare intre statele membre si statele partenere. Pentru Republica Moldova, care are statut de tara
cu statut de candidat la aderarea la UE, si de partenera, sunt posibile urmatoarele programe
transfrontaliere in calitate de surse financiare pentru proiectelor educationale:

e Interreg Next 2021-2027 Romania-Republica Moldova

e Programul Interreg Next pentru Bazinul Marii Negre 2021-2027

e Programul Dundrea 2021-2027
Abstract: For the European Union, as well as for the Republic of Moldova, the field of education
remains an absolute priority. Respectively, important decisions are periodically taken in this field
regarding its quality, educational systems and processes. There are several areas of intervention aimed
at expanding educational play. For this purpose, the European Commission, through the cross-border
cooperation programs for the period 2021-2027, established the educational field as a cooperation
priority between states and partner states. For the Republic of Moldova, which has the status of a
candidate country for EU accession, and as a partner, the following cross-border programs are possible
as financial sources for educational projects:

e Interreg Next 2021-2027 Romania-Republic of Moldova

e Interreg Next Program for the Black Sea Basin 2021-2027

e The Danube Program 2021-2027
Cuvinte-cheie: cooperarea transfrontaliera, proiecte educationale, proiecte, prioritati, activitati
eligibile.
Keywords: cross-border cooperation, educational projects, projects, priorities, eligible activities.

Cooperarea transfrontaliera la frontierele externe ale UE reprezintd o prioritate-cheie In
cadrul politicii europene de vecinatate. Adoptarea Instrumentului European de Vecinatate si
Parteneriat (IEVP) a 1Imbunatatit considerabil domeniul de aplicare al cooperarii
transfrontaliere, atdt calitativ, cat si cantitativ. Regulamentul UE, privind politicile de
vecindtate si parteneriat pentru perioada 2007-2013, este definit in Regulamentul nr. 1638/2006
al Consiliului European. Instrumentul European de Vecinatate si Parteneriat a fost creat ca un
succesor al programelor de cooperare TACIS (pentru tarile din Europa de Est) si MEDA
(pentru tarile mediteraneene), cu obiective specifice si cu un buget sporit. Pentru perioada

2014-2020, acesta a fost Tnlocuit cu Instrumentul European de Vecinatate (ENI). lar asistenta
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oferita prin programele de cooperare transfrontaliere pentru perioada 2021-2027 este aprobata
prin regulamentul (UE) 2021/1059 al Parlamentului European si al Consiliului Europei din 24
iunie 2021 privind dispozitii specifice pentru obiectivul Cooperare teritoriald europeana
(Interreg) sprijinit de Fondul european de dezvoltare regionala si de instrumentele de finantare
externa.

In comparatie cu alte tari europene, Republica Moldova are un buget modest in ceea ce
acest sens, programele de cooperare transfrontalierd vin sa ofere posibilitatea potentialilor
beneficiari pentru a colabora impreuni si a dezvolta proiecte comune. In acest sens, se pune
accent pe solutionarea comuna a provocarilor identificate in regiune, si anume: accesibilitatea
redusa, in special in ceea ce priveste conectivitatea tehnologiilor informatiei si comunicatiilor
(TIC) si a infrastructurii de transport, industriile locale in declin, un mediu de afaceri
inadecvat, lipsa unor retele intre administratiile locale si regionale, niveluri scazute de
cercetare si inovare/ ... |, poluarea mediului, prevenirea riscurilor [si] atitudinea negativa fata
de cetatenii tarilor invecinate. [5, p. 7].

Cat priveste Programul Interreg Next 2021-2027 Romania-Republica Moldova, acesta
este compus din obiective de politica si obiective specifice acestui Program. Cele mai

importante sunt selectate si prezentate in Tabelul 1.

Tabel 1: Obiectivele de politica, obiectivele specifice si prioritatile corespunzatoare
Programului Interreg Next 2021-2027 Romania-Republica Moldova [1, p. 16-23].
Obiectiv de politica sau obiectiv Obiectiv specific Prioritati
specific Interreg
Obiectivul de politici 2 - O Promovarea adaptarii la schimbarile Comunitati
Europa mai verde, rezilientd, cu climatice, a prevenirii riscurilor de verzi
emisii reduse de dioxid de carbon, dezastre si a rezilientei, tindnd seama de
care se indreapta catre o economie abordarile ecosistemice.
cu zero emisii de dioxid de carbon, Intensificarea actiunilor de protectie si Comunitati
prin promovarea tranzitiei catre o conservare a naturii, a biodiversitatii si a Verzi
energie curatd si echitabild, a infrastructurii verzi, inclusiv in zonele
investitiilor verzi si albastre, a urbane, precum si reducerea tuturor
economiei circulare, a atenuarii formelor de poluare

schimbdrilor climatice si a
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adaptarii la acestea, a prevenirii si

gestiondrii riscurilor, precum si a

unei mobilitati urbane durabile.

Obiectivul de politica 4 - O

Europd mai

incluziva,

socialda  si

prin

mai

implementarea

Pilonului european al drepturilor

sociale

Obiectivul specific Interreg 1 - O

mai bund guvernare a cooperarii

Obiectivul specific Interreg 2 - O

Europa mai

securizata

sigurd  si

mai

Imbunitatirea accesului egal la servicii de
calitate si incluzive 1n educatie, formare si
invatare pe tot parcursul vietii prin
dezvoltarea infrastructurii  accesibile,
inclusiv prin promovarea rezilientei pentru
educatia si formarea la distanta si online
Asigurarea accesului egal la asistenta
medicald si  asigurarea  rezilientei
sistemelor de sanatate, inclusiv In ceea ce
priveste asistenta medicalda primara,
precum si promovarea tranzitiei de la
ingrijirea institutionalizatd catre ingrijirea
in familie sau in comunitate

Cresterea rolului culturii s1 al turismului
durabil in dezvoltarea economica,
incluziunea sociala si inovarea sociald
Consolidarea eficacitatii administratiei

publice prin promovarea cooperarii
juridice si administrative si a cooperarii
intre cetdteni, actorii societdtii civile si
institutii, In special in vederea solutionarii
obstacolelor juridice si de altd naturd din
regiunile de frontiera

trecerilor

Gestionarea frontierei  si

gestionarea mobilitatii si migratiei

Dezvoltare
sociala

transfrontaliera

Dezvoltare
sociala

transfrontaliera

Dezvoltare
sociala
transfrontaliera
Cooperare

transfrontaliera

Cooperare

transfrontaliera

Majoritatea actiunilor propuse spre finantare in cadrul programului Interreg Next

Romania-Republica Moldova sunt o continuare a investitiei deja realizate de Programul

Operational Comun ENI Romania-Republica Moldova 2014-2020 si ENPI Romania-Ucraina-

Republica Moldova 2007-2013. Iar zona eligibila a programului Interreg Next 2021-2027
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Romania-Republica Moldova acopera zona eligibila a celor patru judete din Romaénia:
Botosani, lasi, Vaslui si Galati si intregul teritoriu al Republicii Moldova.

Investitiile in invatamantul public reprezintd o nevoie constantd in ambele tari
participante, desi procentul alocat de PIB a ajuns la aproape 6 in 2019 in Republica Moldova,
in timp ce in Romania procentul a crescut de la 2,8 1n 2016 1a 3,4 in 2019. Pandemia de COVID-
19 a adus importante investitii in dotarea cu echipamente a scolilor din ambele tari, cind au
fost cumparate dispozitive IT pentru a crea conditia prealabild pentru scolarizarea online. Cu
toate acestea, proiectele educationale rdman a fi o prioritate si pot fi finantate prin programul
respectiv. Resursa umanad implicata in actul educational are nevoie de pregatire si actualizare
constanta, prin urmare, de activitati comune de dezvoltare a abilitatilor si metodelor de predare
care ar contribui la armonizarea celor doua sisteme educationale si la reducerea disparitatilor
dintre cele doua tari. Schimburile de experienta pentru cadrele didactice si studenti, elaborarea
de programe comune, strategii comune in domeniul educatiei ar contribui, de asemenea, la
aducerea sistemelor de invatdmant din ambele tari la acelasi nivel si la cresterea mobilitatii in
acest domeniu [1, p. 18].

Imbunitatirea bunastirii oamenilor din bazinul Marii Negre presupune actiuni de
colaborare si o abordare sistemica care vizeazad stimularea educatiei, a asistentei medicale si a
ocupdrii fortei de munca, precum si promovarea dezvoltarii si incluziunii sociale. Toate aceste
prioritéti se regasesc in Programul Interreg Next pentru Bazinul Marii Negre 2021-2027 si sunt

prezentate in Tabelul 2.

Tabel 2: Obiectivele de politica, obiectivele specifice si prioritdtile corespunzatoare

Programului Interreg Next pentru Bazinul Marii Negre 2021-2027 [1, p. 16-23].

Obiectiv de politici Obiectiv specific Prioritati Masuri
selectat selectat

Obiectivul de politici  Dezvoltarea si Regiunea Dezvoltarea si consolidarea
1 (PO1) "O Europa mai consolidarea albastra si capacitatilor de cercetare si
competitiva si mai capacitatilor de inteligenta inovare, adoptarea de
inteligenta prin cercetare si inovare, tehnologii avansate.
promovarea adoptarea de Tipuri de actiuni conexe si
transformarilor tehnologii avansate contributia preconizata a
economice inovatoare acestora la aceste obiective
si inteligente, a specifice si la strategiile
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conectivitatii regionale

in domeniul TIC"

Obiectivul de politica
2 (PO2) "O Europa mai
ecologica, cu emisii
reduse de dioxid de
carbon, in tranzitie
catre o economie cu
emisii de carbon zero si
o Europa rezilienta,
prin promovarea unei
tranzitii energetice
curate si echitabile, a
investitiilor verzi si
albastre, a economiei
circulare, a atenuarii si
adaptdrii la schimbarile
climatice, a prevenirii
si gestionarii riscurilor
si a mobilitatii urbane
durabile”

Obiectivul de politica
2 (PO2) "O Europa mai
ecologica, cu emisii
reduse de dioxid de
carbon, in tranzitie
catre o economie cu
emisii nete de carbon
zero si o Europa
rezilientd, prin
promovarea unei

tranzitii energetice

Promovarea adaptarii
la schimbarile
climatice si a
prevenirii riscurilor
de dezastre si a
rezilientei, luand in
considerare
abordarile bazate pe

ecosisteme

Consolidarea
protectiei si
conservarii naturii, a
biodiversitatii si a
infrastructurii verzi,
inclusiv in zonele
urbane, si reducerea
tuturor formelor de

poluare
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Regiune curata

si verde

O regiune

curatd si verde

macro-regionale si
strategiile de baza maritime,
dupa caz.

Promovarea adaptarii la
schimbarile climatice si a
prevenirii riscurilor de
dezastre, a rezilientei, tindnd
seama de abordérile bazate
pe ecosisteme.

Tipuri de actiuni conexe si
contributia preconizata a
acestora la aceste obiective
specifice si la strategiile
macro-regionale si
strategiile de baza maritime,

dupa caz

Consolidarea protectiei si
conservarii naturii, a
biodiversitatii si a
infrastructurii verzi, inclusiv
in zonele urbane, si
reducerea tuturor formelor
de poluare.

Tipuri de actiuni conexe si
contributia preconizata a
acestora la aceste obiective

specifice si la strategiile



curate si echitabile, a macro-regionale si
investitiilor verzi si strategiile de baza maritime,
albastre, a economiei dupa caz.

circulare, a atenuarii si

adaptarii la schimbarile

climatice, a prevenirii

si gestiondrii riscurilor

si a mobilitatii urbane

durabile"

Aria eligibila a programului Interreg Next pentru Bazinul Marii Negre 2021-2027 este
determinatd de baza unitatilor NUTS II sau echivalente, dupa cum urmeaza: Armenia,
Azerbaidjan, Georgia, Republica Moldova — intreg teritoriul; Bulgaria (regiuni NUTS I
Severoiztochen si Yugoiztochen); Grecia (regiunile NUTS Il Kentriki Makedonia si Anatoliki
Makedonia — Thraki); Romania (regiunea NUTS Il Sud-Est); Turcia (echivalentul NUTS II
regiunea Istanbul, Tekirdag, Kocaeli, Zonguldak, Kastamonu, Samsun and Trabzon); Ucraina
(regiunile Odeska, Mykolaiv, Kherson, Zaporosh’ye si Donetsk).

Printre activitatile orientative domeniului educatiei, ce ar putea fi eligibile
pentrufinantare, se pot numdra urmatoarele:

e Dezvoltarea si punerea in aplicare a platformelor autonome de cercetare marina
(vehicule de suprafata fara pilot, drone acvatice, vehicule teleghidate etc.) cu dotare de
inteligenta artificiald;

o Infiintarea sau sprijinirea structurilor de retele transnationale durabile si a platformelor
de partajare a schimbului de bune practici si de cunostinte in ceea ce priveste utilizarea
evolutiilor tehnologice inovatoare;

e Contributia la elaborarea si punerea in aplicare a unor solutii comune pentru dezvoltarea
centrelor de cercetare inteligente, a satelor inteligente si a oraselor inteligente;

e Consolidarea capacitatilor de dezvoltare, furnizare si difuzare a tehnologiilor avansate,
inclusiv a tehnologiilor digitale avansate, in sprijinul economiei albastre;

e Solutii comune pentru imbunatatirea instrumentelor/platformelor/bazelor de date deja
dezvoltate in cadrul proiectelor BSB anterioare, cu sprijinul tehnologiilor avansate.

o Imbunititirea legaturilor dintre regiunile bazinului Marii Negre in ceea ce priveste

cercetarea privind managementul integrat costier si marin;
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e Sprijinirea dezvoltarii de actiuni noi sau pilot pentru punerea in aplicare a tehnicilor,
metodelor, etc., existente de gestionare integrata a zonelor costiere si marine.
e Solutii comune de monitorizare IT pentru pescuitul la scara mica;
e Crearea unui portal web pentru a furniza informatii despre inovatiile si tehnologiile in
domeniul acvaculturii si pescuitului
Programul Dundrea 2021-2027 implica 14 tari, si anume: Austria, Bosnia si
Hertegovina, Bulgaria, Croatia, Republica Ceha, Germania (regiunile Baden-Wiirttemberg si
Bavaria), Ungaria, Republica Moldova, Montenegro, Romania, Serbia, Slovacia, Slovenia,
Ucraina (nu cu Intreg teritoriul). Acestea au posibilitatea de a coopera impreuna pentru a atinge
rezultate remarcabile in solutionarea comund a provocdrilor din regiunea Dundrii. Acest
program este destinat sa sprijine regiunile defavorizate si persoanele vulnerabile in ceea ce
priveste piata muncii, iar abordarea este menita sa trateze provocari de tip structural. Un aspect
important pentru capacitatea de insertie profesionala este nivelul de educatie, de formare si de
competente profesionale pe care il au persoanele. in plus, in regiune apar noi provociri pentru
care este necesar sd se ia masuri, cum ar fi schimbarile climatice, piete ale muncii accesibile si
favorabile incluziunii si servicii de calitate in domeniul educatiei, formarii si Tnvatarii pe tot

parcursul vietii. Prioritatile acestui program sunt prezentate in Tabelul 3.

Tabel 3: Obiectivele de politica, obiectivele specifice si prioritdtile corespunzatoare
Programului Dunarea 2021-2027 [1, p. 16-23].
Obiectiv de politici selectat sau Obiectiv specific selectat Prioritati

obiectiv specific Interreg selectat

O Europa mai competitiva si mai Dezvoltarea si consolidarea O regiune
inteligenta prin promovarea capacitatilor de cercetare si inovare si ~ dundreand mai
transformarilor economice adoptarea de tehnologii avansate. competitiva si
inovatoare si inteligente si a Dezvoltarea competentelor pentru mai
conectivitatii regionale Tn domeniul  specializare inteligenta, tranzitie inteligenta.
TIC. industriala si antreprenoriala

O Europa mai ecologica, cu emisii Promovarea energiei din surse O regiune
reduse de dioxid de carbon, in regenerabile In conformitate cu dunareana mai
tranzitie catre o economie cu emisii ~ Directiva privind energia din surse ecologica si cu

nete de dioxid de carbon si o Europa  regenerabile (UE) 2018/2001[1],
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rezilienta, prin promovarea unei
tranzitii energetice curate si
echitabile, a investitiilor ecologice si
albastre, a economiei circulare, a
atenuarii si adaptarii la schimbarile
climatice, a prevenirii i gestionarii
riscurilor si a mobilitatii urbane

durabile.

O Europd mai sociald si mai
favorabila incluziunii prin punerea in
aplicare a Pilonului european al

drepturilor sociale.

inclusiv cu criteriile de durabilitate

stabilite In cadrul acesteia.

Promovarea adaptarii la schimbarile
climatice si a prevenirii riscurilor de
dezastre si a rezilientei, tinand seama
de abordarile bazate pe ecosisteme.
Promovarea accesului la apa si
gestionarea durabila a apei.
Consolidarea si conservarea naturii, a
biodiversitatii si a infrastructurii verzi,
inclusiv in zonele urbane, si reducerea
tuturor formelor de poluare.
Imbunatatirea eficacitatii si incluziunii
pietelor muncii si a accesului la locuri
de munca de calitate prin dezvoltarea
infrastructurii sociale si promovarea
economiei sociale.

Imbunatitirea egalititii de acces la
servicii incluzive si de calitate in
domeniul educatiet, al formarii si al
invatarii pe tot parcursul vietii prin
dezvoltarea unei infrastructuri
accesibile, inclusiv prin Incurajarea
rezilientei pentru educatia si formarea
la distantd si online.

Consolidarea rolului culturii si al
turismului durabil in dezvoltarea
economicd, incluziunea sociala si

inovarea sociala.
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O mai buna cooperare in materie de ~ Consolidarea capacitatii institutionale =~ O mai buna
guvernanta. a autoritdtilor publice si a partilor guvernanta a
interesate in vederea punerii In cooperdrii In
aplicare a strategiilor macro-regionale  regiunea
si a strategiilor privind bazinele Dunarii.
maritime, precum si a altor strategii
teritoriale (toate directiile de actiune).
Alte actiuni pentru a sprijini o mai

buna guvernanta (toate domeniile).

In cadrul acestor trei programe de cooperare transfrontalierd, eligibile pentru Republica
Moldova pentru perioada 2021-2027, pot aplica urmatoarele entitati:

e Autoritdtile publice nationale, regionale sau locale;

e Institutii de invatamant superior si de cercetare;

e Scoli/centre de educatie si formare;

e Agentii de dezvoltare nationale, regionale sau locale;

e ONG-uri si asociatii de cetateni;

e Organizatii de sprijinire a Intreprinderilor, inclusiv camere de comert, retele si grupuri
de Intreprinderi;

e Alte organizatii publice.

Pentru asigurarea finantarii, potentialii beneficiari, care doresc sa depund proiecte
educationale si nu numai, trebuie sd se asigure cd proiectul are un impact transfrontalier si
aduce o valoare adaugata pentru strategiile Uniuni Europene si programe transfrontaliere. De
asemenea, toate proiectele implementate in cadrul acestor programe trebuie sa se desfasoare in
aria eligibild a fiecarui program. Un aspect la fel de important este faptul cd pentru aceste
proiecte nu se accepta dublarea finantarii acelorasi actiuni din surse diferite ale UE si finantarea
retroactiva a proiectelor.

In concluzie, vom mentiona urmitoarele: Cooperarea transfrontalierd are un rol
esential, bazat pe principiul actiunii in beneficiului tuturor tarilor implicate, si urmareste sa
raspunda la provocarile comune din regiunile de frontiera si sa valorificepotentialul de crestere
existent.
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MANAGEMENTUL PROIECTELOR - OBIECTIV STRATEGIC
IMPORTANT IN DEZVOLTAREA INSTITUTIEI PUBLICE DE
INVATAMANT
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Rezumat: Proiectul este un instrument ce utilizeaza resurse alocate din exterior, permitand rezolvarea
unei probleme identificate si obtinerea unui rezultat dorit. Atingerea succesului in realizarea unui
proiect necesitd asigurarea unui echilibru intre timp, resurse si rezultate. Planificarea, organizarea si
managementul proiectelor presupune o combinatie intre stiinta si artd. Orice activitate poate fi privita
ca un proiect, realizarea caruia presupune parcurgerea unor pasi specifici, de la analiza nevoilor pana la
identificarea, planificarea si conducerea resurselor pentru utilizarea eficientd a acestora, in demersul
obtinerii rezultatelor finale scontate. In articol este realizati o analizi ale unor definitii reprezentative
ale notiunii de proiect, este argumentata importanta studierii in ciclul liceal clasa a XII-a, la disciplina
Informatica, a modulului la alegere 5-B: ,Metodele experimentale in stiintele umanistice” pentru
implicarea in proiecte, este demonstrat cat si cum managementul eficient al proiectelor influenteaza
dezvoltarea institutiei de invatdmant.

Abstract: The project is a tool that uses externally allocated resources, allowing to solve an identified
problem and achieve a desired result. Achieving success in a project requires ensuring a balance
between time, resources and results. Planning, organizing and managing projects involves a
combination of science and art. Any activity can be seen as a project, the realization of which involves
the completion of specific steps, from the analysis of needs to the identification, planning and
management of resources for their efficient use, in the effort to obtain the expected final results. In the
article, an analysis of some representative definitions of the notion of project is carried out, the
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importance of studying the elective module 5-B: "Experimental methods in the humanities” in the 12th
grade high school cycle, in the Informatics discipline, is argued for involvement in projects, it is
demonstrated how effective project management influences the development of the educational
institution.

Cuvinte-cheie: Informatica, metode experimentale, elevii-liceeni, TIC, competentd, metoda
proiectului, proiecte sociale.

Keywords: Informatics, experimental methods, high school students, ICT, competence, project
method, social projects.

INTRODUCERE

Notiunea de ,,proiect” isi are originea in limba latina: projectum sau proicere, ceea ce
inseamna ,,a arunca ceva inainte”. Folosit pentru prima data in arhitectura, in secolul al XV-
lea, de catre Filippo Brunelleschi, la construirea Catedralei din Florenta prin adaugarea unui
dom (cupola). Inainte de demararea constructiei, Brunelleschi a elaborat mai intdi o schita
(plan) a domului, utilizand diferite puncte de vedere pentru a oferi o reprezentare geometrica
mai corecta a viitoarei structuri, aceasta schita fiind numita si proiect [1].

Analiza resurselor bibliografice releva un sir de definitii reprezentative ale notiunii de
proiect:

,»0 actiune colectiva, administrata de grupul de studenti; este orientat spre un produs

concret; sarcinile pot varia in functie de mijloacele si interesele lor; faciliteaza

asimilarea cunostintelor teoretice §i a deprinderilor de gestionare a proiectului;

favorizeaza interdisciplinaritatea” 2],

— ,,ansamblu de persoane si alte resurse grupate temporar pentru realizarea unui anumit

Obiectiv, de regula intr-o perioada de timp data si cu utilizarea unui buget fixat” [3];

— ,ansamblu de procese de munca corelate intre ele care deruleaza intr-o anumita

perioadd, in vederea realizarii unui anumit obiectiv, care genereaza rezultatul util” [4],

— efort temporar depus pentru a crea, cu resurse limitate, un produs/serviciu unic” [5];
— ,sSetde activitati interdependente care se deruleaza potrivit unui plan si cu costuri bine
determinate pentru a atinge un anumit obiectiv §i a realiza anumite rezultate intr-0

perioadd de timp bine determinata” [6, p. 6].

Generalizand caracteristicile propuse de autori, se poate afirma cad proiectul este un
proces unic de micro-cercetare, realizat de elevi, in cadrul caruia se creeaza o valoare noua —
produs/ serviciu/idee/structura unica si cu un grad ridicat de noutate, fiind desfasurat intr-un
interval limitat de timp, cu resurse concrete, evoluand in ,,cicluri de viata”, cu date de inceput

si de sfarsit bine determinate.
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In planificarea si conducerea proiectelor, Radulescu C. identifici urmitoarea tipologie
a proiectelor (fig. 1) [7].

Analiza curriculumului scolar la disciplina Informatica a permis de a identifica o
varietate de proiecte propuse spre implementare in scoald, incepand din clasele a VII-a si pana
in clasa a Xll-a, proiectul fiind o metoda centrata pe cel ce invatd. Realizarea unui proiect
permite de a forma/ dezvolta la elevi un sir de competente utile: a colabora, a comunica, a lucra
in echipa, a planifica, a experimenta, a rezolva probleme, a gestiona timpul, a se adapta.

La determinarea tematicii proiectelor sociale se impune o consultare a participantilor.
Prin urmare, elevii trebuie sa cunoascd unele elemente de realizare a sondajelor: elaborarea
chestionarelor valide si fidele, prelucrarea lor statistica.

Una din conditiile eligibilitatii proiectelor este sustenabilitatea lor. Aceasta impune, la
randul sau, administrarea la 3-4 ani dupa finalizarea proiectului a unor noi chestionare si
prelucrarea rezultatelor acestora. Or, actiunile descrise reprezintd elemente ale competentei de

realizare a experimentelor 1n stiintele umanistice.

nivel international

nivel national

aria de acoperire

nivel regional si local

nivel de organizatie

finantare interna

finantare externa

sursa de finantare
’ cofinantare

proiecte industriale
proiecte sociale
proiecte comerciale
proiecte culturale

Tipologia domeniul
proiectelor obiectivului si
activitatilor

proiecte educationale

proiecte stiintifice
proiecte mici
proiecte medii
proiecte mari

dupa amploare

b o proiecte de investitii

specialitate
intentionate

proiecte de cercetare si dezvoltare
proiecte de organizare

VANDZANP /AN NP7

Figura 1. Tipologia proiectelor (dupa Radulescu C. [7])



Majoritatea acestor competente pot fi dezvoltate in cadrul modulului la alegere 5-B:
Metode experimentale in stiintele umanistice (cl. XII), prevazut in curriculumul la informatica
(2019). Tematica modulului este noud pentru sistemul de invatdmant din Republica Moldova,
iar continutul modulului, cat si metodologia studierii lui sunt in proces de elaborare, constituind
o problemi de cercetare (tab. 1). In cadrul temei de cercetare Metodologia formdrii si
dezvoltarii la elevii-liceeni a competentei de realizare a experientelor in stiintele umanistice
(in cadrul studierii modulelor la alegere in cursul de informatica) se preconizeaza elaborarea

unei variante de solutionare a problemei nominalizate.

Tabelul 1: Continuturile curriculare la informatica, clasa a XII-a, modulul 5 B,

dimensiunea proiecte.

5-B. Metode experimentale in stiintele umanistice
Unitati de Unitati de ‘ eige .
. . Activitati si produse scolare recomandate (proiecte)
competente continuturi
Metodologia Elaborarea setului de variabile ce ar putea fi utilizat in
experimentald a cazul efectudrii unui sondaj in randul elevilor din
stiintelor cadrul institutiei de Tnvatdmant: nivelul de satisfactie
umanistice. de conditiile fizice din scoala, gradul de participare a
Notiunea de elevilor in activitdtile extrascolare, atitudinea elevilor
. variabila: fata de copiere.
Definirea . . - A
variabilelor ce | ~ definitie; — Elaborarea setului de variabile ce ar putea fi utilizat in
apar in — notiunea de cazul alegerilor locale din localitatea in care se afld
P cauzalitate; institutia.
stiinele | ’ o o
umane — notiunea de  [— Elaborarea setului de variabile ce ar putea fi utilizat in
' interactiune; cazul efectudrii unor sondaje in localitatea in care se
— notiunea de afla institutia de Tnvatamant: calitatea drumurilor,
corelatie. starea mediului, eventualul loc de constructie a unui
centru de agrement, intentiile cetatenilor de a
contribui financiar sau prin munca neremunerata la
amenajarea localitatii.
Grupurile de — Proiectarea grupurilor de control si tipurilor de
control si experimente ce ar putea fi formate / realizate n cazul
- variabilele- studierii comportamentului social al elevilor din
Definirea . e
) parazit: cadrul institutiei.
grupurilor de . . . .
control — notiuneade |- Grupurile de control si tipul de experimente ce ar
' grup de putea fi formate / realizate in cazul studierii
control; comportamentului social al alegatorilor din localitatea
in care se afld institutia.

170




— experiente — Proiectarea grupurilor de control si tipurilor de
sincronice; experimente ce ar putea fi formate / realizate in cazul
— experiente studierii atitudinii cetatenilor din localitatea in care se
diacronice; afld institutia de invatdmant fata de: calitatea
— experiente cu drumurilor, starea mediului, eventualul loc de
grup de constructie a unui centru de agrement, intentiile
control: cetatenilor de a contribui financiar sau prin munca
— variabile- neremuneratd la amenajarea localitatii etc.
parazit.
Planurile — Elaborarea planurilor experimentale si alegerea
experimentale si subiectilor in cazul studierii comportamentului social
alegerea al elevilor.
subiectilor: — FElaborarea planurilor experimentale si alegerea
Elaborarea | — planul subiectilor 1n cazul studierii comportamentului social
planurilor unifactorial; al alegdtorilor din localitatea in care se afla institutia.
experimentale, | — planul — Elaborarea planurilor experimentale si alegerea
alegerea multifactorial; subiectilor in cazul studierii atitudinii cetatenilor din
subiectilor. | — alegerea localitatea in care se afla institutia de Invatimant fata
subiectilor. de: calitatea drumurilor, starea mediului, eventualul
loc de constructie a unui centru de agrement,
intentiile cetatenilor de a contribui financiar sau prin
munca neremunerata la amenajarea localitdtii etc.

Alegerea temei de cercetare a fost conditionata de necesitatea ,,intoarcerii scolii cu fata
spre viata reala”: integrarea continuturilor si activitdtilor realizate de elevi la lectii cu
proiectele orientate spre dezvoltarea comunitatii la general si a institutiilor de invatdmant in
particular. Cu alte cuvinte, este binevenita integrarea proiectelor sociale cu cele educationale.
Pe langd beneficiile didactice (formarea si dezvoltarea competentelor la elevi), realizarea unor
astfel de proiecte integrate permit implicarea elevilor In viata comunitatii (realizarea unui
obiectiv educational).

Dat fiind faptul ca institutiile de invatdmant din mediul rural inregistreaza deficit
bugetar in finantare din cauza numadrului mic de elevi, nu poate fi vorba de o dezvoltare
continud a bazei lor tehnico-materiale. O iesire din aceasta situatie ar fi implicarea institutiilor
in proiecte, de diferite tipuri.

Proiectul TIC (TEACH INNOVATION CLUB) prin prisma ciclului de viata al unui
proiect)

Dezvoltare institutiei de invatdmant reprezintd un proces complex, prin care scoala isi

imbundtiteste conditiile de ,,viata”, membrii acesteia actionand voluntar, constient si
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planificat, pe baza dezvoltarii capacitatilor proprii de actiune, a valorilor comune si a utilizarii
resurselor, interne si externe. Or, existenta unei probleme reale care afecteaza oarecum buna
desfasurare a procesului instructiv-educativ, este si butonul care lanseaza ideea oricarui proiect.
Altfel spus, solutii posibile ale problemelor identificate, prin aplicare garanteaza rezultatele
scontate ce imbunatatesc situatia initiala.

Spre exemplu, intr-o localitate rurald, in institutia de Tnvatamant, elevii nu dispun de un
inventar sportiv modern, care ar facilita practicarea sportului la un nivel avansat si participarea
la diverse competitii raionale si republicane. O potentiala idee de proiect care ar rezolva
problema in cauza ar fi achizitionarea echipamentului sportiv modern si amenajarea unei sali,
inclusiv cea de sport, unde elevii pot sd-si dezvolte ascendent abilitatile lor sportive.

Operationalizarea ideii respective contribuie la atingerea unui scop si respectiv a unor
obiective din cadrul proiectului. Adica ca scop se poate identifica promovarea modului sanatos
de viatd in randul liceenilor, iar ca obiective: imbunatatirea spiritului de echipd in randul
elevilor; informarea a 70 de elevi din liceu despre modul sanatos de viata, practicand sportul
timp de 3 luni; echiparea salii sportive din liceu cu echipament sportiv necesar si crearea
oportunitatilor de a petrece util timpul liber; Prin urmare, fara a utiliza sursele institutiei, care
si asa sunt limitate, contributia reald a acestui proiect influenteaza educarea unui stil sdndatos de
viatd si dotarea salii de sport din liceu.

Metoda proiectelor reprezinta o modalitate de atingere a unui obiectiv prin elaborarea
detaliatd a problemei (tehnologiei), care trebuie sa se finalizeze cu un rezultat real, perceptibil,
perfectat intr-un anumit fel.

Obiectivul principal in metoda proiectelor consta in stimularea interesului elevilor fata
de anumite probleme, rezolvarea carora presupune chestionarea membrilor comunitatii,
generalizarea rezultatelor, cdutarea informatiilor, interactiunea cu alte persoane, utilizarea
cunostintelor si abilitatilor din diverse domenii, precum statistica matematica.

Metoda proiectelor este centrata pe elev. Activitdtile se desfasoara in echipa/perechi, dar,
in unele cazuri, este posibild realizarea proiectelor individuale. Elevii invata sa stabileasca
relatii si si colaboreze pentru realizarea cu succes a proiectului. In cadrul grupului fiecare elev

A .

isi poate valorifica abilitatile personale, indeplinind un anumit rol.

Proiectele implementate in I.P.L.T. Varatic, Rascani, reprezintd in esenta lor, actiuni bine
planificate si intreprinse de un grup de elevi, ca raspuns la o decizie comund de a realiza o
schimbare sau o imbunatatire in institutia in care studiaza. Proiectele sociale sunt caracterizate
printr-un grad nalt de participare si implicare a mai multor structuri, cum ar fi elevii, cadrele

didactice, APL Varatic, casa de culturd, biblioteca publica, agentii economici, biserica, s.a.
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Indiferent de tipul proiectului implementat, derularea lui porneste de la o problema,
acesta avand mai multe caracteristici definitorii precum:

— formularea unor obiective si unui scop bine definite care trebuie realizate;

trecerea prin fazele de concepere, planificare, executare, evaluare, finalizare;

coordonarea de un responsabil — liderul de proiect;

existenta echipa care participa la proiect, fiecare membru avand sarcinile sale.
Cercetatorul J. Lombardi [8] evidentiaza patru faze in derularea unui proiect (fig. 2), faze
prin prisma cdrora vom exemplifica proiectul TIC (Teach Innovation Club) initiat de elevii

liceului.

I. Faza de
initiere
P e
A ,
tncheierda Fazele [ Planificare
: . | proiectului | a
prelEsall \_ proiectului ~
\\\\.. / \\ v 4
1I: ‘
.~ Executarea
\ proiectului
‘\\x. .//

Figura 2. Fazele de derulare a proiectelor (dupa Lombardi J. [8])

La prima faza, cea de initiere, grupul de elevi din liceu a identificat o problema, prin
chestionarea elevilor ciclului liceal. Problema tine de lipsa unui calculator si a unei imprimante
unde elevii ar avea posibilitatea gratis de a multiplica, scana sau imprima referate sau alte
sarcini primite ca tema pentru acasa. Ulterior, s-a realizat un studiu de fezabilitate pentru
evaluarea optiunilor de solutionare a problemei. Au fost identificate doar 2 solutii elocvente,
procurarea din mijloacele financiare ale liceului sau achizitie de pe urma implementarii unui
proiect.

La data de 3 mai 2022, Fondul pentru Tineri Rascani a anuntat lansarea concursului de

proiecte din cadrul Programului de granturi mici pentru tineri, editia a VIII-a (fig. 3) [9].

173
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POSTED BY: FPT Ri§CA_l\'I 3MAI2022

Figura 3. Anuntul despre lansarea concursului de proiecte

Acest program de granturi mici este destinat grupurilor de initiativa ale tinerilor si
consiliilor locale de tineret din localitatile raionului Réascani si are drept scop incurajarea si
cresterea participarii tinerilor la dezvoltarea sociala si economica a comunitatilor in care
locuiesc prin oferirea de suport financiar pentru realizarea initiativelor si proiectelor acestora.

Proiectele propuse de elevii din raion vor avea ca scop:

Participarea tinerilor la viata civica si dezvoltare comunitara;

- Participarea tinerilor la educatie, instruire si informare;

- Participarea culturala si timp liber pentru tineri;

- Participarea tinerilor la activitdti de ocrotire a mediului inconjurator;

- Promovarea sportului in randul tinerilor;

La etapa a Il, planificarea proiectului s-au elaborat:

- planul proiectului, ce include evidentierea scopului, obiectivelor, activitatilor,
sarcinilor, termenelor de desfasurarea a activitatilor si responsabilii (fig. 4);

- planul de resurse cu membrii grupului, mentorul si toate celelalte structuri implicate,
echipamentele dar si materiale necesare.

- planul financiar a tinut de identificarea costurilor de echipament si materiale;

- planul de acceptare — enumerarea activitatilor concrete realizate in proiect;

- planul de comunicare sau diseminarea rezultatelor si continuitatea proiectului;
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| II. DESCRIEREA 51 ARGUMENTAREA PROTIECTULUI

2.1, Titlul proiectului (tit/ul trebuie 53 fie scurt 5i descriptivi

TI.C. {Teach Inovation Club)

TECH INNOVATION CLUE

1.5, Scopul proiectului
(reprezintd rezuliatul final pe care il wrmaregte implemeniarea proiectuluil:

| Dezvoltarea competentelor digitale la elevi claselor a IX-XIT din IPLT Viaratic, Riscam

1.6. Obiectivele proiectului

(trebuie 3a fie realiste, realizabile, specifice, adecvate, temporale 3i masurabile):

- dotarea cabinetulu metodic cu o imprimarntd pandla sfarsitul anuli pentm motivarea spre realizarea
temelor pentru acasd utilizind tehnologile;

- dotarea cabinetuln metodic cuun calculator pana la sfarsitul anuhn pentru realizarea schimbuha de
experentd intre elevi iceuhn sl membni comunititi care posedd competente TIC avansate;

- valonficarea caleulatoulu si a imprnmantei in procesul instructiv-educativ pentru promovarea
experentsl avansate cu elevil cicluhn gimnazial dupd incheierea proiectulu;

Figura 4. Secventa din planul proiectului propus de grupul de initiativa din liceu

Dupa scrierea si depunerea propunerii de proiect, urmeaza etapa a Ill, executarea
proiectului, care presupune executarea fiecarei actiuni preconizate la faza planificarii
proiectului.

in cadrul Programului de granturi mici pentru tineri 2022, editia VIII au fost receptionate
16 proiecte din 10 localitati, fiind aprobate spre finantate 12 proiecte, dintre care 2 proiecte
apartin [.P.L.T.Vératic, Rascani [10]:

— Grupul de initiativa “Tinerii ambitiosi”, s. Varatic
— Grupul de initiativa “Tic-Tac impact”, s. Varatic

Momentan grupul de initiativa din liceu este la etapa a III, dupd anuntarea rezultatelor,

adica realizarea activitdtilor proiectului (fig. 5, 6, 7), care va continua pana la sfarsitul lunii

august.
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Nr. ivitatea iunie iulie august sept.

1 Activitatea 1: Informarea
Activitatea 2: Excursie
investigativi

Activitatea 3: Imstruirea elevilor
3 claselor a IX-XIl-a cu pnvire la
componentele hard- si software
Activitatea 4: Eealizarea umin work-

4 shop (Aplicatia MS Power Point);

5 Activitatea 5: Realizarea umai atelier
de lueru (Aplicatia MS Word);

6 Activitatea 6: Fealizarea unwm
training (Aplicatia MS Excel);

Activitatea i Diseminarea
- rezultatelor intr-o revista de
specialitate din domeniil
educational.

Figura 5. Secventa din planul proiectului, activitati preconizate

Astazi 21.06.2022 grupul de initiativa TIC-TAC Impact a demarat
activitatile proiectului preconizat. In cadrul activitatii 1 s-a realizat
informarea tuturor elevilor si cadrelor didactice din institutie despre
lansarea proiectului cu ajutorul pliantelor, informarea APL, biblioteca,
casa de cultura...

Responsabil: Membrii grupului de initiativéa TIC-TAC impact, Mentor:
Cernei Adriana;

Acest proiect este realizat de catre grupul de initiativa TIC-TAC Impact,
in cadrul Progra... Elué

1

Figura 7. Activitatea 2: Excursie investigativa, din cadrul proiectului

Etapa a [V, incheierea proiectului implicad achizitionarea produselor finale —

echipamentelor digitale (fig. 8), predarea documentatiei de proiect, transmiterea resurselor
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proiectului si comunicarea inchiderii proiectului tuturor partilor interesate, etapa care urmeaza
a fi definitivata in luna septembrie 2022. Ultimul pas ramas este de a efectua o revizuire post-
implementare pentru a evalua succesul general al proiectului si a enumera toate lectiile invatate
pentru viitoarele proiecte, acest lucru va fi realizat in luna septembrie curent, dupa incheierea

proiectului.

Figura 8. Achizitionarea echipamentelor din cadrul proiectului

Concluzii:

Managementul proiectelor se referd la definirea si planificarea, apoi la monitorizarea,
controlul si la finalizarea unui proiect. Toate proiectele necesitd un anumit nivel de
management de proiect, care consta in aplicarea constientd a unui set coerent de principii,
reguli, cunostinte, metode, tehnici, instrumente utilizate in planificarea, organizarea,
conducerea si controlul unui proiect. lar scopul managementului proiectelor este obtinerea unui
rezultat, respectand constrangerile financiare, de timp, de calitate si de naturd tehnica impuse
proiectului.

In rezultatul studierii modulului la alegere 5-B: ,,Metode experimentale in stiintele
umanistice”, la informatica in ciclul liceal, elevii vor fi inarmati cu cunostinte, abilitati si
deprinderi necesare pentru a identifica si se implica in diverse proiecte care aduc beneficii prin:

— dezvoltarea comunitard, care furnizeazd idei si cdi de actiune pentru depasirea
problemelor generale de sdracie, subdezvoltarea zonelor rurale si izolarea sociald a
acestora.

— comunitatea devine durabilad si viabila prin efortul comun al membrilor ei;

— proiectele sociale si de infrastructurd au un rol substantial si in dezvoltarea institutiilor

de Invatamant;
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Rezumat: O institutie de invatamant moderna ar trebui sa creeze conditiile necesare de integrare si
dezvoltare a competentelor personale si profesionale ale cadrelor didactice in vederea obtinerii unei
cariere de succes. in contextul actual al sistemului educational din Republica Moldova si Romania,
valorificarea resurselor umane este un obiectiv prioritar al managerilor institutiilor de tnvatamant.
Dificultatile cu care se confrunta, reformele educationale in permanenta schimbare, situatiile
imprevizibile si provocatoare sunt cunoscute partial sau impartial teoretic si practic de catre cadrele
didactice debutante la integrarea in institutie, iar procesul de insertie din institutiile de invatamant de
multe ori nu este eficient. Motivatia de realizare este o componenta importantd a procesului de
profesionalizare, profesorii tinzand astfel sa urmeze cariere provocatoare, suficient de complexe, dar nu
atat de dificile Incat sa se sfarseasca prin esec. Prin urmare, daca motivarea profesionala este un demers
important, deoarece porneste de la ideea conform careia o mare parte a vietii fiecare o petrece la locul
de munca, performanta denota realizarea si capacitatea cadrului didactic de a raspunde la sarcini si de
a fi un model pentru cei din organizatie atunci cand e vorba de implicare si rdspundere.

Abstract: A modern educational institution should create the necessary conditions for the integration
and development of the personal and professional competences of the teachers in order to obtain a
successful career. In the current context of the educational system in the Republic of Moldova and
Romania, the capitalization of human resources is a priority objective of the managers of educational
institutions. The difficulties they face, the constantly changing educational reforms, the unpredictable
and challenging situations are known partially or impartially theoretically and practically by teachers
who are beginning to integrate into the institution, and the process of insertion from educational
institutions is often not effective. Motivation for achievement is an important component of the
professionalization process, teachers thus tending to pursue challenging careers, complex enough, but
not so difficult as to end in failure. Therefore, if professional motivation is an important endeavor,
because it starts from the idea that a large part of everyone's life spends at work, performance denotes
the achievement and ability of the teacher to respond to tasks and to be a model for those in the
organization when it comes to involvement and responsibility.

Cuvinte-cheie: cariera didactica, dezvoltare personald, profesionalizare, succes, performanta
Keywords: teaching career, personal development, professionalization, success, performance

Introducere

Educatia este sectorul principal in care o tara civilizata ar trebui sa investeasca continuu
pentru a asigura dezvoltarea durabila a societatii, iar progresul tehnico-stiintific in toate sferele
socio-economice este determinat in mod direct de politicile educationale promovate si
implementate de stat, dar si de resursa umana implicatd in complexul proces de “livrare” de

activitati instructiv-educative. Cariera didacticai este considerata adesea plata sau

179



unidimensionald, cu putine sau zero sanse de progres — de extindere, crestere sau avansare, in
ciuda consensului legat de necesitatea unei dezvoltari personale si profesionale continue.
Aceastd perspectivd poate avea un impact negativ asupra motivatiei pe termen lung a
profesorilor si asupra dorintei lor de perfectionare profesionald. Ea pune probleme atat scolilor,
sub aspectul locului de munca, cat si sistemelor de invatamant, care nu-si doresc doar sa-i retina
pe profesori In aceastd profesie, ci si ca acestia sa-si desfdsoare activitatea cu pasiune si sa
manifeste motivatie pentru a promova schimbarea acolo unde este nevoie.

Toate tarile dispun de un anumit tip de cadru al competentelor sau de un set de
expectante care contribuie la definirea studiilor pedagogice, la stabilirea criteriilor de recrutare
si selectie a profesorilor si la identificarea nevoilor de dezvoltare profesionald ale profesorilor.
De asemenea, tarile avansate si preocupate de sistemele proprii de educatie se concentreaza pe
politici pentru elevi, studenti, cercetdtori intr-o maniera sau alta, urmarind cu deosebita
seriozitate cariera unui professor incd de la primii pasi In organizatia educationald prin
formatori, mentori, informatii si consiliere online, programe de dezvoltare a calitatilor de lider.
Stim insa ca exista diferente in oferta tarilor si ca la nivel european persist aceste diferente de
abordare ale statutului cadrului didactic.

Cele mai multe sondaje si studii (inter)nationale ne oferd multe informatii despre
dificultatile cu care se confruntd unii profesori cand incearca sa gaseascad timp si sa obtina
permisiunea de a frecventa cursuri si de a lua parte la proiecte care i-ar putea ajuta in activitatea
lor pedagogicd din sala de clasd sau de curs si din afara acesteia. De asemenea, ele semnaleaza
competentele pentru a caror dezvoltare unii profesori simt cd ar avea nevoie de mai mult sprijin.

Dezvoltarea carierei este determinantd de dezvoltarea personald care se produce in
timp, in functie de experienta capatatd, dar si de legislatia specifica — obligatia de a
sustine/confirma gradul didactic, ori necesitatea de a urma cursuri de formare continua pentru
acumularea creditelor de dezvoltare profesionala. De eficientd, aplicabilitate, sustenabilitate,
implicare, rezultate deosebite care sunt orientate spre dezvoltare de abilitati si personalitatea
elevilor / studentilor/ formabililor de care sunt direct responsabili.

Un profesor este o figura cheie pentru fiecare sistem educational, inclusiv sistemul
educational national. Misiunea profesorilor este de a imbunatati sistemul educational, de a
implementa Invatarea centrata pe elev pe baza rezultatelor invatarii, de a instrui competente,
atitudini, abilitdti etc. Profesorul are responsabilitatea de a asigura cea mai bunad formare si
educatie pentru copiii mici, de a educa cetateni activi pentru societate si specialisti valorosi

pentru nevoile pietei muncii [2, 7-8]
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Educatia si profesionalizarea carierei didactice

Sectorul educational isi poate indeplini misiunea doar daca resursa umana este una de
calitate. Rolul carierei in viata omului a crescut in ultimii 50 de ani, cand s-a accentuat rolul
activitatii personale si profesionale in procesul de integrare sociala. Prin activitatea
profesionala, o persoana isi manifesta capacitatile sale, comunica si interactioneaza cu alti
oameni, isi gaseste un anumit loc in societate, are satisfactia de a face ceva pentru sine si pentru
ceilalgi.

in contextul actual al sistemului educational din cele mai multe tari din spatiul balcanic
(Romaénia, Bulgaria, Republica Moldova si Grecia) valorificarea resurselor umane este un
obiectiv prioritar al managerilor institutiilor de invatamant. Dificultatile cu care se confrunta,
reformele educationale in permanenta schimbare, situatiile imprevizibile si provocatoare sunt
cunoscute partial sau impartial teoretic si practic de catre cadrele didactice debutante la
integrarea in institutie, iar procesul de insertie din institutiile de invatamant de multe ori nu este
eficient. Se constata ca programele de formare initiala si continua nu sunt centrate pe
necesitatile cadrelor didactice, iar competentele profesionale ale cadrelor didactice debutante
nu sunt racordate la schimbarile din sistemul actual educational sau la performanta ca indicator
de success al unei cariere didactice. Toti acesti factori demonstreaza oportunitatea aplicarii
unor actiuni strategice si operationale in domeniul managementului insertiei profesionale a
cadrelor didactice debutante. O institutie de invatamant moderna ar trebui sa creeze conditiile
necesare de integrare si dezvoltare a competentelor personale si profesionale ale cadrelor
didactice n vederea obftinerii unei cariere de succes.

Din pacate, astazi, in tarile mentionate mai sus, se constatd nu doar cu probleme ce tin
de calitatea resursei umane, dar si cu o penurie de cadre ce afecteaza direct calitatea si relevanta
educatiei. Profesia didactica a incetat sa mai fie o alternativa atractiva de cariera pentru tineri,
inclusiv din cauza imaginii si a statutului social necorespunzator importantei pe care o are, asa
cum o demonstreaza mai multe cercetari.

Cariera acopera si identifica diferite roluri in care individul este implicat: elev, angajat,
membru al comunitatii, parinte, modul in care actioneaza in familie, scoala si societate si suita
de etape prin care poate trece In viatad: casdtorie, pensionare, etc.; toate acestea considerate ca
un tot unitar, indivizibil. In aceasta acceptiune, orice persoand are o carierd si nu doar cei care
exercitd cu succes o anumita profesie.

Profesionalizarea carierei didactice este unul dintre obiectivele ce vizeaza calitatea
educatiei, iar politicile propuse la nivelul Uniunii Europene converg catre o viziune comuna

asupra acestui scop. Dinamica si complexitatea socioeconomica actuala solicita o adaptabilitate
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continua din partea profesorilor. Acestia sunt pusi in situatia de a-si dezvolta, periodic,
competentele profesionale, pentru a intampina atat nevoile educationale, actualizate, ale
elevilor, cat si inovatiile stiintifice ce decurg din cercetarea in diverse domenii.

In teoria si practica carierei cadrelor didactice s-a creat o situatie, cand, pe de o parte,
profesionalizarea lor apare ca o prioritate ale politicilor educationale, iar pe de alta parte, se
constata insuficienta conceptelor teoretice si a mecanismelor metodologice de formare
continua a cadrelor didactice in raport cu nevoile institutionale si personale si de realizare a
conexiunii inverse, ca factor de profesionalizare a cadrelor didactice. In acest context, cariera
didactica trece fortat printr-o perioada de multiple transformari, marea lor majoritate fiind
determinate de globalizarea si europenizarea la care Romania este parte, de necesitatea
armonizarii sistemului de invatamant cu cerintele pietei muncii europene, dar si de schimbarile
paradigmelor educationale, politice, sociale, economice si axiologice. Toate acestea presupun
cresterea continua a calitatii sistemului educational, vizand in continuare profesionalizarea
carierei didactice, prin implementarea standardelor profesionale in procesul de formare a
viitorilor educatori.

Problematica carierei didactice

Numeroase investigatii in diferite tari au vizat diverse aspecte ale problemei dezvoltarii
carierei didactice in invatamantul preuniversitar.

- Pe plan international de problematica carierei didactice s-au preocupat: Cole G.A.,

Cossette Pierre, Sonnentag S.

- In Romania cele mai importante abordari privind formarea unei cariere de succes
in invatamant sunt consemnate de S.Cristea (dimensiunea paradigmatica a formarii
continua), I.AL.Dumitru (specificul invatarii la varsta adulta), D.Terzi (demersul
comparativ al pedagogiei si andragogiei), R.lucu (formarea cadrelor didactice),
S.Sava (educatia adultilor —identitate, problematica), A.Niculau (educatia adultilor:
experiente romanesti), M.Crasovan (proiectarea activitatilor de formare continua),
E.Paun (profesionalizarea carierei didactice).

- Problematica carierei didactice si-a gasit reflectare in lucrarile cercetatorilor din
Republica Moldova: V.Gh.Cojocaru (formarea continua a cadrelor didactice cu
functii de conducere), VI.Gutu (proiectarea standardelor de formare continua a
cadrelor didactice), A.Gremalschi, A.Cara (proiectarea standardelor de formare
coninue), V.Olaru (formarea continua a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor
personale), D.Patrascu (dimensiunea manageriala a formarii continua a cadrelor

didactice). V.Andritchi (formarea continua a cadrelor didactice in contextul
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politicilor de resurse umane), L.Pogolsa (formarea continua a cadrelor didactice din
perspectiva  managementului  curriculumului  preuniversitar),  T.Callo
(conceptualizarea formarii continua a cadrelor didactice).

Notiunea de cariera are multiple definitii, neexistand pana in prezent o definitie oficiala
unanim acceptata, care sa intruneasca consensul specialistilor, 1n literatura de specialitate fiind
cunoscute diferite formulari sau numeroase opinii.

Sensul actual al notiunii de carierd are stranse conexiuni cu ideea de avansare ori de
evolutie a individului intr-o activitate / ocupatie / profesie, vizand ca obiectiv evolutia
individuala, Tn cadrul evolutiei mai largi a comunitatii din care face parte, prin dobandirea de
responsabilitdti mai mari, obtinerea unui statut cu un prestigiu mai mare addugat, obtinerea
puterii etc.

Astfel, cariera devine o succesiune de momente evolutive referitoare la activitati si
etape profesionale traversate de o anumita persoana in raport cu competentele, capacitatile si
nivelurile educationale pe care le parcurge si pe care si le dezvolta in timp.

In analiza carierei, ca si concept, apare o distinctie evidenta intre doua dimensiuni: una
determinata de factorii interni — individuali (capacitati, nevoi, interese, valori, obiective) si alta
de factorii externi (nivel de educatie, cadru familial, societate, politici si strategii
organizationale), dimensiuni al caror rol este reprezentativ in dezvoltarea carierei.

In literatura de specialitate atestim mai multe definitii ale notiunii de carierd
profesionala. Diferentele dintre ele rezida in intentia autorului de a scoate in evidenta anumite
aspecte ale conceptului sau de a pune in valoare anumite conotatii:

a) Cariera — traseul de dezvoltare a unei persoane prin invatare si muncd,

b) Cariera — promovare, urcare in ierarhia unei ocupatii sau organizatii, respectiv,
obtinerea succesului [4, 2].

In orice domeniu de activitate profesionala poti face o cariera. Identificim aspectul
intern si extern al acesteia. Mai mult ca atit, atestdm incercari de a promova termenii: carierd
interna (recunoastere si satisfactie personald determinata de pozitia/activitatea profesionald) si
carierd externa (apreciere si recunoastere sociald). Deducem deci o acceptie a fenomenului
prin care valorificam corelatia dintre factorul personal si cel social:

C) Cariera — autorealizare personald prin profesie §i prin recunoastere sociald a
competentei profesionale.

Daca ne referim la cariera didactica, dezvoltarea carierei este obligatoriu determinanta
de dezvoltarea personald care se produce in timp, in functie de experienta capatata la catedra si

in organizatia educationala, dar si de legislatia specificd — obligatia de a sustine/confirma
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gradul didactic, ori necesitatea de a urma cursuri de formare continud pentru acumularea
creditelor de dezvoltare profesionala.

Dezvoltarea resurselor umane in educatie: de la motivatie de realizare la
performanta

Dezvoltarea resurselor umane In educatie are ca scop diversificarea ofertelor de
educatie initiala si continud si oportunitati de carierd pentru profesori si alte categorii de resurse
umane 1n sistemul de educatie si formare initiala.

Competentele prevazute in aceste programe de educatie si formare vor asigura, in
primul rand, dobandirea si dezvoltarea competentelor rescrise in cadrul european al calificarilor
pentru profesori. Actiunile prevazute in cadrul acestei masuri vizeazd resursele umane din
educatie dintr-o perspectiva duala, a participantilor la invatarea continud si a diseminatorilor
de cunostinte. Acest domeniu de interventie contribuie la dezvoltarea stocului de capital uman
in educatie capabil sa ofere o educatie de calitate axatd pe nevoile individuale de dezvoltare
personala si profesionald ale elevilor, sa reduca fenomenul parasirii timpurii a scolii $i sa
sporeascd atractivitatea Invatarii. De asemenea, avand 1n vedere cd serviciile de indrumare si
consiliere a resurselor umane in educatie sunt insuficient dezvoltate, nefiind instrumente
operationale sau specifice pentru definirea parcursurilor profesionale si de cariera pentru
aceasta categorie de resurse umane, actiunile din acest domeniu vor fi corelate cu masuri
specifice pentru cresterea oportunitati de dezvoltare a carierei pentru resursele umane din
educatie.

Putem remarca aici ca motivatia de realizare este 0 componenta importanta a procesului
de profesionalizare, profesorii tinzand astfel sd urmeze cariere provocatoare, suficient de
complexe, dar nu atat de dificile incat sa se sfarseasca prin esec. Prin urmare, motivarea
profesionald este un demers important, deoarece porneste de la ideea conform céreia o mare
parte a vietii fiecare o petrece la locul de munca.

Din pacate, si In organizatiile educationale, dorintele angajatilor (cadrelor didactice) nu
sunt suficiente pentru dezvoltarea unei cariere de succes, chiar daca acestea iau forma unui plan
bine gandit. Trecerea pe scara ierarhica si in partea de management superior (director, metodist,
inspector scolar) necesitd abilitdti profesionale, cunostinte, experientd, perseverentd si un
anumit element de noroc. Pentru a reuni toate aceste componente, cadrul didactic are adesea
nevoie de ajutor din exterior. In lumea moderni, organizatia in care lucreazi devine cea mai
importanta sursa de sprijin pentru un angajat in dezvoltarea carierei. Aceasta stare de fapt este
usor de explicat - organizatiile moderne vad in dezvoltarea angajatilor lor unul dintre factorii

fundamentali ai propriului succes si, prin urmare, sunt sincer interesati s isi dezvolte cariera.
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Nu intamplator, planificarea si gestionarea dezvoltarii carierei au devenit unul dintre cele mai
importante domenii ale managementului resurselor umane in ultimii 20 de ani.

In institutia de invatamant, accentul trebuie pus pe managementul insertiei profesionale
care constituie o abordare complexa, sistemica, planificata, individualizata axata pe invatare,
monitorizare, evaluare, progres, carierd si performantd, care asigura calitatea procesului
instructiv, iar eficacitatea sa depinde de gradul de colaborare a managerilor, mentorilor de
insertie si a cadrelor didactice debutante. Este vital sa se stabileasca strategii pentru dezvoltarea
resurselor umane, in special pentru personalul academic. Aceste strategii ar trebui sa implice
studiul individual, inductie, instruire la locul de munca, cercetare si implicare in proiecte, e-
learning si alte metode formale si informale de invatare de-a lungul vietii etc. Dezvoltarea
potentialului uman si dezvoltarea carierei in institutiile de invatimant se bazeaza in esenta pe
procesul de dezvoltare a personalului didactic. Indiferent de metoda sau abordarea adoptata
pentru dezvoltarea carierei, aceasta trebuie sa ia in considerare actorii educationali ca furnizori
ai serviciului educational.

Paradigmele moderne, care asimileaza statutul profesorului cu cel al unui membru al
unei structuri organizationale definite (scoald) si, desigur, al unei comunitdti, necesita, de
asemenea, o acceptare diferitd a rolurilor si, In special, a identitatilor profesionale, cu un accent
din partea pragmatica, parte personala si creativd a procesului de formare. Intrarea in profesia
didactica, dezvoltarea profesionald permanentd si evolutia individului in cariera sa reprezinta
puncte ale unui profesionist continuu supus legilor managementului resurselor. Nevoile de
mobilitate, flexibilitate si perspectivd in dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice au
necesitat introducerea termenului de carierd ca suport pentru a ncuraja motivatia si implicarea
[3, 27].

In studiul UNESCO, intitulat Teacher Motivation, Compensation and Working
Conditions, International Institute for Educational Planning, Paris, 2006, urmatorii indicatori
sunt mentionati pentru succesul si performanta in cariera:

1. Dedicarea pentru profesie si pentru activitatea cu copiii;

2. Managementul succesului obtinut in sala de clasd — recompensele profesionale pe
care cadrul didactic le primeste prin aceea ca observa realizarile elevilor;

3. Statusul obtinut in comunitate, prin aceea cd exercita o profesie respectata;

4. Pregatirea obtinutd prin formarea initiald si continua in domeniu;

Tinerii profesori trebuie sa fie ajutafi sa achizitioneze cunostintele si deprinderile de

care au nevoie pentru a concepe, a desfasura si a controla situatiile de invatare si predare, sa-si
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formeze competente in tehnici moderne de comunicare si informare, deoarece complexitatea
profesiei pedagogice, face necesara formarea permanenta a profesorului [6,.43].

Dacd ne referim la managerii scolari, experienta pozitivd acumulata pe parcursul anilor
in formarea acestora confirmad nevoia accentudrii dezvoltarii de abilitati necesare pentru
sporirea eficacitatii, care presupune a face lucrurile care trebuie pentru realizarea obiectivelor
organizatiei si sporirea eficientei care presupune a face lucrurile bine (cum trebuie).[5, 11-12].
Aceste doud aspecte sunt definitorii in aprecierea activitifii manageriale si se afla intr-o
interdependenta.

Criteriile care semnifica dinamica proceselor pedagogice din institutia de invatamant
(avand in vedere ca activitatea de conducere nu este un scop in sine) reprezinta schimbarile
produse care au influentd pozitivd asupra dezvoltarii personalitatii fiecarui elev si se
materializeaza in indicatorii de performanta ce vizeaza: predarea - invatarea, suportul elevului/
studentului si cultura scolii si performantele acestuia.

Practicile educationale confirma ca indicatorii de performanta (manageriald) in cadrul
unei scoli vizeaza in principal activitatea de conducere propriu-zisa a echipei manageriale prin
aprecierea calitatii privind functionarea/dezvoltarea institutiei de Invatamint, aplicarea
functiilor manageriale (informational-analitice, motivationala-scop, prognozare-planificare,
organizare, control-diagnosticare, reglare-corectie) si actiunilor manageriale pe domenii:
curriculum  (elaborare, implementare, dezvoltare), resurse umane (recrutare,
formare/dezvoltare, evaluare), resurse nonumane (materiale, financiare, informationale, de
timp), dezvoltarea organizationalad/ performantele organizatiei, competentele de conducere, in
special, de comunicare, de luare a deciziilor, pacticarea stilurilor de conducere.

Deoarece performanta reprezintd ansamblul etapelor logice elementare ale actiunii, de
la intentie la rezultat nu putem separa rezultatul, si anume performanta obfinuta, de mijloacele
si activitatile prin care aceasta s-a realizat, de obiectivele stabilite a se atinge deoarece un
rezultat nu reprezinta nimic daca acesta este analizat de unul singur. Mai mult decat atat, daca
nu poti masura, nu poti controla. Dacd nu poti gestiona, nu poti imbunatdfi si nu poti fi
performant. Procesul de control al performantelor individuale este vital pentru succesul general
al managementului, contribuind la succesul organizatiilor scolare moderne.

Principiul cheie al managementului performantei si succesului in invatamant este cel
al satisfactiei profesionale a cadrului didactice, un set de atitudini pozitive ale cadrului didactic
fata de activitatea sa profesionala “formate in rezultatul trairii sentimentelor de placere in raport
cu indeplinirea nevoilor, dorintelor, aspiratiilor profesionale, acestea conducand la performante

profesionale, trairea sentimentului de implinire, realizare profesionala.” [1].
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LEADERSHIP PROFESIONAL iN MEDIUL EDUCATIONAL —
CLARIFICARI CONCEPTUALE
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Rezumat: Articolul intentioneaza sa clarifice conceptele si teoriile contemporane din problematica
leadershipului educational, datd fiind bogétia studiilor de specialitate, a teoriilor si a ambiguitatii
termenilor. Leadershipul educational este abordat in corelatie sau in antitezd cu managementul
educational, mai ales din perspectiva organizatiei scolare. O alta teorie care se cristalizeaza in
preocupdrile stiintifice actuale este perspectiva profesorului - leader, situatie in care vorbim de
dezvoltarea competentelor de leadership ale acestuia, a leadershipului profesional, ca suport pentru o
invatare relevanta pentru elevi.

Abstract: This article intends to clarify concepts and contemporary theories regarding educational
leadership, consequently to the large amount of studies and theories but also to the ambiguity of the
terms. Educational leadership is both correlated and opposes the educational management from the
perspective of school organization. Other theory which is new in recent scientific studies is related to
the teacher’s perspective as a leader case in which we can address his leadership competences,
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professional leadership as a base for a relevant learning for students.

Cuvinte-cheie: leadership educational, leadership pentru invatare, leadership centrat pe invatare,
profesorul- leader.

Keywords: educational leadership, leadership focused on learning, leadership for learning, teacher as
a leader

Problematica acestui articol se inscrie in tendintele educationale ale secolului XXI care
subliniaza necesitatea de a dezvolta o culturd a invatarii autentice, din convingerea ca sistemul
de Invatamant poate produce invatare reala pentru beneficiarii sdi, in actualele vremuri supuse
schimbarilor rapide, insuficient asezate, doar dacd depaseste unele limitari anterioare, care
mai produc efecte si sunt de neclintit din mentalul colectiv cum ar fi: distanta profesor-elev,
suprematia autoritatii profesorului in organizarea instruirii, accentul pe invatarea formala,
inchisa in spatiul organizatiei scolare. Dezvoltarea competentelor de leadership educational ale
profesorului, a leadershipului profesional, determina obtinerea de performante scolare reale,
autentice de catre fiecare elev implicat in invatarea din mediul scolar.

Conceptul de profesor- leader face obiectul studiilor si articolele din revistele de
specialitate, mai ales Tn a doua jumatate a secolului al XX-lea si mai ales in statele cccidentale,
stand la baza unor programe de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice din SUA, Marea
Britanie, fiind considerat o solutie pentru activarea cadrelor didactice, pentru revigorarea
acestora 1n actuala societate a cunoasterii, astfel incat sa poata gestiona cu succes schimbarea.
Exista preocupari stiintifice actuale, in spatiul academic romanesc, de a gasi solutii si
raspunsuri  fundamentate la provocarile contemporane ale educatiei, vizand reformare,
gestionarea schimbarii cu scopul imbunatatirii calitatii. “Leadershipul este elementul central
al discutiilor care vizeaza identificarea unor solutii ce tin de rezolvarea problemelor actuale din
sistemul de educatie.” [ EHLERT, A., HARTMANN, A., KNIGGE, M., LAMBRECHT, J,,
LENKEIT, J., ” The effect of school leadership on implementing inclusive education: how
transformational and instructional leadership practices affect individualised education
planning” , in ”International Journal of Inclusive Education”, 2020, disponibil:

https://www.tandfonline.com/loi/tied20; ]

Initiativele unor asociatii si organizatii de profil educational din Romania, active si
recunoscute in cadrul comunitdtii, de a propune cadrelor didactice cursuri de formare construite
in jurul conceptului de leadership, ca modalitate de a reforma sistemul de invatdmant, de a
produce o schimbare a acestuia plecand de la nivelul de baza, al oamenilor scolii, ( de exemplul,

proiectul Academia de Leadership si Pedagogie, https://teachforromania.org/academia-de-

leadership-si-pedagogie-2020/) , subliniaza odata in plus actualitatea acestei teme si nevoia de
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a cduta 1n leadershipul educational solutii benefice.

Clarificarile conceptuale ale acestei teme sunt determinate de ambiguitatea si
insuficienta lor clarificare - Leadership educational versus leadershipul instruirii versus
leadership pentru invatare. De exemplu, in Dictionar praxiologic de pedagogie, realizat de
Musata-Dacia Bocos ( coordonator) exista doar definitia notiunii de leadership, fara niciun fel
de particularizare gen leadershipul instruirii, leadershipul pentru invatare. [ BOBOS, Musata-
Dacia ( coord.) RADUI-TACIU, Ramona, STAN, Cornelia, CHIS, Olga, ANDRONACHE,
Daniel-Cosmin, Dictionarul praxiologic de pedagogie, PITESTI: Editura Paralela 45, ISBN
978-973-47-2212-9].

La nivel national, predomina abordarea leadershipului educational in corelatie si/sau in
antitezd cu managementul educational, ca fenomen de conducere, in contextul larg al
organizatiei scolare.

In literatura de specialitate internationald este intalnita notiunea de leadership for
learning- leadership centrat pe invatare. Literatura internationald abordeaza leadrshipul
centrat pe invdtare, atat la nivel organizational, asociat cu rolul managerului scolar de
promovare a acestuia ( inclusiv Tony Bush, in celebra sa lucrare, Leadership si management
educational, face acest demers), cat si la nivelul individual, cu referire la un comportament
dezirabil al cadrului didactic, care are rolul de a transforma educatia printr-o predare bazata pe
competentele sale de leadership.

Exista putine surse referitoare la bazele teoretice ale bunelor practici - modele de
leadership al instruirii/modele de leaderhip pentru o invatare autenticad. Tony Bush considera
ca accentul pe managementul predarii si al invatarii, ca activitati nucleu in cadrul unitatilor de
invatamant, a dat nastere conceptului de leadership al instruirii sau leadership centrat pe
invatare, dar ca functie a managementului organizatiei scolare. Citat de Bush, tot dintr-o0
perspectiva organizationald, Blase considerda cd un comportament eficient in cadrul
leadershipului instruirii se bazeaza pe dialog cu profesorii, promovarea dezvoltarii profesionale
in randul profesorilor si pe incurajarea predarii reflexive. Autorul subliniaza importanta
tranzitiei de la leadershipul instruirii, preocupat de asigurarea calitatii predarii, la leadershipul
pentru invatare, care sprijind invatarea si rezultatele scolare [ BUSH, Tony, “Leadership si
management educational. Teorii si practici actuale”, IASI, Editura Polirom, 2015, Traducere
Liliana Romaniuc si Irina Prodan, ISBN: 978-973-46-4290-8].

Retinem in acest sens si afirmatia conform céreia ” Leadership este conceptul comun,

cel mai des folosit in cercetdrile actuale si in practica administrarii educationale, mai ales din
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perspectiva fenomenului conducerii, desi inca este un concept contestat, marginalizat de alte
paradigme si perspective organizationale”, ceea ce evidentiaza avatarurile unui concept despre
care se scrie mult, dar care resimte lipsa unei sistematizari si a impunerii, in plan stiintific, a
unor lucrari de referintd care sa aduca mai multa claritate. [JOITA, Elena, ”Stiinta educatiei
prin paradigme”, IASI: Institutul European, 2009, p.185; ]

Din multiplele definitii ale conceptului de leadership, retinem pe cea mentionata in
Dictionarul praxiologic de pedagogie, Musata-Dacia Bocos (coord.) cu precizarea ca autorii
nu particularizeaza aceastd definitie pentru fenomenul de leadership educational, leadership al
invatarii sau al instruirii, pentru a ancora termenul Intr-un context pedagogic. Este o definitie
care se preteaza pentru orice domeniu de activitate care presupune un context organizational si
resursa umand, nu doar pentru cel educational, desi o gasim intr-un dictionar de pedagogie:”
Leadership - proces definitoriu pentru arta conducerii oamenilor, proces prin care se exercita
influentd asupra celorlalti, in scopul motivarii si organizarii grupurilor, in vederea implicarii
liber consimtite a membrilor acestora pentru atingerea scopurilor si obiectivelor comune, intr-
un context organizational. Acest proces se bazeazd pe abilitatea persoanei de a motiva si
organiza grupurile, de a face oamenii sa se implice 1n viata grupului si a organizatiei si sa
actioneze prin mijloace necoercitive. Aceastd abilitate se formeazd prin educatie, prin
interactiuni sistematice cu oamenii, prin traire de experiente sociale si profesionale inedite si,
desigur, prin exersarea practica a abilitatilor de manager si de leadership”. [ BOBOS, Musata-
Dacia ( coord.) RADUI-TACIU, Ramona, STAN, Cornelia, CHIS, Olga, ANDRONACHE,
Daniel-Cosmin, Dictionarul praxiologic de pedagogie, PITESTI: Editura Paralela 45, ISBN
978-973-47-2212-9, p.217]

Constatam o oarecare ambiguitate in folosirea termenilor ( de altfel, dupa cum am mai
mentionat, o caracteristica a Intregului proces de conturare a unei paradigme a leadershipului
educational), In sensul in care, pentru realitdti diferite sau anumite nuantdri se apeleaza la
aceleasi concepte. Pe de o parte, semnalam folosirea extinsd a sintagmei leadership
educational, atat cu referire la fenomenul de conducere a organizatiei scolare, cat si cu referire
la activitatea profesorului la nivelul clasei, grupului de elevi. Pe de alta parte, incepand mai
ales cu anul 2000, literatura de specialitate inregistreaza rezultate ale unor cercetari pedagogice
care is1 propun sa foloseasca o terminologie care sa ilustreze mai clar conexiunea leadershipului
cu demersurile didactice de predare-invatare pe care profesorul leader le propune elevilor sai.
In acest context au aparut concepte ca teaching leadership tradus la noi prin leadership

pedagogic, leadership padeutic [ ROBINSON, Ken Robinson, ARONICA, Lou, Scoli creative.
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Revolutia de la baza a invatamantului, Traducere Emilia Vasiliu, BUCURESTI: Ed. Publica,
2015, ISBN ISBN: 978-606-722-056-8, p.179] precum si leadership for learning - leadership
pentru/centrat pe invatare, pe care Tony Bush il asimileaza leadershipului instruirii, in care
invatarea cu sens este tinta. .[ BUSH, Tony, Leadership si management educational. Teorii si
practici actuale, IASI: Editura Polirom, 2015, Traducere Liliana Romaniuc si Irina Prodan,
ISBN: 978-973-46-4290-8;]

Acelasi autor considerd cd accentul pe managementul predarii si al invatarii, ca
activitati nucleu in cadrul unitatilor de invatamant, a dat nastere conceptului de leadership al
instruirii sau leadership centrat pe invatare, ca functie a managementului organizatiei scolare.
Citat de Bush, tot dintr-o perspectiva organizationald, Blase considerd ca un comportament
eficient in cadrul leadershipului instruirii se bazeaza pe dialog cu profesorii, promovarea
dezvoltarii profesionale in randul profesorilor si pe incurajarea predarii reflexive. Autorul
subliniazd importanta tranzitiei de la leadershipul instruirii, preocupat de asigurarea calitatii
predarii, la leadershipul pentru Invatare, care sprijina invatarea si rezultatele scolare.] BUSH,
Tony, Leadership si management educational. Teorii §i practici actuale, 1ASI: Editura
Polirom, 2015, Traducere Liliana Romanius si Irina Prodan, ISBN: 978-973-46-4290-8;].

Necesitatea clarificarilor este impusa si de o ambiguitate a termenilor : leadership,
management, diferentiati ca termeni in limba englezd, in limba roméand fiind asociati
conducerii. Unii autori folosesc termenii management si conducere pentru leadership. [
VLASCEANU, Mihaela, Organizatii si comportament organizational, IASI: Ed. Polirom,
2003, ISBN 978-611-413-2;]. Aceastd nevoie de sistematizare si clarificare determina uneori
elaborarea unor lucrdri- sintezd in care sunt trecute in revista, intr-un mod critic, contributii
anterioare in domeniu. Exemplificim lucrarea lui D.D.Pugh si D.J.Hickson, Managmentul
organizatiilor. O sinteza a celor mai importante lucrari in domeniu, in care regasim numele
autorizate in paradigma managementului: Max Weber, Tom Burns, Henry Fayol, Peter
Drucker, Elton Mayo, etc. [ PUGH, D.S., HICKSON, D. J, Managmentul organizatiilor. O
sintezd a celor mai importante lucrari in domeniu, BUCURESTI: Ed. Codecs, Bucuresti, 1989,
ISBN 973 96596 16 ].

Coreldm conceptul de leadership profesional si dezvoltarea competentelor de
leadership ale profesorilor cu rezultatele proiectului Leadership for Learning ” un proiect de
cercetare si dezvoltare focusat pe procesul prin care scolile produc si apoi dezvolta conexiunile
intre invatare si leadership, derulat in perioada 2002-2005 de catre Fundatia Wallenberg din

Suedia, sub coordonarea Universitatii Cambridge, in colaborare cu opt grupuri de cercetatori
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universitari si unitati scolare (7 licee si 24 scoli) din opt orase din Europa, SUA si Australia:
Atena, Brisbane, Copenhaga, Innsbruck, Londra, Oslo, Seattle si Trenton (New Jersey).”
[KILLION & HARRISON, 2006; NEUFELD & Roper, 2003 in BURRUS, J., BASETT, K.,
JACKSON, T, ROBERTS, D. R, Teacher Leadership : An Assesment Framework for an
Emerging Area of Professional Practice,, Princeton, New Jersey,
file://IC:/Users/Admin/Desktop/Definitii%20teacher%20leadership.pdf , 49 p.] Proiectul
lanseaza, ca rezultat, cinci principii ale leadershipului pentru invatare. Cele mai multe privesc
activitatea de instruire organizatd la nivelul organizatiei scolare, insistind pe ideea de
comunitate de Invatare, in corelatie cu politicile educationale la nivel national, altele sunt
aplicabile si in activitatea profesorului-leader.

O explicitare a leadershipului abordat din perspectiva profesorului regasim in conceptul
teacher leadership lansat tot in spatiul stiintific international, vazut ca o modalitate de a
imbunitati calitatea predarii si de a construi comunitati de invatare, profesionale. In cercetiri
anterioare s-a creionat tendinta de a asocia elemente ale definitiilor de leader si leadership din
literatura de specialitate cu rolurile si functiile cadrelor didactice, ca fundament pentru un
model de leadership —teacher leadeship”, tradus in cercetari nationale prin leadership
pedagogic sau leadership paideutic [STANCIU, Filip, Leadership pedagogic: posibile variante
de lectura pentru profesori, https://evidentacercetare.univ-
danubius.ro/Surse/Set_013/RHuUJNS40Rv.pdf], considerat un pilon important in reformarea
educatiei si in profesionalizarea predarii. Conceptul este pe larg dezbatut in SUA 1in discutiile
care au ca tema profesionalizarea predarii si reformarea scolilor (Billingsley, 2007; Little,
2003; Smylie, 1995), urmarindu-se elaborarea unor standarde pentru teacher leadership.
[lustrand contextul de construire, fundamentare a acestei paradigme care, in fond, pleaca tot de
la problematica leadershipului educational, ne sunt oferite noua definitii a ceea ce Insemana
teacher leadership. Din aceste definitii se detaseaza ca element comun accentul pus pe

construirea unei comunitatii de invatare, profesionale a profesorilor.
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SCOALA - FURNIZOR DE EDUCATIE DE CALITATE

DUMITRU Ana-Maria, doctoranda, Scoala Doctorala Stiinte ale Educatiei,
Universitatea Pedagogica de Stat Ion Creangd din Chisinau,
Republica Moldova

Rezumat: Calitatea educatiei reprezintd ansamblul caracteristicilor unui furnizor si ale programului
acestuia prin care sunt indeplinite asteptarile beneficiarilor si standardele de calitate. (Legea calitatii).
in perspectiva acestei definitii exista o latura subiectiva (,,asteptarile beneficiarilor” care difera de la o
unitate de invatamant la alta), precum si una obiectiva (,,standardele de calitate” care sunt aceleasi atat
pentru unitatile de invatamant de stat, cat si pentru cele din mediul privat). Scoala reprezinta o colectie
structuratd pe resurse umane i non-umane dirijate spre atingerea unor finalitati prestabilite.

Abstract: The quality of education represents the set of characteristics of a provider and its program
through which the expectations of the beneficiaries and the quality standards are met. (Law of quality).
In the perspective of this definition, there is a subjective side ("expectations of the beneficiaries" which
vary from one educational unit to another), as well as an objective one ("the quality standards™ which
are the same for both state and private educational units from the private environment). The school
represents a collection structured on human and non-human resources aimed at achieving predetermined
goals.

Cuvinte-cheie: scoala, calitate, educatie, principii

Keywords: school, quality, education, principles

Calitatea - cuvant de origine latina, qualitas -atis, semnifica felul de a fi, proprietate.
Dictionarul General al Limbii Romane retine urmatoarele semnificatii ale termenului
»calitate”: 1. Totalitatea insusirilor si laturilor esentiale ale obiectelor, fenomenelor, proceselor
in virtutea carora un lucru este ceea ce este, deosebindu-se de celelalte lucruri;2. Tnsusirea unei
persoane sau a unui lucru; 3. Titlu, situatie care confera un drept [1].

Notiunea de calitate este examinata in mai multe cazuri sub doua aspecte - (1) filozofic,
in sensul de categorie a gandirii realului, ce defineste substanta intrinseca a unui obiect; si (2)
rezultat al procesului de ,,productie”. Sub aspect filozofic, Aristotel opune calitatea ,,cantitatii”,
vorbind despre teoria metamorfozarii cantitatii in calitate [2].

Nevoia intelegerii unitare a calitatii educatiei rezulta din faptul ca ,,nu exista, inca, un
concept unitar al calitatii, acesta fiind judecat in functie de valorile promovate in societate si la
nivelul organizatiei scolare, politicile si strategiile educationale existente la nivel national,
regional si local, situatia existenta, definita de factorii contextuali si situationali, evolutia
conceptului de "calitate”. [3]

Calitatea 1n educatie, dupa . losifescu, inseamna ,,asigurarea pentru fiecare educabil a
conditiilor pentru cea mai complexa si utila dezvoltare” [4], iar drept completare la aceasta

definitie remarca ,,continutul conceptiei de calitate are dependenta directd de valorile societatii
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in care functioneaza sistemul respectiv de educatie, astfel de scopurile si criteriile politicii
educationale”. Acelasi autor tine sa precizeze in alta lucrare-proiect ,,Calitatea educatiei
reprezinta o prioritate permanenta pentru orice organizatie furnizoare de educatie, fiind
masurata prin rezultatele invatarii, exprimate in cunostinte, competente, valori si atitudini, care
se obtin prin parcurgerea si finalizarea unui nivel de invatamant” [5].

Asadar, calitatea este un concept multidimensional si este definit de Organismul
International de Standarde (ISO) in seria de standarde 9000, care releva cerintele de ordin
general, deoarece se aplica, universal, sectoarelor din industrie si serviciilor, la care se refera
si sistemul educational, insa, avand in vedere specificul acestor servicii [6].

Calitatea Invatamantului exprimd capacitatea acestuia de a-si exercita misiunea,
functiile, intr-o perioadd de schimbare continud, volumul si nivelul de realizare deplinad a
potentialului uman, stiintifico-metodic, material didactic, tehnic. Calitatea denota dezvoltarea
invatdmantului ca sistem social, competitiv, invatdmantul pregatind absolventi pentru integrare
in viata sociala, aprecierea Invatamantului de catre societate, dinamica schimbarilor, continut
educational, perfectionarea scolii, implementarea tehnicilor didactice [7].

Scoala poate fi vazuta ca o colectie structurata pe resurse umane si non-umane ce pot fi
dirijate spre atingerea unor finalitati prestabilite. Ea constd din scopuri, structurd(de
comunicare, decizionale, de raportare, de roluri, de putere) si interactiuni(relatii rezultate
efectiv in cadrul sistemului).

Functia principald a scolii din perspectiva sistemica este de a transforma “intrarile”
(elevii, profesorii, cunoasterea si valorile culturale, resursele financiare, etc) in “iesirile” dorite
(de exemplu, rezultatele educatiei scolare, oamenii educati care posedd noi informatii,
cunostinte, valori, alte elemente culturale).

Structura scolii este subordonatd misiunii organizationale, care este educatia.
Managerul indeplineste functiile manageriale prin care sunt atinse finalitdtile organizationale-
proiectul, organizarea, conducerea operationald, controlul.

Prin urmare, scoala este o organizatie in comunitate dar si o institutie care reprezinta o
activitate sociala structurata printr-un set de norme si modele de comportament recunoscute in
plan social.

Scoala este o organizatie inalt diferentiatd (pe niveluri si ani de studii, pe clase si grupe,
pe tipuri de unitati scolare) dar si Tnalt integratd —subiectul unor conditii foarte precise fiind
trecerea de la o structurd organizationald la alta.

Pentru a ajunge la un “produs finit” de calitate, respectiv omul educat, este importanta

colaborarea foarte stransa intre “elementele organizationale”, substructurile organizationale si
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rolul fiecareia (atunci cand legaturile dintre ele nu sunt corecte, vor aparea disfunctii majore)
trebuie foarte clar definite.

Astfel, modul concret de organizare interna pe subunitati organizationale (pe catedre
sau arii curriculare pentru profesori si clase pentru elevi) la care se adauga structura matriceala
(sau pe proiecte) defineste autoritatea functionalad a unei scoli.

Scoala este o institutie pentru formarea continua de calitate. Comunitatea care invata,
respectiv organizatia care invata, reprezintd un concept nou in prezent, concept care poate fi
integrat realitatii scolare ca potential loc de formare impreuna a oamenilor scolii. Un mediu de
invatare activa, centrata pe nevoile indivizilor o reprezintd comunitatea scolara in care angajatii
isi parasesc atitudinea competitiva pentru a-si impartasi experientele de invatare, demersurile
care i-au condus la succes, respectiv situatiile—problema care continua sa ramana probleme.
Membrii organizatiei care invata participa activ la invatare nu pentru ca le este cerut de citre
autoritate sau li se impune din afard, ci pentru ca isi doresc sa exploreze situatiile descoperite
pe agenda grupului. Organizatiile care invata nu pot fi obligate sa existe; presiunea exercitata
de autoritate (inspector, director) ca detinator al informatiei corecte, unice si presiunea
exercitatda de oferirea continua de informatii de-a gata, explicate, vor duce la blocarea si
paralizarea Invatdrii active a grupului.

Majoritatea profesorilor si elevilor sunt interesati de asimilarea unor informatii utile si
relevante si de exersarea unor deprinderi ca fiindu-le necesare. Instruirea contextualizata este
predarea care integreaza formarea si dezvoltarea deprinderilor cu un context relevant. Aceasta
instruire ofera celor care invatd oportunitati pentru a-si largi cunostintele proprii i ii ajutd sa
construiasca scheme sau cunostinte structurate (proceduri de structurare) a cunostintelor care
largesc intelegerea, deoarece imbunatateste deprinderile de baza. Exista putine resurse care sa
integreze ambele componente.

Pentru a deveni mai eficienti si pentru a facilita si amplifica dezvoltarea gandirii elevilor
lor, profesorii au nevoie sa-si inteleaga propriul mod de gandire. Daca au dobandit o intelegere
a naturii sociale si situationale a invatarii, o apreciere a importantei contextelor autentice,
devine o obisnuinta de a reflecta asupra propriilor experiente si dorinta, disponibilitatea de a se
interoga asupra propriilor credinte si supozitii. Profesorii vor fi mai pregatiti sa creeze pentru
elevi medii de invatare care sa le faciliteze acestora sa invete lectii care conteaza intr-adevar si
care sa fie de calitate daca au dobandit intelegerea naturii sociale si situationale a invatarii,
aprecierea importantei contextelor autentice.

Oricat de bine ar fi stapanitd si oricat de corect ar fi aplicatd, nicio metoda in sine nu

este suficientd. Combinarea mai multor metode de evaluare va avea drept rezultat asigurarea
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unor judecati de valoare corecte. Nu existd o metoda ideald de evaluare. Si cele traditionale si
cele moderne sunt la fel de utile pentru evaluarea elevilor, atata timp cét sunt bine gandite si
bine aplicate de catre cadrul didactic, mai ales daca ele se intrepatrund.
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PREGATIREA PRACTICA EUROPENA PREMISA A
SUCCESULUI EDUCATIONAL iN SOCIETATEA CONTEMPORANA

ILINA Lavinia
Liceul Tehnologic Transilvania Deva, judetul Hunedoara, Romania

Rezumat: Proiectele si parteneriatele europene contribuie definitoriu la adaptarea sistemului
educational la noile abordari din societatea contemporana prin experientele obtinute Tn urma activitatii
de pregatire practicd desfasuratd la centrele de formare, contactul cu noile tehnologii, exercitiul
comunicarii Intr-o limba de circulatie internationald si nu 1n ultimul rand prin schimbul de experienta
de care beneficiaza fiecare elev, student sau profesor implicat in proiect.

Abstract: European projects and partnerships make a decisive contribution to the adaptation of the
educational system to the new approaches in contemporary society through the experiences gained after
the practical training activity carried out at the training centers, new technologies, communication in an
international language and the benefits from exchange of experience that every student or teacher
involved in the project.

Cuvinte cheie: proiecte, Erasmus+, elevi, oportunitate, experientd, rezultate.

Keywords: projects, Erasmus+, students, opportunity, experience, results.

Proiectele si parteneriatele europene reprezinta directii inovative de dezvoltare
institutionald si Intotdeauna conferd o dimensiune europeana a ofertei educationale pentru
unitatea scolara care le deruleaza.

Proiectele derulate in cadrul unor consortii educationale sunt cadrul perfect pentru o
astfel de abordare, pentru ca se bazeaza pe expertiza educationald a mai multor parteneri care
conlucreaza pentru identificarea celor mai optime scenarii didactice care sa duca la indeplinirea
dezideratelor propuse.

Orice proiect este in sine un unicat, atit din punct de vedere al tematicii propuse, cat si
al partenerilor implicati si are drept rezultat schimbul de experienta dintre elevi, studenti,
profesori, aprofundarea studiului limbilor moderne utilizate in comunicare, impletirea
culturilor nationale a actorilor educationali si a particularitatilor sistemelor de invatdmant din
statele implicate.

Experienta i rezultatele acumulate prin participarea la proiecte si programe educationale
nationale si internationale, la stagii de pregatire practicd realizate in centre de formare cu dotare
de actualitate asigura elevilor o pregatire la nivelul standardelor europene.

La nivelul Liceului Tehnologic Transilvania Deva putem afirma ca derularea proiectelor

europene a devenit o traditie. Exemplific prin enumerare proiectele derulate in ultimii ani:
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e Proiectul de mobilitate ERASMUS + in domeniul formarii profesionale -VET Let's
Build The Future Together- nr. proiect: 2014-1-R001-KA102-001401- implementat
in perioada: 2014-2016;

e Proiectul de mobilitate ERASMUS+, Mobilitate Erasmus pentru Stimularea
Angajabilitatii Viitoare- nr. proiect:2016-1-RO01-KA102-024331- implementat in
perioada 2016-2018;

e Proiectul de mobilitate ERASMUS +, Instruire pentru Viitor! - nr. proiect: 2018-1-
RO01-KA102-048571- implementat in perioada 2018-2019.

e Proiectul de mobilitate ERASMUS +, Erasmus+, Sansa de a deveni un bun tehnician!
- nr. proiect: 2020-1-RO01-KA102-079535- implementat in perioada 2020-2022.

In cadrul proiectului Erasmus+, Sansa de a deveni un bun tehnician!, 84 de elevi (6
fluxuri de mobilitate a cate 14 elevi) au beneficiat de experiente profesionale deosebite prin
practica in centre de formare din Uniunea Europeana. Elevii studiaza la liceele care fac parte
din Consortiul educational infiintat pentru desfasurarea proiectului, adica: Liceul Tehnologic
Transilvania Deva, Colegiul Tehnic Henri Coanda Timisoara, Liceul Tehnologic Mihai
Viteazul Vulcan si Liceul Tehnologic de Transport Feroviar Anghel Saligny Simeria.

Tot In cadrul acestui proiect s-a desfasurat si o mobilitate STAF VET, in cadrul careia
12 profesori si directori din cele 4 licee partenere in cadrul consortiului au beneficiat de
pregatire in domeniul managementului educational.

Prin munca sustinuta si ca o recunoastere a activitatii didactice si manageriale am reusit
obtinerea Acreditare Erasmus+ SPER - Stagii de Practici Europene Recunoscute! - nr.
acreditare:  2020-1-RO01-KA120-VET-095761 si posibilitatea deruldrii unui noi proiect
european.

In anul scolar 2021-2022, in cadrul acestui proiect european au beneficiat de practica in
centre de formare peste hotare sase fluxuri de elevi, in total 84 de elevi de liceu. Alti cinci elevi
absolventi de liceu si de invatamant profesional desfasoara un stagiu de pregatire practica de
trei luni (august, septembrie si octombrie 2022) la sediul BMV din Lisabona, Portugalia.

In vacanta de vard a anului scolar 2021-2022, 14 elevi din clasa a X-a — Calificarea
profesionald Electrician, electronist auto de la Liceul Tehnologic Transilvania Deva au derulat
practica profesionala in centrul de formare CEPRA (Centro de Formagao Profissional da

Reparagdo Automovel), in Lisabona, Portugalia .
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La orele de pregatire practicd elevii au desfasurat o serie de activitdti cum ar
fi: cunoasterea si  utilizarea aparatelor si instalatiilor folosite la determinarea
parametilor/marimilor caracteristice si diagnosticarea instalatiilor electrice ale automobilului;
diagnosticarea si repararea sistemului de incércare, a sistemelor de iluminat i avertizare si a
sistemelor de informare si comunicatii; constructia mai multor circuite, printre care circuitul
pentru verificarea calitdtii alternatorului unui automobil; modul de functionare a masinilor
electrice, modul de incircare a acestora, echipamentul individual de protectie si norme de
tehnica securitatii muncii, de prevenire si stingere a incendiilor specifice atelierelor de service

auto.
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Pregétirea practica s-a desfasurat sub directa coordonare a trei tutori de practica care au
fost foarte incantati de seriozitatea, interesul si buna pregatire teoretica a elevilor.

Am avut multe grupe de elevi pentru desfasurarea stagiului de practicd in cadrul
proiectelor Erasmus+, dar elevii din grupul dumneavoastra, de la Liceul Tehnologic
Transilvania Deva, exceleaza printr-o temeinica pregatire teoreticad de specialitate si lingvistica,
sunt politicosi, harnici si disciplinati si pot afirma ca este cel mai bine pregatit grup de elevi cu
care am lucrat pana acum.

Imbinand excelenta pregitire teoretici cu pregitirea practici desfisurati la CEPRA
(Centro de Formagao Profissional da Reparagdo Automovel) sunt convins ca elevii din aceasta
grupa vor deveni foarte buni specialisti in domeniul electric - electricieni, electronisti auto de

succes!”” (dl. Sergio Coelho).

Mentionez cd pe tot parcursul proiectului comunicarea elevi - tutori de practicd s-a
desfasurat in limba engleza, ceea ce a avut ca efect imbunatatirea competentelor de comunicare
a elevilor 1n limba lui Shakespeare si mai ales, insusirea termenilor tehnici din domeniu. La
sfarsitul perioadei de practica toti elevii au promovat cu succes testul final de evaluare si au

obtinut calificativul maxim.
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Referitor la activitatile proiectului, elevii au mentionat ca participarea la mobilitatea
Erasmus +, in cadrul proiectului SPER a fost o experientd de neuitat foarte utila pentru
pregétirea si profesionald in domeniu.

Elevii au apreciat foarte mult dotarea centrului de formare CEPRA si modul in care
tutorii de practica au realizat pregatirea lor si au organizat desfasurarea activitatilor.

De-a lungul celor trei saptdmani de mobilitate elevii au beneficiat de pregatire culturala
si de vizitarea a numeroase obiective din Lisabona in cadrul activitatilor de culturalizare,
printre care: Castelul Sant George, Muzeul Transportului Carris, stadionul Benfica, Pavilionul
stintei, Monumentul descoperirilor, Manastirea leronimilor si Turnul din Belém (incluse in
Patrimoniul mondial UNESCO), Oceanariul, statuia Cristo Rey etc. De asemenea au vizitat
Fatima, Obidos (al doilea dintre cele mai importante sapte monumente ale patrimoniului
cultural portughez), localitatea Nazare-statiune la oceanul Atlantic, Cabo de la Roca - cel mai
vestic punct al Europei, locul unde valurile albastre ale oceanului Atlantic se intalnesc cu coasta
inaltd a tdrmului Portugaliei si La boca del inferno. De asemenea au fost organizate excursii si

in statiunile Sintra, Estoril i Cascais.

Experienta si rezultatele acumulate prin participarea la proiecte si programe educationale
nationale si internationale, la stagii de pregatire practica, in centre de formare cu dotare
moderna, actuald, asigura elevilor o pregatire la nivelul standardelor europene.

Proiectele Erasmus+ contribuie la crearea spatiului european al educatiei prin
consolidarea capacitatii scolilor de a se angaja in schimburi si cooperare transfrontaliere si de

a realiza proiecte de mobilitate de Tnalta calitate, transformarea mobilitatii in scopul Tnvatarii
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intr-o posibilitate realistd pentru orice elev si prin promovarea recunoasterii rezultatelor
invatarii elevilor in perioadele de mobilitate in strainatate.

Atat pregatirea practicd, dar si pregatirea culturald 1si vor pune amprenta asupra
dezvoltarii elevilor care beneficiaza de aceste oportunitati deosebite si vor face mult mai ugoara
incadrarea lor pe piata muncii.

Acum, dupa aceasta experienta, consider ca proiectele Erasmus+ sunt o sansa de care ar
trebui sa beneficieze cat mai multi elevi!
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REVOLUTIA EDUCATIEI

MOCANU Maria, Universitatea Pedagogica de Stat Ion Creanga din
Chisinau, Republica Moldova

Rezumat: Acest articol 1si propune sa prezinte provocarile si tendintele sociale cu care se confrunta
dezvoltarea educatiei si formarii in contextul societatii informationale bazate pe cunoastere si impactul
acestora asupra educatiei; Aceste tendinte pot servi drept bazad pentru reproiectarea actualului proces
educational pentru a fi mai in concordanta cu cerintele dezvoltarii personale si sociale in contextul unei
societati de invatare.

Abstract: This article aims to present the social challenges and trends facing education and training
development in the context of the knowledge-based information society and their impact on education;
These trends can serve as a basis for redesigning the current educational process to be more in line with
the demands of personal and social development in the context of a learning society.

Cuvinte-cheie:

Keywords:

Tendinte tehnologice in predare si invatare
Explozia tehnologiei din ultimele doud decenii nu a lasat Tn urma sectorul educatiei.
Calculatoarele si internetul au schimbat nu numai modul in care elevii au acces la informatii,

ci si programa scolard in sine. Cresterea capacitatilor tehnologice inseamna ca o varietate de
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mijloace si instrumente de sprijinire a invatarii sunt acum disponibile pentru a-i ajuta pe
elevi/studenti sa primeasca o educatie de calitate pe internet.

Aceasta tendintd aduce multe avantaje si dezavantaje pentru profesorii si institutiile
care doresc sd continue sa le ofere elevilor/studentilor educatia riguroasa de care au nevoie
pentru a reusi.

De exemplu, este posibil ca tehnologia sa nu incurajeze elevii sa invete competente
transversale. Este posibil ca acestia sd nu aiba oportunitatile inerente de a interactiona cu colegii
lor, asa cum ar face-o intr-o clasd traditionala.

De asemenea, platformele online ii pot forta pe profesori sa schimbe modul in care
predau. Acestia pot intdmpina dificultati In a-si schimba abordarea in ceea ce priveste
planificarea lectiilor pentru a se asigura ca elevii raman implicati chiar si atunci cand nu pot
vedea profesorii In persoana.

Din fericire, aparitia claselor online si a instruirii imbunatatite de tehnologie a oferit, de
asemenea, oportunitdti bogate pentru educatori si institutiile lor. Multi profesori au observat
imediat ca pot oferi mai multa flexibilitate in planurile de studiu. Platformele pot oferi
studentilor posibilitatea de a viziona mai tarziu cursuri in direct sau inregistrate.

Natura online a acestor cursuri poate, de asemenea, spori capacitatea profesorilor de a
oferi acomodare pentru diferite stiluri de invatare. Studentii avansati pot primi resurse de
invatare si provocdri suplimentare pentru a-1 Incuraja sd aprofundeze materia fard a intrerupe
fluxul cursului.

Sistemele de management al invatarii pot, de asemenea, sd faciliteze profesorilor
urmarirea modului in care elevii/studentii lor progreseaza prin curs. Acestia pot vedea modul
in care elevii/studentii lor sunt implicati si participa la lectiile difuzate si inregistrate, astfel
incat sa aibd un sistem de urmarire mai eficient si mai eficace, care sa le permita sd ofere mai
multe meditatii de pregédtire in timp util, atunci cand este necesar.

Cu ajutorul tehnologiei, putem transforma procesul educational intr-o experientd
captivanta.

Astfel de tehnici pot fi folosite ca instrumente prin care poti merge intr-o calatorie
exploratorie cu clasa ta direct in sala.

Elevii pot folosi o casca VR pentru a calatori intr-un loc nou sau pot folosi realitatea
augmentata si dispozitivele pentru a aduce elemente naturale in propriul spatiu (descarcati
aplicatia de cautare Google pe telefon, cdutati, de exemplu, orice animal, selectati o vedere 3D

si vedeti-va pe dvs. spatiu — astfel Incat sa puteti imparti biroul cu un panda sau un suricat).
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Aceste tehnici pot fi de mare ajutor in procesul de invatare, existd aplicatii care pot
aduce nu numai animale de pe internet, ci si opere de artd din galerii cunAoscute in propria ta
sufragerie, In doar cateva secunde poti aduce césti VR in célatoriti in centrul orasului, invatati
limba si explorati imprejurimile.

Cu atata tehnologie in jurul nostru, cel mai important factor sunt relatiile. Rolul
profesorului s-a schimbat considerabil, de la un curator si ghid in lumea informatiei la mai mult
un mentor, un sustindtor al procesului de invatare. Speram ca in viitor, vom gasi mai multe
relatii bazate pe parteneriat, un parteneriat de la adult la adult fard elementul de
superioritate/autoritate.

In 2021, cea mai mare parte a invitarii este realizata prin angajarea direct a studentilor
cu un proiect, o carierd si prin rezolvarea unei probleme. Daca gandirea critica, colaborarea,
comunicarea $i creativitatea sunt abilitati esentiale pentru viitor, atunci chiar daca gasim solutii
la nevoile actuale, de ce sd nu le dezvoltam acum.

In prezent, digitalizarea este noua alfabetizare , competentele digitale fac parte din
educatia de baza, iar tinerii si adultii care stapanesc aceste competente sunt in avantaj.

Dezvoltarea formarii competentelor transversal - o tendintda importanta in
invatamantul superior

Conform raportului Future of Jobs Work, unele dintre cele mai importante abilitati la
locul de munca sunt gandirea critica, rezolvarea problemelor, leadership-ul si creativitatea,
printre care se numdrd gandirea criticd, rezolvarea problemelor, managementul oamenilor si
creativitatea. Angajatorii doresc sa vada profesionisti aspiranti emergenti care inteleg cum sa
ia decizii dificile si dure si sa 1s1 demonstreze abilitatile de conducere.

Este de mentionat ca cei patru piloni ai dezvoltarii sistemului de invatdmant evidentiati
de J. Delors in raportul pentru UNESCO, au jucat un rol decisiv in initierea acestor schimbari
in proiectarea cunostintelor educationale, care este implicit si in proiectarea Invatarii, indicand
in mod clar o reconceptualizare a conceptului de invatare in urméatoarele directii: a invafa sa
stii/sd cunosti, a invdfa sd faci, a invdta sa muncesti impreund cu altii §i a invdta sa fii, la care
Shaeffer si colaboratorii sdi au mai adaugat una — a invdta sa te transformi pe tine si sa schimbi
societatea [4].

Sistemul de invatamant trebuie sd gaseascd o modalitate de a stabili un echilibru intre
timpul petrecut in fata ecranului si importanta incurajarii elevilor de a lucra impreuna si de a
colabora fatd in fatd pentru dezvoltarea competentelor transversale.

Predarea/Invitarea/Evaluarea in 2022 trec prin multe schimbari si credem ca fiecare

dintre noi a experimentat cel putin una dintre aceste tendinte. Inca nu stim cum va ardta
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colegiul/anul universitar, In ce scenariu ne vom afla, dacd suntem inca departe sau in acelasi

spatiu, dar stim cu siguranta ca putem face mai mult pentru a ne face prieteni cu tehnologia mai

mult, esential este sa Incercati cel putin una dintre directiile pe care vi le-am spus astazi.

Prin urmare, cercetarea didactica de astazi are nevoie de o noud viziune pentru invatare

bazata pe dezvoltare de noi concepte de invitare si cunostinte educationale care tin cont de

nevoile si interesele individuale. Printre acestea, noi orizonturi de invatare, metode de predare

complet actualizate, bazate direct pe formarea competentelor transversale si dezvoltarea

oportunitatilor de predare/invatare/evaluare.
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INFLUENTA CULTURII ORGANIZATIONALE ASUPRA CULTURII

INOVATIONALE PRIN PRACTICI DE SUCCES

THE INFLUENCE OF ORGANIZATIONAL CULTURE ON INNOVATIVE
CULTURE THROUGH SUCCESSFUL PRACTICES

PiRAU Lucia, doctorand:i, Scoala Doctorali Stiinte ale Educatiei,
Universitatea de Stat din Tiraspol, Chisinau, Republica Moldova

Rezumat. Aceasta lucrare prezinta studiul teoretic al influentei culturii organizationale asupra culturii
inovationale; o sinteza din literatura de specialitate a definitiilor conceptului de cultura organizationala,
a tipurilor de culturi, a dimensiunilor culturii inovationale, care ar avea un impact pozitiv sau negativ
asupra valorilor, normelor, comportamentului inovator intr-o institutie. Studiul este insotit de cateva
practici implementate in Liceul Teoretic Republican ,,Aristotel” din municipiul Chisindu, care ar putea
favoriza dezvoltarea si formarea culturii inovationale a cadrelor didactice.

Abstract. This paper presents the theoretical study of the influence of organizational culture on
innovative culture; a synthesis from the specialized literature of the definitions of the concept of
organizational culture, the types of cultures, the dimensions of the innovative culture, which would have
a positive or negative impact on the values, norms, innovative behavior within the institution. The study
is accompanied by some practices implemented in the Republican Theoretical Lyceum "Aristotel” of
Chisinau, which could favor the development and formation of the innovative culture of teachers.
Cuvinte-cheie: culturd organizationala, culturd inovationala, tipuri de culturi, dimensiuni ale culturii
inovationale.

Keywords: organizational culture, innovative culture, types of cultures, dimensions of innovative
culture

Introducere

Institutia de Invatamant general devine competitiva si performanta, atunci cand este
orientatd pe implementarea de inovatii In procesul de instruire si educatie. Trebuie sa
recunoastem ca, semnificatia inovatiei in institutiile de invatdmant din Republica Moldova nu
este evidentiatd considerabil in planurile strategice de dezvoltare. Situatia economica instabila,
epoca acceleratd a tehnologiilor, noile conditii necesitd o altd abordare a managementului
institutional. Pentru a depasi toate aceste provocari, este responsabilitatea institutiei s mentina
o cultura organizationald entuziasmata de efectele inovatoare in satisfacerea cadrelor didactice,
elevilor, parintilor, dar si a comunititii educationale. In realitate, institutiile ar fi pe calea cea
bund, dacd ar dezvolta cultura inovationald a cadrelor didactice in cadrul culturii
organizationale.

Deschiderea insuficienta fata de inovatii, aversiunea fata de asumarea riscurilor, inertia

institutionala, reticenta la nivel de perceptie a cadrelor didactice fatda de schimbare- sunt
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motivele care le auzim tot mai des cind este vorba despre implementarea inovatiilor in sistemul
educational.

Pentru contestarea afirmatiilor anterioare, dar si pentru argumentarea ideii despre
perspectiva culturald, determinatd de valorile institutiei, managementul, platformele de
comunicare, criteriile de decizie, am studiat teoretic in etapa incipienta influenta culturii
organizationale asupra culturii inovationale a cadrelor didactice.

Discutii

Specialistii sustin cd cultura inovationald este nucleul culturii organizationale, avand
impact eficient, in cazul in care eforturile sustin si stimuleaza performanta inovatoare in randul
cadrelor didactice. Elemente culturale si procesele de management ale institutiei sporesc sau
inhiba tendinta de inovare a cadrelor didactice. Cultura mareste cooperarea si coordonarea in
cadrul organizatiei si poate spori indirect performanta acesteia. Crearea unei culturi
organizationale puternice este un instrument pentru a influenta comportamentul cadrelor
didactice si pentru a Tmbunatati performanta acestora [7], [14].

Pentru o intelegere profunda a legaturii dintre cultura inovationald si organizationala
pornim de la semnificatia conceptului de culturd organizationald pentru a determina
componentele comune. Literatura de specialitate propune o multitudine de definitii ale
termenului de culturd organizationald definit de cercetdtori precum sunt Deal si Kennedy
(1982), Schein (1992, 2005), Pascale (1995), Jennings (1996), Sherriton si Stern (1997),
Zorlentan (1998), Vlasceanu (1999), Stanciu si lonescu (2004). Acestia sustin influenta si
interdependenta dintre cultura organizationald si cultura inovationald prin urmdtoarele
componente:

® actiuni comportamentale n interactiunea dintre persoane: ritualuri si obiceiuri frecvent
folosite;

e normele care sunt impartasite/acceptate de grupurile de lucru din toata organizatia;

e valorile dominante impuse intr-o organizatie;

® politica organizationala cu privire la angajati si clienti;

e regulile pentru integrarea in organizatie a membrilor;

e climatul intr-o organizatie, aspectul fizic si relatiile cu clientii sau alte persoane din

exterior etc. [6], [2], [5], [1], [8].

Toate aceste componente luate in ansamblu reflecta si dau inteles conceptului de cultura
organizationala. Prin urmare, intelegem prin cultura organizationala- totalitatea principiilor,
credintelor, valorilor, simbolurilor, convingerilor, traditiilor, atitudinilor si comportamentelor

angajatilor unei organizatii, a modelelor de comportament specifice care sunt dominante intr-
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o organizatie §i sunt transmise generafiilor viitoare, care se reflecta in deciziile, actiunile

adoptate si implementate pentru a obtine o dezvoltare competitivi a organizatiei. Intr-o cultura

organizationald puternicd, cei mai multi angajati impartasesc un set comun de valori, credinte,

atitudini si comportamente cu privire la modul in care trebuie directionatd organizatia [11],

[10], [4].

Studiile timpurii de integrare a culturii, luate in ansamblu, au ardtat ca cultura

organizationald are multe manifestari:

valorile adoptate -uneori numite teme de continut atunci cand valorile adoptate sunt
deduse din comportament;

practici formale- reguli scrise care guverneaza structurile organizationale;

practici informale- norme nescrise despre comportamentul adecvat sau adecvat,
proceduri de luare a deciziilor, informatii despre angajati, ritualuri precum petrecerile
corporative, normele vestimentare, design interior si arhitectura [9, p.8].

Astfel, de-a lungul timpului, autorii din domeniul managementului, au prezentat

modele ale culturii organizationale care influenteaza cultura inovationala, luand in considerare

mai multe criterii. Dupa gradul de sustinere si raspandire intre angajati, pot fi identificate:

culturi forte: angajatii sunt uniti, au aceleasi stari si trairi, sentimente. Organizatia se
preocupa de comunicarea credintelor, valorilor si comportamentelor specifice.
Angajatii sunt selectati cu atentie, numai dintre cei care sunt compatibili cu misiunea si
viziunea organizatiei sau capabili sd se adapteze specificului ei;

culturi slabe: se caracterizeaza prin neomogenitatea valorilor, credintelor si normelor;
domina contradictiile culturale care genereaza conflicte majore.

Dupa configuratia structurala distingem urmatoarele modele culturale:

cultura de tip ,,pdanza de paianjen”: managerul este centrul de autoritate de la care se
raspandesc linii de forta si influentd. In acest caz organizatiile cu o asemenea culturi
depind foarte mult de caracterul si personalitatea managerului.

cultura de tip ,,templu”’: valorile si perspectivele sunt clare, exprimate si comunicate in
scris, graviteaza in jurul disciplinei; Regulamentul de Ordine Interioara este cunoscut
s1 respectat cu strictete.

cultura de tip ,, refea”’: distribuirea sarcinilor potrivit potentialului intelectual al fiecarui
individ. Se acorda incredere angajatilor, este antrenatd capacitatea de creativitate,
autodirijare si autocontrol.

cultura de tip ,,roi”’: pune accent pe obiectivele si scopurile individuale ale angajatilor
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[13, p. 302-304].

Luand in considerare sistemul ierarhic de autoritate si conceptia angajatilor privind

rolul si scopurile organizatiei, locul pe care fiecare angajat il are in cadrul acesteia, se pot

identifica mai multe tipuri de culturi organizationale:

cultura de tip familial: se pune accentul pe ierarhie si orientare catre angajati; se
manifesta respect §i grija pentru angajatii organizatiei;

cultura de tip piramidal: se pune accent pe ierarhie si orientare catre scop; statutul
individului depinde de functia pe care o indeplineste in cadrul organizatiei;

cultura de tip proiect: angajatii sunt orientati spre proiect, accentul fiind pus pe
egalitatea intre membri;

cultura de tip afirmare: salariatii sunt tratati in mod egal, dar se pune accentul pe
creativitate si inovare [13, p. 305].

Analiza influentei culturii organizationale asupra culturii inovationale poate porni si de

la caracteristicile culturale ale unui popor. Cel mai cunoscut instrument de analizd a unor

dimensiuni culturale a fost realizat de profesorul olandez Geert Hofstede care, pe baza unui

sondaj, a studiat comportamentul organizational in cateva zeci de tari si a reusit sa identifice

un set de cinci dimensiuni fundamentale care diferentiaza o cultura de alta, cum ar fi:

individualismul versus colectivismul: intr-o organizatie in care domina comportamentul
individualist legaturile dintre membri sunt slabe, existd o mare libertate de alegere a
directiilor de actiune si fiecare 1si urmareste propriul scop; intr-o organizatie in care
domina colectivismul, angajatii discuta deciziile si actiunile lor, tinand cont de opiniile
celorlalti membri.

distanta fata de putere: mod de distribuire a resurselor care amplifica inegalitatea si
distanta sociala;

atitudinea fata de incertitudine se bazeaza pe atitudinea fata de timp, pe accentul diferit
care poate fi pus pe trecut, prezent sau viitor;

masculinitate versus feminitate se refera la divizarea rolurilor sociale intre sexe:
organizatiile de tip masculin tind s pund accent pe relatii ierarhice; organizatiile de tip
feminin tind sd puna accentul pe cooperare, conservarea mediului, importanta calitatii
vietii;

orientarea pe termen scurt contra orientarii pe termen lung: perioada scurta se refera
la tendinta cétre consum si mentinerea imaginii, a performantei contra celei pe termen
lung, la mentinerea relatiilor bazate pe statut [8, p. 21, 22], [13].

Prin urmare, cultura organizationala este fundamentul managementului modern, care
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asigura relationarea angajatilor cu pareri total diferite, dar care au aceleasi valori, norme impuse
de forma si tipul organizatiei. O activitate eficientd poate avea loc doar in cazul in care cultura
organizationald corespunde cu misiunea $i viziunea acesteia, iar angajatii manifesta vointa si
incredere. Conceptul de culturd organizationala este factorul de rezistentd in orice demers de
inovare si schimbare, indiferent de marimea sa [8].

Concentrandu-ne acum pe cultura inovationala ca parte a culturii organizationale, intr-
o abordare initiala, in functie de misiunea si viziunea, specificul institutiilor de invatamant
general, sustinem interdependenta dintre aceste doud componente manageriale. Astfel, putem
deduce ca, cultura inovationala a cadrelor didactice este un mod de a gandi si de a se comporta
care creeazd, dezvolta si stabileste valori si atitudini in cadrul institutiei, care la randul ei
poate ridica, accepta si sustine idei si schimbari care implica o imbundtatire in functionarea
si eficienta institutiei, chiar daca astfel de schimbari pot insemna un conflict cu comportament
conventional si traditional [3].

Dezvoltarea si formarea culturii inovationale este un proces complex si de durata.
Oamenii de stiintd considera ca acest proces ar trebui sa fie realizat in mod cuprinzator si sa
includd mai multe aspecte: lucrul cu profesorii si elevii, in scopul credrii de premise pentru
activitati inovatoare. Propunem cateva practici de succes implementate in Liceul Teoretic
Republican ,,Aristote]” din municipiul Chisinau, deja devenite elemente ale culturii
organizationale de mai multi ani, care ar putea favoriza dezvoltarea si formarea culturii
inovationale:

Plan cadru individualizat. Fiind o institutie fondatd de Academia de Stiinte a Moldovei,
liceul pastreaza traditiile de studiu academic. Este prima institutie din tara care a implementat
un plan-cadru individualizat, adaptat dupa interesele elevilor, cu mai putine discipline scolare:
in loc de 14 discipline de baza din planul-cadru aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii al
Republicii Moldova, elevii studiaza 7 discipline de baza, discipline la alegere cu extensii
curriculare (modul de activitate practicd si aplicativa), discipline optionale selectate de catre
elevi. Acest plan contine 3 module educationale:

e Modulul I. Instruire academica de baza (24 ore/saptamana) ce include:

a) disciplinele obligatorii, inclusiv 17 ore/sdptamana alocate profilului umanist si 14

ore/saptamana profilului real.

b) disciplinele la alegerea elevului. Elevul alege din lista propusa discipline cu 7

ore/saptamana — profilul umanist si 10 ore/ saptamana — profilul real.

e Modulul II. Instruire optionala (3—4 ore/saptamana). Elevii selecteaza 1-3 discipline
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optionale din lista propusd, cu 3—4 ore/sdptamana.

e Modulul III. Implicare/dezvoltare de vocatie (2 ore/sdptamand). Elevii isi dezvolta
competente si abilitati specifice prin implicare obligatorie in diverse activitati
comunitare de voluntariat, culturale, creative si stiintifice. Aceste activitati se pot
realiza 1n afara orelor de curs, precum si in afara teritoriului institutiei, monitorizate de
catre aceasta. Numarul minimal de ore anual de implicare este 70. Activitdtile sunt
evaluate in baza prezentarii Rapoartelor semestriale si anuale [12, p. 27]. Liceul este
prima institutie din invatdmantul secundar din republicd, care a fost acreditata, obtinand
dreptul in calitate de institutie-gazda, sa gestioneze activitatile de voluntariat. Accentul
Se pune pe pregdtirea academica si calitativa a elevilor prin extensiile la disciplinele
selectate de elevi, unde au posibilitatea sd exerseze practic cunostintele acumulate si
deprinderile formate.

Conferinta stiintifico- practicd a tinerilor cercetatori. La finalul anului de studii se
organizeaza Conferinta stiintifico — practicd a tinerilor cercetatori la care elevii prezintd o
cercetare stiintifica, coordonata de catre profesor. La aceastd activitate sunt invitati oameni de
stiintd, academicieni, iar rezultatele inovatoare se fac publice.

Revista liceului. Ziarul pentru elevi- alte elemente ale culturii organizationale menite
sa promoveze imaginea institutiei, a profesorilor si elevilor prin publicarea lucrarilor despre
performantele si rezultatele cercetdrilor, despre produsele elaborate in cadrul lectiilor.
Profesorii au posibilitate sd disemineze experiente inovatoare implementate cu succes in
procesul educational.

Biblioteca vie-locul unde cdrtile vorbesc si provoacd la cunoastere. In holul liceului
este organizatd ,,Biblioteca Vie”. Este o altfel de biblioteca - un exercitiu de relatii publice, de
comunicare, de reflectii, un instrument de dialog pentru a promova respectul, Increderea,
responsabilitatea si valorile culturale in mediul educational. Este o biblioteca, care ofera
oportunitati de comunicare Intre elevi si cadre didactice. Biblioteca dispune de o zona a cartilor
siun loc de lecturd destul de relaxant, are bibliotecari elevi, un catalog de cérti, liste de returnare
a cartilor. Elevii care doresc sa imprumute carti se conduc de reguli bine stabilite. Oricine poate
deveni o ,,carte vie” dacd abordeaza cartea cititd cu o motivatie puternicda, amintindu-si de
cineva care sd-1 relateze despre povestea vietii sale. Astfel, in cadrul bibliotecii se fac intalniri
practici si experiente de Tnvatare.

Radioul liceului difuzeaza diverse programe si stiri despre evenimentele organizate in

liceu, despre performantele profesorilor si ale elevilor, despre viata scolara. Profesorii si elevii
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fac publicitate, disemineaza rezultatele proiectelor cultural- artistice si de cercetare realizate.
In timpul pauzelor se difuzeazi muzica. Profesorii si tinerii mentioneazi ci radioul este o
oportunitate de auto-exprimare si participare directa in mediul educational.

Concluzii

Putem afirma cd, cultura organizationala este in prezent consideratd din ce in ce mai
mult ca unul dintre factorii care influenteazd decisiv performantele unei institutii de
invatamant. Cultura inovationala si cultura organizationald, fata de care se afla intr-o relatie de
interdependentd, are un rol extrem de important Tn generarea unui climat organizational
favorabil procesului de inovare, deoarece starea de spirit a cadrelor didactice depinde de
misiunea, viziunea, valorile, traditiile, normele comportamentale promovate in institutie.
Putem mentiona cu certitudine ca, cultura inovationald este o motivare puternicd in obtinerea
performantei cadrelor didactice si a institutiei de invatdmant.
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Rezumat: Dezvoltarea personalitatii pe parcursul vietii este conditionatad de un sir de factori de o
complexitate diferita si cu un impact specific asupra acesteia la nivel fiziologic, cognitiv, emotional si
comportamental. In aceste conditii, eficienta si fiabilitatea procesului adaptativ la noile schimbri
societale este determinatd de experientele personale si profesionale acumulate si dezvoltate pe baza
resurselor personalitatii.

Abstract: The development of the personality throughout life is conditioned by a series of factors of a
different complexity and with a specific impact on it at the physiological, cognitive, emotional and
behavioral level. In these circumstances, the efficiency and reliability of the adaptive process to new
societal changes is determined by the personal and professional experiences accumulated and developed
on the basis of personality resources.

Cuvinte-cheie: adaptare, atitudine, comportament, dezvoltare, echilibru, schimbare.

Keywords: adaptation, attitude, behaviour, development, balance, change.

Complexitatea procesului de adaptare psihosociala a personalitatii pe parursul vietii a
conditionat aparitia multiplelor aborddri in literatura de specialitate. Astfel, procesul
dezvoltararii personalitdfii este conditionatd continuu de factorii socioculturali, accentuand
importanta influentelor educative (familie, societate) in formarea Eului, fara a pierde insa din
vedere substratul biologic Autorul A. Adler mentioneazd cd influentele sociale sunt
determinate in plan psiho-comportamental de doua aspecte:

« adaptarea - modificarea variabilelor personale in functie de mediu;
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» modelarea - modificarea variabilelor de mediu in functie de configuratia personala.
Conform opiniei lui A. Adler, persoana trebuie sa {ina cont de trei aspecte importante
in viata: societate, munca si iubire. Acestea tin de dezvoltarea fiecaruia ca model unic
pe care Adler I-a numit stil de viata. Astfel, fiecare persoana isi stabileste un scop
complet al stilului de viata, acesta fiind conceput ca mijloc de adaptare la viata si,
totodata, ca strategie de adaptare [5].

Prin urmare, abordarea sistemica deschide largi perspective explicative privind
procesul de adaptare. Dacd se considerd viata psihicd drept expresia celei mai complexe
adaptari, mecanismele care stau la baza functionarii si evolutiei filo - si ontogenetice a
sistemului psihic uman - autoorganizarea si autoprogramarea, autoreglarea, coordonarea,
selectivitatea, modalitatile antialeatorii - vor constitui toate, implicit, si cele mai profunde si
complexe mecanisme ale adaptarii.

Dupa cum mentioneaza autorul C. G. Jung in lucrérile sale, un individ poate fi integrat,
dar nu adaptat, pentru ca adaptarea presupune mai mult decat o inscriere perfecta in situatia
momentului si in anturajul imediat. Increderea proprie in eficacitatea si calitatea trisaturilor de
personalitate diferd de la un individ la altul si de la o sarcina la alta [4]. Astfel, adaptarea
presupune respectarea unor legi mai generale decat conditiile date intr-un anumit moment sau
situatie [5]. Aici sunt importante prezenta a doud resurse ale peronalitatii: coeziunea si
adaptabilitatea (Olson si colab.). Coeziunea este deterrminatd de legatura emotionala dintre
membrii grupului si prin gradul autonomiei individuale traite de fiecare individ in parte in
cadrul acestuia. Adaptabilitatea indicd masura in care grupul permite schimbarea structurilor
de putere, a rolurilor si regulilor ca raspuns la un stres situational sau de dezvoltare
(morfogeneza) si cat este de stabil grupul (morfostaza). Functionarea echilibrata a grupului de
apartenenta determind ambele elemente: stabilitatea si capacitatea de schimbare.

Important de subliniat faptul ca in cazul ambelor fenomene (coeziune si adaptabilitate),
este preferabil sa existe un echilibru intre cele doud extreme: situatia considerata ideala variaza
mult de la un grup la altul, de la o culturd la alta. In grupurile care functioneaza moderat
coeziunea si adaptabilitatea, acestea au sanse mai mari de a se adapta cu succes la momentele
de schimbare. Insi, prea multi coeziune poate duce la fixarea grupului, ca si cum ar fi prinsa
intr-o panza de paianjen”, iar prea multi adaptabilitate va duce la haos in grupul social. in
acelasi timp, prea pufind coeziune duce la neimplicare si prea putind adaptabilitate duce la
rigiditate (apud Straus, 1980).

Analizand din punct de vedere social procesul de adaptare determinam ca el este unul

progresiv, de armonizare a individului cu mediul social prin realizarea acordului intre
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conduita personala §i modelele caracteristice ambiantei, fapt ce exprima capacitatea sa de a
trai intr-un astfel de mediu. Adaptarea umana este prin excelentd una conditionata
sociocultural, definind individul ca produs si totodatd ca exponent al vietii sociale. In acest
context, ea este rezultatul acumularii si esentializarii in timp a interactiunii interpersonale si
consta in transformari si ajustari reciproce ale trasatorilor de personalitate si ale conduitelor
indivizilor participanti la interactiune [1].

Cercetarile psihologului american R.S. Lazarus conditioneaza ,,supravietuirea psihica”
de capacitatea subiectului uman de a raspunde presiunilor sociale sau interpersonale, rezultat
al interdependentei cu ceilalti si al trebuintelor sale interne, acestea din urma modelate social
la randul lor. Astfel, autorul indica faptul ca motivele care stau la baza actiunilor si conduitei
umane reproduc subiectiv cauzalitatea obiectiva si includ intotdeauna o valoare de natura
sociala, care prezintd semnificatie si indica o apreciere, iar valorile atasate motivelor apartin
unui sistem simbolic comun, dar devin functionale prin utilizarea lor de catre individ drept
criterii de reglare a conduitei. Procesul motivational, de alegere intre motive concurente si de
activare selectiva a unor comportamente in functie de ele, se identificad astfel cu cel al
valorizarii. Scopurilor formulate de individ le sunt atasate valente atribuite nemijlocit de catre
el, dar definite social si, adesea, sugerate de grupul de referinta, in elaborarea actelor de
conduita grupul intervine ca factor de supradeterminare sociala, care mediaza optiunea valorica
a persoanei, aceasta avand tendinta de a adera la acele valori apte sd-1 mentina statusul in cadrul
grupului. Potrivit conceptiei autorului, grupul ofera termeni de comparatie, este sursa de norme,
atitudini si valori, standardele sale functionand ca un sistem fundamental de referinta [5]. Ca
urmare, din perspectiva sociald esenta adaptarii va consta in punerea de acord a atitudinilor,
valorilor si intereselor personale cu normele si interesele grupului. Concilierea celor doua
categorii de interese constituie un indicator al adaptarii, care se exprima in prioritatea acordata
motivelor ca semnificatie sociala. Acestea, interiorizate si devenite functionale pentru subiectul
uman, definesc nivelul valoric al personalititii sale. In legatura cu pozitia individului in
diversele grupuri de apartenenta, semnificativ pentru nivelul adaptarii sale este un status social
congruent, rezultat al unor statusuri partiale echilibrate si concordante. Statusul social
congruent va conduce la asumarea neconflictuald a seturilor de roluri aferente,iar lipsa de
concordanta intre rolurile indeplinite genereaza conflicte inter-rol, dupd cum discrepanta dintre
prescriptiile rolului si personalitatea individului care nu le poate satisface determina conflicte
intra-rol. Tocmai de aceea, exercitarea neconflictuala a rolurilor prin punerea corecta in

functiune a drepturilor si datoriilor asociate statusului social devine o masura a adaptarii

individului [6].
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In lucrarile sale K.Horney apreciaza ci rezolvarea conflictelor interioare implicd in mod
necesar recunoasterea contradictiei si luarea unor decizii bazate pe deplind intelegere a
semnificatiei propriei optiuni. Exista dificultdti inerente in recunoasterea si rezolvarea unui
conflict, care pot fi depasite in cadrul unui proces complex, derulat in interioritatea individului
ca succesiune a patru etape: 1. constientizarea dorintelor si sentimentelor; 2. evaluarea lor in
functie de un sistem propriu de valori presupus ca fiind deja dezvoltat; 3. luarea deciziei in
favoarea unei tendinte si renuntarea clara si constienta la cealaltd; 4. asumarea raspunderii
pentru decizia luata, n sensul acceptarii consecintelor care decurg din ea.

Autoarea concluzioneaza ca individul bine adaptat, echilibrat emotional, care se
raporteaza la mediu printr-un sistem atitudinal-valoric superior elaborat si stabil, se confrunta
cu conflicte pe care le traieste intr-o maniera constienta [3].

Studiind relatia abordatd mai sus mentiondm cad adaptarea psihosociala reprezinta
potrivirea unei persoane cu mediul, acordul intre conduita personald si modelele de conduita
caracteristice ambiantei, echilibrul intre asimilare si acomodare sociala. Astfel, adaptarea
sociald se produce in raport cu mediul nou, schimbat, iar indicatorul reusitei este faptul ca
subiectul se simte ca ,,acasa”, iar pentru ceilalti nu mai este un strain.

Deci, cum invitim si ne adaptiam la noile conditii /situatii?

In activititile sale personale si profesionale adultii se axeaza preponderent pe resursele
de rezistentd, resursele de autoreglare si resursele instrumentale [7]. Adultul este destul de
motivat in activitatea sa, detine metodele, mijloacele, tehnicile necesare etc. si este Capabil sa
»extraga” resurse din conditii obiective (care pot fi considerate compensatii externe pentru
resursele personale nedezvoltate).

Pentru eficienta adaptarii continue la schimbarile societale este necesar sa se creeze
conditii educationale optime pentru dezvoltarea caracteristicilor integratoare ale personalitatii
adultului si Intdrirea sistemului de resurse personale ale viitorului specialist, profesionist,
dezvoltarea sistemului de reglementare internd a vietii sale, formarea unei atitudini reflexive
semnificative fata de el Tnsusi ca persoana si subiect al activitdtii profesionale.

Prin urmare, pentru adaptarea rapida si eficienta la noile schimbari societale, este
necesara constientizarea acesteia prin analiza dovezilor prezentate, alternativelor existente,
implicatiilor sugerate si utilitatilor constientizate .

Drept repere concluzive, in ceea ce priveste manifestarea unui comportament echilibrat
pentru schimbare, sugeram urmatoarele:

1. ierarhizarea obiectivelor, pe o perioada limitata (zi, saptdmana, lund), in obiective

majore si minore, cotand realizarea lor cu un punctaj proportional, astfel incat
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implinirea unui obiectiv major si compenseze neimplinirca mai multor obiective
minore si invers;

2. planificarea dozata, eficientd a timpului;

4. implicarea in realizarea unor activitati preferate, cel putin o data pe saptamana;

5. programarea §i rezervarea, in fiecare zi, a unui moment personal de liniste, relaxare,
meditatie etc. (15 min);

6. asigurarea echilibrului intre activitatea profesionala, personald si familiala;

7. respectarea regimului de activitate somn-veghe (odihna, timp de 7-8 ore pe noapte, cel
putin de doua ori pe sdptamana);

8. exteriorizarea trairilor emotionale profunde (psiholog, mentor, coleg, prieten —

persoane confidente) etc. [2].

Este important ca in procesul de adaptare la schimbarile societale oamenii sa fie
motivati pentru aceasta: sd acumuleze voluntar noi cunostinte, sd abordeze creativ sarcini noi,
sd-si imbunatateasca gradul de competentd profesional, sd-si schimbe stilul de viata (la
necesitate), obiceiurile de munca, valorile si atitudinile fatd de modul de relationare personala
si profesionala [7].

In concluzie, procesul de adaptare este bazat pe un raport direct om-mediu, fiind
influentat continuu de multiple schimbari. Intrucat, mediul si omul se afla intr-un echilibru
dinamic, §i nu static, corelatia lor se schimba permanent, si de asemenea, permanent se
realizeaza si procesul de adaptare. Ne adaptam mediului social invatdndu-ne pe noi si pe
ceilalti, autoeducdndu-ne pe parcursul intregii vieti pentru a asigura un echilibru cu sine si cu
cei din jur.
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STRATEGII DE REZOLVARE A CONFLICTELOR
INTERPERSONALE LA ELEVII DIN CICLUL PRIMAR

RUSU Daniela, doctoranda, Scoala Doctorala Stiinte ale Educatiei,
Universitatea de Stat din Tiraspol, Chisinau, Republica Moldova

”Cele mai intense conflicte, dacd sunt depasite, lasa in urma lor un sentiment
de siguranta si calm absolut, ce pare de neclintit. Aceste lupte intense sunt
cumva necesare pentru cd produc rezultate valoroase si de durata.”

Carl Gustav Jung

Rezumat: In articol sunt abordate modalititi de rezolvare a conflictelor interpersonale si prezentate pe
scurt etapele acestora. Conflictele interpersonale au dimensiuni, dar si valori diferite pentru fiecare
dintre noi. O neintelegere cu un coleg, din timpul unei pauze care este data uitarii In scurt timp, este
diferita fatd de un conflict care lasd emotii Tn memoria unui elev si care se amplifica pe masura trecerii
timpului. Scoala, avand un rol formator valoros, devine si primul spatiu de mediere al conflictelor
interpersonale, ajutand la crearea unui climat emotional pozitiv membrilor unei scoli.

Abstract: This article describes the ways of solving interpersonal conflicts and briefly presenting their
stages. Interpersonal conflicts have different dimensions and values for each of us. A misunderstanding
with a colleague during a break that is soon forgotten is different from a conflict that leaves emotions
in a student memory that develops as time passes. The school, having a valuable formative role, also
becomes the first space for mediation of interpersonal conflicts, helping to create a positive emotional
environment for the members of a school.

Cuvinte-cheie: conflict interpersonal, negociere, mediere, arbitraj.

Keywords: interpersonal conflicts, negotiation, mediation, arbitration.

Conlflictul interpersonal este o parte componentd a vietii sociale, care atunci cand e
abordat din perspectiva conotatiilor pozitive poate crea oportunitati de crestere si dezvoltare.
In domeniul invatimantului, managementul conflictelor interpersonale are un rol deosebit de
important in activitatea managerilor clasei de elevi sau ai institutiei de invatimant. In mediul
scolar se desfasoard frecvent o varietate de conflicte care sunt cauzate de particularitatile
individuale ale elevilor, a cadrelor didactice, cat si de particularitatile activitatii de predare-

invatare.
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Adesea conflictele interpersonale sunt cauzate de neintelegeri minore si din neputinta
persoanelor de a reduce sau chiar de a rezolva corect o situatie de acest fel. Un conflict, de
orice natura, de reguld are mai multe faze, devenind un proces complex.

De-a lungul timpului termenul de “conflict interpersonal” a fost abordat din mai multe
perspective, capatand astfel diferite definitii. Varietatea acestora vorbeste despre vizualizarea
diferita a surselor care provoaca conflictele. Per ansamblu, conflictul interpersonal, reprezinta
o forma de interactiune sociald care implica doud sau mai multe persoane care fac sau nu parte
dintr-un anumit grup. Mai poate fi definit ca o stare ce se descrie prin exteriorizarea unor
tensiuni ce au fost acumulate intr-o anumita perioada. O situatie de conflict constd Intr-0
situatie in care partile implicate incearca sa isi apere viziunile proprii, care nu coincid cu ale
celorlalti. Conform autorului Stoica-Constantin A., conflictul reprezintd “orice forma
modificatd/ afectatd/ negativatd a relatiilor social-umane asa cum sunt ele acceptate sau
asteptate in unitatea sociald (grup sau comunitate) si in cultura din care fac parte actorii sociali”
[6, p. 23]. De cele mai multe ori, cauzele care conduc la aparitia unui conflict interpersonal in
cadrul grupului de elevi, sunt diferentele de opinii, lipsa intelegerii sau diferentele de
personalitate, de gandire, de adaptare sau statut. Totodatd, conflictele interpersonale sunt
inevitabile - atata timp cat societatea este in continud dezvoltare, vor exista dispute si
divergente care se vor transforma in conflicte interpersonale. Ele constituie o parte componenta
a vietii scolare, deoarece zi de zi micii scolari au parte de cnonflicte atat cu colegii, prietenii,
cat si cu membrii familiei, cu alti membri ai societatii. E necesar ca adultii din preajma lor sa
le dezvolte competente specifice de rezolvare a conflictelor asa incat sa poata analiza situatiile
sociale, sa identifice strategiile de actionare in anumite situatii sociale si astfel vor deveni adulti
competenti de a aborda conflictele intr-un mod constructiv. Cert este faptul ca, impactul
conflictelor interpersonale asupra climatului educational, nu este de neglijat, intrucat afecteaza
procesul de predare-invatare si de multe ori ii implica pe elevi si parintii acestora in vederea
solutionarii disensiunilor.

Cadrele didactice se confruntd frecvent cu un numar mare de conflicte, lucru care le
determina sa devind un conciliator care foloseste conflictul intr-un mod constructiv cu scopul
de a atinge respectarea standardelor comportamentale dezirabile mediului scolar.

Daca privim conflictul din perspectiva pozitiva, ne dim seama ca poate deveni o buna
oportunitate de dezvoltare personala. Astfel, ofera oportunitati si abilitdti de a dezvolta relatii
mai bune, de a obtine o mai buna intelegere a situatiei de conflict, de a evita reactiile negative
si distructive. Rezolvarea conflitelor interpersonale se realizeazd prin intermediul variatelor

modalitati.
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Literatura de specialitate propune metode traditionale de rezolvare a conflictelor, cum
ar fi: discutia individuala sau in grup, convorbirea, convingerea, metoda tratativelor, analiza
situatiei. Fiecare dintre acestea isi are efectul scontat in anumite situatii.

Pentru rezolvarea eficienta a conflictelor se recomanda a se tine cont de cateva elemente

fundamentale:

identificarea solutiilor oportune si acceptabile pentru ambele parti implicate in conflict;

concentrarea atentiei pe situatia de problema, nu pe calitatile personale ale membrilor
implicati in conflict;

- crearea unei atmosfere calme, de incredere;

- orientarea spre obtinerea obiectivului de rezolvare eficientd a situatiei de conflict;

- abordarea unei atitudini pozitive amiabile, manifestind intelegere si disponibilitate de

negociere, pe cale diplomatica;

- dirijjarea modului de vorbire, a intonatiei;

- reducerea gradului de agresivitate si gdndirea empatica;

- manifestarea rabdarii, tolerantei, fata de parerea adversarilor.

Atat pentru elevi, cat si pentru cadrele didactice, incetarea unui conflict interpersonal si
eliminarea riscurilor de revenire a acestuia, are un efect binefacator si reprezinta un exemplu
demn de luat in considerare.

In orice tip de conflict, exista neaparat si solutii prin care se poate ajunge la un acord
intre parti, iar una dintre strategiile recomandate, este negocierea. Negocierea este o forma de
rezolvare a conflictelor prin care cei implicati in conflict discuta in vederea ajungerii la o solutie
acceptatd de ambele parti. Altfel spus, e o interactiune intre persoanele care initial au avut
pareri diferite, fapt ce a condus la aparitia conflictului interpersonal, care are drept scop luarea
unei decizii comune pentru obtinerea unei intelegeri.

Pe parcursul negocierii se cer a fi respectate cateva principii de baza: sa se prezinte
faptele, dar nu parerile, sa se evite criticarea persoanelor, iar cu privire la elevii din ciclul
primar, cel mai relevant in acest sens ar fi proverbul: ”Ce tie nu-ti place, altuia nu face”.
Nicidecum nu se vor admite implicarile emotionale, etichetarile si invinuirea partilor.

In timpul negocierii pot aparea situatii de neintelegere sau lipsa de ascultare, acestea
sunt de neevitat. Se admite incheierea negocierii momentul in care se ajunge la un acord Intre
parti, stabilirea compromisului acceptat in mod egal de ambele parti implicate.

O alta strategie de rezolvare a conflictelor interpersonale, este medierea. Medierea
reprezinta procesul prin intermediul cdruia o terta persoana actioneaza din postura de mediator,

oferind suport in solutionarea dezacordurilor iscate. In cadrul conflictelor interpersonale la
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elevii din ciclul primar, rolul mediatorului il poate lua invatatorul. Medierea e considerata ca
fiind tehnica cea mai eficienta si cea mai des utilizatd, in vederea rezolvarii conflictelor
interpersonale la elevii din ciclul primar. E o abordare irenica a situatiilor conflictuale, cu
scopul facilitarii comunicarii dintre parti si identificarea solutiilor oportune pentru aplanarea
conflictului. Acest lucru se poate intdmpla doar atunci cand toate partile implicate in conflict
accepta conversatiile menite sa stabileasca un acord. Medierea este un dialog intre doud sau
mai multe persoane, prin care acestea incearcd sa ajunga la o intelegere, care sd constituie
rezolvarea unui conflict. Elementul definitoriu al unei medieri este dialogul, purtat cu intentia
ajungerii la un rezultat. Cei mai multi vad medierea doar ca pe o modalitate formala de
rezolvare a conflictelor, in care partile isi apara interesele, urmand un anumit ritual al pregatirii
si desfasurarii. In realitate, medierea ia si forme prescurtate, cotidiene, fiind instrumentul prin
care se rezolva neintelegerile si deosebirile de pareri.

Medierea conflictelor la elevii din ciclul primar mai poate surveni ca episod al unui
demers mai amplu de rezolvare a unui conflict, fara a constitui singura cale de rezolvare a
acestuia, intrucat unele conflicte ajung la o incheiere si fara mediere.

Exista si situatii in care medierea nu functioneaza si anume cand:

e nu se gasesc subiecte de negociere;

e se presupune ca exista o lipsa de seriozitate;

e s-aajunslaun nivel critic;

e una din partile implicate refuza sa coopereze in vederea ajungerii la un compromis.

Rolul mediatorului este unul crucial, intrucét lui 1i revine o mare responsabilitate. El e
cel care ascultd partile implicate in conflict si le adreseaza intrebari de clarificare, nu permite
intervenirea prin intreruperi, rimane impartial, este obiectiv si abordeaza in mod echitabil
ambele parti si predispune la identificarea unor solutii.

Medierea se desfasoara, de regula, in prezenta ambelor parti sau, In unele cazuri, se
poate desfisura cu fiecare parte separat, daci procesul pare si dureze. In acest caz, mediatorul
trebuie sa intervina discret, subtil, fara a influenta discursul partilor.

O alta strategie de rezolvare a conflictelor interpersonale intre elevi, este arbitrajul.
Acesta presupune luarea unei decizii in functie de argumentele prezentate si impunerea deciziei
date celor doua parti. Presupune o formd de mediere in care solutia este decisa de catre o
persoana care nu este implicata n conflict. Se desfasoara, ca si strategiile anterioare in cateva
etape. Initial fiecare parte 1si prezinta faptele, ulterior arbitrul intervine cu Intrebari de

clarificare din partea partii adverse. La final, arbitrul recapituleaza faptele partilor si prezinta
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solutia insotitd de argumente. Ca si in cazul medierii, rolul arbitrului ii revine initial
invatatorului, apoi elevilor.

E important ca arbitrul sa respecte cateva reguli:

- vaasculta cu atentie ambele parti fara a ascunde nimic din ceea ce a fost expus;

- 11 va convinge pe adversari sa se asculte intre ei;

- vaevidentia faptele ce au provocat conflictul fard a aduce invinuiri;

- vainterveni cu intrebari de clarificare;

- va cere partilor implicate in conflict sa propuna solutii de rezolvare a neintelegerii;
- vadecide care dintre solutiile propuse sunt potrivite ambelor parti;

- vaalege solutia oportuna rezolvarii conflictului;

- vaurmari aplicarea solutiei impuse.

Managementul conflictelor este extrem de valoros pentru formarea unei coeziuni
sociale favorabile grupului scolar. Cadrele didactice, in special dirigintii claselor de elevi,
trebuie sd se informeze despre particularitatile caracteristice elevilor clasei, mai ales cele
psihice, sociale. De asemenea, e indicat sa existe o conexiune, o cooperare cu psihologul scolar,
la fel cum ar trebui sa existe si o informare, iar in caz de necesitate, o consiliere cu parintii
elevilor in vederea stabilirii unor relatii pasnice intre acestia. O dimensiune aparte o constituie
relatia dintre invatator — elevi si se considera a fi una eficientd atunci cand acestia sunt implicati
in diverse activitdti extrascolare, excursii, reuniuni cu diverse personalitati, participari la
diverse cercuri extracurriculare si cluburi scolare, prin intermediul céarora elevii isi pot
valorifica potentialul intelectual si aptitudinile creatoare. Totodata, in timpul orelor, un rol
important in crearea legaturilor benefice dintre membrii grupului de elevi, il au activitatile ce-
1 stimuleaza sa interactioneze, sd recurgd la a-si demonstra competentele prin relatii de
concurentd sandtoasa.

In concluzie, putem afirma faptul ci, deseori, conflictele interpersonale pot deveni o
ocazie de dezvoltare, pot avea o conotatie pozitivd sau negativa, constructiva sau distructiva,
in functie de cum le abordam. Rezolvarea eficientd a situatiilor de conflict, cere in mod
imperios, cunoasterea si constientizarea motivelor care au provocat declansarea acestora,
deoarece, atat natura unei situatii conflictuale, cat si strategiile de rezolvare depind de aceste
motive. Necunoasterea unei abordari corecte, ii afecteaza negativ atdt pe cei conflictuali
(initiatorii conflictului), cat si pe Intreaga clasd, dezvoltand un climat psihologic dezavantajos,
in timp ce o abordare potrivita, constructiva, va avea efecte benefice asupra calitatii procesului

educational.
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Tocmai din aceste considerente, cercetatorii insista pe abordarea pozitiva a conflctului
interpersonal, fapt care va conduce totodatd si la reorganizarea stilurilor educationale ale
managerilor scolari.
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MODERNIZATION OF THE EDUCATIONAL PROCESS

SZABO Eva, University of Oradea, Oradea, Romania

Rezumat: In timp ce pandemia de covid-19 a evidentiat luptele comune din sistemele de invitamant,
educatia modernd a inceput sa se reinventeze pentru a face fatd provocarilor si cerintelor digitale de
astazi. Societatea informationala cere ca educatia sa fie un catalizator al schimbarilor calitative. Rolul
profesorilor trece prin schimbari intense. Confruntarea dintre educatia traditionala si cea moderna incet
incet se transforma intr-o sinbioza. Importanta in crestere a cursurilor online oferite de platforme cu
notorietate este de necontenit.

Abstract: While the covid-19 pandemic highlighted the common struggles in education systems,
modern education has begun to reinvent itself to meet today’s challenges and digital requirements. The
information society demands on education is a catalyst for qualitative changes. The role of teachers is
undergoing intense changes. The confrontation between traditional and modern education is slowly
turning into a symbiosis. The growing importance of online courses offered by well-known platforms
is unstoppable.

Cuvinte-cheie: educatie de calitate, obiective, nevoi, tendinte educationale moderne

Keywords: quality education, goals, needs, modern educational trends
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Introduction

Education leaders know successful solutions reflect real and diverse perspectives.
Teachers must make dozens of decisions each day, but we must not forget that sustainable
education is synonymous with student-centred education. When the focus is on compliance
with a strict education plan instead of problem-solving, acts as a barrier to creativity, stunts
growth and leaves students unmotivated. Some of the students don't feel safe speaking up
authentically about their special needs and thus miss the opportunity to identify a solution to
their problems [5]. Often, they struggle to feel connected to their teacher and the discipline and
don't feel that education will make a major impact on their future life. Recently young people
chose to surround themselves with people who think differently and consider that quality
learning takes work, time, and energy. Great teachers challenge their students to explain the
possible implications of any ideas.

Research methodology

The research in this article is quantitative type, involves the study of national and
international specialized literature. The approach was meant to highlight the changes, and the
high importance of critical thinking, life skills, analytical skills, and decision-making skills.

Result and discussions

In the opinion of many, the current educational system, make injustice by limiting
young people's potential, and because of this, they cannot easily adapt to a dynamic
environment. Education is a generally agreed subject, everyone has an opinion on how the
process could be made more efficient, and modernized, and what behaviour teachers should
adopt. Traditional education is characterized by teacher-centred, subject-specific knowledge,
one-way transfer of knowledge, limited, and theoretical [1]. Modern education is characterized
by the learner- centred, subject-specific, skill-based knowledge, multi-way transfer of
knowledge, instructiveness, conceptuality, and practicality. Having access to limitless
knowledge it's fantastic, but modern education presents problems like everything else.
Teachers need to try harder to reduce the number of students who are getting low results. For
a more efficient educational process, the number of students in a class must be reduced, so the
teacher can work more efficiently. And the results thus obtained will be lasting. Often due to
the use of technology education is becoming an entertainment rather than a learning process,
so teachers must make the students aware of the purpose of technology. The involvement of
parents in the educational process of their children is often welcomed, and the transition to the

online process has allowed parents to be more and more present. But this involvement in some
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places became pressing, and disruptive, as some parents tried to substitute the role of the
teacher.

It was important for me to get the opinion of young people because the education they
receive has the power to change their lives for the better. Thus, | applied a questionnaire in
which | was curious to find out what is the purpose of modern education in the opinion of
young people. Based on the answers received from 900 young people who completed the
questionnaire "the purpose of modern education in their opinion”, the following things
emerged: 89% believe that a fun and engaging learning process are essential for great results,
67% vote for incorporating educational technology to make the learning environment more
experiential, and 91% believe that it is necessary to build an equal relationship between the
teachers and students.

The high or low quality of education is often debated, and many believe that improving
the teaching-learning process result in a cost-effective system. Progress in education is essential
for sustainable development, also education contributes positively to labour productivity. We
must understand that it is necessary to prepare a teacher for innovative activities. The job
description of a teacher contains the specifics and the structure of a teacher’s activity. There is
a fear that a teacher's job description is not flexible enough. Some of the skills that a good
teacher needs to possess nowadays: are classroom management, communication skills,
leadership, time management, understanding of child psychology, collaboration, problem-
solving, and patience [12].

Since the covid-19 pandemic flipped classrooms and blended learning are being applied
and increasingly appreciated throughout the entire education system. Around the world novel,
teaching-learning techniques were adopted fast. But this speed in some places resulted in
numerous problems involving a change of structures in long term. Modernization gave us
safety, luxury, and high dreams, but also brings competition, stress, and fatigue. Two-way
communication is an excellent teaching method.

Culture, technology, and economic matters have a great influence on education
systems, also governmental regulation has a word to say [4]. Changes need to be dynamic and
follow the needs of human beings. It is important to make use of mobile applications, audio,
and video platforms to educate learners and make the learning process more engaging and
interesting. The past is characterized by a teacher-centric classroom, which the present
remodels and transforms into a hybrid model. Online platforms are characterized by flexibility,
and adaptability to the requirements of the future that train creativity, intelligence, innovative
spirit, knowledge sharing and cooperation.
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Conclusions

Nowadays technologies expand to almost every field of human activity and developing

new content of education which incorporates them is essential. Teaching styles have changed

significantly over the years, but the essence does not. Today's times have brought with it the

increase in tasks received by students, and time is often not enough to complete them. Modern

education has its own place and importance.

10.
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THE ASPECTS OF EDUCATION QUALITY MANAGEMENT AT THE LOCAL LEVEL

POPA Violeta, doctoranda, Scoala Doctorala Stiinte ale Educatiei,
Universitatea de Stat din Tiraspol, Chisinau, Republica Moldova

Rezumat: In articol, se face o incursiune in conceptele cheie: calitate, calitate in educatie, asigurarea
calitatii, managementul calitatii, managementul calitatii in educatie, din perspectiva mai multor
cercetatori. Sunt prezentate structura, functiile, procesele, componentele si procedurile de implementare
ale Sistemului de asigurare a calitatii la nivel local, relatdndu-se si despre responsabilitatea Organului
Local de Specialitate in Domeniul Invatamantului in asigurarea calititii, cat si despre situatia actuala in
Republica Moldova privind managementul calitatii educatiei la nivel local.

Abstract: In the article, an incursion is made into the key concepts: quality, quality in education, quality
assurance, quality management, quality management in education, from the perspective of several
researchers. The structure, functions, processes, components and implementation procedures of the
Quality Assurance System at the local level are presented, also reporting on the responsibility of the
Local Specialized Body in the Field of Education in quality assurance, as well as on the current situation
in the Republic of Moldova regarding management the quality of education at the local level.
Cuvinte-cheie: calitate, calitate in educatie, asigurarea calitatii, managementul calitatii, managementul
calitatii in educatie

Keywords: quality, quality in education, quality assurance, quality management, quality management
in education

Introducere

Problema asigurarii calitatii in educatie la nivel local este una deosebit de importanta si
actualda cu un impact semnificativ asupra beneficiarilor directi si indirecti: copii, parinti,
comunitate etc. Asigurarea calitatii serviciilor educationale este o exigentd imperativd a
timpului, In conditiile unei societdti concurentiale, in continud dinamica, in care oferta

depaseste cererea, iar beneficiarul final este cel care dicteazd regulile. Amplificarea
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preocuparilor vizavi de problematica asigurarii calitatii educatiei la nivel local se intemeiaza
pe caracterul nedeterminat al reperelor teoretico-praxiologice ale managementului calitatii la
nivel local, care afecteaza procesul de implementare a politicii educationale a statului la nivel
local, conditie care determind rezultate modeste ale sistemului educational raional/ municipal.
Analiza documentelor de politici nationale, inclusiv a celor de politici educationale, dintre care:
Strategia Nationald de Dezvoltare "MOLDOVA 2030 [19], STRATEGIA de dezvoltare a
educatiei pentru anii 2021-2030 "JEDUCATTIA 2030” [18], Codul Educatiei[5], Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a Organului Local de Specialitate in Domeniul
Invatamantului [16], ne permite sa identificim rolul major care ii revine Organului Local de
Specialitate in Domeniul Invatamantului (OLSDI) in asigurarea calitatii la nivel local, OLSDI
fiind direct responsabil de cum este asiguratd si cum este evaluatd calitatea procesului
educational in institutiile de invatamant general din teritoriul administrat.

Configuratii conceptuale

Pentru a analiza calitatea serviciilor educationale este necesar de a defini conceptele cu
care se opereazd, ele avand o interpretare diversa, In dependentd de domeniul de studiu al
cercetatorului care 1l explica.

Termenul de CALITATE provine din limba latind: qualitas derivat din qualis cu
intelesul de atribut, fel de a fi, proprietate. De la notiunea latina la conceptul modern de calitate
a fost parcursi cale lungd in timp si un salt considerabil de intelegere. In literatura de
specialitate, exista azi o multitudine de definitii date calitatii, definitii care prezinta puncte de
vedere diferite privind conceptul de calitate si factorii ce determind calitatea bunurilor sau
serviciilor. In acest sens, calitatea este vizuta ca:

v, aptitudinea de satisfacere a unei necesitati” [13];
,conforma cu specificatiile” [20];
,»capacitatea de a atinge nivelul asteptarilor consumatorului” [17];
»gradul 1n care se potriveste unei trebuinte” [2];
»atractivitatea unui produs pe piatd” [10];

,ceea ce conditioneaza un consumator sa-1 cumpere” [15];

AN NN N N N

,corespunderea cu un etalon” [21].

Asadar, calitatea este un concept multidimensional, definit si de Organismul
International de Standarde (ISO) in seria de standarde 9000, care, ,,releva cerintele de ordin
general, deoarece se aplica, universal, sectoarelor din industrie si serviciilor, la care se refera

si sistemul educational, insa, avand 1n vedere specificul acestor servicii” [12, p. 11].
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In educatie, termenul de ,calitate” a fost folosit pentru prima datd in 1975 in

documentele normative privind educatia n raport cu caracteristicile calitdtii cunostintelor

elevilor, dar pana acum nu a fost creatd o definitie clara a calitatii educatiei.

Calitatea in educatie nu poate fi cercetata in contextul unui proces ,,de producere”. A

considera absolventul un produs, diminueaza complexitatea procesului de invatare si unicitatea

fiecarui subiect al educatiei. Astfel, educatia urmeaza a fi conceputa ca un serviciu, calitatea

caruia depinde de atitudinea prestatorilor, de pregatirea, perseverenta si motivatia lor. Din

aceastd perspectivd, vom prezenta cateva reflectii ale cercetatorilor, care dezvoltd esenta

notiunii.

Tabelul 1. Reflectii ale cercetatorilor vizavi de conceptul ,,educatie de calitate”

Autor

Dragulanescu N.,
Dragulanescu M.(2003)
losifescu S. (2004)
Kodzhaspirova G.M,,

Kodzhaspirov A. Yu.
(2005)

Crudu V.,

Patrascu D. (2007)

Cojocaru V. Gh. (2007)

Gutu V. (2012)

Reflectia

»~Ansamblul de caracteristici ale unui program de studiu si ale
furnizorului acestuia prin care sunt satisficute asteptarile
beneficiarilor, precum standardele de calitate” [8, p.55];

»Asigurarea pentru fiecare educabil a conditiilor pentru cea mai
complexa si utila dezvoltare” [12, p.49].

,»Un anumit nivel de cunostinte si deprinderi, dezvoltare mentala,
morald si fizica, pe care cursantii il ating la o anumitd etapd in
conformitate cu obiectivele planificate; gradul de satisfacere a
asteptarilor diferitilor participanti la procesul de invdtdmant din partea
serviciilor educationale oferite de institutia de invatamant” [14, p. 34];
,Calitatea invatdmantului se poate descrie intr-o maniera structurald si
aprecia prin raportare la criterii, care sunt mai curand consensuale
decat normativ-prescriptive” [7, p. 20];

»Calitatea Invatamantului ca o categorie filosoficd si problema
pedagogica trebuie conceputd de pe pozitille unei stiinte
tridimensionale, care include teoria calitatii, teoria aprecierii calitatii si
teoria managementului calitatii” [6, p. 17];

»~Ansamblul de caracteristici a serviciului care ii asigurd capacitatea/
aptitudinea de a satisface anumite necesitafi exprese si implicite” [9, p.

5];
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Baciu S. (2014)

Chicu V.,
Lisenco S. (2020)

,»Irasdtura distinctivd care defineste calitatea, cu importantd majora
pentru educatie, este identificarea rezultatului invatarii si a
parametrilor de evaluare a calitatii acestuia” [3, p. 37];

,Calitatea ,,se masoarda”. Standardele, indicatorii si descriptorii sunt
parte a instrumentelor de masurare a calitatii. Cu ajutorul indicatorilor
putem stabili nivelul rezultatelor obtinute, care variaza de la un nivel

minim acceptabil pana la un nivel maxim, ce depaseste asteptarile si

standardele.” [4, p. 11].

in opiniile autorilor, reflectate n tabel, constatdm varii abordari ale ,calitdtii in
educatie”. Sau, cum mentioneazad S. Baciu ,,diversitatea abordarilor privind definirea calitatii
educatiei in concepte si termeni este datorata uneia dintre caracteristicile sale specifice —
conceptul de ,, calitate a educatiei” este relativ, deoarece el este dinamic, multidimensional si
situational.” [3]

Astfel, pozitiile teoreticienilor si practicienilor cu privire la problematica calitatii
educatiei ne permit sd concluziondm ca este imposibil sd se introducd o singura definitie
universald a acesteia si ca nu poate exista o formulare finala, desavarsita, a calitatii educatiei.
Tinand cont de variabilitatea constantd a mediului social, insusi conceptul de ,calitate a
educatiei” se va transforma continuu.

Totusi, analizand reflectiile cercetatorilor mentionati in tabelul de mai sus, ne permitem
sa scoatem in evidenta faptul ca calitatea in educatie reprezinta totalitatea caracteristicilor
serviciului educational in raport cu anumite standarde, in continua schimbare, dar care
raspund asteptarilor beneficiarilor si satisfac exigentele lor prin conditiile pentru dezvoltarea
lor complexa, atribuind acestui serviciu un caracter atractiv pe piatd.

Asigurarea calitatii in educatie, In conceptia lui V. Gutu, vizeaza ,,stimularea increderii
elevilor si a celorlalti parteneri ai institutiei de Invatdmant privind capacitatea si disponibilitatea
institutiei de a le satisface cerintele si asteptarile, precum si confirmarea capacitatii institugiei
de a demonstra compatibilitatea Sistemului de Management al Calitatii intern cu standardele
sau modelele acceptate” [9, p. 5]. Asigurarea calitatii garantate a serviciilor educationale poate
fi realizatd printr-un sistem de masuri, conceptualizata in notiunea de management al calitatii
in educatie. In literatura de specialitate se atestd o multitudine de conceptii privind termenul de
management al calitatii, noi, Insd, am considerat utila, multidimensionala si multiatitudinala
viziunea lui V. Gutu, care defineste managementul calitatii ca fiind ,,ansamblul activitatilor

functiei generale de management, care determind politica in domeniul calitatii, obiectivele si
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responsabilitatile si care se implementeaza in cadrul sistemului calitatii, avand ca scop principal
orientarea institutiei spre performanta pe toate dimensiunile activitatii acesteia. El se constituie
si functioneaza ca sistem de organizare interna (sistemul de management al calitatii — SMC),
corelat cu un sistem extern de asigurare a calitatii” [9, p. 5]. Si V. Andritchi subliniaza ca
"Punctul de plecare in managementul calitatii 1l reprezinta proiectarea si implementarea unui
Sistem de Management al Calitatii (SMC) cat mai eficient pentru a realiza servicii educationale
la un inalt standard de calitate, avand la baza o politica si o strategie a calitatii clar definita"[1,
p. 1]. Prin urmare, performantele organizarii si functionarii entitatilor educationale din
invatamantul general vor oglindi direct calitatea produselor educationale realizate de acestea.
Vorbim despre entitatea educationald din perspectiva capacitatii ei juridice, sociale si
organizationale de a realiza produse educationale care sa raspunda indicatorilor din standardele
de referinta, dar si sa raspunda exigentelor beneficiarilor.

Sistemul de asigurare a calitatii educatiei la nivel local

Unele aspecte privind sistemul de management al calitdtii educatiei la nivel local se
regasesc in lucrarile cercetatorului V. Gutu. Autorul mentionat contureaza functiile sistemului
de management al calitatii educatiei la nivel local dupa doua dimensiuni:

1. Dimensiunea externa de asigurare a calitatii care prevede asigurarea calitdfii
rezultatelor finale la nivel interinstitutional si institutional, adica elevii vor fi capabili sa
continue studiile si sa valorifice potentialul propriu de dezvoltare si contribuirea la dezvoltarea
durabila a institutiilor de invatamant si a sistemului de invatamant la nivel local [apud 9];

2. Dimensiunea interna de asigurare a calitdfii care prevede asigurarea calitatii
proceselor interne orientate spre finalitatile dimensiunii externe si implementarea unui sistem
propriu de autoevaluare a calitatii proceselor si performantelor interne [apud 9].

Functiile sistemului de management al calitatii educatiei la nivel local pot fi realizate
prin urmatoarele procese:

% planificarea calitatii- planificarea si realizarea efectiva a rezultatelor asteptate ale invatarii,

¢ evaluarea calitatii, prin intermediul evaludrii interne si externe a rezultatelor, prin
raportarea rezultatelor la standardele de referintd, prin clarificarea devierilor de la
standarde;

% asigurarea calitatii, prin monitorizarea rezultatelor;

¢ imbunatatirea calitatii, prin imbunatatirea continua a rezultatelor in educatie.

Necesitatile si exigentele beneficiarilor se modificd in timp, ceea ce presupune si schimbarea

periodica a abordarii vizavi de planificarea, evaluarea, asigurarea calitatii si imbunatatirea ei

permanenta.
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Structura organizatorica a sistemului local de management al calitatii, reflectata in fig. 1,
demonstreaza si relationarea intre procesele asigurdrii calitatii la nivel local si structurile
organizatorice ale sistemului local de management al calitatii in educatie.

Prin urmare, functiile de management al calitatii sunt realizate de urmatoarele
subdiviziuni:
e Lanivelul Organului Local de Specialitate in Domeniul Invatimantului:

» Directia Politici educationale si Resurse umane;

» Directia Managementul curriculumului si Formarea profesionala continua;

» Directia Managementul resurselor tangibile.

Planificarea
calitatii

Evaluarea
calitatii

Imbunatatirea
calitatii

Asigurarea
calitatii

-

|
s

4 N ) N[ N

Organul Local Directia o
’ Directia Politici Managementul Directia
de Specialitate in " . curriculumului managementul
Educationale si .
; - y si formarea resurselor
Domeniul resurse Umane profesionala tangibile
Invatamantului K J \ Cont}/
]
/ \ [ CONSILIUL PENTRU CALITATE ]
|
Institutiile de Consiliul de Consiliul Comisiile
invatdmant Administratie profesoral metodice

. J

[

COMISIA PENTRU CALITATE

J

Figura 1. Structura sistemului de asigurare a calitdtii la nivel local, dupa V. Gutu [ 9, p.8].

e La nivel institutional:

» Consiliul de administratie;

» Consiliul profesoral;

» Comisiile metodice;

Consiliul de asigurare a calitdtii la nivelul OLSDI se constituie din reprezentantii celor
trei directii si din reprezentantii Comisiilor institutionale de asigurare a calitatii, iar Comisia de

asigurare a calitatii la nivel institutional se instituie din reprezentantii Consiliului de
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administratie, Consiliului profesoral, Comisiilor metodice, beneficiarilor (elevi, parinti).
Mentionam ca, functiile managementului calitdtii in educatie, pe langa alte functii, pot fi
indeplinite atat de structurile existente de conducere, cat si de catre structurile constituite
special pentru realizarea functiei respective, in special la nivel institutional, in institutiile de
invatdmant cu un numar mic de elevi. Atributiile functionale structurilor manageriale la nivel
local, inclusiv cu referire la managementul calitatii, sunt determinate direct sau indirect de
documentele de politici educationale si de regulamentele institutionale. Respectiv, asigurarea
calitatii educatiei la nivel local este realizatd printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltare a
capacitatii institutionale de planificare, evaluare si imbunatatire a rezultatelor in educatie, prin
care se stimuleaza increderea beneficiarilor ca institutia prestatoare de servicii educationale
este conforma cu standardele de calitate.

Metodologia asigurdrii calitatii in educatie la nivel local se bazeaza si pe relatiile ce se
stabilesc intre urmatoarele componente: criterii, standarde de referintd, indicatori de
performanta, calificari. Or, garantarea functionalitatii sistemului de asigurare a calitatii la nivel
local, este posibila prin atingerea indicatorilor de asigurare a functionalitatii managementului
strategic operationalizat prin structurile administrative si manageriale, in raport cu criteriile si
standardele de referinta.

Procedurile specifice de implementare a sistemului de management al calitatii in
educatie la nivel local, dupd V. Gutu, sunt urmatoarele:

- Laetapa de pre-implementare:

= elaborarea proiectului de implementare a sistemului de management al calitétii la nivel
local;

= formarea managerilor si a cadrelor didactice din perspectiva culturii calitatii;

= repartizarea atributiilor, constituirea echipelor si elaborarea documentelor privind sistemul
de management al calitdii,

- Laetapa de implementare:

= eclaborarea si aprobarea unui Plan strategic si al unui Plan operational de catre OLSDI si
administratia institutiilor;

= elaborarea metodologiilor si normelor de calitate pentru toate activitatile desfasurate in
cadrul institutiilor de catre structurile OLSDI si structurile institutiilor de invatimant
responsabile de managementul calitatii;

= desfasurarea procesului de predare-invatare-evaluare conform metodologiei si normelor de
calitate, avandu-se 1n vedere: predarea-invatarea centratd pe elev, predarea-invatarea

orientata spre formarea de competente, invatarea interactiva, rezultatele Invatarii etc.;
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= realizarea evaluarii elevilor in baza metodologiei si normelor de calitate;

= realizarea evaluarii cadrelor didactice in baza standardelor specifice de calitate;
= realizarea evaluarii/ autoevaluarii institutionale anuale si periodice (3-5 ani);

= realizarea evaludrii externe de catre structurile respective [apud 9].

Respectiv, pentru a realiza un produs final, educatie de calitate, este necesara asigurarea
unei interdependente intre functiile, procesele, structurile, procedurile, componentele
sistemului de management al calitatii educatiei la nivel local. Ca urmare, este indispensabila
urmarea graduala si corecta a procedurilor, definirea foarte clara a structurilor organizationale,
precum si rolul fiecareia, neclaritatile ducand la disfunctii majore.

Concluzii

Conceptul calitate in educatie este in continua evolutie, in functie de nevoile
beneficiarilor si ale societatii.

Asigurarea calitatii in educatie ia In considerare necesitatile actuale si pe cele viitoare
ale beneficiarilor.

Asigurarea calitatii educatiei la nivel local este un proces complex realizat prin Sistemul
de Mangement al Calitatii, care trebuie sa aiba ca rezultat imbunatatirea continua a calitétii si
cresterea satisfactiei beneficiarilor cat si a partenerilor.

Rolul OLSD{ in asigurarea calititii la nivel local este primordial, fiind puntea de
legdtura pe acest domeniu intre structurile de nivel national si institutiile de invatamant general,
de la planificarea calititii la determinarea parametrilor, masurarea calitdtii si prezentarea
rezultatului obtinut.

Pentru a sustine Tn continuare orientarea spre competitivitate si excelenta, este necesara
crearea si aplicarea unor sisteme de management al calitatii in fiecare institutie, coordonate la
nivel local de o structura creati la nivelul OLSDI.
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STRATEGII DE CREARE SI CRITERII DEEVALUARE A TEXTULUI
MULTIMODAL

VERDES Tatiana, dr., conf.univ., Universitatea de Stat din Tiraspol,
Chisinau, Republica Moldova;
IP ,,NeoEduct”, Chisinau, Republica Moldova

Rezumat: Crearea textelor multimodale este o practica din ce in ce mai populara in randul elevilor,
alegdnd 1n mod creativ si intentionat formatul in care diferitele moduri ar putea transmite anumite
mesaje. Alfabetizarea digitala prin crearea de texte multimodale valorifica diverse competente, inclusiv
gandirea critica si creativa, spiritul de observatie si analiza. Acest articol propune o sinteza a procesului
de creare a textului multimodal, dar recomanda si criterii pentru calitatea produselor multimodale.
Abstract: Creating multimodal texts is an increasingly popular practice among students, creatively and
purposefully choosing the format in which different modes might convey particular messages. Digital
literacy through the creation of multimodal texts capitalizes on various competencies, including critical
and creative thinking, the spirit of observation and analysis. This article proposes a synthesis of the
multimodal text creation process, but also recommends criteria for the quality of multimodal products.
Cuvinte-cheie: text multimodal, proces de creare, criterii de evaluare.

Keywords: multimodal text, creation process, evaluation criteria.

Articolul dat este un rezultat al cercetarii din cadrul proiectului Inovarea sistemului
national de evaluare a rezultatelor scolare din perspectiva paradigmei competentelor cu cifrul
20.80009.0807.32 si propune elucidarea conceptului text multimodal, dar si sugereaza strategii
si criterii de evaluare a textului multimodal, produs al evaluarii rezultatelor scolare.

Repere conceptuale

Odata cu implementarea Curricula 2018, 2019, in care sunt evidente accentele in sistemul
educational pe abordarea trans/inter/pluridisciplinara, formarea/dezvoltarea de competente,
centrarea pe elev etc., se recunoaste necesitatea elevilor de a fi capabili sd creeze o gama de
texte din ce in ce mai complexe si mai sofisticate vorbite, scrise si multimodale pentru diferite
scopuri si audiente, cu acuratete, coerenta si scop.

Textele multimodale combina doua sau mai multe moduri (de aici si denumirea modal)
de reprezentare a realitdtii transmise, cum ar fi limbajul scris, limbajul vorbit, vizual (imagine
statica si in miscare), audio, gestual si spatial (Cope si Kalantzis, 2009).

Conform Curricula 2019 la limba si literatura romana, ,,Textul multimodal presupune
integrarea diverselor forme textuale in asa fel incdt si genereze semnificatii. Intr-un text
multimodal se combina doua sau mai multe sisteme semiotice: lingvistic, vizual, audio, gestual,
spatial, multimodalitatea implicand interferenta dintre cuvant, imagine, sunet, gestica Si

miscare.” (Curriculum la limba si literatura romand, 2019, p.111)
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Altfel spus, este textul care combina doua sau mai multe sisteme de semne (semiologice),
mai multe modalitdti de transmitere a mesajelor, precum: imagini, cuvinte, continut audio,
video, etc., elemente care implica si alte modalitati de receptare decat lectura efectiva. Odata
cu utilizarea mai multor modalitati de reprezentare (text scris + imagine, text + sunet, text scris
+ continut video etc.), modul de receptare va fi unul mai complex, lectura propriu-zisa a
textului scris + lectura estetica (a ideilor, a mesajelor, a emotiilor transmise prin intermediul
continutului adaugat). Un text multimodal poate fi realizat atat pe hartie, cat si digital. (Hull,
G., 2005, p.225)

Crearea textelor multimodale este o practica din ce in ce mai indragitd de elevi, alegerea
in mod creativ si intentionat a formatului in care diferitele moduri ar putea transmite o
semnificatie speciala in momente diferite ale comunicarii sau a transmite informatii selecte,
utilizand varii combinatii sugestive de semne. Complexitatea credrii textelor creste
proportional cu numarul de moduri implicate si cu relatiile dintre diferitele sisteme semiotice,
sau de creare a sensului, dintr-un text, precum si cu utilizarea tehnologiilor digitale mai
complicate.

Textele multimodale simple includ postere, benzi desenate, romane grafice, storyboard-
uri, prezentdri orale, carti ilustrate, brosuri, prezentdri de diapozitive digitale (PowerPoint,
Prezi s.a.), bloguri si podcasturi etc.

Productiile de text digitale multimodale mai complexe includ pagini web, povesti
digitale, trailere de carte, documentare, povesti interactive, animatie, film, videoclipuri
muzicale etc.

Textele multimodale live includ dans, spectacol, povestiri orale si prezentari.
Semnificatia este transmisa prin combinatii dinamice de diferite moduri, cum ar fi gestual,
spatial, audio si oral.

Producerea textelor multimodale necesitd cunoasterea subiectului sau a domeniului
textului (continutului abordat), iscusinta de a combina creativ varii moduri in diferite
aranjamente strategice de-a lungul textului (de exemplu, resurse semiotice), valorificind
abilitati digitale, pentru a transmite in mod eficient si creativ sensul necesar.

Procesul de crearea a textelor multimodale

Procesul de crearea a unui text multimodal ar presupune respectarea a trei etape: pre-
productie, productie si post-productie.

Prima etapa, pre-productie, include luarea in considerare a subiectului, a scopului, a
audientei si a contextului. Elevilor li se face o claritate cu referire la procesul de crearea si

caracteristicile produsului final (criterii ale calitatii). Profesorul atrage atentia la orice cerinta
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tehnica esential. In dependenta de tipul textului multimodal, se sugereaza combinatia creativa
a modurilor si contributiile semiotice relevante subiectului.

Etapa de productie este cea in care textul multimodal este elaborat. Productia poate fi un
proces simplu, dacd utilizeaza instrumente si resurse familiare elevilor, sau poate implica
invatarea instrumentelor digitale mai complexe, implicit se pot folosi echipamente foto, de
inregistrare sau aplicatii si software digitale; alfabetizarea digitald fiind o conditie a calitatii
produselor multimodale. Prin urmare, profesorul poate sugera sau furniza materiale de referinta
cu elemente vizuale adnotate pentru a sprijini elevii sd invete limbajul tehnic asociat abilitatilor
de productie. Aici se va tine cont de pasii procesului (algoritmul) propus de catre profesor, care
vor valorifica competentele specifice formate/dezvoltate la ore. Asamblarea continutului pas
cu pas, combinarea creativa si originald a diferitelor tipuri de mesaje si definitivarea produsului
final.

Astfel ca, in dependentd de sarcina propusa, produsul multimodal solicitat, fotografiile,
segmentele video, Inregistrarile audio sunt editate, ordonate, adaugate titluri, efecte etc., pentru
a transmite cat mai exact, dar creativ, mesajul scontat.

De obicei, predarea credrii de texte multimodale se bazeaza pe predarea scrisului, extinsa
la producerea de texte scurte, intentionate si captivante in diferite forme si formate digitale.

Etapa de post-productie presupune evaluarea produsul final, respectarea criteriilor de
calitate, dar si urmadrirea respectarii procesului logic si sistematic in crearea textului
multimodal, implicit asigurarea impactului social.

Aceastd abordare motiveaza Invatarea activa si sprijind elevii sa creeze cu succes game
de texte diferite pentru scopuri si audiente diferite, acordand atentie designului sensului in
diferite moduri implementate si practicand eficient diverse competente-cheie, dar si specifice.

Prin rutine de interactiuni (activitate in grup mare, grup mic, pereche sau individual)
elevii, colaborand, invatd despre crearea de sens intr-o varietate de moduri si texte, avand drept
finalitate produse multimodale.

Resurse pentru a sprijini crearea de texte digitale multimodale

Tinand cont de particularitatile de vérstd a elevilor, programul curricular, nivelul de
pregatire, textul selectat, focusul didactic, pot fi utilizate diverse resurse digitale pentru a crea

texte multimodale:
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Produs
multimod
al

Afis

Banda
desenatda

Blog

Cartea
digitala
(e-book)

Definitie (conform DEX-
ului)

AFIS, afise, s. n. Instiintare,
de obicei imprimatd, expusa
public, prin care se anunta
ceva, prin care se dau
informatii in legatura cu viata
politica si culturala; afipt. ¢
Gen de arta grafica, cu functie
mobilizatoare, de informare,
de reclama, de instructaj etc. —
Din fr. affiche.

Banda desenata reprezinta un
mijloc de comunicare narativ-
grafica, alcatuit cu ajutorul
imaginilor (forma grafica) si,
adeseori, a cuvintelor (text
scris), in scopul de a ilustra un
fir narativ.

Un blog (o versiune
prescurtata a  ,,weblog”)
este un jurnal online sau un
site web informativ care
afiseaza informatii in ordine
cronologicd inversa, cele mai
recente  postari  aparand
primele, in partea de sus. Este
o platforma in care un scriitor
sau un grup de scriitori isi
impartdsesc opiniile asupra
unui subiect individual.
Cartea digitala (utilizat si e-
Book) este un fisier electronic
digital ce  contine text,
imagini, dar si clipuri video,
mesaje audio; este varianta
publicata in format
,,electronic”.
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Resurse de creare digitale

https://app.genial.ly/dashboard (afis,
colaje, postere si prezentari colorate)
https://www.gocongr.com/ (fise
interactive)

https://www.haikudeck.com/

http://stripgenerator.com/strip/1010086/
como-hacer-un-comics/view/all/  (benzi

alb-negru)
https://create.vista.com/ru/ (creare de

animatii)
https://giphy.com/ (crearea gif-urilor)

https://makebeliefscomix.com/

https://www.storyboardthat.com/

https://www.superanimo.com/

https://www.blogger.com/blog/

https://www.WordPress

https://www.blogger.com/about/

https://bookcreator.com/

https://www.bookemon.com/

https://www.flipsnack.com/

https://www.haikudeck.com/

https://storybird.com/

https://www.powtoon.com/

https://www.pixton.com/

https://www.vooks.com/



https://app.genial.ly/dashboard
https://www.goconqr.com/
https://www.haikudeck.com/
http://stripgenerator.com/strip/1010086/como-hacer-un-comics/view/all/
http://stripgenerator.com/strip/1010086/como-hacer-un-comics/view/all/
https://create.vista.com/ru/
https://giphy.com/
https://makebeliefscomix.com/
https://www.storyboardthat.com/
https://www.superanimo.com/
https://www.blogger.com/blog/
https://www.wordpress/
https://www.blogger.com/about/
https://bookcreator.com/
https://www.bookemon.com/
https://www.flipsnack.com/
https://www.haikudeck.com/
https://storybird.com/
https://www.powtoon.com/
https://www.pixton.com/
https://www.vooks.com/

Felicitare
a
(felicitare
a
electronic

a)

Invitatia

Pagina

web

Poster

Prezentari

Reclama

FELICITARE, felicitdri, s.
f. Actiuneca dea felicita si
rezultatul ei. ¢ (Concr.) Bilet,
scrisoare, carte de vizita,
ilustrata, special imprimate,
prin care cineva este felicitat.
INVITATIE, invitatii, s.

f. Faptul de a invita sau de a fi
invitat; chemare; convocare;
poftire. ¢ (Concr.) Document
special tiparit, bilet sau
scrisoare scurtd prin care
cineva este invitat undeva.

O pagina web este o resursa
aflatd in spatiul web (www)
din Internet, de obicei in
format html sau xhtml,
avand hiperlinkuri (hiperlegat
uri), unde gasesti varii resurse
informationale.

POSTER, posteruri, s.n. 1.
Mod de prezentare a unei
comunicari sub forma de afise

in cadrul sesiunilor, al
congreselor stiintifice
etc. 2. Afis care  contine

diverse imagini.
PREZENTARE s.f. Actiune
a de a prezenta si rezultatul ei;
recomandare; prezentatie. ¢
Scurtd expunere in care este
infatisat un personaj, o lucrare
etc.,  folosindu-se  varii
sisteme semiotice.
RECLAMA
Publicitate
diverse cai (anunturi, in
publicatii, la radio,
televiziune etc.) in scopul de a
suscita interesul publicului
fata de ceva. 2) Mijloc (articol
dintr-o  publicatie, afis,

~e f. 1)
realizatda  pe
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https://edu.blabberize.com/  (fotografii
vorbitoare)
https://edpuzzle.com/ (transformarea

unui video in material interactiv)
Www.Ccanva.com

https://www.fotobabble.com/login/auth
(fotografii vorbitoare)
https://app.genial.ly/
https://www.office.com/launch/powerpo
int

https://www.wix.com/html|5bi

ng/
https://sites.qgoogle.com/
https://www.webs.com/

https://beam.venngage.com/ (grafice)
https://www.fotojet.com/ (colaje digitale
text si imagine)

https://maphub.net/ (harti interactive)
https://www.thinglink.com/
https://piktochart.com/

https://www.canva.com/
digitale)
https://biteable.com/  (plaftorma  de
crearea a prezentdrilor digitale cu
animatii)

https://www.emaze.com/
https://www.google.com/slides/about/
https://I-www.voki.com/ (crearea de
avataruri online)
https://apps.microsoft.com/store/detail/s
way/

https://slidebean.com/
https://www.visme.co/

(colage



https://edu.blabberize.com/
https://edpuzzle.com/
http://www.canva.com/
https://www.fotobabble.com/login/auth
https://app.genial.ly/
https://www.office.com/launch/powerpoint
https://www.office.com/launch/powerpoint
https://ro.wikipedia.org/wiki/Hiperlink
https://www.wix.com/html5bing/
https://www.wix.com/html5bing/
https://sites.google.com/
https://www.webs.com/
https://beam.venngage.com/
https://www.fotojet.com/
https://maphub.net/
https://www.thinglink.com/
https://piktochart.com/
https://www.canva.com/
https://biteable.com/
https://www.emaze.com/
https://www.google.com/slides/about/
https://l-www.voki.com/
https://apps.microsoft.com/store/detail/sway/
https://apps.microsoft.com/store/detail/sway/
https://slidebean.com/
https://www.visme.co/

prospect, placarda, panou
etc.) cu ajutorul caruia se face
publicitate. 3)
Prezentare  elogioasd  si
exageratd a meritelor unei
persoane cu scopul de a-i crea
popularitate.

aceasta

Trailer Un trailer (cunoscut si sub https://animoto.com/k/homepage (colaje
numele video pe baza de fotografii)
de previzualizare sau videocli https://www.nchsoftware.com/videopad
p de atractie ) este 0 reclama (editarea filmuletelor)
comerciala, un produs video https://www.kizoa.com/ (editor video)
al muncii creative si tehnice.  https://ant.umn.edu/  (instrument de
adnotare pentru utilizarea YouTube,
mp4, videoclipuri Flash, mov etc.)
https://media-player-classic
Vlog Un vlog video sau un jurnal https://www.youtube.com/
video, prescurtat vlog, este o
Etc. formd de blog pentru care

mediu este video.

Competenta de lectura a textului multimodal
Procesul complex de creare a textului multimodal presupune si formare/dezvoltarea
competentei de lecturd: intelegere, interpretare, reflectie si evaluare.
Prin urmare, citirea textului multimodal vizeaza:
- lectura eferenta, cititorul este interesat de ceea ce retine dupa lectura (informatie si
modul in care o poate folosi);
- lectura estetica, cititorul este interesat de ceea ce gandeste si simte pe parcursul
lecturii.
Astfel ca, la evaluarea produselor multimodale se va tine cont de urmatoarele criterii:
e Continut (corespunderea continutului expus cu tematica/sarcina propusd): informatie
adecvata si logica (claritatea si logica expunerii;); trimiteri la sursele utilizate; copyright;
concluzii relevante; corectitudine lingvistica etc.;
e Structura: (in conformitate cu cerintele anuntate); respectarea componentelor
structurale (introducere, cuprins, incheiere); respectarea limitei de intindere si timp; combinatia

sugestiva si integrare efectiva a diferitor componente multimedia s.a.;
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e Aspect: acuratete; lizibilitate In redactare/scriere; formatul prezentarii; fluenta,
originalitatea si creativitatea in combinarea elementelor multimodale; prezentarea produsului
multimodal (dictie, contactul vizual etc.) s.a.

In contextul evaludrii procesului se vor evalua aptitudini, calitati precum: gandirea logica
(evoca date, fenomene, evenimente, persoane, raspunde organizat la subiecte complexe, da
raspunsuri logice, coerente, la subiect, reflecteaza cateva secunde inainte de a raspunde la
intrebari); exprimare clard si precisd a ideilor (formuleazd fraze complexe, dar
comprehensibile, accentueaza ideile principale, continutul prezentat e coerent si coeziv etc.);
capacitatea de initiativa si/sau lucrul in echipd; abilitati de comunicare (vocabular, postura,
gestica, pozitie etc.) s.a. derivate din competentele specifice disciplinei.

Criteriile propuse structureaza informatiile, respectand dubla functie pedagogica:

- fixeaza si sistematizeaza cele mai importante cerinte de realizare si prezentare a textelor
multimodale;

- sprijind elevii 1n autoevaluarea (evaluarea internd) si evaluarea (evaluarea externd) a
comunicarii cu ajutorul produsului multimodal.

Bineinteles ca, la elaborarea grilei de evaluare profesorul va tine cont de principiile
evaluarii s1 scopul urmarit, prin urmare, complexitatea produselor multimodale va creste o data
cu treapta de scolarizare.

In continuare, gisiti o grili de evaluare a prezentirii textului multimodal, care poate
fi adaptate competentelor specifice si particularitatilor specifice varstei:

Criterii de evaluare/autoevaluare a continutului si sustinerii

prezentarii unei text multimodal pentru profesor/elevi

10 |9 8 7 |6 | 5 4-1

1. Continut

Scop Textul Texul Texul Texul Texul Scopul

Textul multimodal multimodal multimodal multimodal |multimodal ftexul

multimodal reflecta reflecta scopul freflecta reflecta reflecta multimoda

reflectd scopul [scopul si care abordeaza [scopul care scopul care [scopul | este

si cuprinde cuprinde problemade jabordeazd |abordeaza  |neclar. neclar,

toate cerintele [toate studiu. problema la partial prezentare

temei precum si [cerintele modul problema de a vizand

informatii temei. general. studiu. subiecte

suplimentare. care nu fac
referire la
tema.
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Informatii Prezentarea |Prezentarea |Prezentare |Prezentarea | Prezentar [Prezentare
adecvata si  |ofera ofera a ofera ofera ea a nu
logica informatii | informatii informatii |informatii | este contine
Prezentarea relevante relevante suficiente, |putin generala sisuficiente
ofera temei, temei, reusind sd | convingatoa | nu informatii
informatii reusind sa | abordeaza abordeze |re, lanivel | furnizeaza care sa
aprofundate, |raspunda partial tema | partial reproductiv, | toate sustina
relevante si la |original la | propusa, dar |tema reusind informatiil tema sau
obiect, toate au o structura |propusa. foarte putin | e necesare contine
reusind sa aspectele logica. Informatiil |sa raspunda | pentru a fi informatii
raspunda temei. e sunt la tema, inteleasa |eronate,
original la Informatiile expuse intrebarea | tema. gresite.
toate aspectele | prezentate partial clar, | propusa. Informatiil
temei. sunt expuse darau o e nu sunt
Informatiile clarsiau o structura expuse
prezentate structura logica. clar si nu
sunt expuse logica. au o
clar siau o structura
structura logica.
logica.
Surse de Sursele de | Sursele de Au fost Au fost Au fost Nu au
informare informare  |informare au |mentionate | mentionate |mentionat |fost
Sursele de au fost fost corect doar cateva |ecateva |mentiona
informare au | mentionate | mentionate majoritatea |surse de surse de  |te sursele
fost corect. corect. surselor de |informare |informare, |de
mentionate Informatiil | Informatiile |informare |corecte. dar informar
corect. e incluse au fost utilizate. | Informatiile |incorect. |e.
Informatiile | sunt obtinute din Informatii |au fost Informati | Informa
incluse sunt  |potrivite si |catevasurse |leaufost |obtinutedin |ileaufost |[tiile au
potrivite si reprezentati |deincredere. |obtinute mai multe | obtinute | fost
reprezentative, |ve, din dinsurse |surse, dar |din mai obtinute
din surse surse de unele dintre | multe de launa
credibile si credibile. incredere. |elenusunt |surse, dar |sau doua
variate. surse de unele surse, ori
incredere. |dintreele |nu s-au
nu sunt folosit
sursede  |niciun fel
incredere. |desurse.
Copyright | A fost A fost A fost Uneori a Nu s-a Nu s-a
A fost respectatd | respectata respectata | fost respectat | respectat
respectatd legea legea legea respectata | deseori legea
legea dreptului |dreptului de |dreptului de |dreptului |legea legea dreptului
de autor. autor. autor cu de autor in |dreptului de |dreptului |de autor.
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abateri majoritatea |autor. de autor.
neesentiale. | cazurilor.

Concluzii Informatiil |Informatiile |Informatiil |Informatiile |Informatii [Informatii
Informatiile |e prezentate |au legitura cu |e sunt sunt le sunt le nu sunt
prezentate au |realizeaza |tema sisunt |superficial |superficiale, |superficial suficiente

legatura cu  |conexiuni | prezentate cel |e, neavand |iar e, si

viatade zicu |cu alte putin doua uneori concluziile |neavand |concluziil
zi, realizand | domenii, constatari. legaturad cu |nerelevante |uneori e sunt
conexiuni cu  |ducand la tema, desi |temei. legatura  |eronate
alte domenii, |concluzii concluziile cu sau
ducénd la relevante sunt tema, iar |lipsesc.
concluzii temei. relevante concluziil

relevante temei. e sunt

temei. eronate.
Corectitudine | Textul Prezentareanu| Prezentarea| Prezentarea | Prezentare Prezentare
lingvistica multimodal/ | continegreseli| contine 2-3 | contine 4-6 | acontine [acontine
Textul prezentarea | gramaticale si | greseli greseli mai multe |atatea
multimodal/ nucontine | de exprimare | gramaticale| gramaticale | greseli  |greseli
prezentarea greseli care sa si de si de gramatical gramatical
nu contine gramaticale | deformeze exprimare | exprimare | e side e side
greseli side sensul. care sa care exprimare |exprimare,
gramaticalesi | exprimare, deformeze | deformeaza | care incateste
deexprimare, | foloseste sensul. sensul. deformeaz (dificilsao
foloseste termeni de a intelegi.
termeni de specialitate. sensul.
specialitate.

2. Structura

Componentele |La La elucidarea |La in in La
structurale elucidarea |temeiau fost |elucidarea |elaborarea |elaborarea |elucidare
La elucidarea |temei au respectate temei au temei au temeiau |atemei
temei au fost | fost majoritatea fost fost fost nu au
respectate respectate | componentelo |respectate |respectate |respectate |fost
toate toate r structurii. majoritatea |doar unele |doar o respectat
componentele |componente component | componente |componen |e
structurii le structurii | Ordoneaza elor ale ta a compone
(introducere, | (introducere |corect textul |structurii. |structurii.  |structurii. |ntele
cuprins, , cuprins, scris, in Ordoneaza |Ordoneaza |Ordoneaz |structurii.
incheiere). incheiere). |pagind, dar se |corect corect textul |a corect

Ordoneaza Ordoneaza |atestd una din |textul scris, In textul

corect textul | corect textul | obiectiile: scris, in pagind, dar |scris, in

scris, in scris, in titlul nu este | pagina, dar |se atesta pagind,

pagind: titlul | pagina: scris pe se atesta doua dintre |dar se
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pe centru, titlul pe centru; una din obiectiile:  |atesta mai
respecta centru, respecta obiectiile: |titlul nu este | multe
alineatele respecta partial titlul nu scris pe obiectiile
dupa ideile de |alineatele |alineatele este scris  |centru; nu  |structurale
baza. dupa ideile |dupa ideile de |pe centru; |respecta
de baza. baza. respecta alineatele
partial pentru a
alineatele |evidentia
dupa ideile |ideile de
de baza. baza.
Respectarea Produsul a | Produsul a Produsul a | Prezentarea | Prezentare| Nu s-a
limitei de fost realizat | fost realizata | fost este a este tinut cont
intindere si timp| tinand cont | tinand cont realizata semnificativ| semnificat| de
Produsul a fost | de limita de | partial de tinand cont | mai v recomand
realizat tinand | intindere si | recomandarile| partial de | lungd/scurtd | mai ari.
cont de limita | timpul ce vizeaza recomandar| fatd de lungd/scurt
de intindere si | alocat limita de ile ce timpul a fata de
timpul alocat | pentru intindere, dar | vizeaza alocat, timpul
pentru prezentare. | prezentatin | limitade | tindndu-se | alocat,
prezentare. timpul alocat. | intindere si | cont de depasind
timp. limita de neesential
intindere. limita de
intindere.
Multimedia Utilizeaza Utilizeaza Utilizeaza | S-au folosit | S-au Nu au
Utilizeaza imagini/vide | imagini/video/| imagini/vid| desene/video| folosit fost
imagini/video/ | of sunete/ sunete/ eo/ sunete/ | / sunete/ desene/vid | folosite
sunete/ scheme/ | scheme/ scheme ce scheme ce | scheme si | eo/ sunete/| imagini/
animatii animatii reflecta tema, | reflectd alte elemente| scheme si | video/su
adecvate pentru | adecvate partial ideea; | tema, multimedia, | alte nete/
a sustine pentru a text interesant.| partial care distrag | elemente | animatii
aspectele sustine Sesizeazd un | ideea; text | atentia de la | multimedial in
importante ale | aspectele ansamblu de | interesant. | intelegere. |, care prezenta
prezentirii. importante | aspecte Sesizeaza | Aspecte distrag re.
(Original) ale formand, cu | unele asociate cu | atentia de
Sesizeazi un prezentarii. | unele abateri | aspecte abateri de la| la
ansamblu de (Original) | un tot intreg. | forméand un| continut.
aspecte Sesizeaza un tot intreg. intelegere.
formand un tot | ansamblu de Aspecte
intreg. aspecte asociate
formand un cu abateri
tot intreg. de la
cuprins.
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3. Aspect

Acuratete, Aspectul Aspectul Aspectul | Aspectul Aspectul | Nu se
lizibilitate general general general general general respecta
Aspectul corespun corespunde corespunde | corespunde | corespun | cerinta.
general de cerintei, cerintei, | partial de partial
corespunde cerintei, scrie cu scrie cu cerintel, cerintei,
cerintel, scrie | scrie cu acuratete si | acuratete si| scrie cu scrie cu
cu acuratete | acuratete este lizibil. este lizibil. | acuratete si | acuratete
si este lizibil. | si este este lizibil. | si este

lizibil. lizibil.

Originalitate | Prezentar Prezentarea | Prezentare | Prezentarea | Prezentar | Prezenta
si creativitate | ea informatiil a informatiilo | ea rea nu
Prezentarea informatii | or s-a informatiil | r are informatii | contine
informatiilor lor s-a realizat in or s-a elemente lor are elemente
s-a realizat realizat mod realizat in | atractive, dar| elemente | atractive

intr-un mod intr-un atractiv. mod carenuau | atractive, |, iar
original si care | mod atractiv. legatura cu | dar care mesajul
incanta original si continutul. | nu au nu este
audienta. care legatura | comunic
incanta cu atin
audienta. continutu | mod
l. original.
Fiecare Fiecare cuvant| Fiecare Cea mai Cea mai | Prezenta
Prezentarea  |cuvant este | rostit poate fi | cuvant mare parte a| mare parte| torul
produsului rostit clar si | auzit clarsi | rostit poate | prezentarii | a vorbeste
Dictie poate fi auzit | fara dificultati| fi auzit clar| poate fi prezentarii| incet si
Fiecare cuvant |fara de audienta. | si fara auzita clar si| poate fi neclar.
este rostit clar si [dificultati de | Vorbitorul face| dificultati | fara auzitd clar| Tonul
poate fi auzit jaudienta. eforturi safie | de dificultati de| si fara este
fara dificultati | Vorbitorul | clar,expresiv | audienta. | catre dificultati | monoton
de audienta. respira sisdatraga Vorbitorul | audienta. de catre | Lipseste
\orbitorul fluent, atentia face eforturi| Tonul si audientd. | energia
respira fluent, | utilizeaza un| audientei. safieclar, | gesturile Tonul si | si
utilizeaza un | volum expresivsi | sunt gesturile | entuzias
volum adecvat | adecvat al saatragd inexpresive, | sunt mul.
al vocii, un ton | vocii,unton atentia plictisitoare.| inexpresi
potrivit, are | potrivit, are audientei. Ve,
inflexiuni  ale | inflexiuni plictisitoa
vocii, gesturi si | ale vocii, re.
expresii faciale | gesturi si
care atrag | expresii
atentia faciale care
publicului. atrag atentia
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publicului.
Contactul Contactu Nu este Nu este Contact Contac Nu
vizual | vizual realizat realizat ul vizual tul este
Contactul cu permanent perman cu vizual realiza
vizual cu audienta contactul ent audienta cu t
audienta este vizual cu contactu este audient contac
este permane audienta. | vizual slab. a este tul
permanenta. nta. cu slab. vizual
audienta cu
audien
ta.
Concluzie:

Articolul dat accentueaza necesitatea utilizarii textului multimodal in procesul

instructiv-educativ, ca resursa eficienta ce contribuie la dezvoltarea potentialul elevului,

antrenand competentele-cheie si pregatind elevul pentru viata dincolo de paretii scolii.

Instruirea elevilor in crearea si utilizarea produselor multimodale raspunde cerintelor societatii

actuale si racordeaza educatia la dinamica si nevoilor sociale.
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Rezumat: Conceptul educational STEAM - reprezinta viitorul invatarii. Centrarea corectd a
prioritatilor si formularea obiectivelor pentru o invatare ancorata in realitate si axata pe cel ce Invata,
combinate fiind cu integrarea curriculara si invatarea aplicata rezultd formarea personalitatii STEAM,
acel educabil apt sa rezolve creativ probleme din orice domeniu.

Abstract: The STEAM educational concept - represents the future of learning. The correct focus of
priorities and the formulation of objectives for a learning anchored in reality and focused on the learner,
combined with curricular integration and applied learning results in the formation of a STEAM
personality that is educable and able to creatively solve problems in any field.

Cuvinte-cheie: Educatie STEAM, invatare, competente.

Keywords: STEAM education, learning, skills.

Introducere

Tendintele schimbarilor majore in educatie pornesc odata cu revolutiile industriale si
tehnologice ce au loc la nivel global, or, invatarea, este direct vizatd de cerintele societatii
moderne. Implementarea ,,triunghiului cunoasterii” — educatie-cercetare-inovare in Republica
Moldova, reprezinta un imperativ pentru procesul de dezvoltare a tarii. Din momentul in care
educatia a fost declarata drept prioritate nationald, este imperios necesara consolidarea rolului
cercetarii dezvoltarii si elaborarea unei strategii privind cercetarea-dezvoltarea in Republica
Moldova ca modalitate de crestere a stocului productiv de capital si a cunostintelor de utilizare
a acestuia [17,18]. Traind in era digitala si fiind pe primul plan abilitatile secolului XXI, si
anume competentele digitale, vedem ca acestea sunt cuprinse in sarcinile In care ne asteptam
de la elevi sd creeze ceva nou. Este necesar sd comunice, imperativul fiind instrumentele
digitale care, apropo, sunt deseori gratuite, si sunt disponibile, dar mai presus de toate, este 0
forma de lucru in care se asteapta gandirea critica, evaluarea, conexiunea si inovatia. Idealul
educational al scolii din Republica Moldova, consta in formarea personalitatii cu spirit de
initiativa, capabild de autodezvoltare, care posedd nu numai un sistem de cunostinte si
competente necesare pentru angajare pe piata muncii, dar si independenta de opinie si actiune

[4, art. 6]. Pe masura ce societatea devine din ce in ce mai dependenta de tehnologiile digitale
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este vital ca toatd lumea sa puna accentul pe competenta de alfabetizare STEAM pentru a
sprijini educabilii sa se incadreze cu brio in epoca revolutionard a schimbarilor majore din piata
muncii. STEAM a fost, de asemenea, definit folosind contexte din lumea reala pentru a implica
elevii in rezolvarea de probleme, in colaborare care utilizeaza idei si abilitati mari pentru cel
putin doua din cele cinci discipline incluse in conceptul STEAM. [9, 12]. Pe langa faptul ca
scoala iti da cunostinte, profesorul are misiunea de a te ghida in utilizarea lor. Cadrul
conceptual al curriculumului modernizat din 2019, pune accent direct, pe implementarea
cunostintelor dobandite in cadrul orelor in practicd. Solutionarea problemelor axate pe
realitatea educabilului vine sd condimenteze invatarea traditionald cu aspecte ale educatiei
STEAM. Inovarea educatiei este un proces complex, in continua dezvoltare, realizat cu scopul
formatrii la elevi a competentelor necesare pentru a face fata provocarilor viitorului si a rezolva
autonom problemele din diferite domenii de activitate [5]. Secolul XXI — este secolul
schimbarilor majore in invatdmant. Evolutia dinamicd a tehnologiilor si a noilor cerinte ale
pietei muncii conditioneazd necesitatea elaborarii conceptiilor educationale adaptate la
tendintele actuale, care ar permite pregatirea personalitatilor capabile sa solutioneze probleme
in contexte noi, deseori imprevizibile ale viitorului [2]. Abordarea STEAM 1n Invatamant,
vizeaza acel concept educational alternativ axat pe invatarea aplicatd si integrarea
continuturilor curriculare, solutionarea creativa a problemelor. Conceptul educational STEAM
isi propune antrenarea concomitentd a creativitdtii, gandirii divergente si convergente In
solutionarea situatiilor probleme care genereaza conflicte cognitive in traseul de formare a
cunostintelor la elevi — fapt care permite educabilului sa isi formeze propria personalitate in
raport cu cerintele pietii muncii si societatii in continud dezvoltare.

Tendinte ale conceptului educational STEAM

In ultima perioada, educatia STEAM acapareazi un teritoriu din ce in ce mai larg, in
campul educational, ceea ce 1i motiveaza pe elevi sa studieze stiintele exacte. Educatia STEAM
este o extindere a conceptului STEM, ce reprezintd o abordare a invatarii inter-, trans-,
pluridisciplinare care pune accentul pe importanta dezvoltarii abilitatilor de rezolvare a
situatiilor problema, astfel incat elevii sd se orienteze in era globalizarii crescute si sa fie
pregatiti pentru a infrunta provocarile viitorului [14]. Conceptul educational STEAM se axeaza
pe intelegerea faptului cd rezolvarea unor probleme complexe din lumea realda necesita
cunostinte si abilitdti din diverse discipline [6], ceea ce ne demonstreazd, ca abilitdtile
interdisciplinare sunt necesare pentru rezolvarea problemelor contextuale complexe [1, 10].
Prin integrarea artelor in STEM se mizeaza pe insertia inovatiei in cadrul procesului de

invatare. Integrarea domeniului arte in cadrul didactic al conceptului educational STEAM
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vizeaza direct abordarea creativa a problemelor din viata elevului, mentine un echilibru intre
stiintd si tehnologie, si creeaza o Invatare interdisciplinara care este mai incluziva si mai

integratoare [8] care creste motivatia si eficacitatea invatarii [7].

Figura 1. Elemente strategice ale conceptului educational STEAM

Abordare STEAM incurajeazi elevii sia dobandeasci abilititi procedurale. In practica,
o astfel de abordare poate fi implementata prin invatarea bazatd pe proiecte. Conceptul
educatiei STEAM se centreaza pe cinci elemente strategice: integrarea continutului, invatarea
centrata pe probleme, instruirea prin cercetare, experiment si constatari. Abordarea STEAM
incurajeaza: cercetarea continutului, spiritul de echipa, comunicarea, motivarea de a Invata,
creativitatea, identificarea problemelor si solutionarea lor, precum si constientizarea necesitatii
invatarii pe tot parcursul vietii.

Cand si cum implementam conceptul educational STEAM? Porim de la faptul, ca
educatia STEAM necesitd a fi integrata atat in cadrul formal al invatarii cat si nonformal, pentru
ca abordarea STEAM presupune o invatarea fard granite, care este echivalentd cu educatia
permanentd, sau invdtarea pe tot parcursul vietii, care este una din elementele de baza ale

Consiliului Europei [16]. Educatia STEAM face referinta atat la continutul invatarii, cat si la
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obiectivele ei ca elemente esentiale in dezvoltarea potentialului cognitiv. Invitarea activi
presupune renuntarea la metodele expozitive de predare si facilitarea de contacte cit mai
diverse si frecvente cu materialul de invatat [15]. Vorbim despre educatie STEAM, atunci cand
profesorul abordeaza inter si transdisciplinar continuturile curriculare si se evidentiaza
caracterul aplicativ al acestora, cand tematica studiatd devine o problema din realitatea
educabilului. In didactica moderna, polii educationali isi schimba functionalitatea; elevul
devine subiect si partener al educatiei, deoarece el, impreund cu profesorul, formeaza o
comunitate educativa [13]. Interdependenta dintre modul de invatare, aplicare si implementare
a conceptelor studiate accentueazd plus valoarea acestei aborddri in cdmpul educational.
Conceptul educational STEAM 1i permite elevului sa-si centreze invatarea in jurul propriilor
necesitati jongland cu elementele interdisciplinare pentru o mai buna incadrare solicitatd pe
piata muncii. Pentru a apropia strategiile procesului de instruire de realitatile proceselor
naturale si ale activitatilor cotidiene, este necesar de a promova abordarile interdisciplinare,

aplicarea competentelor formate in situatii reale ale vietii [11].

Integrare Centrare pe invfitare Probleme Educatie
curriculara elev aplicata reale STEAM

Figura 2. Elemente de baza ale conceptului educational STEAM

Este important, ca elevii sa fie capabili sa puna intrebari, sa colaboreze cu ceilalti, sa se
implice in continut, sa aplice continut, sa persiste, s aprecieze si sd inteleagd modul 1n care
conceptele si abilitatile STEAM pot oferi solutii la o varietate de provocari care nu pot fi
rezolvate de o singurd disciplind. Este de mentionat faptul cd interdisciplinaritatea este unul
din conceptele pe care se axeaza in egala masurd educatia STEAM si rezolvarea problemelor
cu care ne intalnim in viata reald. Desi interdisciplinaritatea nu trebuie conceputd numai in

sensul integrarii cunostingelor, ci si ca mod de gandire si actiune [3].
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Concluzii

Educatia secolului XXI se adapteaza, zi de zi, nevoilor generatiei de azi ce se pregatesc
pentru viitorul in care cheia succesului este cum sa stii sa te adaptezi si sa poti folosi ceea ce ai
invatat pentru schimbarea continua ce ar loc.

Alfabetizarea STEAM 1isi propune dezvoltarea unei generatii cu un potential creativ
ancorat intr-o gandire logico-matematica cu simbioze directe intre cercetarea, experimentarea
si solutionarea problemelor, nu doar functional ci si pentu a incuraja curiozitatea. Educatia
STEAM este procesul de invatare complex cu ajutorul caruia transformam cunoasterea in
experiente de Invatare bazate pe actiuni, care vin sd pregiteasca noua generatie pentru viata, sa
inzestreze elevii cu competente, atitudini si aptitudini. Trebuie doar sa stim sd Tncadrdm corect
in procesul de predare — invatare — evaluare acele arii inter-, trans- si pluridisciplinare necesare
pentru formarea unei personalitati capabile sa se adapteze la provocarile societatii in continua
schimbare.

Educatia STEAM nu este altceva decat invatarea vietii din perspectiva stiintei si
curiozitatii elevului de toate varstele. Cand spunem STEAM — spunem educatie pentru viitor.
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Rezumat: Procesul instructiv-educativ evolueaza o datd cu societate, se dezvolta si se adapteaza
preponderent in concordantd cu necesitdtile educabililor, atat la nivel national cat si la nivel
international. In acest sens sunt cizelate/inventate noi metode, tehnici si mijloace de invitare care
eficientizeaza Invatarea. Altfel spus, invatarea bazatd pe proiect, un concept relativ nou, care asigura
elevii-liceeni cu posibilitatea integrarii continuturilor inter si trans-disciplinare, a fost propus in anul
2019, in curriculumul la Informatica. Articolul de fatd prezintd metoda proiectului drept o activitate
necesara si obligatorie in contextul modulului la alegere 5 B, disciplina Informatica, clasa a Xll-a,
,Metode experimentale in stiintele umanistice”. In cadrul modulului la alegere elevii-liceeni studiaza,
sintetizeaza, aplica si integreaza continuturile unei anumite discipline (Informatica) la diferite etape ale
implementarii unui proiect in varia domenii la rezolvarea problemelor comunitare/ale scolii, s.a.
Abstract: The instructive-educational process evolves with society, develops and adapts mainly in
accordance with the needs of learners, both nationally and internationally. In this sense, new methods,
techniques and means of learning are being carved / invented that make learning more efficient. In other
words, project-based learning, a relatively new concept, which provides high school students with the
possibility of integrating inter and trans-disciplinary content, was proposed in 2019, in the curriculum
in Computer Science. Article reporting the project as an activity and mandatory in the context of the
module of choice 5 B, Computer Science, 12th grade, ,,Experimental methods in the humanities”. In
the optional module, high school students study, synthesize, apply and integrate the contents of a certain
discipline (Computer Science) at different stages of project implementation in various fields to solve
community / school problems, etc.

Cuvinte-cheie: Informatica, metoda proiectului, invdtare prin proiect, cunostinte, competente,
experiente n stiintele umanistice.

Keywords: Computer science, project method, project learning, knowledge, skills, experiences in the
humanities.

Proiectul. Definitii si caracteristici

Amploarea activitatilor realizate in societatea contemporand, solicitd pe de o parte
abordari inovative la toate etapele lor, dar si concentrarea eforturilor pe examinarea strategica
a problemelor. Altfel spus, astdzi practic orice activitate moderna desfasurata in scoala sau in
afara ei, este privita ca un proiect cu un caracter complex, care impune o viziune noud incepand

cu analiza necesitatilor proiectului si terminand cu reutilizarea eficienta a rezultatelor acestuia.
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In baza afirmatiilor expuse, pentru a intelege conceptul de ,,proiect”, vom analiza in
primul rand literatura de specialitate. Astfel identificam ,,proiectul” in limba latind ca
projectum sau proicere, ceea ce din traducere inseamna ,,a arunca ceva inainte”, radacina latina
evocand o miscare, traiectorie si o raportare in timp si spatiu, deoarece sugereaza implicarea
catorva elemente importante si in abordarea actuala a conceptului:

- punct de plecare, de la ce pornim sau problema care impune initierea proiectului;

- aruncare inainte sau altfel spus etapa de planificare, una dintre cele mai importante functii
ale managementului de proiect;

- scopul, obiectivele, resursele utilizate si rezultatul asteptat de pe urma implementarii
proiectului;

Pe parcursul evolutiei lumii contemporane au fost propuse mai multe definitii ale
,proiectului” dintre care amintim:

a. Dictionarul ,,Oxford” defineste proiectul ca o ,,intreprindere individuala sau colectiva,
planificata cu foarte mare atentie §i destinata a atinge un obiectiv particular, ex: un
proiect de cercetare, un proiect national pentru a incuraja dezvoltarea intreprinderilor
(afacerilor).” [1]

b. Comisia Europeana formuleaza aceasta definitie ca ,,un proiect reprezinta un grup de
activitati care trebuie realizate intr-o secventa logica, pentru a atinge un set de obiective
prestabilite, formulate de client.” [2]

c. ,,un efort temporar depus pentru a crea, cu resurse limitate, un produs unic sau un
serviciu unic” [3];

d. In Standardul Britanic BS6079, identificim notiunea ca fiind ,,un proiect ar trebui sd
aiba urmatoarele trasaturi: sda fie nerepetitiv, sa aiba o noutate din punct de vedere
managerial;, sa implice risc §i incertitudine; sa aiba rezultate impuse, o calitate
determinata, parametrii de sigurantd, costurile sunt clar mentionate iar resursele
impuse; realizarea se face printr-o echipa constituita in mod special.” [4]

e. ,,un ansamblu de procese de munca corelate intre ele care se deruleaza intr-o anumita

perioadd, in vederea realizarii unui anumit obiectiv care genereazd un rezultat util” [5];

bine determinate pentru a atinge un anumit obiectiv §i a realiza anumite rezultate intr-0

perioada de timp bine determinata” [6, p. 6].

O abordare integrala care insumeaza caracteristicile proiectului expuse mai sus o gasim
la Radulescu C., care consider ca proiectul reprezinta: ,,procesul unic, care presupune o

raspundere unica §i riscantd, realizat printr-o abordare unica (de aceea riscanta), fiind
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constituit dintr-un ansamblu de activitati interdependente, realizate de un ansamblu de
persoane, grupate temporar, care, folosind un anumit volum de resurse stabilite in baza unui
buget fixat, realizeaza un obiectiv sau un set de obiective bine stabilite, intr-o perioada de timp
determinata, in baza unei programari prealabile, cu un inceput §i un sfarsit clar, prin
respectarea anumitor parametri referitori la costuri, termene si calitate”. [7, p. 5]

Orice proiect are la baza o serie de caracteristici, valabile pentru majoritatea proiectelor

(fig. 1, fig. 2).

Este un proces unic ce creeaza o valoare noud — produs/serviciu/idee/structura —
unica si cu un grad ridicat de noutate;

* Apare In urma identificarii unei probleme si a resurselor de rezolvare a problemei
identificate;

‘ Este o modalitate eficientd de organizare a muncii, mai ales in echipa;

* Se desfasoara intr-un interval limitat de timp, evoluand in ,,cicluri de viata”;

‘ Activitate complexad, care implicd unele riscuri specifice;

* Are o localizare delimitata 1n spatiu si este format dintr-un sir de activitati
interdependente;

Investitie care consuma varia resurse: umane, materiale, timp, bani, care sunt
planificate odata cu scrierea proiectului;

 Are un scop si obiective bine definite care necesita realizare pand la incheierea
proiectului, ele raspunzand la problema ce trebuie solutionata;

‘ Trece prin mai multe faze (concepere, planificare, executare, evaluare, finalizare);

» Este gestionat de un responsabil — liderul de proiect si o echipa care participa la
proiect, fiecare membru avand sarcinile delimitate;

Fig. 1. Caracteristici definitorii ale unui proiect.
Generalizdnd vom mentiona cd, ,,proiectul” este metoda care faciliteaza trecerea de la o

idee la actiuni concrete pentru rezolvarea unei probleme, respectand etapele si caracteristicile

de baza ale proiectului.

258



E * lanificare
E . esurse
[Z * rganizare
E * novatie
E * chipa
[Z * osturi

Figura 2. Acrostih a notiunii de proiect, prin prisma caracteristicilor definitorii ale unui

proiect.

Metoda proiectelor la lectiile de informatica in clasa a XII-a, modulul la alegere 5
B: ,,Metode experimentale in stiintele umanistice”

Analizand Reperele metodologice privind organizarea procesului educational la
disciplina scolard Informatica in anul de studii 2021-2022 , identificdm ca activitatile de
invatare si evaluare recomandate la disciplina Informatica, sunt grupate pe nivele de
complexitate si vizeaza [8, p. 4]:

a. competentele cu caracter de Intelegere si aplicare:

- rezolvarea exercitiilor;
- rezolvarea de probleme;
b. competentele cu caracter de integrare:
- studiul de caz;
- experimentul;
- proiectul de grup sau individual.

Iar metodele recomandate la disciplina Informatica sunt:

expunerea materialului teoretic,

- lucrul la calculator individual si/sau sub conducerea cadrului didactic;
- exercitiul;

- rezolvarea problemelor;

- lucrarea practica;
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- lucrarea de laborator;
- studiile de caz;
- elaborarea proiectelor individuale si/sau in grup.

Utilizarea proiectului in procesul instructiv-educativ, presupune de fiecare data ca elevul
sa fie implicat intr-o investigatie continua a subiectului care va fi prezentat colegilor, deoarece
aceasta este o metoda centrata pe cel ce invatd. La baza metodei se afla conceptie care-i confera
cea mai mare motivatie, si anume ,,a invdta facand”, engl. ,learning by doing”, a filosofului
american John Dewey, persoana cu cel mai mare aport in dezvoltarea esentei notiunii de proiect
in domeniul educatiei.

Desi metoda proiectului nu este una universald, care ar rezolva toate problemele de
instruire in domeniul informaticii, aceasta dispune de un sir de caracteristici ale educatiei din
scoala de maine [9, p. 201]:

1. ,Invitarea devine reald cdnd se problematizeazd pentru copil materialul,
experimentarea §i rezolvarea de probleme practice”;

2., Invatamantul teoretic intotdeauna este legat de activitatea practicd”;

3. ,.Experienta scolara nu trebuie sa se converteasca doar in performante academice, ci
sa impregneze tanarului un spirit de investigatie, autonomie, pregatindu-1 concomitent
pentru participarea activa la locul sau in comunitate”.

Altfel spus, elaborarea unui proiect implica patru premise fundamentale, care sunt
identificate si in definitiile prezentate anterior:

- proces de reflexie, care permite unui proiect sa creasca si sa prinda forma;

- observarea conditiilor oferite de mediul in care proiectul este realizat;

- cunoasterea a ceea ce s-a putut intdmpla n situatii similare in trecut;

- abordare ce sintetizeaza observatiile din prezent, cunostintele din trecut, identificand
semnificatiile pentru viitor;

Avria de aplicabilitate a metodei este foarte larga, iar numarul de deprinderi si capacitati
ce pot fi dezvoltate prin aceasta strategii este mare, astfel incat in contextul predarii informaticii
— proiectele - pot fi utilizate in toate clasele incepand cu a VIl-a pana in clasa a Xll-a.

Predarea modulului la alegere, din clasa a XllI-a ,,Metode experimentale in stiintele
umanistice”, prevede integrarea cunostintelor din mai multe domenii [10]:
— Proiectare experimentelor (variabile experimentale, cauzalitate, interactiune, corelatie,

grup de control, planuri experimentale);
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— Teoria masurdrii in stiintele despre om (scale de masura, reprezentarea lor grafica,

instrumente de masurd);

— Elemente de statistica descriptiva (populatie, esantion, indicatori ai tendintei centrale de

grupare, indicatori ai imprastierii);

— Tehnologii informationale (utilizarea aplicatiilor de calcul tabelar pentru analiza avansata

a datelor din domeniul stiintelor umanistice, utilizarea produselor-program).

Pregatirea

J

1. Definirea problemei

* Prezentarea proiectului
|« Implicarea elevilor
* Precizarea obiectivelor

* Activarea si organizarea
cunostintelor

2. Planificarea

proiectului

« Definirea sarcinilor

|« Precizarea planului

* Distribuirea rolurilor si
responsabilitatilor

« Identificarea resurselor

Realizarea

Reflectia

- 4

|| » Selectarea si

6. Obiectivizarea

* O privire inapoi
(strategii, succese,
dificultati etc.)

|+ Orevedere a

produsului

« Determinarea noilor
contexte de aplicare

» Formulare de noi
obiective

3. Colectarea si
prelucrarea informatiei

* Descoperirea si
colectarea informatiei

organizarea informatiei

* Interpretarea si
stabilirea relatiei intre
elemente

4. Elaborarea
produsului/prezentarii

 Determinarea aspectelor
sau elementelor esentiale
de prezentat

* Crearea produsului sau
prezentarii

5. Prezentarea si
evaluarea

° Prezentarea il’l fata
auditoriului

| » Discutii pe baza

prezentdrii sau
produsului

» Evaluarea
» Posibila extindere

Figura 3. Etapele de realizare ale unui proiect [12]

Altfel spus, in cadrul modulului 5B ,,Metode experimentale in stiintele umanistice”, la

informaticd, din clasa a XII-a, elevii-liceeni, vor fi antrenati in realizarea proiectelor [11]:

(a) Analiza datelor obtinute in cadrul sondajului realizat in randul elevilor din institutia de

invatamant: nivelul de satisfactie de conditiile fizice din scoald, gradul de participare a
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elevilor in activitatile extrascolare, atitudinea elevilor fata de eventualele cazuri de
copiere.

(b) Analiza datelor obtinute in cadrul sondajului realizat in randul cetatenilor din localitatea

in care se afla institutia de Tnvatdmant privind intentiile lor de vot la alegerile locale.

(c) Analiza datelor obtinute in cadrul sondajului realizat in localitatea in care se afla institutia

de invatamant privind: calitatea drumurilor, starea mediului, eventualul loc de constructie
a unui centru de agrement, intentiile cetatenilor de a contribui financiar sau prin munca
neremuneratd la amenajarea localitatii etc.
In figura 3 sunt prezentate etapele ce trebuie parcurse la realizarea unui proiect.
Activitatile se desfagoara in echipa/perechi, dar, in unele cazuri, este posibilad realizarea
proiectelor individuale. Elevii invata sa stabileasca relatii si sa colaboreze pentru realizarea cu
succes a proiectului. In cadrul grupului fiecare elev isi poate valorifica abilititile personale,
indeplinind un anumit rol. Formarea notiunilor, abilitatilor descrise si realizarea proiectelor vor
conduce la dezvoltarea la elevi a competentei de realizare a experimentelor in stiintele
umanistice.
Concluzie
Metoda proiectului nu este una universala, care ar rezolva toate problemele de instruire
in domeniul informaticii, insd acesta dispune de un sir de avantaje, care aduc beneficii reale
procesului de Invatamant:
1. Dezvolta initiativa si creativitatea elevilor.
2. Interes asigurat datorita faptului ca subiectul este ales impreuna cu elevii,
3. Lucrul in grupuri/echipe, colaborarea cu alte persoane, care contribuie la formarea
sentimentului de siguranta.

4. Formarea unei viziuni integrate a cunostintelor teoretice obtinute din cadrul modulului
si practice dobandite in procesul de lucru in proiect.

5. Posibilitatea transferului cunostintelor de la o situatie abstracta la una reala sau de la o
situatie la alta.

6. Dobandirea de competente suplimentare (soft skills), de exemplu, spiritul de initiativa,
perseverenta, ajutor reciproc $i capacitafi de organizare care reprezintd o pregatire
excelentd pentru viata profesionala.

Altfel spus, metoda proiectului este o metodd necesard si obligatorie, care faciliteaza
studierea modulului la alegere 5B ,Metode experimentale in stiintele umanistice”, din
Informatica, clasa a Xll-a, pentru formarea la elevii-liceeni a competentei de realizare a

experimentelor in stiinte umanistice.
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VALORIFICARI ALE ELEMENTELOR DE COMUNICARE LA
NIVELUL CURRICULUMULUI PENTRU INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR. LOCUL PORTOFOLIULUI IN MANUALELE
ALTERNATIVE

COMORASU Aura, Scoala Gimnaziala Sascut, Sascut, Baciu, Roméania

Rezumat: S-a discutat intens ponderea utilizarii metodelor de evaluare traditionale sau alternative,
ajungand la concluzia cd utilizarea lor combinata in cadrul lectiilor ar fi solutia eficienta, dar utilizarea
lor combinata in procesul instructiv-educativ ar trebui realizata in functie de particularitatile de varsta,
personalitatea elevilor si profesorilor si chiar a obiectivelor urmarite. Nu se recomanda inlocuirea
completa a metodelor traditionale de evaluare, dar o combinatie armonioasa intre traditional si modern
duce la eficienta actului educational.

Abstract: The weight of using traditional or alternative assessment methods was intensively discussed,
reaching the conclusion that their combined use within the lessons would be the effective solution, but
their combined use in the instructional-educational process should be carried out depending on the
particularities of age, the personality of students and teachers, and even the goals pursued. It is not
recommended to completely replace traditional assessment methods, but a harmonious combination of
traditional and modern leads to the efficiency of the educational act.

Cuvinte cheie: comunicare, alternativa, portofoliu, manual

Keywords: communication, alternative, portofolio, manual

Se poate afirma ca prin predarea elementelor de constructie a comunicarii la clasele
primare se urmireste o familiarizare a elevului cu limbajul oral si scris. In esentd, vizeazi
Insusirea si utilizarea de cdtre elevi a unei exprimari ingrijite a limbii romane, ajutand la
formarea unei culturi comunicationale si literare de baza.

Se stie ca in programa veche, disciplina Limba si literatura romand era structuratd in
tre1 domenii: literatura (formarea capacitatii de lecturd/citire), limba (elemente de constructie
a comunicarii), comunicare (formarea capacitatii de comunicare).

In schimb, noua programi scolara pentru clasele a I1I-a si a IV-a vine cu modificiri de
terminologie, fiind de asemenea structurata tot in trei domenii de continut: Functii ale limbii
(acte de vorbire), Textul, Variabilitatea limbii si a comunicarii in contexte diferite. Astfel,
domeniului limba 1i corespunde cel de Variabilitatea limbii si a comunicarii in contexte
diferite, care, de fapt, pune accent pe formarea unor buni utilizatori de limba romana, utilizata
atat ca mijloc de comunicare, cat si ca modalitate de cunoastere.

Mariana Norel considera c¢d prin comunicare orald si scrisa ,,se perfectioneaza prin

aplicarea in vorbire si scriere a cunostintelor de limba, vizand corectitudinea gramaticala,
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ortoepicad, ortografica si de punctuatie a comunicarii, care stimuleaza pozitiv capacitatea de
comunicare. Folosirea cunostintelor gramaticale pentru dezvoltarea si nuantarea exprimarii
orale si scrise formeazi, de fapt, comunicarea gramaticala*8,

Este stiut faptul cd la baza studierii limbii st principiul concentric prin care elevii reiau,
pe un plan superior, continuturile Tnvatate anterior. Pe parcurs, scolarii mici descopera ca orice
act de vorbire reprezintd o structurda complexd, ale carei elemente componente se
interconditioneaza si se completeaza unele pe altele, ajungand sa cunoasca logica limbii ca
mijloc de comunicare, se obisnuiesc sa foloseasca limba romana corect si constient.

,,Prin comunicarea gramaticald Intelegem formarea abilitatii de intelegere a functionarii
limbii, precum si utilizarea constientd a sistemului de relatii gramaticale in vederea deprinderii
unei exprimari elaborate, atat in varianta normativa (standard), cat si in cea expresiva, afectiva,
subiectiva. Acest fapt presupune o atitudine constientd a celui ce se exprima in raport cu
exercitarea normei corecte, dar si a abaterii de la normativ in comunicare™*® .

Incepand cu anul scolar 2015-2016, elevii claselor a Ill-a si a IV-a studiaza dupa
programele scolare aprobate prin OMEN Nr. 5003 /02.12.2014, folosind ca una dintre
principalele resurse didactice - noile manuale scolare. Dar, inainte de ne referi la noile manuale
scolare, ar fi indicat sa precizdm ca vechile manuale erau la fel de atractive ca si cele noi, doar
cd se punea mai putin accent pe creativitate , interdisciplinaritate si pe promovarea evaludrii
alternative.

Se poate afirma ca in evaluarea unui manual scolar se tine cont de anumite principii ce
trebuie respectate. Astfel, sunt evaluate continuturile Tnvatarii, abordarile pedagogice,
redactarea, limbajul, dar si ilustratiile. Realizand o analiza comparativa a celor trei manuale de
limba si literatura romana pentru clasa a I1I- a aprobate de MEN, putem spune ca cel al Editurii
Intuitext indeplineste toate calitdtile unui bun manual pentru acesti elevi. Manualul respecta
principiul relevantei, al validitatii, fiind deopotriva accesibil elevilor si deosebit de atractiv prin
numeroasele ilustratii potrivite.

Continutul manualului se caracterizeaza printr-o larga varietate de activitati, tipuri de
interactiune, ritmuri de lucru. Astfel, Tn manualul editurii Intuitext intdlnim la pagina 19 lectia
cu titlul ,,Cum se organizeaza un portofoliu?”.

In rubrica ,,Observi!”, elevii sunt invitati si lectureze cu atentie etapele si sugestiile de

organizare a unui portofoliu. Dupa ce observa ilustratia din imaginea de mai jos (v. fig. 1),

18 Mariana Norel, Metodica predarii limbii si literaturii romane n invitamantul primar, Brasov, 2010, p.84.
1% Anton llica — Metodica limbii romdne in invétdméntul primar, Multimedia Arad, 1998, pp. 117-118.
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elevii sunt Intrebati despre cine a creat portofoliul, formuland apoi cate o apreciere despre

aspectele lui.

Observati ilustratia. Cui apartine portofoliul?
Formulati cate o apreciere despre aspectul lui.

- . |toamna
PORTOFOLIU ‘
\ \ b
sev: AN Mineg "j \ 1
aaser & (11-01 _& Y
Figura 1

Pe masura ce parcurg unitatile de invatare, elevii descopera ca vor realiza un portofoliu,
fiind Indrumati in modul de realizare al acestuia:
» se vor colecta diferite lucrari realizate in cadrul activitatilor;
» unele lucrari vor fi indicate de invataor/invatatoare;
» alte lucari pot fi indicate in manual, cu simbolul PORTOFOLIU;
» alte lucrari fiind la alegerea elevului

Elevul afla ca portofoliul va fi evaluat de cadru didactic si ca va fi cunoscut parintilor.
Tot in cadrul aceleasi lectii, elevul descoperd, in partea dreapta a tabelului, sugestii pentru
reusita, de genul. ,,ai nevoie de cateva materiale: o mapa sau un dosar, coli de scris albe sau
colorate, un perforator, un calendar pentru a insemna diferite date sau termene stabilite de
invititoare”?’. De asemenea, este sfatuit s scrie cand a realizat fiecare lucrare si si-l prezinte
parintilor, si nu Tn ultimul rand i se va face cunoscutd componenta portofoliului, care va
cuprinde jurnale de lectura, desene, ilustratii pentru texte, portrete, scrisori, schite, poezii,
povestiri create etc.

Dupa ce s-a explicat 1n detaliu ce este portofoliul, ce rol are, ce cuprinde, abia atunci,
regasim in manualul editurii Intuitext, rubrica Portofoliu, ceea ce reprezintd un mare plus in
alegerea acestui manual. Comparativ cu celelate doua, cel al editurii Ars Libri, respectiv cel al
editurii Art, putem spune ca dezamadgesc iremediabil. Dacd in primul, rubrica dedicata
Portofoliului este ilustratd fara nicio explicatie 1n prealabil, lasand n seama Invétatorului sa
elucideze acest mister pentru elevi, invitandu-i mai mult sa deseneze, sa caute informatii, sa

intocmasca liste cu titluri, tipuri de exercitii, pe care le consideram de-a dreptul puerile pentru

20 Mirela Mih3escu, Stefan Pacearcd, Anita Dulman, Crenguta Alexe, Otilia Brebenel, Limba si literatura
romdnd, Manual pentru clasa a Ill-a, Editura Intuitext,Bucuresti, 2016, p.19.
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elevul de clasa a Ill-a, atunci, in cel de-al doilea manual, al editurii Art, pur si simplu aceasta
rubrica lipseste cu desdvarsire.

S-a observat ca majoritatea portofoliilor prezente in manualele alternative sunt axate pe
componenta de lecturd, de comunicare orald si scrisd, mai putin pe ilustrarea rolului
elementelor de constructie a comunicarii. Acest lucru se poate vedea in manualul editurii Ars
Libri, unde intalnim portofoliul la fiecare final de lectie, ceea ce devine redundant.

In manualul editurii Intuitext se observa ca segmentul dedicat portofoliului nu apare
atat de frecvent, ca in cazul manualului editurii Ars Libri, unde putem spune ca aproape
oboseste. Abia la pagina 51 din manual, elevul este invitat la un Atelier de creatie, unde elevul
citeste versurile din textul ,,Teatrul de papusi dupa Emilia Caldararu, propunandu-i-se sa scrie
despre ce este vorba si din ce sunt facute papusile. Asadar, portofoliul evalueaza continuturile
invatarii apartinand domeniul —Textul.

In unitatea de invatare 6 intitulati ,,Semnele nescrise ale naturii”, elevul incepe s
descopere partile de vorbire, si iatd ca trecem si de acest capitol In care nu regasim in cadrul
orelor de gramatica nicio rubrica dedicata Portofoliului. Asadar, se poate deduce ca ramane la
atitudinea invatatorului dacd va include in portofoliu fise de lucru prin care sa recapituleze
notiunile de substantiv.

In partea a II-a a manualului Intuitext, regisim rubrica Portofoliu dedicata redactirii
textului nonliterar-invitatia; in schimb, la lectia ,,E-mailul”, acesui segment i se da titlul de
Atelier de creatie, in care elevilor li se propune sa lucreze in perechi, realizand un desen despre
utilizarea surprinzatoare a unui computer. Dupd ce da un titlul potrivit, li se cere sa scrie o listd
cu actiuni pe care computerul imaginat de ei le poate face. Unitatea se incheie cu o lectie menita
sa recapituleze notiunile privind verbul, iar In cerinta de la Portofoliu, le este clar formulata
sarcina de a folosi verbele date 1n instructiunile pe care trebuie sa le construiasca pentru a obtine
o bicicleta dintr-un fir de sarma.

La fel intdlnim si 1n lectia despre Adjectiv, ceea ce putem concluziona cd cele trei
manuale pentru disciplina de limba si literatura romand de la clasa III-a valorifica in mod
diferit aceastd metoda de evaluare alternativa, dar cea mai satisfacitoare abordare este cea
oferita de manualul editurii Intuitext.

La clasa a IV-a intalnim acelasi mod de ilustrare a portofoliului, unde manualul editurii
sus-numite ofera o abordare integratoare a acestei strategii de evaluare.

Se crede ca evaluarea prin portofoliu ajutd la prevenirea esecului scolar, adaptand

intregul mod de lucru al profesorului la cerintele fiecarui elev. Este o modalitate de a obisnui
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elevul cu lucrul individual, lucrul in echipa, cu observatia, cercetarea, elaborarea unor
reflectii, cu integrarea in viata sociala.

In clasele primare, portofoliul este utilizat ca metodi de evaluare, insi la acest nivel ,
el reprezintd mai mult un instrument de motivare si deschidere a dorintei de a colecta unele
elemente relevante pentru cunoasterea si amplificarea experintei elevului.

Daca 1n anii trecuti notiunea de portofoliu digital era mai putin cunoscutd, odata cu
ivirea pandemiei, a Inceput sd se foloseasca tot mai frecvent acest produs al evaluarii-
portofoliul digital. Astfel, prin intermediul calculatoarelor si a tehnicii, spatiul si timpul au
devenit relative, fiind integrate cele mai diverse continuturi informationale, prezentate si
organizate atat pe suport solid (cd, stick usb), dar si virtual, in pagini web.

Discutabila ar fi autenticitatea acestor materiale, evitand problemele de originalitate a
elementelor incluse in portofoliu, deoarece elevii trebuie sa precizeze sursa, iar acest lucru
trebuie explicat elevilor din clasele primare, cu precadere celor din clasele de a IV-a.

Prin urmare, consideram ca portofoliul nu reprezinta doar un instrument de acumulare
de informatii, ci elevii trebuie sa cunoasca la ce le foloseste dincolo de portile scolii.
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Rezumat: Articolul traseazd un reper pedagogic si psihopedagogic, ontologic si gnoseologic al
dezvoltarii gandirii stiintifice la adolescenti. Prima parte constituie o diagnozd a elementelor
educationale favorabile si restrictive ale dezvoltarii gandirii spatiale geografice la liceeni iar in a doua
parte, sunt exemplificate strategii didactice inovative de dezvoltare a abilitatilor cognitive superioare,
ca parte structurala a competentei de investigare. Articolul se constituie intr-un suport metodologic
pentru specialistii din domeniul Stiintelor Pamantului si a Geografiei in special.

Abstract: The article draw an ontological, gnoseological and psycho — pedagogical landmark of the
development of scientific thinking of adolescents. The first part makes a diagnosis of favorable and
restrictive educational resources of the development of geographical spatial thinking in highschool
students and the second part exemplifies innovative teaching strategies for developing higher cognitive
skills, as a structural part of the investigative competence. The article is a methodological support for
specialists in the field of Earth Sciences and Geography in particular.

Cuvinte-cheie: competenta de investigare geograficd, cunoastere geografica, gindirea spatiala
geografica, gandire stiintifica.

Keywords: competence of geographical investigation, geographical knowledge, geographical spatial
thinking, scientific thinking

Introducere

Gandirea stiintificd spatiala reprezintda un concept central al educatiet STEAM
(Newcombe, 2010) si un obiectiv al educatiei secolului al XXI lea [1], deoarece implica
gandirea criticd, divergentd si dezvoltd procese cognitive notorii pentru autorealizarea
indivizilor prin educatia formala si nonformala.

Contextul pandemic mondial a impus in sectorul educational o reorientare a Intregului
proces de instruire formal si nonformal manageriat de catre scoald, sub aspectul flexibilizarii
strategiilor de realizarea a obiectivelor si a scopului instruirii, sub aspectul profesionalizarii
actului didactic in sistem blended, sub aspectul diversificarii si eficientizarii resurselorde
invatare si colaborarii partenerilor scolari.

Mai mult ca oricand, competentele scolare pot fi considerate nu doar finalitati de sistem

ci, o cale de autorealizare a absolventului de liceu,un instrument care 1i confera elevului un
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record optim la educatia pe tot parcursul vietii si o insertie eficientd pe piata muncii, care se
prezinta sub forma de cerinte crescdnde de competente specifice secolului alXXI lea si care se
caracterizeaza printr-o dinamica ridicatd a nomenclatorului de profesii [3].

Gama largd de solutii in vederea rezolvarii problemelor stiintifice, diferenta de
comportament si actiune intre cetateni, impune dezvoltarea la elevi a unei baterii de
deprinderi, abilitati si atitudini deontologice fatd de muncd care sa utilizeze
educabilitatea inteligentei. Consideram aici inteligenta insensul de adaptare mintala
la situatii noi care compenseaza inaptabilitatea Innascuta sau automatismele [14,
p.16], [13].

Abilitati cognitive si stiintifice de gandire spatiald geografica: Unanim este recunoscut
faptul ca, gandirea spatiala geografica opereaza cu cunostinte legate despecificul categoriilor
spatiale si a reprezentarilor aferente, cu scopul rezolvarii de probleme din
domeniulpedagogic,stiintific, saumediul cotidian [9], [5], [6].

In antichitate, referindu-se la structura si tipurile gandirii, Aristotel face distinctia
intre ratiunea purd, originara si gandirea cotidiand ,,cunoasterea stiintifica porneste
de la perceptia senzoriald, dar se ridicd la o treapta superioard, cea a generalului si
universalului,, [4, p.29]. Ulterior cuceririlor din pedagogia functionala, Edouard
Claparede remarca nevoia de a descoperi care sunt mecanismele si operatiile logice
implicate in producerea gandirii, astfel incat sa poata fi educatd, modelata, dupa legi
clare, parcurs care poate potenta eficienta strategiilor didactice aplicative. In acest
sens, studiile din psihologia cognitiva, realizate de autorul Cosmovici, emit teza
conform careiaeducatia intelectuald isi regaseste o expresivitate corecta si deplina
in educatia cognitiva.

Astazi, un interes ridicat printre preucupdrile didacticienilor il reprezintad trasarea
unui cadru de referinta pentru definirea si integrarea indocumentele curriculare a
unor competente veritabile de tip abilitdti cognitive, a cdror taxonomie abunda
literatura de specialitate de la Bloom et al. (1956), Good’s (1973), Quellmalz(1987),
Anderson si Krathwohl (2001), Moseley et al. (2005) [9].

In urma analizei a peste 30 de clasificari, Moseley et al., descrie un model relevant
pentru taxonomia abilitatilor de gandire care imbind domeniul cognitiv si cel

metacognitiv. Abilitdtile cognitive propuse se refera la: colectarea si intelegerea
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informatiilor (documentare), construirea rationamentelor prin experimentare,

schimb de ideii, lucru cu algoritmi de caracterizare, intelegerea relatiilor cauzale si

a principiilor de functionare, producerea ideiilor noi si organizarea lor, investigatia

sistematica si rezolvarea de probleme.[9, p.44].

Sistematizand procesele cognitive redactate de Costa, Quellmalz 1987 [9, p.46],

propune un ,,Sistemde strategii si procese de gandire de ordin superior”: analiza,

comparatie, deducere si evaluare.

La randul sau, Bednarz 2004, preocupat de evidentierea unor repere geografice de

definire agandirii spatiale, evidentiaza o listade ,,abilitati de gandire spatiala™:

Abilitati de recunoastere a distributiei spatiale, intelegerea si utilizarea ierarhiilor
spatiale, regionalizarea (aplicarea principiilor geografice In identificarea categoriilor
de elemente ale mediului)

Identificarea formelor(forme sitipuri de relief,tipologii)

Reprezentarea machetelor, trasarea crochiurilor de harta (reprezentarea 3D cu ajutorul
aplicatiilor L.T., reprezentari cartografice, harti conceptuale)

Conectarea locatiilor, asocierea si corelarea fenomenelor distribuite spatial (utilizarea
G.LS., evidentierea interconexiunilor elementelor Geosistemului sau a elementelor
antropice cu ajutorul or ganizatorilor grafici)

Intelegerea decaderii distantei si a efectelor vecinului cel mai apropiat in distributii
(buffering),compararea hartilor tematice

Localizare 1n cadre de referintd din lumea reald (exersarea competentei de investigare
,»1n situ”— ,.a sti cum sa actionezi”)

Imaginarea hartilor din descrieri verbale (metamorfozarea competentei lingvistice in

competenta specifica geografica si invers)

Cu ajutorul aplicatiilor didactice, geograful Gersmehl (2006), reliefeaza 13 categorii

ale gandirii spatiale, relevante in curriculumul american de Geografie - K12:

definirea unei locatii, descrierea conditiilor, trasarea conexiunilor spatiale,

realizarea unei comparatii spatiale, deducerea ,,aurei” unei regiuni (influienta asupra

regiunilor limitrofe), incadrarea unei regiuni intr-o ierarhie, redactarea unei tranzitii

spatiale, identificarea unui spatiu analog, discerenarea intre modelele spatiale,
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evaluarea unei asociatii spatiale, conceperea si utilizarea unui model spatial, cartarea
(schitarea) exceptiilor [9, p.55].

Ontogenetic, se observa ca, sub aspectul operationalizarii, dezvolarea
gandiriii spatiale geografice este specificd stadiului de dezvoltare a gandirii
concrete, abstracte, functionale, corespunzatoare biofizic varstei adolescentei, iar
pedagogic, este analoaga ciclului liceal. Maiestria profesorului trebuie sa mizeze pe
educabilitatea gandirii stiintifice, ca o constantd metodologica, dezvoltatd in timp,
de-a lungul intregului parcurs scolar, pe baza continuturilor stiintifice, si a
competentelor curriculare.

Integrarea ca specialist, intr-un proiect pe domeniul stiintelor Pamantului si
a stiintelor socio-umane comporta o conditie sine qua non: dezvoltarea competentei
de investigare geografica care presupune o componenta stiintifica matematica si
tehnica de utilizare a instrumentelor moderne si a descoperirilor de ultima generatie
in materie de soft si device-uri.

Metode inovative

Modelarea cu ajutorul mijloacelor mass - media (tutoriale, simulari,
documentare, experimente desfasurate in laboratoare performante, in locatii
inaccesibile publicului larg) este atractiva si poate elimina aproape total echivocul

in Intelegerea specificului elementelor, proceselor si fenomenelor geografice.

Tabelul 1. Analiza S.W.O.T. a dezvoltarii competentei de investigare geograficd in

mediul online in perioada pandemica 2020— 2021

Puncte tari Oportunitati Puncte slabe Amenintari

Eficientizarea Diversificarea Feed-back irelevant a Sincope de comunicare
timpuluide lucru resurselor educationale |gradului de fizica care perturba
frontal si individual jaccesibile procesului de |operationalizare la elevi a |energetic procesul
prin utilizarea invatamant competentei de invatarii creative
platformelor investigare

educationale

Axarea pe strategii | Dezvoltarea Demotivarea invatarii Aparitia sindromului
de Tnvatare competentelor la elevii cu abilitati ,»singuratatii moderne”
investigativa investigationale ale precare I.T.

cadrelor didactice
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Transformarea
educatiei formale in
educatie nonformala
prin formele de

activitate utilizate

Schimb de bune
practici a comunitatii
educationale la nivel
mondial

Inegalitatea de sanse in
asigurarea cu:dispozitive
si conexiune internet,
spatiu domestic propice

de lucru

Stagnarea in mediul
virtual a situatiilor de
invatare fara cautarea
unui corespondent in
orizontul

local

Colaborarea
stiintifica in timp
real prin aplicatii I.T.

Conturarea la elevi a
unui stil propriu de
invatare

Managerierea
defectuoasa a timpului de
lucru

Dezvoltarea
preferintelor pentru
mediul online

atractiv prin
oportunitati tehnice

Dezvoltarea
comportamentului
deontologic fata de
munca intelectuala

Dezvoltarea gandirii
laterale—spatiale
geografice

Negarea inovatiilor
pedagogice si
considerarea lor
nefundamentate
pedagogic

Superficialitatea
ininvétare mascatd de
abilitati tehnice—

dezvoltarea
competentelor la nivel

inferior sau mediu

Este o metoda didactica care poate fi ridicata la un rang superior de eficacitate a

invatarii prin investigatie ghidata sau libera.

Mondializarea colaborarii comunitdtii stiintifico—didactice devine impetuos necesara,

fiind un factor care stimuleaza educatia intelectuala, creativitatea si inovatia.

in tabelul de mai sus, Tabelul nr.1,, sunt evidentiate aspectete importante observate in

timpul predarii geografiei, in perioada pandemicd, in cadrul Colegiului Tehnic ,,Gheorghe
Cartianu,, Piatra Neamt, Romania. Se observd o serie de oportunitati educationale care au
favorizat o crestere a calitatii invatarii pe de o parte, din prisma resurselor didactice oferite de
accesul online dar si a dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice. Pe de altd parte au existat
si puncte slabe, care, negestionate corect, pot deveni amenintdri la adresa metodologiei de
dezvoltare a competentelor scolare.

Pedagogii recunosc unanim importanta selectarii si aplicdrii metodelor didactice
inprocesul de formare/dezvoltare de competente. loan Cerghit considerd metoda in dublu sens
- al actantilor participanti la procesul paideutic: cel de interventie specifica din partea cadrului
didactic cat si cel care tinede organizarea invatarii de catre elev cu scopul de a construi
cunoagsterea stiintifica, de a-si dezvolta deprinderi practice si intelectuale.

Evaluand functiile metodelor de invatare constatdim necesitatea interventiei
specializate, profesionale, ridicate la rang de maiestrie didacticd in utilizarea metodelor care

stimuleazd motivational munca intelectuald si curiozitatea [2]. Metodele modelatoare ale
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personalitatii elevilor, cu caracter teleologic [7], metodele formativ - educative de atitudini si
comportamente, grupate pe criteriul organizarii activitatii didactice, diferentiate (individual,
pe grupe, in echipe, frontal) au rol de a sustine investigarea geograficad specificd tuturor
disciplinelor scolare geografice din ciclul liceal din Romania: Geografia fizica generala —
Pamantul planeta oamenilor (clasa a IX a), Geografia economica (clasaa X a), Geografia
mediului — Probleme fundamentale ale lumii contemporane (clasa a XI a), Europa— Romania
— Uniunea Europeana. Probleme fundamentale (clasa aXII a). Desi abilitatile competentei de
investigare geograficd sunt specifice disciplinei Geografie, se remarca o diferentierea
priceperilor si deprinderilor in functie de obiectul de studiu al fiecérei discipline din aria
curriculara ,,Om si societate”.

In acest sens, am ales spre exemplificare metode de lucru care solicitd operatiile
superioare ale gandirii [11], [12] si care,prin organizarea cunoasterii geografice se preteaza cu
succes tuturor tipurilor de investigatii: ghidate sau libere, individuale sau in grupuri mari sau
mici [10], [8].

Brainstorming-ul cu schimbari de roluri este o metoda des utilizata in invatarea
investigativa ~ deoarece  elevii sunt responsabili de formularea 1intrebarilor
relevante/algoritmului de caracterizare fizico —geografic, care conduce sprere descoperirea
adevarurilor stiintifice supuse cercetarii, explorarii, experimentarii.

Sinectica, metoda asocierii unor idei, fenomene, procese, elemente, aparent diametral
opuse poate cataliza procesul de gandire laterala, gandire creativa, gandire critica, divergenta
cu emitere de idei, ipoteze valoroase stiintific prin utilizarea rationamentelor analoage.

Abordarea temei de cercetare din perspective diverse, opuse, hecunoscute, incomode
pentru cercetator stimuleaza sinapsele neuronale si activeaza implicarea activa in cercetare

Distrugerea presupunerilor este o metoda care constd in eliminarea variantelor
plauzibile dintr-o lista de presupuneri referitoare la un subiect, in momentul in care s-a
constatat ca sunt de domeniul imposibilului.

Metoda termenilor predictivi dezvolta la eleviun algoritm de lucru pentru identificarea
termenilor geografici conecsi temei studiate/problemei de rezolvat. Ca pasi de realizare, se
recomanda: avansarea de termeni noi, descrierea caracteristicilor fizico - geografice,
compararea predictiilor Intre elevi urmate de revizuire si sistematizare sub forma de tabel si
prezentarea/argumentarea formei finale/rezultatele investigatiei.

Metoda SINELG si metoda hartilor conceptuale se pot constitui in organizatori grafici
care structureaza cunostintele geografice, dezvoltd gandirea spatiala geografica si faciliteaza

invatarea.

274



Concluzii

Cele expuse anterior conduc la concluzia ca, metodele didactice utilizate in procesul
de dezvoltarea competentei de investigare in cadrul lectiilor de geografie si a gandirii spatiale
geografice ca abilitate cognitiva componentad, trebuie sa vizeze deopotriva dezvoltarea gandirii
stiintifice si a gandirii laterale creative. Obiectivele educationale paideutice sunt variabile
functie de o serie de factori precum : structura competentei de investigare, etapeledesfasurarii
unei investigatii, dezvoltarea operatiilor superioare ale gandirii, Insusirea unor algoritmi de
munca intelectuald si implicit cizelarea unor deprinderi de cercetare conform logicii interne a
disciplinei Geografie. Nu in ultimul rand, in cadrul activitatilor didactice de decelare a
situatiilor de Invatare sau de integrare trebuie avut In vedere deschiderea elevului spre
implicarea benevold, din curiozitate, din dorinta de rezolvare a problemelor stiintifice
geografice, din dorinta de colaborare si cooperare in cadrul colectivului de elevi dar si cu
profesionisti din domeniu care prin intermediul proiectelor cetatenesti pot dezvolta noi paliere,
perspective de abordare a cercetarii stiintifice.
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EVALUAREA FORMATIVA LA GEOGRAFIE A LICEENILOR PRIN

APLICAREA ORGANIZATORILOR GRAFICI

FORMATIVE ASSESSMENT OF GEOGRAPHY OF HIGH SCHOOL STUDENTS
THROUGH THE APPLICATION OF GRAPHIC ORGANIZERS

FIODORCIUC Daniela, doctoranda, Scoala Doctorala Stiinte ale Educatiei,
Universitatea de Stat din Tiraspol, Chisinidu, Republica Moldova;
profesoari, Colegiul Mihai Eminescu din Soroca, Republica Moldova

Rezumat. Evaluarea este necesara si indispendabild de procesul de invataimant, dar ea trebuie sa fie
corectd, obiectiva si sa trezeasca interesul elevului pentru invatare. Noile abordari ale educatiei in cadrul
evaludrii ne permit utilizarea organizatorilor grafici pentru realizarea evaludrii formative, astfel,
evaluare devine practicd, interesantd si utild. Calitatea evaludrii rezultd din varietatea mare a
instrumentelor de evaluare si din utilizarea sarcinilor ce oferd autonomie si responsabilitate elevilor.
Aceste caracteristici sunt realizate de organizatorii grafici.

Abstract: Assessment is necessary and indispensable to the educational process, but it must be fair,
objective and arouse the student's interest in learning. New approaches to education in assessment allow
us to use graphic organizers for formative assessment, thus assessment becomes practical, interesting
and useful. The quality of assessment results from the wide variety of assessment tools and the use of
tasks that provide students with autonomy and responsibility. These features are made by graphic
organizers.

Cuvinte cheie: Evaluare, evaluare formativa, organizatori grafici.

Keywords: Evaluation, formative evaluation, graphic organizers.

Dupa Bersan O. S. evaluarea didacticd presupune ,,un proces multidimensional de
obtinere a unor informatii, cu ajutorul unor instrumente de evaluare, in scopul elaborarii unor
judecati de valoare, raportate la criterii propuse si care se finalizeaza cu aprecieri ce permit
luarea de decizii” [1, pag.7] Deci, putem afirma cd prin evaluare elevii sunt orienati pentru
invatare, iar profesorii obtin informatii cu privire la nivelul lor de cunoastere, ceea ce permite
abordarea unor stiluri optime de predare.

Conform abordarii moderne a evaludrii scolare, pe langa dobandirea cunostintelor de
catre elevi se pune accent si pe rolul abilitatilor, priceperilor, deprinderilor, capacitatilor si
competentelor formate. Astfel, evaluarea modernad devine formativd/continua, necesard pentru
invatare, unde se pune accent pe activitdtile elevilor, iar rolul profesorului este de a orienta,
sustine, sprijini elevii pentru invatare. Evaluarea devine necesara pe tot parcursul lectiei,
tehnicile de evaluare se diversifica, iar elevii obtin un rol important in realizarea evaludrii. In
aceastd ordine de idei, Bloom afirma ca evaluarea formativa ,.este frecventa sub aspect

temporal si are ca finalitate remedierea lacunelor sau erorilor savarsite de elevi” [5, apud

pag.61]
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Cu referire la instrumentele de evaluare, Hadji Ch. mentiona ca ,,in cazul evaluarii
formative instrumentul cel mai adecvat este cel care permite dialogul cu elevul in timp ce el
invatd” [5, apud pag. 255] Astfel de instrumente sunt organizatorii grafici, care permit analiza,
sinteza si prezentrea vizuald a unor informatii, prin identificarea legaturilor logice. Prin
intermediul organizatorilor grafici pot fi prezentate schematic notiuni, termeni, concepte si
caracteristicile, particularitatile, elementele de bazd ale temei centrale. Organizatorii grafici
permit sd rezumam anumite informatii, care trebuie sa fie clare si precise. Evaluarea prin
aplicarea organizatorilor grafici devine formativa si practica, presupune implicarea elevilor in
propria invatare si da posibilitate elevilor sa demostreze competentele dobandite. Evaluarea
este formativa atunci cand este axatd asupra individului si ofera feedback elevului, ceea ce si
presupune aplicarea organizatorilor grafici.

Importanta tehnicilor de organizare graficd a informatiilor decurge din faptul ca
faciliteazd si usureaza intelegerea unor concepte de catre elevi. Dulamd E. mentioneaza ca
,pentru organizarea grafica a unui continut, elevii analizeaza ideile, le compara pentru a extrage
esentialul, deduc conceptele, apoi ordoneaza informatiile in diverse ansambluri, dupa diferite
criterii, pe baza cerintelor logicii si a domeniului studiat”. [4, pag. 313]

Organizatorii grafici pot fi aplicati la diferite etape ale invatarii, insa trebuie utilizate
structuri specifice si adaptate la nivelul de cunostinte ale elevilor. Prin aplicarea organizatorilor
grafici sunt oferite sanse egale de a reusi si este evaluata munca elevilor. Astfel, putem afirma
ca evaluarea devine constructivista, unde sunt apreciate punctele de vedere proprii si originale
ale elevilor si se accepta opiniile si argumentele aduse de elevi.

Prin aplicarea organizatorilor grafici in evaluarea formativa elevii se obisnuiesc cu actul
evaluativ. Chiar daca necesitd mai mult timp, evaluarea prin aplicarea organizatorilor grafici
sprijind si contribuie la implicarea activa a elevilor.

Exista mai multe instrumente de evaluare formativa prin elaborarea organizatorilor
grafici care pot fi aplicate la geografie de catre elevii de liceu: tabele logice, diagrama Venn,
graficul T, clusteringul, bula dubla, harta conceptuala, tehnica blazonul, etc.

Tabelul incomplet permite sistematizarea informatiilor conform unei structuri propuse
de profesor. Datele din tabelul incomplet poate fi completat individual sau lucrand in grup.
Elevii primesc sarcina si pot lucra cu manualul sau altd sursd bibliografica, sau pot utiliza
cunostintele deja acumulate pentru a completa tabelul. Deci, tabelul incomplet poate fi utilizat
la toate etapele lectiei.

Exemplu: In baza cunostintelor acumulate in cadrul lectiei despre mediul ecuatorial si

subecuatorial, completati tabelul dupa model:
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Tabelul 1. Caracterizarea mediului ecuatorial si subecuatorial

Mediul geografic

Localizarea geografica

Mediul ecuatorial

Localizat intre paralela 5°

lat.N si 5° lat.S

Conditiile climatice
Procesele exogene si
relieful

Regimul hidrologic al
raurilor

Vegetatia-adaptari
Lumea animala-adaptari

Adaptata la

Mediul subecuatorial

Raurile, in sezonul ploios, au

debite mari, cu

revarsari. In

sezonul secetos, debitele raurilor

scad, unele seaca.

mediul

arboricol-maimute. Reptile
(crocodili, serpi). Insecte si

pasari
etc.)

Solul
Activitatea antropica

(papagali, colibri,

Completand tabelul, elevii liceeni isi consolideaza, ordoneaza si sistematizeaza

cunostintele acumulate anterior; pot realiza comparatii intre mediile geografice; participa activ

in propria invatare. Completarea corectd a tabelului necesitd coordonarea si monitorizarea

profesorului.

Tabelul cauzi-conditie-efect. Prin aceast tabel se puncteazd cauzele care au

determinat realizarea anumitor procese si fenomene. Ca urmare pot fi luate decizii cu privire

la imbunatatirea proceselor respective.

Exemplu: Determinati cauzele si conditiile incalzirii globale. Completati tabelul.

Cauza
Concetrarea de CO2 in
troposferd  provenitd din

arderea carburantilor fosili,
din gazele de esapament, din
padurile si pajistele

incendiate, etc

Tabelul 2 Incilzirea globala
Conditie

Efectul de sera
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Efect

Incalzirea globald cu abateri
in regimul temperaturilor, al
precipitatiilor, cu o frecventa
mai mare a proceselor
distructive (secete, uragane,

etc.), reducerea Invelisului



de gheata in regiunile polare

sl montane

Completarea tabelului necesitd o analiza logica a fenomelor si identificarea cauzelor
care au condus la producerea lor. Astfel elevii sunt evaluati si orientati in propria invétare.

Prin diagrama ierarhica sau schema de tip arbore informatiile sunt descompuse logic
pe nivele diferite. Schema porneste de la un cuvant cheie si poate avea forma unei clasificari,
caracteristici ale conceptelor, relatii de tip cauzad-efect, etc. Sagetile/liniile reprezintd relatiile
dintre concepte.

Exemplu: Elaborati un arbore de tip clasificare —Tipologia hartilor geografice

)

Harta geografica

H

~~ A~

Dupa continut Dupa scara Dupa destinatia

N "

(
\

|~ N |7/ /N

Harta geograficd la scara
mare

Harti generale Hata didactica

Harti speciale/tematice Harta geograf!ca la scard ngt? de navigatie L
medie maritima sau aeronautica

L~ N L~/

Harta geograficd la scard
micd

N S

Harta turisticd, etc.

Figura 1. Clasificarea hartii geografice

Bula dubla se utilizeaza pentru identificarea asemanarilor si deosebirilor dintre doua
concepte, fenomene sau idei. In cercurile mari se indica conceptele cheie, iar in cercurile mici
situate in mijloc se indicd asemandrile, ira In cercurile mici situate in exterior se indica

deosebirile.
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Figura 2 Asemanarile si deosebirile dintre harta si plan

Completarea organizatorului grafic Bula dubla cere implicarea activa a elevilor liceeni,
analiza logica a caracteristicilor si repartizarea corespunzatoare a lor. Bula dubla poate fi
completata individual, in perechi, in grup sau frontal.

Graficul T permite compararea dintre douda fenomene, concepte. Se formeaza doua
coloane, in care se delimiteaza puncte forte si slabe, avantaje si dezavantaje, argumente pro si
contra, diferite caracteristici cu referire la termenul chieie.

Exemplu: Argumentati rolul padurilor pentru natura si pentru activiatea umana.

Rolul padurii
Pentru natura Pentru viata omului
-apara solul de eroziune -sursa de combustibil
-pastreaza apele subterane| -industria de prelucarre a lemnului
etc. etc.

Figura 3. Rolul padurii pentru natura si viata omului
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Analizand organizatorii grafici putem conchide ca rolul formativ al evaluarii prin aplicarea

organizatorilor grafici rezulta din faptul ca:

Elevii sunt implicati activ in procesul de evaluare;

Elevii demostreaza practic, prin aplicarea cunostintelor, deprinderilor, priceperilor,
competentelor formate;

Elevii sunt stimulati spre creativitate, inovare, originalitate, noutate, deci, pentru
propria invatare;

Elevii sunt ajutati prin evaluare si obtin un feedback operativ;

Elevilor, prin evaluare, se comunica informatii cu privire la nivelul invatarii si se i-au
masuri de imbunatatire;

Elevii demonstreaza ceea ce stiu si ceea ce pot sa faca.

In concluzie, putem afirma ca elevii liceeni sunt motivati pentru invatare prin intocmirea

organizatorilor grafici sub forma de evaluare formativa. Elevii obtin performanta si ajutor

pentru propria invatare, devin mai creativi, responsabili si autonomi, iar invatarea devine mai

interesanta si, totodatd, mai eficienta.
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METODE DE RESTRICTIONARE A SITE-URILOR WEB

IFRIM Constantin-Catilin, doctorand, Scoala Doctorala Stiinte ale
Educatiei, Universitatea Pedagogica de Stat Ion Creanga din Chisinau,
Republica Moldova; Roméania

Rezumat: Formarea competentelor descrise in programa scolard nu este posibild doar prin utilizarea
unor strategii clasice de predare-invatare-evaluare. Introducerea calculatorului in scoli constituie o
modalitate de crestere a calitatii, a eficientei invatarii si predarii. Utilizarea Internetului, acest depozit
imens de informatie, permite accesarea rapida a informatiilor utile pentru o tema specificata si stabilirea
unor céi eficiente de relationare intre elevi si profesor. Din pacate, existd pericolul ca in cadrul orei
elevul s@ acceseze si site-uri cu un continut “nepotrivit”, iar profesorului ii revine sarcina de a ,,filtra”
informatia. In acest articol sunt prezentate trei metode de restrictionare a unor site-uri, astfel incat
calculatorul sa poata fi utilizat strict in scop educativ.

Abstract: The formation of the competencies described in the school curriculum is not possible only
by using some classic teaching-learning-evaluation strategies. The introduction of the computer in
schools is a way of increasing the quality, efficiency of learning and teaching. The use of the Internet,
this huge repository of information, allows quick access to useful information for a specified topic and
the establishment of effective ways of relating between students and the teacher. Unfortunately, there
is a danger that during class the student will also access sites with "inappropriate” content, and the
teacher has the task of "filtering" the information. This article presents three methods of restricting some
sites so that the computer can be used strictly for educational purposes.

Cuvinte-cheie: calculator, site, restrictionare, educatie.

Keywords: computer, site, restriction, education.

Strategiile didactice ocupa un loc central in cadrul procesului de invatamant. Proiectarea
si organizarea lectiei se definesc si se infaptuiesc in functie de decizia strategica a profesorului.
"Procesul de invatamant se constituie dintr-o serie de strategii.” [1] Acest fapt demonstreaza
caracterul organizat si strategic al activitatilor intreprinse de profesor cu elevii sdi, opus celui
haotic si intamplator. De aceea, lectia - ca forma principala de organizare a procesului de
invatamant - reprezinta "cadrul predilect in care pot fi valorificate una sau mai multe strategii.”
[2] Utilizarea calculatorului in procesul de invatare reprezinta una din noile strategii de lucru
si a devenit cvasi-indispensabila in ultimii ani la majoritatea disciplinelor. Din pacate, atentia
educabililor este distrasa de multitudinea de site-uri cu diverse continuturi (jocuri, socializare,
videoclipuri etc.) care devine principalul “inamic” al profesorului in captarea atentiei elevului.

Majoritatea scolilor nu au un server dedicat in componenta retelei de calculatoare, cu
ajutorul caruia sa fie stabilite anumite politici de securitate si anumite site-uri sa fie

restrictionate. Astfel, profesorul devine uneori neputincios in fata elevilor, iar lectia poate fi
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compromisa. Orice solutie in rezolvarea acestei probleme este binevenitd. O solutie consta in
instalarea si utilizarea unor extensii in browserul web utilizat.

browserului web. In ultimii ani, Google Chrome a fost browserul preferat de majoritatea
utilizatorilor de Internet. Pentru Chrome gasim numeroase astfel de extensii in Chrome Web
Store (Magazinul web Chrome). Pentru restrictionarea accesului la unele site-uri pot fi folosite
gratuit mai multe extensii, ca de exemplu: Site blocker, BlockSite: Block Websites & Stay
Focused, Block Site Plus etc. [3] In continuare, ma voi referi la primul exemplu, si anume, Site
blocker. Acesta se poate instala dand clic pe butonul “Adauga in Chrome” (Fig. 1), apoi pe

Add extension.

Pagina de pornire > Extensii > Site blocker

|
@ Site blocker
% % % W % 838 (O | Productivitate | 100.000+ (de) utilizatori

Figura 1 — Adaugarea extensiei in browser
Odata instalata, aplicatia va apdrea in Extensii (Fig. 2) de unde poate fi configurata
(Options) sau eliminata (Remove from Chrome).
N —
& =2 car—% 0O {
- 2
Extensions ‘

No access needed
These extensions don't need to see and change
information on this site.

©®  Site blocker |__$"'> :

: uBlock Ori Site blocker
ﬂ va

<2 Manage e Block this site

Can't read or change site's data

[ = options

Remove from Chrome...

Similare Manage extension

Figura 2 — Configurarea aplicatiei
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In tabul Dashboard vom adiuga, pe rand, adresa site-urilor pe care vrem si le blocam,

apoi vom salva modificarile facute (Save changes) (Fig. 3)

SITE = y |
# | Dashboard
= Dashboard
‘ www.facebook.com|
© Load sites
Blocked List (1) i
@ Export sites
youtube.com (-]

@ White time config

£ Extra Configs

& Set password

Version 1.0.0

L8 8 8 & i

Figura 3 — Adaugarea site-urilor ce urmeaza a fi blocate

@ | Extra Configs

= Dashboard

Extra Configs

© Load sites . .

Redirect blocked sites to
© Export sites

:
® White time config
& Extra Configs White List Mode
& Set password Close blocked tabs automatically
Version 1.0.0 Block sites subdomain m
L. 8.8 & &\

Block sites frames in other sites

ock sites by keys m

Block site if host contains this keywords

games

Figura 4 — Restrictionare site-uri folosind cuvinte-cheie
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Un avantaj al utilizarii acestei aplicatii il constituie faptul ca putem introduce si cuvinte-
cheie (de ex.: jocuri, games, slots, cards, cars etc.) in tab-ul Extra Configs, iar toate site-urile
ce contin aceste cuvinte-cheie vor fi blocate 1n viitor. (Fig. 4)

Utilizand aceasta aplicatie putem oricand adduga sau elimina restrictii dupa care salvam
modificarile facute, iar efectul de va vedea imediat.

O alta modalitate de a restrictiona site-urile nedorite este si modificarea fisierului
“hosts” din  Windows, pe care-l vom gasi folosind Search sau aici:
“C:\Windows\System32\Drivers\etc”. [5] Vom copia fisierul “hosts” pe desktop si-l vom
deschide cu Notepad. Adaugam pe rand adresele site-urilor nedorite ca in Fig. 5 si salvam
modificarile facute. Fisierul astfel salvat va avea extensia .txt, insd, vom sterge aceasta extensie
si confirmam modificarea. Vom copia fisierul “hosts” modificat peste cel original (din

C:\Windows\System32\Drivers\etc) si acceptam copierea cu drepturi de Administrator.

& *hosts - Notepad = (] X
File Edit Format View Help
Copyright (c) 1993-2009 Microsoft Corp.

This is a sample HOSTS file used by Microsoft TCP/IP for Windows.

This file contains the mappings of IP addresses to host names. Each
entry should be kept on an individual line. The IP address should

be placed in the first column followed by the corresponding host name.
The IP address and the host name should be separated by at least one
space.

Additionally, comments (such as these) may be inserted on individual
lines or following the machine name denoted by a '#' symbol.

For example:

102.54.94.97 rhino.acme.com # source server
38.25.63.10 X.acme.com # x client host

HoH K HH HHHHHEHH R HHR

localhost name resolution is handled within DNS itself.
127.0.0.1 localhost
5k b localhost

27.0.0.1 www . facebook . com

27.0.0.1 www.youtube.coﬂ

Ty

Ln 23, Col 32 110%  Windows (CRLF) UTF-8

Figura 5 — Adaugarea site-urilor nedorite in fisierul “hosts”

Dupa copierea fisierului, adresele introduse nu vor mai putea fi accesate de la acel

calculator.
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Cold Turkey Blocker este o aplicatie folosita tot pentru restrictionarea site-urilor. [4]
Programul trebuie descarcat, instalat (pe contul de Administrator) si configurat. Interfata

programului arata ca in Fig. 6.

ﬂ Cold Turkey Blocker Free (v4.3) - o X

@ Blocker ¥ Frozen Turkey

Overview

Blocks = )
Blocks
Distractions @ off
Statistics
Continuous block U No breaks Unlocked o
Settings
+ Add a new block...

A Extensions need
to be enabled

&, Upgrade to pro

Figura 6 — Interfata aplicatiei Cold Turkey Blocker
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Rezumat. Articolul abordeaza problema implementarii Educatiei STEM 1in practica educationald. Sunt
prezentate 2 modele de realizare a Educatiei STEM prin intermediul proiectelor inter si
transdisciplinare, tip PBL si FirstStep care sunt implementate si functioneaza in cadrul Institutiilor
Lumina din Romania. Autorii propun 3 exemple concrete de proiecte de acest tip, deja realizate. Sunt,
de asemenea, prezentate atdt modalitatile de evaluare a acestora, cat si impactul asupra elevilor si a
profesorilor coordonatori.

Abstract. The article addresses the issue of implementation of STEM Education in educational practice.
The authors propose 3 concrete examples of projects of this type, already realized. Both the ways in
which they are evaluated and the impact on the coordinating students and teachers are also presented.
Cuvinte-cheie: STEM, STEAM, Educatie STEM, PBL, interdisciplinaritate, transdisciplinaritate,
FIRSTEP.

Keywords: STEM, STEAM, Education STEM, PBL, interdisciplinarity, transdisciplinarity, FIRSTEP.

Educatia STEM reprezinta un concept educational bazat pe ideea de predare integrata,
inter si transdisciplinar a Stiintelor, Tehnologiilor, Ingineriei si Matematicii. Aceste discipline
sunt predate pastrandu-se legdtura cu realitatea, bazindu-se pe observatia directd, pe
experimente, pe cercetare, pe logica.

Invitarea pe bazi de proiecte PBL (Project Based Learning), se bazeazi pe ideea ci o
persoana isi construieste baza de cunostinte preponderent pe seama experientelor personale.
Invitarea pe bazi de proiecte, este centrati pe elevi, oferindu-le acestora spatiul si contextul
propice colabordrii si explorarii problemelor si provocarilor realitatii vietii de zi cu zi. Prin
aceasta metoda nu se transmit notiuni de la profesor catre elevi, ci se favorizeaza procesul de
cercetare, interogare, dobandire, colaborare si implicare activa pentru solutionarea anumitor
probleme sau provocari.

In Ghidul de implementare a Curriculumului disciplinar pentru Matematici, din
Republica Moldova, publicat in 2020, este specificat ca: ,,unul din obiectivele prioritare ale
educatiei STEM este utilizarea cunoasterii disciplinare intr-o abordare integrata, prin invatarea
bazatd pe probleme nonstandard si pe elaborarea de proiecte. Ca rezultat, elevii sunt implicati
in situatii de Invatare autentice, semnificative, care include proiectarea, realizarea, testarea,

reflectarea si documentarea.” [1, p.174] Scopul principal al acestui obiectiv este de a dezvolta
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gandirea critica si autocritica a elevilor, de a incuraja inovatia, de a dezvolta capacitatea de a
colabora si a comunica eficient atunci cand abordeaza o problema si cand sunt expuse solutii
ale acestora, de a produce intelegere prin experimentare si nu in ultimul rand de a spori
motivatia pentru invatare.

In Roméania Invitarea pe bazi de proiecte este o metodd folositi putin de catre
profesorii de matematica si stiinte, predarea traditionalda fiind prioritara. Acestia se
concentreaza pe transmiterea de informatii si rezolvarea de probleme si exercitii pur teoretice,
scopul principal al acestora fiind succesul la examenele nationale. Insa noile programe, deja,
cer o abordare trans si interdisciplinara a acestor materii.

In Romania activeaza Fundatia Lumina (5 scoli gimnaziale, si 5 licee) - fundatia de
scoli private. In scolile ce fac parte din aceastd fundatie invitarea prin PBL-uri este promovati
si sustinuta prin doua tipuri de astfel de proiecte. Primul proiect denumit chiar PBL, este unul
obligatoriu pentru toti elevii, pe cand cel de al doilea, FIRSTEP este optional si implica
participarea celor mai bune proiecte la Concursul International de proiecte.

In cadrul proiectului PBL, anual fiecare elev are de realizat individual cel putin un
proiect la una din disciplinele de studiu. Aceste proiecte sunt sustinute de catre elevi in fata
clasei si profesorului, si apreciate de catre acestia. Pentru a fi siguri ca fiecare elev realizeaza
proiectul, exista un profesor coordonator pe scoala care tine evidenta acestora.

Proiectul FIRSTEP este mai atractiv prin competitivitatea lui, dar asta il face si mai
complex. Proiectele pentru FIRSTEP pot fi realizate individual sau in echipa, in limba Romana
sau in limba Englezd si nu sunt axate neaparat pe o materie, sau obiect de studiu, ci sunt
incadrate In 5 categorii:

Categoria 1 - Little Scientist este deschisa elevilor din clasele 3-8. Scopul acestei
categorii este de a pregatii elevii pentru cercetarea stiintifica si de ai incuraja sa isi prezinte
munca depusa nu doar n fata propriilor colegi ci si in fata unui juriu, si publicului larg in cadrul
competitiei. Proiectele din aceastd categorie nu au scopul de a fi prezentate In competitii
internationale, doar local (in scoald) si national. Nu este necesar ca elevii sd inventeze sau sa
gdseasca ceva inedit, dar este important ca ei sd reuseasca sa explice si s demonstreze stiintific
tema aleasa.

Categoria 2 - E.E.E. contine alte 3 subcategorii si este deschisa elevilor claselor 9-12.

2.1 Environment: Land Management, Deforestation, Ecosystem Management,
Bioremediation, Air Pollution/Quality, Soil Pollution/Quality, Water Pollution/Quality, Noise
Pollution/Quality, Reduce-Reuse-Recycle.
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2.2 Engineering and Technology: Bioengineering, Civil Engineering &Construction
Engineering, Chemical Engineering, Industrial Engineering, Material Science, Electrical
Engineering, Computer Engineering, Mechanical Engineering, Robotics, Thermodynamics,
Hardware Control

2.3 Energy: Renewable Energy, Bio Energy, Non-renewable Energy-Clean & Green
Advancements, Clean Energy Technology, Energy Efficiency, Energy Conservation, Energy
Business and Policies

Categoria 3 - Interactive Learning are doua subcategorii de varsta 5-8 si 9-12. Scopul
acestei categorii este de a face designul unei platforme digitale de invatare. Nu exista restrictii
de limbaje de programare folosite, sau platforme web. Jurizarea se face in functie de aspect,
navigare, continut, tehnologii aplicate, comunicare, originalitate, securitate, si usurinta de
utilizare.

Categoria 4 — Design, de asemenea, are doud subcategorii de varsta 5-8 si 9-12.
Aceastd categorie are ca scop sd invete elevii de gimnaziu cum sa gandeasca, sa creeze si sa se
adapteze la schimbarile de mediu. Scopul acestei categorii pentru elevii de liceu este de a
introduce cateva valori de baza despre conceptul de design. Un model sau un prototip este
necesar atunci cand este dezvoltat un produs sau un design.

Proiectele din aceastd categorie trebuie sa raspunda la urmatoarele intrebari:
1. Ce face designul tau?

2. Cum face acest lucru?

3. Care este diferenta dintre acest design si cele existente?

Categoria 5 - Social Science este pentru proiecte care au legatura cu disciplinele
Limba Romana, Limbi Strdine, Istorie, Geografie sau Educatie Tehnologica si este deschis
elevilor din scoala primard si gimnaziala. Subiectul acestor proiecte trebuie sa fie o problema
sociald, si prezentarea sa contind una sau mai multe solutii la aceasta problema. [2]

La toate categoriile din cadrul proiectului se realizeaza pe un display (plansd) cu
descrierea proiectului, un referat stiintific si un film de 2- 4 minute de prezentare.

Competitia are mai multe etape:

- Faza Locala - 1a care participa toate proiectele realizate si terminate pana la data limita
stabilita.

- Faza Nationala care a avut loc fizic la Bucuresti inainte de pandemie, si online in
ultimii 3 ani. In aceasti etapa are loc o preselectie unde se iau in calcul filmuletele de

prezentare si referatul stiintific al proiectului.
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- Faze Internationale la care pot participa medaliatii cu aur la Faza Nationala (in functie
de categorie sunt restrictii de varsta)

In continuare prezentim 3 proiecte FirstStep realizate in Scoala Gimnaziald Spectrum
Constanta, Romania, si castigatoare in anul scolar 2021-2022:

1. Joc, Joaca - proiect incadrat in categoria Social Science, realizat de o eleva din
clasa a 5-a, care a castigat medalia de aur la Faza Locala. Acest proiect a constat in realizarea
unui sondaj de opinie, aplicarea lui 1n scoala gimnaziala si interpretarea acestuia.

Eleva, pentru a analiza efectele pandemiei si ale tehnologiilor asupra comportamentului
copiilor de gimnaziu din Scoala Gimnaziala Spectrum, Constanta, a elaborat si a aplicat
urmatorul chestionar:

Chestionar Joc-Joaca

1. Genul
1. fatd
2. baiat
2. Varsta
1. 11
2. 12
3. 13
4. 14
3. Preferi sa te joci singur sau cu prietenii?
1. singur
2. cu prietenii
4. Preferi sa te joci in interior sau afara?
1. interior
2. afara
5. Te joci pe calculator?
1. da
2. nu
6. Cat timp petreci jucand jocuri video in medie pe zi?
1. mai putin de o ora
2. intre o ora si doua ore
3. mai mult de doud ore
1. Cat timp petreci afara saptamanal?
1. mai putin de o ora
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2. intre o ora si doua
3. mai mult de doua ore.
Chestionarul a fost aplicat pe 58 de subiecti, scoala avand un total de 232 de elevi de
gimnaziu. Pentru acest proiect a fost utilizat un formular Google, iar pentru analiza au fost

folosite rapoartele si graficele generate de acesta. (Figura 1)

Figura 1. Imagini cu plansa proiectului Joc, Joaca

2. Adventure Park - categoria Little Scientist realizat de o echipa de elevi de clasa a 5-a
si a castigat medalia de aur la Faza Locala. In cadrul acestui proiect, plecind de la un buget
stabilit anterior si avand predefinite o serie de produse necesare construirii unui parc de
distractii, elevii si-au construit propriul parc, si 1-au administrat pe parcursul unui an, calculand
ulterior profitul realizat. Acest proiect a combinat geometria, arhitectura, educatia tehnologica
si economia. Mai multe echipe de elevi din clasa a V-a au realizat proiectul in cadrul unui club

de Matematica Aplicata, dupa orele de curs, si doar cel mai bun a participat la concurs.(Fig.2)
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Figura 2. Imagini cu designul sau macheta parcurilor de distractii realizate de diverse

echipe

3. Learning Race - incadrat la categoria Interactive Learning a fost realizat de o echipa
de elevi de clasa a 6-a si a castigat medalia de aur la Faza Locala si medalie de aur la Faza
Nationala. Proiectul a constat in realizarea unei planse de joc, unui regulament si selectarea
unor intrebari la care jucitorii trebuiau si rispundd pentru a avansa in joc. Intrebarile propuse
de elevi au fost de matematica aplicatd in patru alte discipline de studiu: geografie, istorie,
biologie si fizica (la nivel de clasa a 6a). De exemplu:

1) Inima unui om bate de aproximativ 140 de ori in 2 minute. De cate ori bate intr-o ora?

2) 40% din cei 120 000 locuitori ai unei localitati sunt barbati. Cati locuitori sunt femei?

3) Scara unei harti este de 1 : 400 000. Calculati distanta in kilometrii, pe teren intre doua
localitati, stiind ca, pe harta, aceasta este de 15 cm.

4) imparatul Traian a condus Imperiul Roman din anul 11C pana in anul CXVII. Cati ani a

condus imperiul?
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5) Cel mai 1nalt varf din Roméania este Varful Moldoveanu, din Muntii Fagaras cu o
inaltime de 2 544 m. Marea Neagra are o adancime maxima de 2 212 m. Care este diferenta de
altitudine intre Varful Moldoveanu si adancimea maxima a Marii Negre?

6) Conform istoricilor, orasul Constanta, cunoscut in latind ca Tomis Constantiana,
impreuna cu regiunea din jur, este cel mai vechi oras de pe teritoriul Romaniei. Prima atestare
dateaza din anul 657 1 de Hr. din perioada in care aici exista o colonie greceasca denumita
Tomis. Ce varsta are orasul Constanta?

7) O colonie de microorganisme a fost studiata pe parcursul a doua zile. S-a constatat ca
masa sa initiala era 20 g, a doua zi era 40 g, iar a treia zi era 320 g. Care este ritmul mediu de
crestere al coloniei?

8) Un autoturism care merge cu o viteza constanta de 120 km/h pleaca din Constanta la ora
10:30 AM spre Bucuresti. Stiind ca distanta dintre Constanta si Bucuresti este de aproximativ
240 km, la ce ora va ajunge la destinatie autoturismul?

De asemenea intrebarile au fost introduse in aplicatia Quizlet de unde pot fi accesate in
timpul jocului, de unde foarte simplu se putea alege categoria, vedea intrebarea si apoi
raspunsul corect. Din pacate echipa nu a putut sa participe la Faza Internationald deoarece pe
categoria la care era incadrat proiectul era o restrictie de varsta, pe care niciunul dintre cei doi

elevi nu a indeplinit-o. (Figura 3)

Figura 3. Imagine cu plansa proiectului Learning Race
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Figura 4. Imagine cu plansa de joc

Evaluarea rezultatelor obtinute in cadrul fiecaruia dintre cele trei proiecte s-a realizat
de catre un juriu format din 2 profesori din scoald si un reprezentant al parintilor la faza locala
si de cétre o comisie formata din 4 profesori din diferite scoli ce functioneaza in Institutiile
Lumina. Pentru fiecare proiect au fost formulate criterii in baza carora s-a realizat evaluarea
acestora.

In concluzie mentionim ci implementarea Educatiei STEM prin proiecte contribuie
eficient la majorarea motivatiei si interesului elevilor pentru invatare si, in final, la majorarea
calitatii educatiei.
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NUNTA - FENOMEN VALORIFICAT IN OPERELE LITERARE
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Rezumat: Nunta este un mare eveniment din viata omului. In viziunea populara casatoria este inteleasd
ca 0 trecere spre o alta etapd a vietii, ce marcheaza intrarea tinerilor in viata sociala, In rindul oamenilor.
Rochia albda de mireasa, biserica, preotul, clopotul care anuntd cununia, lumanarile care ard incet,
linistea interioara care te cuprinde in lacasul sfant, verighetele sunt inceputul unei noi vieti. Din versuri
ale oratiilor, din balade, doine populare, povesti aflam ca scopul casatoriei la romani este pentru a avea
0 consoartd spre ajutorare si petrecere, spre mangaiere si alinarea durerilor in caz de nefericire si
suferinta, spre impartasirea binelui si a raului, a bucuriei si Intristarii In decursul intregii vieti.
Abstract: Wedding is a big event in human life. In the popular view, marriage is understood as a
transition to another stage of life, which marks the entry of young people into social life, among people.
The white wedding dress, the church, the priest, the bell that announces the wedding, the candles that
burn slowly, the inner peace that surrounds you in the holy place, the wedding rings are the beginning
of a new life. From the lyrics of the orations, from the ballads, folk songs, stories, we learn that the
purpose of marriage among Romanians is to have a consort for help and entertainment, for comfort and
pain relief in case of misfortune and suffering, for the sharing of good and bad, of joy and sorrow
throughout life.

Cuvinte—cheie: motiv, nunta, traditii si obiceiuri, casatorie.

Keywords: reason, wedding, traditions and customs, marriage

Motivul literar al nuntii subsumat motivului iubirii a preocupat multi scriitori.

Nunta sau casatoria este al doilea cel mai mare eveniment din viata omului, dupa
nastere. Este un fenomen ce intereseaza toate categoriile sociale, avand ,,implicatii juridice,
economice, estetice si spirituale” [1. p.104] profund ancorate in viata satului. In viziunea
populard nunta sau casatoria este inteleasd ca o trecere spre o altd etapd a vietii, etapa ce
marcheazi intrarea tinerilor in viata sociala, in randul oamenilor. In functie de zona geografica
a tarii se Intalnesc o multitudine de obiceiuri, traditii si superstitii de nunta ce se tin mai ales
pentru norocul si reusita drumului pe care tinerii casatoriti incep a-1 parcurge impreuna. Altfel
spus, aceste obiceiuri, traditii si superstitii de nunta se referd, in principal, la bunul mers al
vietii tinerilor casatoriti, belsug, voie buna, intelegere si noroc.

Dragostea ideald se implineste numai atunci cand doud jumatati care se potrivesc
perfect, se regdsesc, existand, in acest sens si o sintagmd proverbiald, aceea de a-ti afla
,»Sufletul-pereche”. O poveste de dragoste perfectda nu e un lucru pe care-1 poti obtine din prima
zi. O poveste perfecta se construieste cu ajutorul a patru mani, a doud inimi. Casatoria este

momentul culminant al iubirii pAmantene. Rochia alba de mireasa, biserica, preotul, clopotul
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care anunta cununia, lumandrile care ard incet, colacul miresei, sSimbol al fertilitatii si rodniciei,
linistea interioard care te cuprinde in ldcasul sfant, verighetele... asa incepe o nunta.
Verighetele de nunta se folosesc ca simbol al iubirii inca din Egiptul Antic, iar plasarea lor pe
inelar este justificata. Egiptenii considerau cd prin degetul inelar trecea o vena care ducea direct
la inima. Schimbul de verighete simbolizeaza crearea unei legaturi intre inimile lor. Motivul
pentru care verighetele sunt de obicei realizate din aur este pentru ca acesta este un metal pur
ce simbolizeaza atat durabilitatea césniciei, cat si puritatea acesteia.

Nunta, simbol suprem, adeviaratd sarbatoare a sufletului, a spiritului, Incununeaza
marea, tainica iubire dintre fapturi, parti, fragmente care aspira sa redevina unitate, totalitate in
felurile metaforice in care o spuneau si Platon, si Paul de Tars ori chiar alchimistii medievali,
referindu-se la nunta elementelor.

Literatura este considerata ,,fiica” mitologiei in lumea moderna, o continuare a mitului,
ca forma fundamentala de zicere, intr-un univers in care sacrul este camuflat in profan, iar omul
este, fard sa stie, un purtator de mituri, capabil sd experimenteze aventuri existentiale deosebite.
Inca din cele mai vechi timpuri miturile si legendele popoarelor lumii au inceput sa fie
cunoscute la noi. Scriitorii clasici si moderni au apelat, constant, in operele lor, la materialul
oferit de mitologia universald care presupune un izvor de teme, subiecte, motive, personaje,
autorii prelucrandu-le si chiar modificandu-le in functie de intentiile lor artistice.

Mitul Androginului este o legenda mitologica straveche, prin care se explica, alegoric,
atractia erotica pe care o exercitd reciproc- barbatul si femeia. Conform legendei despre
frumosul Androgin, personaj mitologic, fiul lui Hermes, mesagerul Olimpului si cdlauza a
spiritelor catre moarte si al Afroditei, zeita frumusetii, a armoniei si a dragostei care invinge
orice piedici se Indragosteste nebuneste Salmakis, nimfa lacului, dar acesta o respinge. Cuprisa
de disperare, femeia I-a inlantuit cu bratele si a refuzat sa se desprinda de trupul iubitului,
implorandu-i pe zei sd-i uneascd pentru vecie intr-o singura fiinta. Zeii se induplecd, dar noua
faptura bisexuala era o fiinta perfecta, deoarece unea forta barbateasca si farmecul feminin intr-
o creaturd exceptionald, ce rivaliza cu zeii insisi. Zeus s-a opus alungarii din Olimp a acestei
fiinte ideale si a pedepsit-o tdind-o in douad cu fulgerul sau, anulandu-i astfel perfectiunea. De
atunci, cele doua jumatati au devenit fiinte separate, barbatul si femeia, care alearga necontenit
prin lume, cautandu-se unul pe celalalt.

Biblia, capodopera literaturii ebraice si universale, este cartea cartilor, pe care trebuie
sa o citeascd orice om, macar o datd in viatd. Cartea are caracter religios, istoric, moral,
didactic, estetic. Dintre scrierile cu caracter liric se evidentiazd Cdntarea cdntarilor, un

fermecator poem de dragoste, atribuit regelui Solomon, fapt contestat de studiile biblice si cele
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etnografice. Poemul descrie iubirea dintre doi tineri. Fata, cu numele Sulamita, apare in
ipostaza unei pastorite. Legenda povesteste cum vara, mergind spre muntii racorosi ai
Libanului si fiind insotit de o Intreagd suitd, acest rege-poet se indrigosteste de frumoasa
pastorita saraca. Astazi, majoritatea criticilor literari considera Cdntarea cantarilor 0 culegere
de texte lirice cu caracter intim, care se interpretau de un tanar baiat si de o fata in timpul nuntii.
Simbolistica nuptiald a mai multor popoare atribuie mirilor rolurile de ,,rege” si ,,regind”. Cele
sapte episoade corespund celor sapte zile din saptdmana nuntii, numita si ,,saptdmana regelui”,
descrie starea sufleteasca a miresei, portretul mirelui, cautarea si intalnirea cu acesta. Tema
centrala este dragostea inflacarata, puternica precum moartea: Cdci puternicd precum moartea
este iubirea.../Ape mari/ Nu pot stinge iubirea/ Si fluvii nu o pot ineca. Cartea este bogata in
comparatii senzuale, metafore si simboluri. In acelasi timp, rafinamentul versului se creeaza
din economia cuvintelor ,,Asemeni este iubitul meu unei gazele/sau unui pui de cerb...” Una
dintre tehnicile folosite este descrierea. Mireasa este comparatd cu o gradina, deoarece
metaforele ce ii descriu frumusetea sunt mai mult din lumea plantelor. Mirele este asemeni
muntelui, iar metaforele pentru descrierea lui sunt din lumea metalelor. Motivele si procedeele
poetice din acestd culegere se regasesc in poezia medievald cavalereasca si in lirica Renasterii,
la poetii romantici si scriitorii contemporani. In literatura roména, la o lectura atenti, urmele
din primele traduceri ale Cantdrii cantarilor pot fi gasite de la conicari pana la poetii moderni:
I. H. Radulescu- ,,Zburatorul”, M. Eminescu- ,,Calin (file din poveste)”, G, Cosbuc- ,,La
oglinda”, M. Sadoveanu, T. Arghezi, G. Galaction, O. Goga. In viziunea carturarilor, valoarea
Cdantarii cantarilor rezida in faptul ca neglijarea dragostei senzuale, pe care se bazeaza relatiile
matrimoniale, ar insemna si neglijarea legilor divine, una care binecuvanteazd casatoria dintre
barbat si femeie. Anume aceasta dragoste oferd sens poruncii divine: ,,De aceea va lasa omul
pe tatal sau si pe mama sa si se va uni cu femeia sa, si vor fi amandoi un trup”’.

Cele patru mituri fundamentale din literatura populard au fost definite de criticul
George Cilinescu: 1. Mitul jertfei pentru creatie (mitul estetic), povestea Mesterului Manole;
2. Mitul mioritic sau mitul transhumantei (mitul ce prefigureaza intrarea omului in natura
cosmica); 3. Mitul erotic sau mitul puberal-mitul Zburatorului, iubirea-sentimentul uman
fundamental si intemeietor 4. Mitul etnogenezei poporului roméan, Traian si Dochia.

Poemul ,,Cilin (file din poveste)”, publicat in anul 1876, este o prelucrare a basmului
popular ,,Cilin Nebunul”. In ambele creatii apare mitul Zburitorului, amintit inci de D.
Cantemir in lucrarea ,,Descrierea Moldovei”. Partea a VIII-a a poeziei evocd momentul nuntii
lui Célin cu fata de imparat. Nunta reprezintd un eveniment deosebit in viata omului,

insemnand trecerea individului pe o noua treaptd exstentiald, maturitatea. Dar o nuntd poate fi
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organizatd in atmosfera mirifica a unei paduri, o nuntd a gazelor, intr-un peisaj invadat de
lumina blanda a lunii care da o stralucire spatiului nocturn. Poemul ,,Calin (file din poveste)”
este o creatie in care Mihai Eminescu valorifici cu mult talent folclorul romanesc. In
prezentarea nuntii gazelor poetul, folosind personificarea, descrie o nunta tipic romaneasca. A
selectat din ceremonialul nuntii acele obiceiuri care 1 s-au parut mai sugestive si mai relevante
prin conturarea atmosferei de chef, de voie bund. Nunta este un adevarat spectacol la care
participd intreaga colectivitate. Ea este anuntatd de un vornicel, greierele, ajutat de flacaii care
poftesc pe sateni la nuntd ,,purici cu potcoave de otel”. Bineinteles, cd o nuntd nu poate fi
pornita fard binecuvantarea preotului, in cazul dat ,,un bondar rotund in pantec”. Se respecta
datinile stramosesti, nuntasii numerosi ,fluturi multi, de multe neamuri”, dar si ,,gdndacei,
carabusi” 1l insotesc pe mirele ,,flutur” intr-o revarsare de voie buna. La nunta oamenii trebuie
sa si se alature mirilor cu buni insufletire. Intregul alai se indreapta spre casa ,,miresei vioricd”,
care asteaptd timida, inocenta asa cum i se cuvine unei fete in pragul maritisului. Nunta gazelor
se desfdsoara alaturi de nunta Imparateasca intr-un decor feeric, langa lac. Nunta lui Calin cu
fata de imparat tot se face dupa ceremonialul unei nunti taranesti, cu sosirea invitatilor, aparitia
mirilor, asezarea tuturor la masa, dupa rang, in fruntea mesei fiind nunii mari ,,mdndrul soare”
si ,,mdndra luna”. Petrecerea are loc in sunetul cobzei si al viorii. Totul se perece sub lumina
lunii care leaga terestrul de cosmic. Paralelismul dintre universul uman si cel animalier si
personficarea naturii sugereaza relatia dintre viata si eternitate.

Mitul Zburatorului a fost preluat foarte mult in literatura, in special in cea romantica,
in care demonul era un barbat frumos, seducator care Intrupa de fapt dorul neimplinit al fetelor
si le aparea in vis sa le seduca.

Cu mijloacele poeziei lirice, George Cosbuc a descifrat iubirea in sufletele fetelor si
flacailor din satul ardelean, consacrand eroticii rurale cea mai mare parte a operei sale. Lumea
,,Baladelor si idilelor”, a ,,Firelor de tort” reflectd prospetimea si intensitatea sentimentului de
dragoste. Poeziile lui Cosbuc ar putea alcatui un ,,roman taranesc” [2, p. 241], eroii fiind fata
si flacaul, iar sentimentul de iubire urmarit in evolutia lui, de la Tnmuguririle tainice pana la
implinirea prin cdsatorie. Pasiunea din sufletul candid al fetei se luptd cu decenta, sarutul apare
ca o manifestare a iubirii. Finalitatea normala a sentimentulu de iubire este exprimata in ,,Nunta
Zamfirei”, punct terminus al imaginii satului ideal vazut sub aspectul cel mai profund si etern
al omenescului, ca moment crucial al existentei. Aparitia poemului in revista ,,Convorbiri
literare”, la 1 martie 1890, 11 aduce lui Cosbuc prestigiul de mare poet, devenind celebru nu
numai In Ardeal, ci si in Tara Romaneasca. Elaborata intr-o perioadd de cinci ani, prima

variantd fiind inca din timpul studiilor liceale, poezia ilustreaza bucuria mirilor, a parintilor si
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a nuntasilor la un eveniment unic 1n viata tinerilor. Fata este unica in frumusete si noblete, a
fost des petita, dar criteriul alegerii mirelui a fost, bineinteles, sentimentul iubirii. Vestea nuntii
se raspandeste repede si incep pregatirile intr-un ritm alert si urmeaza intocmai ritualul acestui
eveniment: alaiul este vestit de ceata de feciori, in fruntea caruia se afla starostele alaturi de
mirele Viorel, ,,un print frumos si tinerel”, socri mari si nuntasi. Zamfira, ,,frumoasd ca un
gand rizlet”, este comparati cu un trandafir, simbol al purititii. Intalnirea tinerilor este un
moment Incarcat de gingdsie si puritate. Urmeazad ospatul, veselia si entuziasmul mesenilor
fiind conectate la ritmurile cosmice: ,,Si soarele mirat sta-n loc,/ Ca I-a ajuns si-acest noroc,/

"7

Sd vadi el atita joc/ Pe-acest pamdant!”. Intr-un cadru de basm in poezie sunt redate
caracteristicile unei nunti taranesti: petitul fetei, instiintarea de nunta, gatirea, sosirea, primirea
oaspetilor, sosirea mirelui cu intregul alai la casa miresei, starostirea, intalnirea tinerilor,
celebrarea cununiei, hora, petrecerea, jocul nuntasilor.

Nicolae Manolescu afirma ca ,,modelul dupa care se structureaza societatea in vremea
lui Stefan cel Mare este familia”[3, p. 74]. O capodopera a literaturii roméane care evoca epoca
de glorie a Moldovei secolului al XV-lea il constituie romanul ,,Fratii Jderi”. Compus din trei
volume, fiecare avand un titlu semnificativ pentru esenta subiectului: ,,Ucenicia lui Ionut”,
»lzvorul Alb” si ,,Oamenii Mariei Sale” aceastd epopee, care reconstituie autentic atmosfera
unei perioade zbuciumate, este consideratd o cronica, o legenda, un poem folcloric, un roman
politist, un roman social, un roman de aventura, un roman de familie.

Romanul ,,Fratii Jderi” ilustreaza traiul, obiceiurile, datinile taranilor moldoveni.
Volumul ,,Izvorul Alb” este un poem al iubirii. In centrul volumului se afld nunta lui Stefan,
care era vaduv, cu Maria de Mangop. Primirea viitoarei doamne a voievodului si nunta lui
Stefan cel Mare cu Maria de Mangop sunt un prilejj pentru ilustrarea protocolului si a
festivitatilor oficiale intrate in traditia Curtii domnesti. Este descrisd amdnuntit nunta:
intalnirea lui Voda de catre optzeci de razesi tineri din Tinutul Lapusnei, calari pe cai albi,
inchinarea painii si a sarii mariei sale, urmat de celelalte obiceiuri moldovenesti; déruirea
tinerilor de catre Sfintitul Varlaam a unui firisor din lemnul sfant-crucea rastignirii, drept
binecuvatare a noii familii de catre Inochentie, episcopul Falciului, intalnirea alaiului domnesc
de catre ceata impodobitd de nuntd a vornicului Tarii-de-Jos, Mircea si salutarea alaiului
domnesc de catre popor, precum si cinstirea norodului de catre domnitor cu vin nou din opt
butoaie. Nunta este fastuoasa si scriitorul introduce in scend doi soli venetieni care reprezinta
la nuntd statul venetian. Acestia, venind dintr-o tara mai civilizatd, privesc cu curiozitate
realitatile de aici. Ii uimeste salbaticia si inapoierea civilizatiei moldovene si sunt surprinsi de

domnitorul Stefan, pe care 1l vad ca un adevarat print al Renasterii, deschis cétre nou, care stie
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cateva limbi strdine si care este un mare maestru al rdzboaielor. Vedem in acest volum ca
Moldova este o uriasd familie, al carei cap este domnitorul. El cunund si boteazd copiii
supusilor sai.

Mai asistam la o nuntd, aceea dintre Simion Jder si Marusca, o fatd care fusese si ea
furata de tatari, si salvata de Simion cu ajutorul fratilor sdi. Simion Jder se indragosteste de
Marusca, fiica lui latco Hudici, care este rapita si dusa in Tara Leseasca. Cu invoirea lui Stefan,
Jder merge in Polonia si-si aduce iubita inapoi.

In volumul ,,Oamenii Miriei Sale” se prezinti evenimente istorice, este descrisi
casatoria lui Simion Jder cu Marusca. ,,Dragostea, ca valoare lumeasca si ca precept biblic-
daca n-am iubire, nimic nu sunt-reprezinta principiul definitoriu al vietii personajelor din
,,Fratii Jderi”. [4, p.389]

,,Cartea nuntii”’ este un roman de dragoste scris de George Calinescu. Un tanar profesor
univeritar cu studii seioase in strainatate se indragosteste de-o fata, Vera, pe care-o vede pentru
prima data in tren si incearca sa-i fure un sarut. ,,Simfea nevoia sa iubeasca, sa aiba o fata a
lui, pe care s-o ocroteasca si s-o tind in casa lui, in stapanirea lui”’. Ce-1 determina pe
protagonist sa doreascd atit de mult casatoria? Pe de o parte, a fost invocatd versiunea
romancierului conform céreia fiecare cuplu uman reediteaza perpetuu legenda lui Adam si Eva.
Pe de alta parte, Jim cauta prin casatorie afectiunea de care a fost lipsit in copildrie, dar si un
suport moral pentru existenta: ,,De acum inainte tu esti numai a mea, si soarta mea este §i a
ta... Eu nu am de acum incolo alt scop in viata decdt sa te ocrotesc pe tine, iar tu trebuie sa
ma ajuti sa-mi fii credincioasd ca sa pot izbuti in viata”. Jim Marinescu o cere pe Vera in
casatorie si acest lucru se deruleaza firesc: ,,imbracata in alb si cu cununa grea de beteala in
jurul luciosului breton, Vera era angelica. Ochii ii scipeau ca panselele ude, si coltul gurii ii
tremura intr-un zambet continuu de sfiald, uimire si fericire”. Jim si Vera descopera iubirea si
participd la Facerea lumii, ceea ce nu-i reuseste cuplului Otilia si Felix din ,,Enigma Otiliei”.
Dialogurile dintre Felix si Otilia, provocate Tn mod regulat de tanar din dorinta de a-si ordona
si limpezi viata sentimentald, aratd modul diferit de a gindi a celor doi protagonisti. Vointa,
indelung exersata, a lui Felix de a-si face o carierd in domeniul medical nu este compatibila cu
visurile mult mai terestre ale Otiliei, de a-si trai viata la intensitate, pentru ca se simte in
competitie cu timpul. Dupa o noapte casta petrecuta alaturi de Felix, Otilia 1l paraseste fara nici
o explicatie si se casdtoreste cu Pascalopol.

Un roman din perioada interbelica care se inscrie n proza erosului este ,,Nunta in cer”
de Mircea Eliade. Este ilustrat mitul iubirii si motivul cuplului ca tema unica a acestei scrieri.

Este o nuntd cosmicd, o nuntd in cer. Erosul este investit cu o dimensiune metafizica.
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Echivaleaza cu o calatorie intr-o altd lume, pe alt taram. Cuplul este legat prin taina sacra a
unirii cosmice este taina de nepdtruns care ramane nerelevatd celorlalti oameni. Cuplul,
Mavrodin si Ileana, ocupa o pozitie privilegiatd in univers, are experienta dragostei totale si a
mortii, este initiat Tn marile mistere, este parte intimad din cosmos. Titlul sugereaza ideea ca
iubirea perfectd inseamnd predestinare, regasirea jumadtdtii-pereche, refacerea fapturii
primordiale unice dincolo de lumea reald, in universul spiritului. Romanul are i un motto
biblic: ,,...Acum vedem ca prin oglinda, in ghiciturd, atunci insd, fatd catre fata; acum cunosc
in parte, dar atunci voi cunoaste pe deplin...”. Comuniunea erotica este sinonima cu unirea
deplind, desavarsita, in care se contopesc barbatul si femeia. Ileana este jumatatea regasitd a
lui Mavrodin, esenta unica, irepetabild, care sfideaza timpul real, si realizeaza sacra unire. Dar,
va pleca din viata lui Mavrodin, motvandu-si gestul intr-un bilet, scriind cd ea nu putea suporta
dragostea ,,neroditoare”.

De multe ori dupa casatorie in viata tinerilor nu urmeaza zile senine si bogate ca In
povesti. Casatoria Persidei cu Natl din romanul ,,Mara” de loan Slavici std sub semnul
aventurii. Ea se petrece in secret, la Viena. Solutia casatoriei pare pripita. De la iubirea nebuna
care 1i face pe cei doi sa se casatoreascd Impotriva vointei familiilor lor, Perida si Natl trec prin
purgatorial suferintelor generate de greutatea vietii. Aparitia copilului in viata cuplului face ca
familiile sa se impace. Dar, Persida priveste fericirea ca pe un dat relativ si trecator. Omul este
dator sa caute marea iubire, sd se pregdtesca pentru ea ca sa fie demn si capabil de a face fatd
exigentelor pe care 1 le impune acest sentiment eminamente uman.

Din versuri ale oratiilor, din balade, doine populare, povesti aflam ca scopul casatoriei
la romani este pentru a avea o consoarta spre ajutorare si petrecere, spre mangaiere si alinarea
durerilor in caz de nefericire si suferinta, spre impartasirea binelui si a raului, a bucuriei si
intristarii in decursul Intregii vieti. Un alt motiv ar fi acela de a avea urmasi, care sd pastreze
numele de familie, ca sangele si semintia lor sa nu se stingd niciodata, apoi ca sd aiba cine
mosteni averea parinteasca, cd aceasta sd nu treaca in maini straine, mai departe sd aiba cine
ingriji de dansii si a-1 sprijini la batranete, iar dupa moarte sd aiba cine-i jeli si inmormanta
crestineste, a-1 pomeni si a le da de pomana si a se ruga pentru iertarea pacatelor sale. Unul
dintre cele mai importante obiceiuri ale cdsdtoriei este cununia religioasa, cea de-a sasea taind
a Bisericii Ortodoxe, prin care un tanar si o tandra ,,se unesc de bunavoie”, fac legdmant sa fie
impreuna la bine si la rau. Valoarea cununiei rezuma unirea spirituald a unui barbat si o femeie
prin primirea harului Duhului Sfant, Tainei Cununiei, trasarii drumului vietii conjugale plasat

pe axa eternitdtii. Importanta cununiei religioase nu poate fi negata. Un alt ritual in cadrul
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nuntii, nu mai putin valoros, este Masa Mare. Se zice ca poti lipsi la alte ritualuri si etape ale
nuntii, dar la Masa mare esti dator sa vii.

Foaie verde busuioc,

Mai sculati, boieri la joc.

V-ajungd de cand mancati,

Mai sculati de mai jucati.

Foaie verde busuioc,

Scoal, nune mare, la joc

Sa va dea Domnul noroc.

la-ti finisorul de méana

Si cu fina de-mpreuna

De-nvartit o hora buna,

Sa v-ajunga-o saptamana. 5]

Nunta are loc de obicei toamna, o data cu incheierea muncilor agricole, cand lumea este
pusa pe petreceri. Caci o nunta tardneasca este asteptata nu numai de cele doua familii si rudele
apropiate, ci de intreaga colectivitate rurald; de multe ori, cind mireasa este dintr-un sat strain,
petrecerea ia proportii foarte mari. Nici un alt eveniment social nu angajeaza spiritul de familie
intr-o comuniune ca nunta. Ea aduce voia bund in sanul acesteia, daruri, sperantd in viitor - In
copii, noroc, bundstare pentru noua gospodarie. O noua ,,casd” constituie, un spor sub toate
raporturile, de aceea parinti, rude, intreaga comunitate au grija ca tinerii sa fie bine
,,gospodariti” chiar de la Tnceput. Satul nu este catusi de putin indiferent fatd de cei care se
casatoresc. El participd din plin, in afard de darurile facute, si prin diferite functii pe care le
indeplinesc: vorniceii, nasii, cumnatul... La toate acestea, daca mai addugam ca in perioada de
toamna (mai putin primavara), relativ scurta, sunt duminici si sarbatori cand au loc cate doua
si chiar mai multe nunti Tn acelasi sat, ne imagindm ce proportii iau asemenea petreceri.
Mecanismul traditional al unei nunti taranesti, cu mici modificari in functie de zona geografica,
include céteva faze prin care trece un asemenea eveniment: invitatia (cu vin), dansul mireset,
jocul cel mare, colacul miresei, furatul miresei, spdlatul mainilor nasilor, masa mare,
dezbracatul miresei, legdtoarea sau vilitoarea, calea primarda. Aspectele de bazd ale
ceremonialului nuptial se impart in trei etape: nainte de nuntd, nunta propriu-zisa si dupa
nunta.

Concluzii

Nunta este o traditie care include mai multe obiceiuri si ritualuri, la care participa o

colectivitate ca martor. Ramane a fi unul dintre riturile de trecere, cel mai important si mai
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constient eveniment din viata omului, cel mai vesel, mai spectaculos, o garantie a normalitatii.
Are loc schimbarea statutului social al individului: celibatar, logodnic, mire, casatorit,
gospodar. Rolul nuntii este de multe ori construirea unei aliante intre doua familii de acelasi
rang, alteori este un mijloc de imbogatire, de accedere la un alt nivel, mai Tnalt, de implinire.
Nu putine cazuri au fost in literatura si in istorie cand casatoriile au fost aranjate de parinti, de
multe ori fata nefiind de acord cu madritisul, sau cazuri cand mireasa a fost furatd si dusa fortat
in casa mirelui. Este in acelasi timp un inceput al unei vieti noi, dar si un sfarsit al unei perioade
din viata omului, e implinirea unui nobil sentiment-dragostea. Un motiv important este
dragostea, dar ar fi si alte motive pentru a se casdtori: de a scdpa de tutela parintilor severi,
nevoia de afectiune din partea cuiva, ceea de ce nu a avut parte in copilarie. Obiceiurile
folclorice, inclusiv nunta, au fost imortalizate in operele nepieritoare ale scriitorilor romani.
Motivul literar al nuntii Intalnit in romane, poeme, cantece, strigaturi, oratii, prezente la orice
nunta traditionald, precum si elementele dramatice si actantiale, impreund cu toate accesoriile
si obiectele rituale, implicate In aceastda mare sarbatoare a satului, sunt subordonate intemeierii
unei familii, unirii celor doi tineri — mirele si mireasa, in vederea unui nou tip de existenta
sociala, afectiva si morala.
Bibliografie:
1. STEFANUCA, P., Folclor si traditii populare. Chisinau: Stiinta, 1991, 360 p.
2. DOBROGEANU-GHEREA C., Studii critice, Vol. 2, Editura de Stat pentru literatura
si artd, Bucuresti 1956, 429 p. ISBN 9975-74-030-8
3. BADEA, Mariana, Literatura romana. Proza, vol. II, Bucuresti: Editura Badea, 2007,
416 p. ISBN-10973-88119-9-6
4. SILISTRARU, Nicolae, Etnopedagogue si educatie. Monografie, Chisindu, CEP UST,
2019, 407 p. ISBN 978-9975-76-295-3
5. SIMEON Florea Marian, Nunta la romani: studiu istorico-comparativ etnografic, vol.
II, Bucuresti: Saeculum vizual, 2008, 336 p. ISBN: 978-973-8455-20-7

304



ADAPTAREA PARTENERIATELOR EDUCATIONALE LA NOILE
ABORDARI SI PROVOCARI SOCIETALE

MIHAI Tabita, doctoranda, Scoala doctorala Stiinte ale Educatiei,
Universitatea Pedagogica de Stat Ion Creangd din Chisinau,
Republica Moldova

Rezumat: Articolul prezinta aspecte legate de provocarile societatii contemporane, cum aceasta cere
subsistemului numit “scoala” sa se adapteze la acestea. Procesul de invataméant suferda anumite
restructurdri si remodeldri pentru a gasi noi abordari care aduc beneficii dezvoltarii personalitatii
copilului. Astfel, parteneriatul educational dintre scoald-familie-comunitate, organizat eficient si
eficace, are efecte pozitive asupra cresterii calitatii educatiei. Autorul cerceteaza modalitati de adaptare
a acestor parteneriate educationale la noile abordari si provocari societale.

Abstract: The article presents aspects related to the challenges of contemporary society, how it requires
the subsystem called "school" to adapt to them. The educational process undergoes certain
restructurings and remodeling in order to find new approaches that bring benefits to the development
of the child's personality. Thus, the educational partnership between school-family-community,
organized efficiently and effectively, has positive effects on increasing the quality of education. The
author researches ways to adapt these educational partnerships to new societal approaches and
challenges.

Cuvinte-cheie: parteneriate educationale, scoala, familie, comunitate, cadre didactice, provocari
societale.

Keywords:. educational partnerships, school, family, community, teachers, societal challenges.

In secolul XXI, in centrul discursului educational pe plan international se afld o
transformare a conceptelor legate de educatie non-formala si educatie formala. Se recunoaste
contributia egald a educatiei nonformale cu cea a educatiei formale, privind dezvoltarea
personalitatii elevului pe toate palierele aferente acestuia, dar si din perspectiva integrarii lui
in societatea care este intr-o continua schimbare. In aceasta lume aflati in transformare, scoala,
parintii, comunitatile locale, organizatiile guvernamentale si nonguvernamentale se implica
impreund pentru imbundtatirea practicilor educationale in vederea unei bune adaptari ale
sistemului de invatdmant la cerintele si provocarile societatii contemporane. Joyce Epstein in
cercetdrile sale a dezvoltat un model teoretic numit ,,parteneriatele scoald-familie” care
subliniaza ideea ca scoala, familiile, dar si comunitatile prezinta responsabilitati ce au in centrul
de interes copilul. [3] Sorin Cimpeanu,ministrul Educatiei in Romania, afirma in unul dintre
discursurile sale din 12 ianuarie 2022 cd “partea de digitalizare a elevilor, cat si formarea

competentelor digitale la acestia este o componentd importantd in adaptara sistemului
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educational la cerintele societatii, insd pand cand vom fi capabili sd facem posibila o predare
online fara a se regasi pierderi pe niciun plan, va mai dura un timp.” [6]

Una dintre provocarile societale este schimbarea planurilor cadru de invatdmant, in care
sa se includa Educatia pentru mediu, n care elevii sa dobandeascd cunostinte cu privire la
elementele de mediu, de ingrijire a mediului, in natura, in afara scolii, astfel, organizandu-se o
“saptamana verde”. Cunostintele acumulate sd fie parte dintr-o disciplind de sine statatoare si
nu parte integrantd a altei discipline, cum ar fi: geografia, educatia tehnologica etc. Legea
14/2021 prevede schimbarea Legii Nationale a Educatiei nr1/2011 1n sensul introducerii in noul
curriculum din invatdmantul primar a competentelor specifice mediului. Astfel, incepand cu
anul scolar 2023-2024, educatia pentru mediu va fi regdsita In programele scolare. De aceea,
pana va fi introdusa in programa scolara, se pot incheia parteneriate educationale cu tema
educatiei pentru mediu, care contribuie la formarea de deprinderi, cunostinte si norme care
favorizeaza protejarea mediului. In regimurile autoritare, sistemele educationale pun accentul
doar pe educatia STEM, care include: stiinta, tehnologie, inginerie, matematica, dar existd si
societati democratice unde se regdseste interes modest pentru problemele de mediu.
Schimbarile climatice din Romania arata ca exista o transformare a modalitatilor de gestionare
a efectelor pe care acestea le au asupra societatii. Exista un nivel scazut de literatie stiintifica,
de aceea creste vulnerabilitatea oamenilor fata de fenomenul de dezinformare. Accest fapt a
fost evidentiat si de cercetarile intreprinse asupra unei alte provocari ale societdtii
contemporane si anume: criza medicald provocata de Covid-19. Romania are nevoie ca scolile
sa formeze impreuna cu familiile si comunitatea in care se regasesc, abilititi de gandire critica,
de colaboare, de dezvoltare a gandirii stiintifice.

In mesajul Consiliului Europei care a fost transmis in sesiunile de la Lisabona in anul
2000 si de la Brussels, in 2004, a fost evidentiat rolul pe care il are educatia in societatea
contemporand, aceasta fiind considerata o prioritate covarsitoare, dar si un agent important care
asigura coeziunea sociala. [2]

Educatia urmareste permanent adaptarea sistemului de invatamant la cerintele societatii
contemporane. Aceasta fiind consideratd un subsistem al sistemului social este intr-o continua
interdependentd de acesta. Interrelatiile dinamice dintre acestea pot fi rezultatul si in acelasi
timp motivul existentei fiecarui element al sistemului. De aceea, orice schimbare care se
produce in sistem determind modificdri externe sau interne in subsistem, dar si invers. Pentru
ca subsistemul, scoala, sd nu devina rigid, acesta trebuie sd se adapteze schimbarilor impuse
pentru a produce o educatie de calitate. [4] De exemplu, criza sanitara produsa de Covid-19, a

adus o transformare majora in procesul de instruire, intrucat predarea-invatarea si evaluarea nu
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mai puteau avea loc in cadrul fizic-scolar, astfel s-a trecut la un invatdmant online. Pentru o
educatie permanentd cu focusul pe dezvoltarea personalitatii elevului din toate perspectivele
(biologica, psihologica, intelectuala, comportamentala etc.), indeplinind idealul educational, s-
a recurs la o adaptare a curriculumului, o adaptare a educatiei formale, informale, dar si
nonformale. Astfel, institutiile de invatdmant au analizat importanta producerii educatiei sub o
alta forma. De aceea, au introdus instrumentele tehnologice de instruire, creand softuri
educationale, platforme si aplicatii de care sa beneficieze educabilii, dezvoltandu-si in acelasi
timp competentele digitale utile pentru utilizarea tehnologiei. [5] Comunicarea scolii cu
familia si implicarea acestora in activitdti de voluntariat, a dus la parteneriate educationale
eficiente, care se bazeaza pe integrarea in componenta acestora a unor metode moderne de
invatare si a unor practici inovative, care sa ajute elevul sa se integreze cu usurinta cerintelor
scolii. Adaptabilitatea elevilor tine si de implicarea parintilor (mai ales in scoala online, cand
elevii claselor primare aveau nevoie de prezenta fizica a unuia dintre parinti pentru a-i ajuta la
conectarea la un dispozitiv digital), dar si de dorinta acestora sd invete. Parteneriatele
educationale pot modifica si influenta motivatiile elevilor de a invata, prin crearea diverselor
situatii de Invatare si in afara cadrului institutionalizat, fie prin prezenta fizica in diferite locuri
(palate ale copiilor, muzee, biserici, manastiri, fabrici etc.), fie prin prezenta online, atunci cand
se cere aceasta. [1]

In contextul noilor abordari si provociri societale, educatia traditionald are un efect
negativ asupra dezvoltarii cognitive si afective, atat pentru cadrele didactice, cat si pentru elevi,
de aceea educatia moderna trebuie sa 1si faca aparitia prin toate componentele de care dispune
pentru a face fata noilor cerinte. Numai asa se va produce o educatie de calitate. Schimbarile
rapide de tip demografic, ambiental sau tehnologic, care sunt produse in afara scolii trebuie sa
fie reflectate in programele scolare, pentru ca realitatea in care traim sa fie cunoscuta de elevi.
Abordarea problemelor societale nu trebuie facutd exclusiv cantitativ, deoarece implica costuri
care opresc mentinerea scolii si a sistemului educativ. “ Cu cat sistemul de invatdmant are parte
de mai mult prestigiu, dar si de o mai mare independentd, cu atat acesta serveste mai bine
societatea contemporana.* [4]

De aceea, invatamantul de tip traditional trebuie sd sufere modificari, reconsiderari si
remodelari, astfel fiecare perioada se va deosebi de celelalte perioade ale istoriei. Teoria
generald a educatiei confine o problemad fundamentald si anume raportul dintre formativ si
informativ. Discrepanta dintre natura limitatd a scolii, a ceea ce poate oferi ea si nevoile
educationale ale societatii moderne este evidentd, de aceea se impune o deosebita transformare

a educatiei. “Un sistem care este sdndtos trebuie sd dea dovada de capacitatea de a inventa
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proceduri noi, orientate spre obiective noi, sa creeze tipuri de produse noi, sa se diferentieze si
diversifice pe masura ce timpul trece. Un asemenea sistem este Intr-o crestere, dezvoltandu-se
si schimbandu-se, in loc sa devina un sistem rigid.” [4]

Scoala trebuie sd priveascd parteneriatele educationale ca pe o bund resursd in
promovarea dezvoltarii si invatarii elevului. Colaborarea dintre scoald si familie trebuie
stabilita si la nivel national, fiind un standard al politicilor educative.

De exemplu, 1n perioada crizei sanitare, copiii care au ramas singuri in tara in grija unei
rude apropiate sau a bunicilor, pentru ca ai lor parinti au fost nevoiti s munceasca in alta tara,
au suferit pe mai multe planuri, atat psiho-emotional, dar si fiind impactati de izolarea sociala
care a fost necesard 1n aceasta pandemie. Acestia si-au putut auzi parintii doar la telefon, iar
aceste fapte au avut consecinte grave asupra dezvoltarii lor sociale, intelectuale si afective. In
aceasta perioada a societatii in care sunt multe presiuni asupra parintilor, 1i face sa fie mai putin
implicati in viata scolard a copiilor. Sistemul de invatamant trebuie sa se adapteze cerintelor
societatii si sa gaseasca modalitdti prin care sa raspunda nevoilor parintilor, oferindu-le solutii
si sprijin pentru ca acestia sa se implice mai mult in procesul de instruire al elevilor. E important
ca parintii sa inteleaga rolul pe care il au ei, ca familie, in a fi un model de dezvoltare a omului
in integralitatea lui, gata sa se integreze in societatea care este din ce in ce mai diferita de cea
pe care au cunoscut-o acestia pe vremea cand erau ei insisi copii. Existd un set de actiuni
concrete pe care scolile, comunitatea si parintii le pot aplica pentru a facilita invatarea copiilor.
Daca parintii vor fi parteneri in educatie, rezultatele la invatatura ale copiilor vor fi in crestere,
se va reduce rata de abandon scolar, va creste frecventarea scolii, va scadea fenomenul de
delincventa. De aceea, parintii ar trebuie sa desfagoare o serie de actiuni si anume:

e si elaboreze specific, pentru copilul lor, un program zilnic pentru teme, in care vor fi
dispusi sa verifice frecvent corectitudinea rezolvarii acestora, dar si sd prezinte
disponibilitatea pentru a-i ajuta, in cazul in care nu au inteles ceva;

e sa citeasca diverse carti impreund cu copilul, fie acasd, fie in parc sau la biblioteca.
Acestd actiune duce la imbunatatirea relatiei dintre ei, dar si la o performanta
imbunatatita a elevului;

e sd utilizeze mijlocele media cu intelepciune, evitand dependenta de tehnologie a
elevului;

e sd pastreze In permanentd legitura cu scoala in vederea informarii despre

performantele, nevoile sau nereusitele propriului copil;
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e sd aiba o buna comunicare cu elevul, cunoscand dorintele, prietenii si lucrurilor care il
fac fericit pe copil, dar si sa ii laude in mod consecvent. Parintii au un rol important in
cresterea stimei de sine, increderii si motivatiei elevului de a deveni un adult de succes
in societate. [3]

Pentru toate acestea, rolul scolii si al comunitatii in parteneriatul educational este de a
oferi sprijin in realizarea actiunilor prin: Incurajarea familiilor, instruirea actantilor educatiei
(directori, profesori, alti membri din conducerea scolii) pentru obtinerea abilitatilor specifice
unei colabordri eficiente, sa organizeze actiuni de instruire comune in care parintii sa fie
instruiti in a fi mai utili copiilor (programe de educatie parentald) sau actiuni educative comune
parinte-copil, sa ofere parintilor ocazia de a lua decizii. Prin voluntariat, comunitatea poate
contribui la educarea generatiei urmatoare. Daca exista o apartenenta la consiliul comunitatii
locale, se pot influenta diverse politici din cadrul acestuia. Comunitatea poate sa sprijine
parintii in participarea la activitatile scolare prin existenta unor programe accesibile acestora
la locul de munca. Adaptarea parteneriatelor educationale la noile abordéri si provocari
societale 1n ce priveste educatia digitala, se poate face prin influentarea comunitatii in utilizarea
retelei tehnologice, prin anumite prezentari sau activitati care ajutd la crearea infrastructurii de
informatii a localitatii sau devenind un furnizor de acces la internet.

In concluzie, pentru restructurarea mediului de invitare cadrele didactice conlucreaza
cu parintii, cu elevii, cu organizatii din cadrul comunitatii oferind o gama larga de activitati
interdisciplinare, bazate pe gandirea creativa pentru insusirea de noi cunostinte, dezvoltarea
abilitatilor de colaborare in grup pentru a desfasura un proces educativ adaptat noilor abordari
ale procesului de invatamant cerute de societatea contemporana.
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COMPETENTA DE CERCETARE A ELEVILOR DIN
PERSPECTIVA EDUCATIEI INTEGRATE

MORARI Natalia, doctoranda, Scoala Doctorala Stiinte ale Educatiei,
Universitatea de Stat din Tiraspol, Chisinau, Republica Moldova

Rezumat. Competenta de cercetare necesitd o abordare din mai multe perspective, una din acestea fiind
educatia integratd. Un curriculum integrat se centreaza pe relatii intre concepte, fenomene si procese
din diferite domenii, centrarea Invatarii pe concepte, teme sau probleme, legate de situatii de viata.
Avand caracter integrat, competenta de cercetare, poate sd integreze orice tip de informatie din orice
domeniu in procesul de invatare, prin diverse tipuri de legaturi stabilite intre elementele domeniilor
implicate 1n cercetare la diferite niveluri de integrare.

Abstract. Research competence requires an approach from various perspectives, one of which is
integrated education. An integrated curriculum focuses on relationships between concepts, phenomena
and processes from different fields, centering learning on concepts, themes or problems, related to life
situations. Having an integrated character, research competence can integrate any type of information
from any field in the learning process through various types of links between the elements of the fields
involved in the research of different levels of integration.

Cuvinte-cheie: integrare, curriculum integrat, competenta de cercetare.

Keywords: integration, integrated curriculum, research competence.

Demersul investigativ pentru care am optat in acest studiu porneste de la ideea ca trecerea
de la cunoasterea memorizata la cunoasterea construita, devenita prioritara in ultimele decentl,
necesita integrarea informatiei din mai multe domenii pentru a raspunde unor necesitati reale
ancorate la viata cotidiana.

In acest studiu este analizat conceptul de integrare in domeniul educatiei, in special
integrarea la nivel curricular, folosind metode de informare si documentare, bazate pe analiza,
sintezd, reflectie, deductie, observare, dar si pe experienta proprie de dezvoltare a competentei
de cercetare a elevilor, ce are caracter integrativ.

Abordarea integratd a educatiei este o tendintd postmodernistd, bazatd pe ideea de

formare a unei personalitati capabila a intelege procesele globale ale umanitatii. Valorificarea
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ideii de curriculum integrat, in literatura de specialitate, vine din necesitatea sincronizarii
educatiei cu dezvoltarile societale.

Cercetatoarea T.Callo identificd mai multi termeni 1n literatura de specialitate, pentru a
explica »fenomenul integralitatii”: interdisciplinaritate, pluridisciplinaritate,
transdisciplinaritate, cross-disciplinaritate, transversalitate, care favorizeaza integrarea
cunoasterii. lar conceptul de integrare 1l explica prin ,,a pune la un loc mai multe parti intr-un
tot unitar, elementele constitutive devenind integrante, iar produsul final fiind unul supeior
partilor” [1, p.14].

Contextul In care apare ideea integralitatii se referd la incapacitatea acoperirii unei
elementele diferitor domenii. Pedagogia integrativa confera ,,sens” procesului de Invatare prin
faptul ca se apropie de realitatea vietii, iar ,,integrarea activitatii pedagogice interdisciplinare
stimuleaza elevii sd gaseascd un sens concret de invatare” [1, p.15].

Autoarea T. Callo opteaza pentru o instruire bazatd pe ,,un curriculum integrat,
asemanator caracterului integrat al vietii” [1, p.16], ce vizeaza un model de instruire ce trece
dincolo de disciplinele traditionale, ficand invatarea relevanta pentru elev.

Educatia integrald se realizeaza prin contributia mai multor factori (apud Callo) printre
care consideram extrem de relevnte pentru cercetarea noastra doud dintre acestea: un mediu
integrator, ce ofera posibilitatea unirii a doua sau mai multe elemente intr-un tot, si elementul
integrator, care face posibild unirea elementelor si apartine acestui mediu [1].

Ca mediu integrator poate fi curriculum integrat, care, dupd modelul pedagogic
interdisciplinar al lui Fogarty (apud Callo), este ,,un mijloc de facilitare a construirii legaturilor
dintre materii, pe de o parte, si viata de fiecare zi, pe de alta parte”, integrand experiente de
invatare din diferite discipline. lar elementul integrator ar putea fi: metoda sau strategia (dupa
modelul P.Galison), un concept (dupa modelul Erickson), procesul si rezultatul acestuia (dupa

29 A
1

modelul lui J.-Y. Boyer), sau ,,conexiuni semnificative” intre teme sau competente (modelul
Ciolan). T. Callo mentioneaza ca intr-un mediu curricular integrator relationeaza experientele
scolare cu cele din afara scolii si cu propriile interese si nevoi [1].

L. Ciolan constatd cd unii cercetdtori percep o relatie de sinonimie intre conceptele de
curriculum integrat si curriculum interdisciplinar. Astfel, pentru H.H.Jacobs (1989)
interdisciplinaritatea se realizeazd la nivel de curriculum prin utilizarea metodologiei si

limbajului din diferite discipline. Pentru Ciolan, integrarea se refera la crearea de ,,conexiuni

semnificative” intre teme sau competente [2, p.118]. Atat L.Ciolan, cat si T.Callo sunt de parere
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ca realizarea conexiunilor intre elementele disciplinelor se bazeaza pe sens, adica trebuie sa fie
o explicatie pentru existenta acestor legaturi.

Interrelationarea disciplinelor sau a obiectelor de studiu trebuie sa raspunda ,,nevoilor de
dezvoltare a elevilor si sa ajute la crearea de conexiuni intre ceea ce Invata elevii si experientele
lor prezente si trecute” [5, p.68].

Desi sunt mai multe definitii pentru curriculum integrat, L.Ciolan determina cateva idei
comune pentru acestea [2, p.118]:

- ,,Combinarea obiectelor de studiu;

- Relatii intre concepte, fenomene si procese din diferite domenii;

- Corelarea rezultatelor invatarii cu situatii din viata

- Unitatile tematice, conceptele sau problemele ca principii organizatoare ale
curriculumului

- Flexibilitatea In gestionarea timpului scolar si gruparea elevilor”.

Analizand informatia despre educatia integrata in literatura de specialitate [1, 2, 3, 4, 5],
constatdim 10 momente importante care trebuie luate in consideratie de practica pedagogica si
de ulteriore cercetdri in domeniu:

1.,,Combinarea obiectelor de studiu” si ,,curriculum bazat pe teme, concepte, probleme”
reprezintd un mod de a structura curriculum din perspectiva disciplinelor si a temelor incluse;

2.Schimbarea in modul de organizare a invdtdrii devine o constantd si o realitate
educativa noud pentru elev si profesor;

3.Legaturile dintre elementele disciplinelor, in procesul de invatare, se stabilesc in limita
disciplinelor integrate si a temelor / problemelor incluse in curriculum integrat;

4.Toate experientele de Invatare intr-un mediu integrat trebuie sa fie conectate la situatii
din viata;,

5.Integrarea se realizeaza la nivel de strategii si metode, dar si la nivel de competente;

6.Integrarea trebuie sa se realizeze pornind de la o disciplind scolara, unde fie aceasta se
conecteaza alte discipline sau aceasta, la randul ei, este legata de alte discipline;

7.Dacd sunt prestabilite disciplinele, atunci dispare (sau este limitata) libertatea de a alege
si alte informatii din alte domenii, care ar putea fi relevante, din anumite perspective, la
rezolvarea problemelor sau intelegerea temelor;

8. Temele si problemele propuse in curriculum integrat se stabilesc dupa criteriul
capacitatii de acoperire in limita disciplinelor incluse, respectiv, ar putea sa nu prezinte interes

pentru toti elevii;
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9.Rezultatele cele mai importante a abordarii integraliste sunt:

»  experienta, obtinuta la lectii, de a trata o tema / problema din mai multe
perspective disciplinare (experienta de invatare);

»  dezvoltarea capacitatii de integrare a cunostintelor ce apartin mai multor
domenii (capacitatea de a stabili legaturi intre elemente).

10. Problemele implementarii unui curriculum integrat sunt:

- decizia asupra tipului de discipline integrate,
- criteriile de selectare a disciplinelor pentru a fi integrate,
- disponibilitatea specialistilor capabili de a-I implementa.

Daca scopul invatarii ar fi de a sti sa abordezi lucrurile (teme / probleme) din perspectiva
catorva discipline, gasind conexiunile necesare pentru a le intelege si a le explica, dar si a le
vedea aplicabile in viatd, atunci un curriculum integrat ar fi o alternativa educationala reusita.
Deci, teoria curriculumului integrat are multe avantaje, dar si anumite limite care provoaca
cercetatorii la cautarea de noi perspective.

Din constatarile realizate mai sus 1n baza abordarii integrate a educatiei, putem formula
cateva provocari pentru cercetarile pedagogice:

e A crea un model de curriculum ce permite a integra orice disciplind sau domeniu de
invatare.

e A gasi metode si strategii care sd ofere libertatea de a dezvolta orice tema sau a rezolva
orice problema aleasa de elev spre studiere.

e A porni procesul de integrare a cunostintelor din diferite domenii pornind de la o
disciplind sau un domeniu care e cel mai aproape de viata.

e A dezvolta acea competentd care sd poatd integra orice tip de informatie din orice
domeniu.

Competenta, prin definitie, este un concept integrator, deoarece reprezintd o conectare
intre cunostinte, abilitdti si atitudini. Vom prezenta in continuare caracterul integrativ al
competentei de cercetare.

Cunoasterea este o activitate ce se referad la cunostintele existente, dar si o activitate prin
care iau nastere cunostintele. Una din modalitatile prin care apar noi cunostinte este cercetarea.
Competenta de cercetare se referd la cunostintele existente ce sunt integrate in procesul de
cercetare pentru a ajunge la noi cunostinte, care, in contextul pedagogic, ar trebui sd coreleze

cu viata.
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Din perspectiva abordarii integrate, in contextul educatiei generale, competenta de

cercetare se va baza pe integrarea elementelor la urmatoarele nivele:

1.

la nivel de cunostinte: a) cunostinte disciplinare si cunostinte despre cercetare (etape,
metode); b) cunostinte din alte domenii si cunostintele din domeniul de la care porneste
cercetarea;

lanivel de procese: a) procesul de Tnvatare si procesul de cercetare; b) procese cognitive
si procese metacognitive;

la nivel de metode exista proiectul de cercetare, care integreaza etapele proiectului si
etapele cercetarii;

la nivel de abilitati: abilitati specifice disciplinelor si abilitati specifice procesului de
cercetare;

la nivel de domenii: educatie si cercetare; domeniul literaturii si celelalte stiinte
(umaniste, reale, adica discipline de studiu din aceeasi arie curriculara si arii curriculare
diferite).

Modelul invatarii prin cercetare, ca parte componentd a formadrii integrate a

competentelor specifice disciplinei de studiu, contine aceleasi etape ca si o cercetare stiintifica.

Organizarea Invatdrii prin cercetare integreaza sarcini de Invatare a textului literar si sarcini de

investigare (in cazul disciplinei de studiu limba si literatura romana).

Iar intr-o cercetare interdisciplinara integrarea elementelor din alte discipline in domeniul

literaturii se realizeaza prin stabilirea legaturilor bazate pe anumite mecanisme:

v raporturi de cauza si efect,

raport de asemanare sau diferentiere,
prin asociere,

adaptare,

combinare,

transfer de semnificatii,

AN N N N NN

imaginatie.
Concluzii:

Caracterul integrat al competentei de cercetare este sustinut de diverse tipuri de legaturi

stabilite intre elementele domeniilor implicate in cercetare la diferite niveluri de integrare.

Competenta de cercetare poate avea rolul de element integrator al unui curriculum

integrat.

Competenta de cercetare este acea competentd care poate sa integreze orice tip de

informatie din orice domeniu 1n procesul de nvatare.

314



Pentru a dezvolta competenta de cercetare vom tine cont de caracterul ei integrat si de
perspectivele ce le ofera abordarea integrata a educatiei.
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NUMELE DE CULORI iN CONTEXTUL
DIMENSIUNILOR CROMATICE

MOROZANU Cristina, doctoranda, Scoala Doctorala Stiinte ale Educatiei,
Universitatea de Stat din Tiraspol, Chisinau, Republica Moldova

Rezumat: In acest articol ne propunem si analizim fenomenul de culoare in mai multe domenii: fizica,
psihologie, medicina, fiziologie, filozofie, lingvistica, picturd in conformitate cu principiile si
postulatele sale fundamentale. Vom analiza culoarea care ne este data in senzatiile noastre si culoarea
ca proprietate a obiectelor, culoarea care descrie cultura, simbolismul si evolutia lexicului.

Abstract: In this article we propose to analyze the phenomenon of color in several fields: physics,
psychology, medicine, physiology, philosophy, linguistics, painting in accordance with its fundamental
principles and postulates. We will look at the color that is given to us in our sensations and color as a
property of objects, color that describes culture, symbolism and the evolution of the lexicon.
Cuvinte-cheie: culoare, nume de culori, fenomen, cultura, lexic, limba, stiinte fundamentale
Keywords: color, color names, phenomenon, culture, lexicon, language, basic sciences

Studiul conceptului de “culoare” este intr-o stransa legaturd cu aproape toate categoriile

de constiinti si este direct legat de realitate. Intruchiparea verbala a fenomenului de “culoare”
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implica planurile ontologice (aspectul structural-semantic) si pragmatice (potentialul simbolic
si expresiv al desemnarii culorilor).

Analiza lingvistica ar trebui sd se bazeze pe cunostinte presupozitionale, care se
formeaza, in primul rand, in concordantd cu stiintele fundamentale. Astfel, ne propunem sa
studiem lucrari care demonstreazd o gama largd de intelegere si interpretare a fenomenului
culorii care exista intr-un anumit domeniu de cunoastere in conformitate cu principiile si
postulatele sale fundamentale.

Dictionarul enciclopedic defineste “culoarea” astfel: “1. Insusire a luminii determinata
de compozitia sa spectrala care permite ochiului sd perceapa in mod diferit radiatiile vizibile,
incidente pe retind, avand aceeasi intensitate dar lungimi de unda diferite. 2. Proprietate a
corpurilor de a absorbi inegal diferitele componente monocromatice ale luminii, modificand
astfel compozitia luminii Imprastiate sau transmise de ele. 3. Substanta Intrebuintata pentru a
picta si ale carei efecte corespund celor ale culorii: un element constitutiv al modului de
exprimare in pictura, acuarela etc. Mod de a descrie sau de a prezenta pe cineva sau ceva” [11,
p.490].

In cursul cercetarilor din domeniul fizicii a termenului de “culoare”, atestim contributia
lui Isaac Newton “masurarea si clasificarea luminii colorate, studiul spectrului diferitelor
elemente, frecventa undelor de culoare”[14, p.100].

Friedrich Gundolf afirma in introducerea lucrarii “Contributii la teoria culorilor” ca
Isaac Newton a vazut in fenomenele luminii fenomene pur matematice, subordonadu-le
aprioric operatiunii de calcul si izolandu-le nedeliberat de latura lor fiziologica si psihologica,
adica vitalista. Goethe a ajuns la culori pornind de la vaz si a cautat in ele nu obiecte calculabile
si analizabile, ci efecte ale unor forte unitare: “Actiunile si suferintele luminii" [2, p.7-9].
Johann Wolfgang Goethe in lucrarea sa specificd urmatoarele: “Culoarea este un fenomen
natural elementar pentru simful vederii; acest fenomen se manifesta, ca si toate celelalte, prin
separare $i opozitie, prin amestec si fuziune, prin potentare si neutralizare, prin transmitere si
repartitie” [2, p.25] O incercare de a depasi polaritatea punctelor de vedere asupra naturii
culorii, stabilite de Isaac Newton si Johann Wolfgang Goethe, intreprinde lingvistul George
Lakoff in lucrarea ,,Femeile. Focul si lucrurile periculoase: ce categorii dezviluie despre
minte”. In opinia lui, categoriile de culori sunt determinate simultan si obiectiv de lumea
materiala si particularitatile fiziologice umane; de gandirea umana si factorii culturali [8].

Din alta perspectiva, culoarea este analizatd de catre fiziologii care studiaza efectul
luminii si al culorii asupra aparatului vizual al fiintelor vii - ochi si creier, conexiunile

anatomice si functiile lor. In cartea ,,Tratat de fiziologie a omului”, capitolul Neurofiziologia
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centrald a vederii, ,,culoarea” este descrisa sub formad de fascicul de lumind, care se
intersecteaza cu retina ochiului si cristalinul, find descompusa Intr-o anumita gama de culori si
focalizata in diferite zone ale cortexului cerebral. ,,Se presupune existenta in cortexul cerebral
a patru zone de culoare: rosu, verde, galben si albastru. Acest lucru se explica prin faptul ca
»spatiul de culoare, atat perceptiv, cit si semantic, este determinat rigid de structura
mecanismului senzorial care determina perceptia culorii de cétre patru sisteme de predictori:
rosu-verde, albastru-galben, luminozitate si intuneric” [4, p.644].

Pentru pictori, este important sa inteleagd latura esteticd a efectului culorii, deoarece
relatia dintre realitatea culorii si efectul de culoare, dintre ceea ce este perceput de ochi si ceea
ce apare in mintea umana, este de cea mai mare importantd pentru crearea unor imagini
artistice. Influenta diferitelor efecte ale culorii si capacitatea de a o controla este de mare
importanta in legatura cu intelegerea filozofica a lumii [6].

,Filosofia, analizdnd originile metafizicii simbolismului luminii si luminii-culori,
atrage atentia asupra necesitatii de a lua in considerare proprietatile speciale ale luminii care
determind rolul acesteia in tabloul fizic modern™ [20, p.52]. Traditia stiintifica filozofica a
cercetarii culorilor se Incadreaza in conceptia filozofica a lui Rene Descartes si John Locke
[23]. In conformitate cu opiniile lor, ar trebui si se distingd doud pozitii: culoarea care ne este
datd in senzatiile noastre si culoarea ca proprietate a obiectelor. ,,Gama de culori este un
continuum, al carui realitate, ca si realitatea timpului, este doar ,,aparenta”” [19, p.76]. Ganduri
interesante despre natura culorii sunt cuprinse in lucrarile lui Henri Bergson ce tin de vitalism,
Bertrand Russell — pozitivism si Ludwig Wittgenstein — neopozitivism.

Henri Bergson analizeaza problema impartirii timpului si duratei acestuia si face apel
la fenomenele de lumina si culoare: “Iluminam suprafata unei foi de hartie si concluziondm ca
foaia de hartie este albd. Dacad reducem treptat sursa de lumina pana cand dispare complet,
atunci limba noastra are un vocabular si pentru acest caz: de la alb stralucitor la alb si ca nuanta
de culoare, pana la gri deschis, gri, gri inchis si, in final, negru”[3, p.7]. “Suntem obisnuiti,
datorita experientei anterioare, precum si teoriilor fizice, sd privim culoarea neagra ca absenta
sau cel putin ca minim de senzatie de lumind si de considerat nuantele de gri ca nivele de
scadere a culorii albe. Dar de fapt, culoarea neagra este la fel de reald pentru constiinta noastra
ca si culoarea alba” [3, p. 12]. Dezvoltand ideea lui Henri Bergon, se poate gési baza evaluarii
culorii albe ca primard si principald in ceea ce priveste culoarea neagra: “La inceput a facut
Dumnezeu cerul si pimantul. Si Pimantul era netocmit si gol. Intuneric era deasupra adancului
si Duhul lui Dumnezeu Se purta pe deasupra apelor. Si a zis Dumnezeu: “Sa fie lumina!” Si a

fost Lumina. Si a vazut Dumnezeu ca este bund lumina, si a despartit Dumnezeu lumina de
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intuneric” [17, p.11]. Rezulta ca lumina este bine, ca ea este divind. Analizand viziunile lui
Carl Gustav Jung despre inconstientul colectiv, observam ca dependenta de culoarea alba apare
chiar si la o persoana nereligioasa: viziunea catre alb primordial si o predispozitie catre aceasta
culoare s-a format in istoria omenirii timp de secole [7].

Pentru Bertrand Russell culoarea este un exemplu de atribut special al materiei. El
analizeaza semnificatia cuvantului rosu, definindu-l ca o nuanta de culoare care se afla intr-o0
anumita parte a spectrului, ca o anumita gama de unde cu anumite lungimi. Pentru o definire
clard a culorii, el propune introducerea unui aspect spatio-temporal: diferenta de nuante de
culori depinde de pozitia spatio-temporald a petei de culoare in cAmpul vizual al observatorului.
,,O nuanta de culoare Tn combinatie cu o anumita calitate pozitionala nu poate exista in doua
regiuni ale aceluiasi camp vizual, deoarece aceste regiuni de camp sunt definite de calitatile lor
pozitionale”[12, p. 284].

Ludwig Wittgenstein, discipol al lui Bertrand Russell, sustine ca spatiul, timpul si
culoarea sunt forme ale obiectelor. [1, p.39]. Aceasta afirmatie nu contrazice o alta afirmatie
cunoscutd: ,,Obiectele sunt incolore” [1. p.35]. Culoare nu este o caracteristica obiectiva a
obiectului (un daltonist vede trandafirul rosu de culoarea verde). Obiectul este conceput in afara
perceptiei complexe a culorilor. In lume exista doar obiecte albe si negre, respectiv intunecate
si deschise, precum in sah, dar aceasta este deja o caracteristicd a apartenentei la unul dintre
sisteme opuse. Alb si negru exprima prezenta sau absenta calitatii abstracte, dar nu a culorii,
caracterizeaza starea lucrurilor si situatiei. [1. p.40]

Sistemul existent de perceptie a culorii a fost format de-a lungul mai multor secole, iar
perceptiile umane de culoare au suferit modificari in cursul istoriei dezvoltarii umane: de la
perceptia elementara a culorii pana la un simt bine dezvoltat al culorii la omul modern. Exista
mai multe ipoteze ale etapelor in dezvoltarea senzatiilor de culoare. in a doua jumitate a
secolului al XIX-lea, pe baza unei analize comparative a denumirilor de culori in diferite limbi,
a fost stabilit cd popoarele din antichitate erau ,,daltonice” [22] pe cand Hugo Magnus in
cercetdrile sale stabileste o teorie istorico-fiziologica potrivit careia “aparatul fiziologic de
vedere a culorilor isi primeste deplina dezvoltare numai in randul popoarelor de cultura inalta
ale Europei” [9, p.9-13].

Potrivit lui Edward Sapir ,,vedem si auzim si, altfel, experimentdm In mare masura asa
cum facem, deoarece obiceiurile lingvistice ale comunitatii noastre predispun anumite alegeri
de interpretari”[13. p. 162]. Discipolul lui Edward Sapir, Benjamin Worth a scris despre cum

a perceput diferentele lingvistice ca avand consecinte in cunoasterea si comportamentul uman:
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,»utilizatorii de gramatici semnificativ diferite” sunt ghidati de acestea spre diferite “tipuri de
observatii” si ajung la “diferite viziuni asupra lumii” [16, p.221].

Roger Brown si Eric Lenneberg care a efectuat experimente menite sa afle

daca perceptia culorii variaza intre vorbitorii de limbi care au clasificat culorile in mod diferit.

“Ei au simtit ca ideile antropologilor Sapir si Whorf trebuiau reformulate ca ipoteza care putea
fi testatd experimental-psihologic. Aceastd versiune reformulatd a devenit cunoscutd sub
numele de ipoteza Sapir-Whorf: “propriile reprezentatii mentale depind de categoriile
lingvistice” dar care ar trebui de fapt numita ipoteza Brown-Lenneberg”[10]. Astfel Brown si
Lenneberg au facut comparari ale lexicului si caracteristicile structurale ale diferitelor limbi
completate cu particularititi psihologice. Limbile fiind percepute ca inventare detaliate ale
realitatii. Ele diferd prin sunetele pe care le folosesc, dar inventarul fiind Intotdeauna acelasi.
“Predilectiile estetice ale italianului 1l determind sa prefere ,,vocale eufonice”, in timp ce
germanul este dependent de “grupuri de consoane dure”, dar obiectele si evenimentele numite
sunt aceleasi In ambele limbi. Suntem convinsi de acest fapt prin “educatia lingvistica”, care
ne impune sd memoram liste de cuvinte in limbile franceza sau germand sau latind si
echivalentele lor exacte 1n limba engleza” [21, p.454].

Un alt termen ce tine de perceptia culorii este numit “sinestezie” si are tangenta In
psihologie, neurologie, medicind generala. “Sinestezia este o afectiune curioasa manifestata
printr-o perceptie mixta cand in minte se nasc in acelasi timp mai multe senzatii diferite” [18,
p.3]. Deosebim mai multe tipuri de sinestezii: sinestezia cuvintelor ce desemneaza culori -
asociatiile de culoare apar in timpul perceptiei unui cuvant; cromostezie — auzind un sunet,
persoana vede simultan o culoare; sinestezie gustativa — in timpul perceptiei auditive si vizuale
a obiectului, simte gustul acesteia. Conform definitiei date de Tatomirescu Pachia Ion
Observam ca sinesteziile si-au gasit refugiu in literatura, ca sunt ,,deziderate” sau ,,procedee
estetic-simboliste” ce se incearca “intr-o infasurare cromatic-sincretic-semantica, ori vizual-
senzoriala in paradoxurile lumii” [15, p.714].

“Sinesteziile in poezia romana, de la Eminescu incoace”: in ,,Memento Mori”:
,Cantaret e uraganul pentru lupta care arde,/ Bolta lirei luie cerul, stilpi de nori sunt
a lui coarde./ Vanturand stelele rosii prin argintul neguros”[26, p. 140]. In ,,Noaptea de mai’’
de Alexandru Macedonski: ,,Si-n noaptea blonda ce se culca pe campenesti virginitatil Este
fioru-mpreundrii dintre natura renascuta/ S-atotputerea Veciniciei de om abia intrevazuta.”[27,
p.112]. In ,Nervi de primavara” de George Bacovia: ,,O picturd parfumatd cu vibrdri
de violet” [27, p. 47] In ,,Noaptea Alba” de Vasile Alecsandri ,,Campul lung si lat albeste/ Ca

un strat de margarint./Alba luna sus luceste/ Ca icoana de argint...” [24, p. 143]. ,,La Gura
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Sobei”: ,,Si prin flacdra albastra vreascurilor de aluni/ Vad trecdnd in zbor fantastic a
povestilor minuni” [24, p. 139]. Astfel, eforturile simboliste de sporire a conotatiilor in poezie,
manifestate prin diverse figuri de stil: personificari, epitete, metafore duc la descoperirea
sinesteziilor. ,,Imbinarile sinestezice nu alcituiesc o zond semantica aparte, intrucét fiecare
imbinare are specificul sau. Delimitarea acestei zone poartd un caracter conventional, numai
pentru a releva potentialul numelor de culori, de a forma sintagme desemnand alte dimensiuni
(spatiale, morale etc.) distincte de cele ale culorii” [5, p.44]

Toate culorile ,,spectrului solar sunt aranjate intr-o anumitd ordine si alcatuiesc un
sistem inchis. Intre fiecare doud culori existd o trecere treptatd si neintrerupti, astfel incat
determinarea limitelor este un procedeu dificil. Orice culoare poate fi descrisa cu ajutorul a trei
parametri: nuanta cromaticd, saturatie, luminozitate” [5, p.7]. Ochiul uman poate distinge
culori si nuante ale culorilor de la 500.000 pina la 2.500.000. In realitate vocabularul limbii
contine mult mai putini termeni cromatici. Rezulta o disproportie intre cantitatea culorilor
spectrului §i exteriorizarea lor glotica. Deseori exteriorizarea lingvistica a culorilor poate avea
un specific national la diferite popoare.

Ionas Anatol in monografia sa ,,Paradigmatica si sintagmatica numelor de culori de ton
Rosu in limbile rusa si roména” imparte sistemul lexical cromatic in “nucelu” care include
denumirile primare ale numelor de culori ce desemneaza culoarea in mod absolut si direct, iar
ceilalti termeni cromatici constituie “periferia” sistemului lexical, reprezentand denumiri
particulare, acestea fiind mobile, deplasindu-se spre centru. “Plasarea numelor de culori in
grupul termenilor ce fac parte din nucleu necesita respectarea unor conditii:

e Semnificatia cromatica a termenilor din nucleu nu se determina prin raportare la alti
termeni cromatici. Fiind denumiri generale, ei desemneaza culori fundamentale din
spectru, iar la origine sant tot adjective-nume de culori (de ex. "rosu", "galben", "verde"
etc.).

e Semnificatia cromatica trebuie sa fie primara, iar celelalte semnificatii - secundare (de
ex., "verde" - culoare; "verde" - tanar). Posibilitatea de a forma de la aceste adjective
derivate si cuvinte compuse (de ex., rosu, rosior, rosiatic, rosu galbui). Posibilitatea
adjectivului cromatic de a forma gradele de comparatie (de ex., rosu, mai rosu, cel mai
rosu, foarte rosu).

e Termenii cromatici ce fac parte din nucleu pot intra in componenta frazeologismelor
comparative ca elemente constitutive (de ex., rosu ca racul alb ca varul, negru ca

noaptea etc.).
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e Membrii nucleului sant, in mediu, de 10-12 ori mai frecventi decat cei ai "periferiei"
(de ex., rosu - 63%> roz 5,5%, trandafiriu - 2,35%, purpuriu 5,42% etc.)” [5, p. 14-15].
Totalitatea acestor particularitati ne permite sd facem urmatoarea delimitare a termenilor
cromatici inclusi in nucleu de restul numelor de culori: Pentru limba engleza: White, Black,
Red, Yellow, Green, Blue. Pentru limba romana: Alb, Negru, Rosu, Galben, Verde, Albastru.
Oamenii de stiintd au aratat cd continutul informational al culorii se bazeazd pe
asocierile universal naturale, national-culturale si personale. In lingvistic, studiul culorii este
multidimensional, cu multe fatete, in directii diferite. Fizicienii si matematicienii subordoneaza
culoarea unor operatiuni de calcul si a legilor opticii; fiziologii vorbesc despre structura
mecanismului sensorial ce determina perceptia culorii; pentru pictori ea este element de creare
a imaginii artistice; filosofii descriu fenomenul culorii din perspectiva temporald si spatiala,
culoarea fiind o caracteristica a starii lucrurilor si situatiei; medicii descriu doua patologii:
daltonismul si sinestezia. Daltonismul popoarelor din antichitate servind punct de plecare
pentru cercetdrile lingvistice ale comunitatilor: teoria istorico-filozoficd de Hugo Magnus,
ipoteza Sapir-Worf. Conceptul de sinestezie fiind regasit in literaturd, in simbolism, sporind
corelarea conotatiilor. Lingvistica studiaza cuvintele-nume de culoare din perspectiva
realizarii tuturor valorilor reale (morfologice, derivationale, semantico-stilistice etc.) si
potentiale (realizate contextual), in functie de toate dimensiunile cromatice semnalate mai sus,
aparand in diferite contexte, la diferiti autori, in forma de conotatii/sensuri figurate, motivate
de factori ce tin de optica, timp si spatiu, sinestezie, conceptie filosofica etc.. Astfel, constatim
finalmente ca in limba isi gasesc reflectare toate dimensiunile percepute de constiinta umana,
realizate in semnificat si materializate prin semnificantul glosemului sau, altfel zis, realizate in
cuvinte, secvente sintagmatice.
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Rezumat: in acest articol sunt prezentate noi abordari ale gandirii stiintifice si rolul competentei
investigationale in formarea acesteia, precum si tranzitia gandirii critice spre gandirea stiintifica pe
timpul pandemiei. Este reliefatd importanta dezvoltarii competentei investigationale la scolarul mic si
formarea gandirii stiintifice pentru elev, adevdratul cercetdtor. Gradul de ancorare in realitate al unei
societati este direct proportional cu numarul de membrii ai acesteia alfabetizati stiintific, una din cele
trei mari componente ale alfabetizarii functionale.

Abstract: This article presents new approaches to scientific thinking and the role of investigative
competence in its formation, as well as the transition of critical thinking to scientific thinking during
the pandemic. The importance of developing the investigative competence in the young student and the
formation of scientific thinking for the student, the true researcher, is highlighted. The degree of
anchoring in reality of a society is directly proportional to the number of its scientifically literate
members, one of the three major components of functional literacy.
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Introducere

Umanitatea se confruntd cu o multime de probleme la care educatia in scoala cauta sa
gaseasca rezolvare. Nu intotdeauna reuseste, dar incearcd sd gaseasca un echilibru cultural,
valoric, o educatie de calitate. A oferi scolarului mic un context favorabil de invatare de calitate
este un imperativ al timpurilor noastre.

Pandemia cu care se confrunta toatd omenirea a ajuns si In Romania, incepand cu 11
martie 2020 scoala s-a desfdasurat preponderent online, Ministerul Educatiei a anuntat ca
predarea trebuie sa continue, in deferite scenarii. Sentimentul pe care-l trdiam era acela de
nesigurantd, cu recomandari in contradictoriu - eram nepregatiti, dar constienti ca elevul trebuie
sd-si Tnsuseasca cunostintele conform programei scolare.

Formarea continua a jucat un rol important pentru cadrele didactice care aveau sau nu
competente digitale Insusite. S-au constatat carente puternice in pregatirea digitala in randul

tuturor actorilor educationali, elevi si profesori, astfel Uniunea Europeana prin Planul de

324


mailto:neagu.marieta2015@gmail.com
https://orcid.org/0000-0001-6970-7117

actiune pentru educatia digitala (2021-2027) isi propune sa sprijine adaptarea sustenabila si
eficace a sistemelor de educatie si formare ale statelor membre la era digitald. Prin aceasta
initiativa se va asigura incluziunea si calitatea educatiei, urmarind sa nu lase pe nimeni si nicio
regiune n urma si de a aduce UE mai aproape de cetatenii sdi pentru a cladi un viitor comun.
[6]

Pe termen scurt, Romania si-a concentrat eforturile pentru solutionarea problemelor la
nivel national prin sustinerea educatiei. Unde infrastructura a permis comunicarea la distanta
s-au utilizat aplicatii care sustineau desfasurarea lectiilor sincron si asincron, precum Zoom,
Google Classroom, Adservio, grupul de Whatsapp al clasei etc. Elevilor si parintilor le-au fost
recomandate o serie de platforme si tutoriale pentru o adaptare mai facild. Pentru minimalizarea
lacunelor in cunostintele pe care elevii le-au acumulat in perioada in care s-au facut cursuri de
acasa Ministerul Educatiei a dispus un set de recomandari pentru profesori, in asa fel incat sa
fie o perioadd de recapitulare pentru o buna insusire a ceea ce nu s-a putut studia in aceasta
perioada. Suplimentar, elevii din anii terminali au avut la dispozitie ore de curs prin intermediul
programului TELESCOALA, care au putut fi urmadrite pe postul national de televiziune TVR2.

Tranzitia catre un invatdmant digital este deosebit de dificild pentru elevii din grupurile
vulnerabile, pentru cei care locuiesc in zone rurale. Cu toate aceste provocari ale educatiei in
aceste conditii impuse de pandemie am transformat totul in avantaj, profitand de materialele
existente prin manualele digitale. Folosirea instrumentelor digitale este foarte antrenanta pentru
elevi, le mobilizeaza atentia, 1i motiveaza si le faciliteaza intelegerea continuturilor.

Gandirea a avut un rol important in aceste momente, favorizind procesul cunoasterii.
Cunoasterea este absolut necesard fiecdrei persoane. Motivarea elevilor pentru invatare,
implicd cunoasterea trasaturilor distinctive ale personalitdtii elevului. Pentru scolarul mic
gandirea se detaseazd de concret imediat, devine mai analiticd si mai critica. [2]

Teoriile care vizeaza gandirea isi au originea in paradigma constructivistd care
considera ca propria experienta a subiectului este fundamentul Tnvatarii.

1. Gandirea criticd — fundamentul gandirii stiintifice

Potrivit stadialitatii piagetiene, elevii din Tnvatamantul primar, cu varste intre 7 si 11
ani, se afla in stadiul operatiilor concrete si au dobandit rationamentul inductiv concret-abstract
si analogic prin asemanare. Gandirea lor se transforma intr-una cauzala, centratd pe simboluri,
iar folosirea inferentelor devine logica, astfel ,.intervine tot mai mult spiritul critic logic si
operarea cu seturi de reguli ca afirmatii despre concepte.” [11, p.140]

Tot 1n aceastd perioada se renunta treptat la gandirea de tip egocentric, bazatd pe

interesele si sentimentele personale, si se formeaza deprinderi mentale de asumare si a altor
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puncte de vedere. Astfel gandirea nu mai este influentatd doar de perceptiile senzoriale, ci se
contureazi o logici mult mai sistematica care influenteaza procesul gandirii. In aceasta etapa
gandirea lucreaza cu criterii, analogii, simetrii, deductii si negatii (presupuneri). Aceasta
evolutie coincide cu dezvoltarea intelectuald si dezvoltarea potentialului in activitatea
intelectuald. Dupa depasirea gandirii concret-intuitive dezvoltarea psihica tinde spre gandirea
logica formala. [11, pp. 140-141]

Pe acest fundament fiziologic, in scolaritatea mica se formeaza gandirea critica la elevi prin
punerea in contexte In care sd preia idei exterioare pe care sd le analizeze cu un scepticism
constructiv, sa le compare cu alte puncte de vedere, sa identifice implicatiile acestora si sa poata
lua o decizie in baza acestui demers pe care s o sustind cu argumente.

Sélavastru spunea ca ,,a gandi critic Inseamna a evalua continuu plauzibilitatea si relevanta
datelor disponibile, a fi curios, a pune intrebari, a cauta raspunsuri, a gasi alternative la atitudini
deja fixate, a adopta o pozitie pe baza unei intemeieri argumentate si a analiza logic argumentele
celorlalti.” [7, p. 42]

Pentru aceasta un context favorabil se deschide 1n orele de Stiinte ale naturii, o disciplina
in sine integrata care modeleaza abilitatile cognitive - de tip gandire critica, impunand directia de
aplicare si interventie a strategiilor didactice utilizate pentru formarea gandirii stiintifice in cadrul
competentei de investigare. Rolul disciplinei Stiinte ala naturii este sd dezvolte gandirea critica, sa
invete copilul sd gandeasca, sa fie creativ, sd vada cum se face un rationament si sa se obisnuiasca
cu conducerea unui rationament, predata cu ajutorul metodelor aplicate, sa il inteleaga si sa-l aplice
si In alte contexte. Stoianovici atragea atentia asupra intelegerii gandirii critice ca un produs, un
punct la care ajunge gandirea noastra In momentul in care gandim critic din obisnuintd, ca
modalitate fireasca de interactiune cu ideile si informatiile detinute. [10]

Se folosesc strategiile de gandire criticd care urmaresc indepartarea de la modelul ,,clasic”
de memorare a unui text stiintific, de stereotipuri de predare, vom insista asupra unui aspect
important in acest sens: Invatarea raspunsului predefinit spre descoperirea raspunsului la intrebari,
trebuie procesat, pentru a identifica si a deduce, a reformula raspunsul la o serie de intrebari. Exista
mai multe tehnici care presupun cd elevul este ghidat de anumite Intrebari pentru a lucra realmente
cu acest material, diferentele fiind legate mai mult de implicarea elevilor sau a profesorului in
formularea intrebarilor. Nu 1n ultimul rand, este necesara provocarea interesului sau a motivatiei
pentru studiul prin observare, prin experimentare si investigare, toate aceste tehnici duc spre
dezvoltarea competentei investigationale. [3]

Géandirea stiintifica a fost studiata si definita din punct de vedere al caracterului operational,

in numeroase randuri de: Dewey J. ,,exista o nepotrivire sau discrepanta intre ceea ce se intampla
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de fapt” , Cosmovici A. ,,0 succesiune de operatii care duc la dezvaluirea unor aspecte importante
ale realitatii si la rezolvarea unor probleme” Popescu - Neveanu P. ,,proces cognitiv de iTnsemnéatate
centrald in reflectarea realului care, prin intermediul abstractizarii coordonate in actiuni mentale
extrage si prelucreazd informatii despre relatiile categoriale si determinative in formarea
conceptelor, judecatilor, rationamentelor”, Golu M. si Dicu A. ,,Gandirea este un sistem ordonat
de operatii de prelucrare, interpretare si valorificare a informatiilor, bazat pe principiile
abstractizarii, generalizarii si anticiparii si subordonat sarcinii alegerii alternativei optime din
multimea celor initial posibile”. [11, p.66]

,, Multi autori sunt de parerea ca gandirea stiintifica are la baza gandirea critica ca fiind
elementul esential ce o compune”. [11, p. 67]

2. Formarea gandirii stiintifice in orele de Stiinte ale naturii

Shafersman S. afirma ca cercetarorii trebuie sa gandeasca critic pentru a putea face
stiinta, [11, p. 67] din aceasta afirmatie putem deduce ca in scoala trebuie dezvoltatd o gandire
critica solida care sd intervind adesea spontan in fata unei informatii noi, a unei intrebari care
necesitd raspuns, a unei probleme nesolutionate, in acest mod sd fundamentdm o gandire
stiintifica. Astfel, pentru a forma viitori oameni de stiintd in scoala trebuie sa acordam o atentie
deosebita crearii unui mediu favorabil de invatare a stiintei, sd facem stiinta relevanta elevilor
si sa accentudm rolul formativ al evaludrii ca parte integranta in invatate. Scolarul mic fiind
pregatit pentru a face legatura intre teorie, observatie, activitatea teoreticd si empirica
(experimentald).

Un mediu stimulant are un impact pozitiv asupra invatarii elevilor. Crearea unei nevoi
de cunoastere este o conditie importantd pentru invétarea stiintelor, aldturi de generarea unei
implicari afective a elevilor - Tnveti mai usor ceea ce iti place, ambele contribuie la structurarea
unui context de invatare pozitiv.

Activitdtile didactice eficiente in cadrul orelor de stiinte ale naturii includ investigatii
si activitati practice care urmaresc alfabetizarea stiintifica in cele trei trepte ale acesteia:
capacitatea de a intelege si explica in termeni stiintifici fenomenele naturii, capacitatea de a
propune ipoteze stiintifice, de a le testa si demonstra si capacitatea de a face rationamente
stiintifice, de a intelege formule complexe si de a trece de la un sistem de referinta la altul. [5]

Organizarea unor activitati de Invatare variate, cu accent pronuntat pe contextele
problematice care favorizeaza dezvoltarea competentei investigationale in studiul disciplinei
Stiinte ale naturii stimuleaza colaborarea, interesul si motivatia pentru aplicarea cunostintelor
din domeniul stiintelor in viata cotidiana. Elevul devine creativ, curios, capatd incredere in

fortele proprii si, Incet — incet, se indreapta catre elevul autodidact, dezvoltandu-si abilitatile
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de investigare pentru a Intelege stiinta si implicit dezvoltd gandirea stiintifica si nu in ultimul
rand pune baza unui limbaj stiintific.

Relevanta 1n invétarea stiintelor, la fel ca In orice alt domeniu, porneste de la intelegerea
completa a ideilor si informatiilor. Provocarea pentru predarea stiintelor in invatamantul
primar, nu se referd atat la dobandirea de catre elevi a unei palete largi de concepte, ci in
formarea capacitatii elevilor de a dezvolta abilitati de gandire critica care vor contribui la
intelegerea acestor concepte si utilizarea lor 1n situatii de viata reale.

Profesorii au un rol important in implicarea elevilor 1n invatarea stiintelor, deoarece
sunt cei care creeaza contextul, de ei depinde daca activitatea este incitanta pentru elevi, daca
le starneste curiozitatea despre lume si viata, pentru ca gdndirea criticd se invata exersdnd-0,
iar Tnvatarea pune accentul pe procesul gandirii elevilor. [4] Pentru a raspunde nevoilor si
intereselor elevilor de astazi, invatarea stiintelor trebuie sa se realizeze prin incorporarea
tehnologiilor informatiei si comunicatiilor, deoarece aceasta abordare face apel la modurile in
care elevii prefera sa invete. La fel de importanta este abordarea integrata a predarii stiintelor
prin observare, explorare si investigare, pentru ca ii implica pe elevi in activitati practice si de
context care 1i apropie de viata de zi cu zi.

Fiind congtienti de nevoile si interesele specifice elevilor putem sa proiectdm experiente
de invatare relevante pentru acestia, oferindu-le posibilitatea sa experimenteze si, astfel, sa
asimileze continuturi printr-o Invatarea implicata si sustinuta a stiintelor. Se urmareste ca elevul
sa isi dezvolte capacitatea de a intelege si explica in termeni stiintifici fenomenele naturii,
capacitatea de a propune ipoteze stiintifice, de a le testa si demonstra si nu In ultimul rand
capacitatea de a face rationamente stiintifice.

Evaluarea poate fi consideratd un instrument important pentru validarea intelegerii
ideilor de cétre elevi si integrarii acestora in practica. Scopul principal al acesteia nu trebuie sa
fie notarea, ci constientizarea profesorilor si a elevilor asupra aspectelor pe care trebuie sa le
consolideze. In acest mod, realizind o responsabilizare a elevilor in fata experientei personale
de invatare a stiintelor, evaluarea devine o serie de strategii diagnostice, formative i sumative.

Concluzii:

Pentru a asigura oportunitdti semnificative si consistente de invétare a stiintei in ciclul
primar, profesorii sd proiecteze activitati didactice relevante care sa sprijine formarea gandirii
critice a elevilor. Astfel, elevii pot incepe sa invete diferit, In raport cu societatea actuald in
care invatamantul a suferit o digitalizare brusca, dar oportuna, implicandu-se activ si critic, ca

mici cercetatori In stiinta.
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Calitatea procesului de predare si invatare a stiintei in invatdmantul primar tine in mare
masura de capacitatea cadrelor didactice de a depasi barierele personale, promovate de-a lungul
timpului de pedagogia traditionald bazata pe memorare, si sa aloce timpul necesar pentru
activitati practice care contribuie la formarea competentei investigationale. In acest fel, pot fi
potentialului elevilor de invatare a stiintelor.

Formarea unei gandiri critice In orele de Stiinte ale naturii astazi este, pentru adultul de
maine, o temelie a gandirii stiintifice. Gandire stiintifica pozitionatd de Sanduleac intr-un raport
de ,,interdependenta cu alte procese psihice, cu alte tipuri de gandire, precum sunt gandirea
logica, gindirea cotidiand etc., cit si cu alte discipline. Ea mijloceste competenta
investigationald si se realizeazd prin cunoasterea stiintifica, deoarece produsul acesteia
reprezintd cunostinte profunde intr-un domeniu stiintific si abilitati de analiza a altor lucrari
stiintifice, cat si de elaborare a propriilor cercetari.” [9, p. 49]
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INTRE ACTUALITATE SI DEZIDERAT
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Rezumat: Articolul contine analiza situatiei privind organizarea activitatii educationale din institutiile
de educatie timpurie pe dimensiunea educatie rutierd a copiilor, precum si conditiile eficacitatii

gradinite, reiesind din dificultdtile cu care se confrunta cadrele didactice, nivelul de asigurare cu resurse
educationale, nevoia de formare a educatorilor si oportunitatile de formare propriu-zise la subiect. .
Abstract: The article contains the analysis of the situation regarding the organization of educational
activity in educational institutions early on the road education dimension of children, as well as the
conditions of its effectiveness. The article addresses the possibilities of road safety education in
kindergartens, based on the difficulties faced by teachers, the level of provision of educational
resources, the need for training educators and the actual training opportunities on the subject.
Cuvinte-cheie: Educatie rutiera, nevoi profesionale, varsta prescolara, siguranta la trafic, programa de
formare continud, asigurare metodica, resurse metodologice

Keywords: Road education, professional needs, preschool age, traffic safety, continuous training
program, methodological assurance, methodological resources.

Schimbarile la nivelul politicilor educationale survenite in ultimii ani, presupun noi
abordari privind educatia rutiera a copiilor de varsta prescolara, care capatd o pondere
reprezentativa, cu atat mai mult cu cat avem in vedere importanta implicatiilor pedagogice la
treapta prescolard, datd de impactul pe care aceastd etapd o are asupra formarii unui
comportament responsabil la copii, ce ar asigura securitatea vietii si sdnatdtii acestora.

Educatia privind siguranta rutierd, cuprinde acele masuri care intaresc sau schimba
atitudinea si motivatia intrinsecd fata de participarea in sigurantd in trafic, cu scopul de a crea
o culturd orientatd spre siguranti. Intelegerea de sine si reflectia asupra atitudinilor,
motivatiilor si comportamentelor proprii si ale altora sunt factori importanti [1]. Transferul de
cunostinte, obtinerea unei intelegeri a regulilor si situatiilor de circulatie prin instruire si
experientd sunt baza educatiei privind siguranta, la fel ca dezvoltarea si imbunatatirea
abilitatilor si competentelor rutiere personale, de grup si sociale necesare pentru a participa in
siguranta la trafic. O educatie de calitate, oferitd de la o varsta frageda, reprezinta o baza solida
pentru dobandirea de competente mai usor pe durata intregii vieti. Acesta este motivul pentru
care e necesar de a identifica strategii eficiente, de a adapta si implementa practicile de predare
din perspectiva formarii abilitatilor, competentelor si comportamentului sigur in institutiile de

educatie timpurie.
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In conformitate cu documentele de politici in educatia timpurie, educatia rutierd la

prescolari, se integreaza simultan in educatia pentru sandtate, dezvoltarea personala, educatia

pentru societate [2, 3, 4]. Totodata, Legea nr. 131 din 07.06.2007 privind siguranta traficului

rutier, prevede ca Ministerul Educatiei si Cercetarii este responsabil de elaborarea de programe

si materiale metodic-didactice ilustrative si vizual-auditive in domeniul educatiei rutiere si

asigurarea activitdtii in acest domeniu in institutiile de invatdmant prescolare si scolare,

pregatirea si perfectionarea cadrelor didactice desemnate sd desfasoare astfel de activitati (cap.

4, art.

totusi

10).

Desi sunt intreprinse anumite masuri de asigurare a securitatii si sigurantei copilului,

raman nesolutionate unele probleme si contradictii, care necesita o analizd mai detaliata:
nevoile moderne ale societdtii in formarea fundamentelor unei culturi a sigurantei
necesitatea dezvoltarii tehnologilor inovatoare si integrate pentru formarea bazelor
unei culturi a sigurantei rutiere si gradul de asigurare cu suport metodologic si didactic;
nevoia oObiectivd a practicii educationale moderne de a imbunatdti competenta
educatorilor in acest domeniu si oferta cursurilor de formare la subiect.

In acest context, studiul pe care ni 1-am propus a avut drept scop examinarea nivelului

competentelor cadrelor didactice din institutiile prescolare pe dimensiunea educatie rutiera a

copiilor si identificarea nevoilor la problematica datd. Pentru realizarea scopului, am stabilit

urmat

oarele obiective:
Analiza nivelului de pregatire profesionald a cadrelor didactice in aspectul formarii
sigurantei rutiere la copii;
Analiza gradului de asigurare a institutiilor cu materiale didactice, resurse
metodologice, echipament, privind securitatea rutiera,
Identificarea nevoilor privind implementarea educatiei rutiere in institutia prescolara.
vederea realizarii obiectivelor, a fost propus un chestionar, structurat pe urmatoarele
dimensiuni:
Dificultatile intdmpinate de catre educatori, in organizarea procesului de educatie
rutierd a copiilor;
Activitatile de formare continua la domeniul ,,Educatie rutiera”, de care au beneficiat
educatorii in ultimii 3 ani;
Sursele de asigurare cu materiale didactice privind educatia rutiera la prescolari;
Aspectele necesare de imbunatatit, pentru realizarea eficientd a educatiei rutiere la
copi.
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Chestionarul a fost aplicat pe un esantion de 275 de cadre didactice din institutiile de
educatie timpurie din tara.

Rezultatele chestionarului ne-a permis sa stabilim in ce masura constientizeaza cadrele
didactice educatia rutierd e copiilor de varsta prescolara, a nevoilor cu referire la activitatea
profesionald in vederea realizarii eficiente a procesului de educatie rutierd a copiilor.

O prima constatare care s-a desprins din analiza datelor vizeaza multitudinea de
dificultati cu care se confrunta cadrele didactice, in organizarea procesului de educatie rutiera
a copiilor (Figura nr.1):

Analiza raspunsurilor din figura nr. 1, scoate n evidenta dificultétile cu care se confrunta
cadrele didactice 1n organizarea procesului de educatie rutiera a copiilor: lipsa subiectului
respectiv in programele de formare continud — 176 (60,7%); asigurarea insuficientd cu
materiale didactice — 158 (57,4%); literatura de referinta insuficienta — 100 (36%); implicarea
slabd a organelor de resort in organizarea activitatilor — 36 (13%); gradul de stdpanire a

continuturilor - 22 (8%).

Ggradul de stapanire a continuturilor Wl 22
Implicarea slaba a partenerilor in organizarea.. JllN 36
Literaturd de referintd insuficienta IEE—————————_— 100
Lipsa subiectului respectiv in programele de.. I 167
Asigurarea insuficientd cu materiale didactice IEEEEEEEEE——————— 158
Nu intampina dificultati = 35

0 50 100 150 200
B raspunsuri

250

Figura 1: Dificultati intampinate de catre educatori,

in organizarea procesului de educatie rutierd a copiilor

Dificultatile enuntate de respondenti, pe dimensiunea educatie rutierda sunt dictate de
pregatirea insuficientd a acestora, de lipsa suporturilor didactice, dar si lipsa infrastructurii
necesare pentru realizarea procesului didactic. In acest context, este evident cd existd un
argument pentru conceperea si valorificarea ulterioara a activitatilor de pregatire profesionala
a educatorilor pe de o parte si eficientizarea activitatilor educationale cu copiii pe de altd parte.

Neconcordanta dintre nevoile exprimate de educatori si oferta dezvoltarii profesionale

continue este confirmata prin raspunsurile obtinute in figura nr. 2.:
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Activitati prestate de institutii de. . IEEG—_—————— 75
Activitati de formare continua oferite de. . I 45
Activitati metodice in cadrul institutiei IEEEEGEGEG—_——————— 120
Nu au beneficiat IE————— s
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Figura 2. Activitatile de formare continud la domeniul ,,Educatie rutiera”,

de care au beneficiat educatorii in ultimii 3 ani

Réspunsurile obtinute denotd faptul ca pregatirea educatorilor in domeniul educatiei
rutiere se realizeaza prioritar in cadrul activitatilor metodice la nivel de institutie — 120
(43,6%). Chiar daca 78 de educatori (28%) din cei chestionati au mentionat participarea la
activitati de formare, prestate de institutii abilitate, acestea se rezuma doar la o serie de sesiuni
online de formare a cadrelor didactice din institutiile de educatie timpurie, privind
implementarea produselor curriculare la securitatea rutiera, organizate de Ministerul Educatiei
si Cercetarii, in parteneriat cu Institutul de Stiinte ale Educatiei. De asemenea, doar 45 de
educatori chestionati (16%) mentioneaza participarea la instruiri organizate de alte organizatii
(Inspectoratul de politie, ONG-uri).

In ceea ce priveste sursele de asigurare cu materiale didactice, 145 educatori (52%)
mentioneaza oferita Ministerului Educatiei si Cercetarii cu produse curriculare la securitatea
rutierd (,,Ghidul metodologic pentru cadrele didactice din institutiile de educatie timpurie” si
»Securitate rutierd: albumul de materiale demonstrative™). Totodata, 47 de cadre didactice
chestionate (17%) au beneficiat de materiale didactice oferite de alte institutii: IGP, CNPDC,

etc. (figura nr. 3)
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Procurate din resursele institutici [ 100
Oferite de MECC I 145
Oferite de alte institutii [N 47 ® raspunsuri
Nu detin [ 40
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Figura 3. Sursele de asigurare cu materiale didactice privind educatia rutiera la prescolari
Cu toate ca se Intreprind anumite masuri de cétre institutiile abilitate Tn asigurarea
conditiilor de realizare eficientd a educatiei privind securitatea rutierd in gradinite, totusi
cadrele didactice participante la studiu, mentineazd un sir de aspecte ce necesitd a fi
imbunatatite: asigurarea didactico-metodica a centrelor de activitate din gradinite cu resurse
educationale necesare, in conformitate cu Standardele miime de dotare a IET [5]: (materiale
ilustrative — 145 (52%), atribute de joc — 146 (53%), jocuri de masa — 161 (58%), materiale
didactice — 171 (62%); asigurarea cadrului didactic cu suport informational la subiectul dat
(literaturd metodica — 131 (48%), metode si mijloace didactice — 99 (36%), elaborarea

scenariului didactic — 77 (28%)) (Figura nr. 4).

Reiesind din reflectiile expuse in acest demers, putem extrage urmatoarele concluzii:
1. Seface evident nivelul scazut al cunostintelor cadrelor didactice cu referire la problema
educatiei rutiere a copiilor de varsta prescolara. In acest context, lipsa unei claritati in
sensul intelegerii si organizarii procesului educatiei rutiere sporeste incertitudinea si ii
atribuie procesului un caracter haotic, incidental, lipsit de o directie clard pentru cadrele

didactice.

Suport de curs I 235
Materiale ilustrative NG 145
Atribute de joc GGG 146
Jocuri de masa I 161
Fise tematice [N 111
Modele de activitati practice NN 146 B raspunsuri
Materiale didactice I 172
Literatura metodica in domeniu [N 131
Metode si mijloace didactice NN 99
Proiectarea didactica INEG_—_—- 77

0 50 100 150 200 250

Figura 4. Aspecte necesare de Imbunatatit pentru realizarea eficientd a educatiei rutiere la
copii

335



. Educatia rutierd a copiilor, necesitd schimbari majore de sistem: dezvoltarea
fundamentelor teoretic-practice si metodologice, selectarea continuturilor didactice;
organizarea institutionald; elaborarea programelor educationale cu implicarea
organelor de resort; asigurarea didactic-metodica; pregatirea profesionala a cadrelor
didactice.
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ROLUL FORMARII COMPETENTEI DE UTILIZARE INOFENSIVA A
COMPUSILOR CHIMICI iN PROCESE BIOLOGICE CU
IMPORTANTA VITALA IN DEZVOLTAREA PERSONALITATII

PROCA Agnesea, doctoranda, Scoala Doctorala Stiinte ale Educatiei,
Universitatea de Stat din Tiraspol, Chisinau, Republica Moldova

Rezumat. Dezvoltarea personalitatii elevului depinde de o serie de factori, printre care se enumera si
mediul scolar, activitatile de invatare in care este incadrat in timpul orelor, la toate disciplinele, inclusiv
la chimie. Competentele specifice formate la elevi in cadrul orelor de chimie, contribuie nemijlocit la
promovarea valorilor personale, general-umane si la modelarea personalitatii elevului. Astfel, formarea
competentei de utilizare inofensiva a compusilor chimici in procese biologice cu importanta vitala, are
un rol important in dezvoltarea gandirii elevului, actiunilor cugetate, comportamentului rational si in
consecinta, dezvoltarea personalitatii viitorului cetatean responsabil ce va contribui la progresul
societatii.

Abstract. The development of the student's personality depends on a series of factors, including the
school environment, the learning activities he is involved in during classes, in all subjects, including
chemistry. The specific competences formed in students during chemistry classes contribute directly to
the promotion of personal, general human values and to the shaping of the student's personality. Thus,
the formation of the competence of the harmless use of chemical compounds in biological processes of
vital importance, has an important role in the development of the student's thinking, thoughtful actions,
rational behavior and, consequently, the development of the personality of the future responsible citizen
who will contribute to the progress of society.

Cuvinte-cheie: competenta, utilizare inofensiva, chimie, dezvoltarea personalitatii

Keywords: competence, harmless use, chemistry, personality development

Introducere

O analiza a politicii de stat inaintata de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii
Moldova, ce vizeaza functiile de baza ale sistemului educational din tara, cat si principiile pe
care se bazeaza educatia, evidentiaza necesitatea promovarii la elevi a valorilor general-umane,
nationale si stiintifice universale. La fel, studiul Cadrului de referinta al curriculumului national
(2017), Codului Educatiei al Republicii Moldova (2014, 2016) si Recomandarile Comisiei
Europene privind competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii (2018) scoate in
evidentd necesitatea formarii la elevi a unui set de competente specifice disciplinei, a
competentelor-cheie/transversale, cat si promovarea valorilor personale, profesionale si
general-umane, ceea ce va contribui nemijlocit la dezvoltarea personalitatii [1-4]. Pentru
dezvoltarea armonioasd a personalitatii elevului/studentului, este necesar si obligatoriu de
format anumite competente, care ulterior vor fi eficiente in scopul integrdrii elevului in

societate, indiferent de domeniul selectat. Reiesind din faptul ca competenta este un sistem
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integrat de cunostinte, abilitati, atitudini si valori, dobandite, formate si dezvoltate prin
invatare, a caror mobilizare permite identificarea si rezolvarea diferitor probleme in diverse
contexte si situatii, se poate afirma cu certitudine cd acestea vor genera formarea unei
personalitdti rationale si a unui cetitean responsabil. Competenta scolard intruneste
caracteristici ale pregatirii elevilor ce vizeaza aplicarea constientd a cunostintelor, abilitatilor
si atitudinii in raport cu anumite probleme disciplinare si transdisciplinare. In acest context,
desfasurarea procesului educational la chimie este axat pe formarea unui set integral de
competente specifice, dar si a competentelor-cheie/transversale ce au un caracter pluri-/ inter-
/ transdisciplinar cu referinta la diverse domenii din viata cotidiand. Pentru asigurarea eficienta
a demersului didactic la chimie, profesorul este responsabil de selectarea unor continuturi
relevante la chimie ce vor motiva elevii sd asimileze noi cunostinte, sa realizeze sarcini, sa
elaboreze un produs final, sa-si formeze un comportament responsabil fatd de utilizarea
compusilor chimici atat in timpul orelor de chimie, cat si in activitatile cotidiene [5-6].

Curriculumul national la chimie este conceput cu scopul formarii si dezvoltarii unui set
de competente specifice, iar accentul se pune pe utilizarea practica a compusilor chimici
studiati si regulile de securitate in timpul lucrului cu substantele indicate, nu doar in cadrul
orelor de chimie, in laborator, dar si 1n activitatile cotidiene. Necesitdtile societdtii actuale, dar
si a elevilor/studentilor ne evidentiaza valoarea unor continuturi ce pot fi aplicate in rezolvarea
problemelor cotidiene. Pentru realizarea unui proces educational de calitate, invatarea este
centratd nu doar pe cunostinte teoretice, dar si pe atitudini, competente si valori. In acest sens,
asigurarea calitatii procesului educational la chimie este o sarcind primordiald a cadrului
didactic, care va realiza un ansamblu de activitati concentrate pe eficacitate, corectitudine,
responsabilitate, organizare si antrenare a elevilor in scopul formarii competentelor specifice
chimiei. Totodatd, acest set de competente, inclusiv competenta de utilizare inofensiva a
compusilor chimici in procese biologice cu importantd vitala, este indispensabila pentru
dezvolarea eficientd a personalitétii elevului/studentului.

Rezultate si discutii

In procesul educational la chimie, orice metoda, fiecare demers didactic si intregul
sistem de competente specifice au menirea sa formeze si sa dezvolte multilateral personalitatea
elevului. Astfel, devine importanta formarea eficienta a competentelor specifice chimiei, prin
abordarea celor mai potrivite metode, dar si prin realizarea activitdtilor destinate dezvoltarii
aspectelor precum gandire criticd, comportament responsabil, utilizare rationala si asumarea
consecintelor utilizarii excesive si nechibzuite a compusilor chimici in procese biologice cu

importanta vitala. Totodata, formarea competentei de utilizare inofensiva a compusilor chimici
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in procese biologice cu importanta vitala la etapa incipienta de studiere a chimiei, este esentiala
in dezvoltarea armonioasa a personalitatii elevului. Revenind la functiile de baza ale sistemului
educational enumerate pe pagina Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova,
mentiondm cad procesul educational este responsabil de formarea dinamica, pastrarea,
producerea si transmiterea valorilor stiintei, culturii si experientei sociale, satisfacerea si
corelarea cerintelor educationale ale individului si ale societatii, formarea potentialului uman
si asigurarea calitatii vietii i bunastarii poporului, dezvoltarea culturii nationale, promovarea
dialogului intercultural, a spiritului de tolerantd, formarea competentelor si atitudinilor
necesare pentru socializare si realizare profesionala [7-9]. Totusi, masura in care desfasurarea
procesului educational la chimie contribuie la dezvoltarea personalitatii si realizarea
profesionald pe viitor, depinde in mare parte de cadrul didactic. Evident, proiectarea si
realizarea unui demers didactic este strict bazat pe actele normative, curriculum, standarde,
Codul Educatiei, reperele metodologice, dar firul care face legatura teoriei lectiilor de chimie
si practica activitatii cotidiene este in mainile profesorului. In cadrul disciplinei chimia,
formam la elevi un set de competente specifice (figura 1) necesare elevului in solutionarea

anumitor probleme [5-6, 10-11].

CS 1. Operarea cu limbajul chimic in
diverse situatii de comunicare,
manifestand corectitudine si deschidere.

CS 2. Caracterizarea substantelor si
proceselor chimice, manifestand
curiozitate si creativitate.

CS 3. Rezolvarea problemelor prin
aplicarea metodelor specifice Chimiei,
demonstrand perseverenta si
responsabilitate in luarea deciziilor.

CS 4. Investigarea experimentala a
substantelor si proceselor chimice,
respectand normele de securitate
personala si sociala.

Competentele specifice
chimiei

CS 5. Utilizarea inofensiva a
substantelor in activitatea cotidiana, cu
responsabilitate fata de sanatatea
personala si grija fata de mediu.

Figura 1. Competentele specifice disciplinei chimie
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Astfel, realizand orele de chimie in ciclul gimnazial, formarea personalitétii elevului se

bazeaza pe urmatoarele principii:

1) studierea reperelor teoretice ale disciplinei chimie;

2) aplicarea eficientd a cunostintelor teoretice in rezolvarea problemelor cotidiene;
3) utilizarea inofensiva si protectia sanatatii si starii mediului inconjurator.

Respectarea acestor principii in corelare cu competentele specifice, va permite tuturor
educabililor sd beneficieze de o instruire orientatd spre succes, care ii va ajuta sa isi formeze
individualitatea, sa evolueze permanent, sa traiasca in conditii de sigurantd, sd duca un mod de
viatd sdndtos, sd-si modeleze propria personalitate pentru a deveni cetateni responsabili, ce vor
contribui la progresul societatii. Pornind de la activitatile realizate in cadrul orelor de chimie,
formam la elevi competentele specifice disciplinei, ce derivd din comptenetele-
cheie/transversale, astfel generand dezvoltarea armonioasd a personalitdtii capabile de

integrare eficienta in societate (figura 2).

Figura 2. Traseul dezvoltarii personalitatii elevului in cadrul orelor de chimie

Pentru o intelegere mai profunda a rolului competentei de utilizare inofensiva a
substantelor chimice in procese biologice cu importanta vitala, s-a propus elevilor ca activitati
de invatare, simuldri, jocuri de rol, experimente, proiecte de cercetare si rezolvarea situatiilor-
problema in care elevul 1si va forma anumite abilitati si le va aplica la elaborarea solutiilor
eficiente. In acest sens, elevii au intrat in rol de medic, farmacist, agricultor, tehnolog, bucatar,

laborant etc. Spre exemplu, li s-a inaintat sarcina de a elabora solutii pentru urmatoarele situatii:
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1. In urma testarii pepenilor verzi de pe plantatia unui antreprenor autohton, Centrul
National pentru Protectia Consumatorilor a identificat un nivel ridicat de nitrati, ceea ce a creat
nemultumire in rdndul cumparatorilor. Astfel, a fost convocatd o sedintd cu participarea
medicului de familie, antreprenorului, laborantului, si a unui expert chimist. S-a constatat ca
cele mai multe Ingrasaminte sunt folosite de catre producétori la cultivarea pepenilor verzi, iar
produsele vegetale obtinute prin cultivarea in sere si solarii acumuleaza cantitati mai ridicate
de nitrati.

2. La o fabricd de producere a sucurilor s-a depistat incalcari repetate a tehnicii
securititii si protectia vietii si sanatatii angajatilor. In urma incidentelor, trei angajati s-au ales
cu arsuri cutanate din cauza patrunderii accidentale pe piele a solutiilor de acizi utilizate la
curdtarea pieselor. lar alti doi angajati au avut de suferit in urma exploziei unei butelii cu soda
caustica, fiind afectatd conjunctiva ochilor. Echipa medicala de la urgentd au sesizat politia
pentru investigarea cazului. Acestia au realizat o cercetare implicand atat angajatii, cat i un
expert chimist, laborantul, juristul si medicul de familie.

3. La prepararea chipsurilor, pesmetilor si altor produse ambalate, se folosesc in
anumite cantitdti aditivi alimentari, cu rol de conservanti, corectori de gust, coloranti, arome
etc. La o fabricd de producere a acestor alimente s-a identificat proportii mari de aditivi utilizati
ceea ce intrece norma admisibild, conform Agentiei Nationale de Sanatate Publicd si regulilor
sanitaro-epidemiologice de stat pentru intreprinderile de producere si prestare a serviciilor
populatiei[12]. In acest context, toati marfa a fost supusi analizei in laboratoarele
corespunzitoare, iar concluziile in acest sens vor fi expuse de catre medic, laborant-tehnolog,
expert chimist si un jurist.

Fiecare elev va prelua cate un rol din text si va identifica 3 solutii de Tmbunatatire a
situatiel din punctul de vedere personal, dar si consultand surse informationale din domeniul
respectiv. In urma realizirii acestor activititi, elevii isi antreneazi gandirea critica, aplicd
cunostintele teoretice din cadrul orelor de chimie, exerseazd comportamentul rational,
estimeaza consecintele utilizarii incorecte sau excesive a compusilor chimici in procese
biologice cu importantd vitala, argumenteaza necesitatea utilizdrii inofensive a compusilor
chimici In procese biologice cu importanta vitald, elaboreaza solutii. Astfel, implicandu-se
activ in solutionarea problemelor, elevii nu doar isi formeaza competenta de utilizare
inofensivd a compusilor chimici, dar isi antreneaza capacitdtile in diverse domenii,
dezvoltindu-si multilateral personalitatea, manifestand responsabilitate, spirit de initiativa,

interes si curiozitate in luarea deciziilor.
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In scopul formarii competentei de utilizare inofensiva a compusilor chimici in procese
biologice cu importantd vitala, elevilor li se propune realizarea unor activitati de cercetare,
experimente asupra plantelor, ce pot fi efectuate o perioada mai indelungata, in timpul vacantei
de vara. Poate fi utilizat rasadul de rosii, castraveti sau alta plantd agricola. Initial, elevii vor
planta risadul pe doua parcele diferite, una experimentald si alta de control. In parcela
experimentald, elevii vor utiliza ingrasaminte pentru cresterea mai eficientd a rasadului si
cresterea si coacerea timpurie a fructelor. Iar parcela de control va fi monitorizata, prin irigare
cu api curati, firi ingrasiminte minerale. In final, vor inregistra rezultatele comparative,
privind perioada de crestere, formare a fructului, coacere, calitatea fructelor, gustul, aspectul,
dimensiunile si testarea lor la continutul de nitrati. In baza celor analizate, vor formula
concluzii cu privire la utilizarea inofensivd a compusilor chimici in procese biologice cu
importantd vitala. Aceste activitdti vor permite elevilor sd-si dezvolte personalitatea prin
formarea unui comportament responsabil, evidentierea unor principii de utilizare inofensiva a
cunostintelor in chimie, promovarea valorilor personale si general-umane ce contribuie la
prosperarea societatii.

Concluzii

Formarea competentelor specifice disciplinei chimie, contribuie la educarea unor
personalitdti care se pot incadra armonios in societatea moderna. Competenta de utilizare
inofensivad a compusilor chimici in procese biologice cu importanta vitald este importanta in
cultivarea valorilor personale si general-umane necesare dezvoltarii personalitdtii. Totodata,
activitatile ce formeaza competenta de utilizare inofensivd a compusilor chimici, permit
elevilor sd invete chimia eficient, util si calitativ, sa aplice gandirea criticd in viata cotidiand,
sa-si formeze un comportament ecologic ce contribuie la mentinerea sigurantei sanatatii si
vietii personale si a intregii societdti, dar si conservarea mediului inconjurator, prin utilizarea
securitatii si utilizarii rationale a compusilor chimici. Formarea competenetei de utilizare
inofensivd a compusilor chimici in procese biologice cu importantd vitala, contribuie la
promovarea culturii ecologice a individului si a societatii, dar si la dezvoltarea personalitatii
pentru solutionarea eficientd a problemelor cotidiene.

Studiul a fost realizat cu suportul proiectului ANCD 20.80009.5007.28 ,, Elaborarea noilor
materiale multifunctionale si tehnologii eficiente pentru agriculturd, medicind, tehnica si

sistemul educational in baza complecsilor metalelor ,,s” si ,,d” cu liganzi polidentati”
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STRATEGII DE PREDARE ALE CHIMIEI

PRIN FOLOSIREA RESURSELOR SOCIO-CULTURALE
TEACHING STRATEGIES OF CHEMISTRY BY USING CULTURAL RESOURCES

RADU Larisa-Simona, doctorandi, Scoala Doctorala Stiinte ale Educatiei,
Universitatea de Stat din Tiraspol, Chisindu, Republica Moldova;
profesor chimie Scoala Gimnaziala Spectrum Constanta, Roméania

Rezumat. Chimia este una dintre disciplinele in care elevii au o dificultate in invatarea continutului.
Aceste dificultati pot fi cauzate de lipsa strategiilor de a atrage atentia si de a motiva invatarea. Acesta
lucrare exemplifica una din strategiile aplicate la clasa de autor , care integreaza si abordeazd chimia
pornind de la resursele culturale. Astfel conexiunea cu experientele cotidiene in care elevilor li se
asigura premisele formarii unui bagaj de cunostiinte de culturd generala din domeniii diferite —istorie,
geografie , biologie, antropologie si trecerea fireasca spre latura stiintificd in care pot fii descoperite si
experimentate notiuni de chimie vor facilita evolutia pozitiva a intregului proces de invatare ca un tot
unitar.

Abstract. Chemistry is one of the subjects where students have a difficulty in learning the content.
These difficulties may be caused by a lack of strategies to attract attention and motivate learning. This
paper exemplifies one of the strategies applied in the author's classroom, which integrates and
approaches chemistry starting from cultural resources. Thus, the connection with everyday experiences
in which the students are provided with the prerequisites for the formation of a general culture of
knowledge from different fields - history, geography, biology, anthropology and the natural transition
to the scientific side where chemistry notions can be discovered and experienced will facilitate the
evolution positive of the entire learning process as a unitary whole.

Cuvinte cheie: cultura, strategii de predare, chimie, invatare prin descoperire

Keywords: culture, teaching strategies, chemistry, learning through discovery

Predarea stiintelor in scoald implica permanent descoperirea unor strategii noi potrivite
scopului . articolul discuta despre utilizarea strategiilor creative de predare care implica
chimia,ca stiinta,in diverse contexte culturale. Studiile de caz exemplificate vor ilustra modul
in care chimia poate fi predata creativ , precum si modul 1n care stiinta exacta , chimia este
conectatd cu experienta cotidiand a elevilor, dobanditd In urma accesdrii resurselor socio-
culturale.

Alex Johnstone (2000) cercetator in domeniul educatiei considera descoperirea ca fiind
un demers de invatare centrat pe elev, demers in contextul cédruia elevul isi construieste
intelegerea, abilitatile si cunostintele. El a reprezentat modul in care un elev percepe si poate
asimila cunostiinte de chimie printr-un triunghi, denumit generic Triunghiul lui Johnstone

(figura 1.a)
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Peter Mahaffy (2006), a adaugat un un varf suplimentar la triunghiului lui Johnstone
pentru a forma un tetraedru care incorporeaza elementul uman, el sustinand ca educatia chimica
beneficiaza de un echilibrul pe toate cele patru varfuri ale tetraedrului (figura 1.6). Acest lucru
ii ajutd pe elevi sa-si depaseasca frica de chimie sa faca o legatura imaginativa intre chimie si
viata de zi cu zi si oferd o motivatie pentru o intelegere mai buna., crescand sansa de a face
conexiuni mai indepartate intre idei — ceea ce sta la baza chimiei aplicate. Jesper Sjostrom
(2013) a diferentiat elementul uman din tetraedrul construit de Mahaffy in trei niveluri diferite
de complexitate, in perspective istorice, sociologice si culturale. Includerea elementului uman
incurajeaza profesorii de chimie creativi sd ia in considerare modul in care chimia poate fi
situata cultural in societate si scoala.

Autorul articolului si-a pus citeva intrebari cu privire la modul in care poate lega
predarea chimiei cu alte valori si contexte cotiniene . Exista aspecte culturale si sociale care au
creeat importante repere actuale sau istorice In comunitatea in care trdim pe care un profesor
de chimie s le poata folosii in predarea la clasa ? Cum putem sa ne ajutam de aceste contexte,
socio-culturale si istorice in strategiile de predare? Care sunt cele mai potrivite oportunitati
care sa ne duca la ceea ce vream sa facem, adica sa motivam, sa crestem curiozitatea ,sa
dezvoltam interesul elevilor mei pentru studiul chimiei ? Ce resurse culturale exista arealul
social , resurse care sa folosesca scopului declarat —muzee, teatre, etc.? In acest context alegerea
a fost strategia de invitare prin descoperire . Invitarea prin descoperire se bazeazi pe
investigarea proprie a elevului cu scopul de a dobandi, prin activitatea independenta, dirijata,
cunostinte noi din diferite surse de informatii si de a invata abilitati, deprinderi, priceperi,
capacitati. In concluzie, descoperirea, reconstituirea si explicarea fenomenelor istorice pe baza
investigatiei directe a diferitelor surse de informatii constituie un mod de invatare care este in

acelasi timp si cunoastere si actiune.
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Invitarea prin experimentare proprie transforma elevii in actorii propriei scene de
invatare . resursele culturale precum muzeele, siteurile arheologice, sau orice alte atractii
vizitabile pot fii folosite ca oportunitati pentru a angaja elementul uman din tetraedrul chimiei
si al face sa exploreze interactiunile dintre stiinta si societate ( Derek Hodson ,2008).

Articolul ilustreaza in continuare doua exemple practice de resurse sociio-culturale
folosite de autor .

Muzeul de Istorie si Nationala si Arheologie Constanta este unul dintre cele mai bogate
muzee din Romania Piatra de temelie a muzeului a fost pusd in anul 1879 de catre Remus
Opreanu, primul prefect al administratiei roméanesti din Dobrogea, in incercarea de a contracara
contrabanda cu piese antice descoperite In santierele arheologice ale Constantei. Timp de
aproape un secol, muzeul a cunoscut perioade de declin si inflorire, fiind dezorganizat,
reorganizat si mutat in diferite locatii din oras. In anul 1977 exponatele muzeului sunt mutate
definitiv In sediul actual din Piata Ovidiu, Constanta. Muzeul de Istorie Nationald si Arheologie
se mandreste cu un patrimoniu impresionat, format din peste 430.000 de obiecte care dateaza
din paleolitic pand in epoca moderna..

Institutia adaposteste obiecte de origine greaca, romand, bizantinp si medievala (unelte
si arme din piatra, bronz si fier), ceramica, elemente arhitectonice antice (coloane, capiteluri,
frontoane, decoruri, etc.), sculpturi antice, vase din sticla, statuete din bronz, bijuterii,
numismatica (colectia cuprinde monede din argint, bronz si aur, unele dintre ele fiind unice),
icoane, documente.

La parterul Muzeului de Istorie Nationala si Arheologie se afla doua sili in care sunt
expuse monumente arheologice cu valoare deosebita, raritati si piese unicat. Din aceasta
sectiune se fac remarcate: Sarpele Glykon — piesa unicd in lume, reprezentand o zeitate din
mitologia romana (sec. Il d.Hr.) (figura 2.d)., Grupul statuar Fortuna cu Pontos — divinitati
protectoare ale portului si cetatii Tomis (sec. II-111 d.Hr.) (figura 2.d),, Aedicula cu dubla
reprezentare a zeitei Nemesis — una dintre cele mai remarcabile piese ale Muzeului (sec. 11 d.
Hr.), colectii de podoabe din aur, pietre si camee, tezaurul de vase de argint Sucidava-lzvoarele,
etc. In cadrul celorlalte etaje ale muzeului exponatele sunt ordonate cronologic, incepand cu
primele dovezi de locuire a Dobrogei si incheindu-se cu epoca moderna. Dintre aceste piese se
remarca "Ganditorul” si perechea sa, piese emblematice pentru cultura Hamagia
(Neolitic). Complexul muzeal de istorie si arheologie este completat la exterior de un amplu
lapidariu (ansamblu de pietre gravate si sculptate) si de Edificiul Roman cu Mozaic, un

monument istoric unic in Europa de Est prin dimensiunile sale.
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In acest cotext vizitarea muzeului reprezinti un excelent miloc de aplicare a strategiilor
de invatare prin descoperire multisenzoriala si de exporare a a materialelor din care sunt
confectionate obiectele, a proprietatilor lor si asocierea cu chimia. Spre exemplu elevii au
cautat materiale din care sunt confectionate statuile, vasele rituale din diferite perioade
arheologice si le-au asociat cu substante chimice si materiale studiate (piatra, marmura,)-

figurile 2.a,b,c,d

Figura 2.a Statuie scita; prima Epoca a Fierului; piatra;
de la Sibioara (Judetul Constanta, Romania)

Figura 2.b Cadran solar roman; secolele I-al I1-lea; marmura;
de la Cumpéna (Judetul Constanta)

Figura 2.c Fortuna cu Pontus; secolul al Il-lea; marmura;
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Figura 2.d Statuie a lui Glycon; secolul al ll-lea tarziu; marmura;

Marmura este 0 roca metamorfica, compusa in cea mai mare parte din calcit (forma

cristalind a carbonatului de calciu, CaCOs) si obtinuta prin metamorfoza calcarului. Numele

sau provine din limba greaca veche: poppaipewv (marmairein) = a straluci, a luci. De unde

asocierea cu utilizarea pentru constructii, obiecte decorative .Culorile diverse ale marmurei se
datoreaza impuritatilor continute: rosu de la sarurile de fier, maro de la cele de mangan, cenusiu
de la grafit etc. Cele mai obisnuite culori pentru marmura sunt urmatoarele: alba, cenusie, gri,

neagra si rosie.

Elevii pornind de la obiectele vizualizate, contextualizate ca aspect fizic, au inceput in
mod constient sd isi pund intrebari despre compozitia chimica, proprietatile fizice si chimice
care o fac sa reziste in timp , utilizarile ei, efectul mediului inconjurator asupra lor, au efectuat
apoi experimente de laborator in care au cercetat proprietdtile fizice, unele proprietati
chimice,ceea ce a pornit rotitele invatarii prin descoperire si a facut legaturi transdisciplinare
care vor duce la o mare eficientd a procesului de invatare al elevilor.

Excursie la Festivalul Lavandei —Pecinega , judetul Constanta

Astfel de excursii, ca activitati socio-culturale ofera elevilor pe langa aprofundare si
descoperire a notiunilor de geografie locala ,agricultura , ecologie si experimentarea
senzoriala unica legate de proprietatile fizice si chimice dar si de efectele bio-farmaceutice
ale plantelor de lavanda (figura3) . Ciclul de predare-invatare prin explorate-experimentare a
cuprins determinarea directd a unor proprietdti fizice (miros, culoare) , separarea prin extractii
simple sau distilare a uleiurilor volatile , obtinerea unor produse cosmetice de larg consum —
sapunuri, solutii parfumate (figura 4) metodele folosite fiind predate ca notiuni teoretice la

orele de chimie din gimnaziu.
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Figura 4. Utilizari ale lavandei

Concluzii

In acest articol s-a demonstrat prin cele doua exemple din activitatea didactici de la

orele de chimie eferente claselor de gimnaziu modul in care chimia poate fii descoperita de

elevi

intergrand studiul ei in contexte socio-culturale cu diferite subiecte. Creativitatea

didactica a profesorului poate angaja elevul in procesul de predare invatare in situatii diferite

cu legaturi inter- si transdisciplinare care il vor motiva sa descopere si sa aprofundeze chimia.

2.
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AUTOEVALUAREA SI AUTOREGLAREA PROCESULUI DE
ASCULTARE LA SCOLARUL MIC

SCINTEI Liliana, doctorandi, Scoala Doctorala Stiinte ale Educatiei,
Universitatea Pedagogica de Stat Ion Creangd din Chisinau, Republica
Moldova

Rezumat: Competenta transdisciplinara la fel de importanta ca vorbirea, citirea sau scrierea, ascultarea
necesitd o atentd operationalizare in sensul transferului ei din programa scolard de limba materna in
procesul de instruire. Cercetdrile din ultimele decenii cu privire la rolul ascultarii in invatarea
academica, intelegerea lecturii, imbogatirea vocabularului si participarea la dialog sunt inca departe de
a fi aplicate in practica scolilor. In acasta lucrare analizam rolul strategiilor metacognitive in formarea
competentei de receptare a mesajului oral la scolarul mic. Dupa explicarea rationamentului teoretic,
propunem cateva instrumente care sa sprijine invatarea despre procesul de ascultare in predarea limbii
romane, ca limba materna. In final facem unele recomandari privind reconsiderarea ascultarii in practica
scolara de la clasele din ciclul achizitiilor de baza.

Abstract: In the teaching-learning-assessment process, listening requires careful operationalization for
its transfer from the mother tongue curriculum, due to its characteristic as a transdisciplinary
competence as important as speaking, reading or writing. Research in recent decades on the role of
listening in academic learning, speech comprehension, vocabulary enrichment and dialogue
participation is still far from being applied in school practice. In this paper we analyze the role of
metacognitive strategies in the formation of the competence of receiving the oral message by young
students. After explaining the theoretical reasoning, we propose some tools to support learning about
the listening process in teaching the Romanian language, as a mother tongue. Finally, we make some
recommendations regarding the reconsideration of listening in school practice in basic acquisition cycle
classes.

Cuvinte-cheie: competenta de receptare a mesajului oral, ascultare activa, ascultare in limba materna,
metacognitie, autoevaluare si autoreglare, instrumente de evaluare a procesului de ascultare.
Keywords: competence to receive the oral message, active listening, listening in the mother tongue,
metacognition, self-assessment and self-regulation, tools for assessing the listening process.
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1.Abordari teoretice moderne privind predarea ascultarii

Abilitatea de a asculta este una dintre acele competente transdiciplinare care
influenteaza Invatarea pe toate treptele de invatamant, la toate disciplinele scolare. Fiind la fel
de importanta ca vorbirea, citirea sau scrierea, ascultarea se bucura de atentia cercetatorilor din
diverse domenii ca: afaceri, stiinte sociale, medicina si educatie. In 1979 a fost creata ILA
(International Listening Association), retea internationald ce reuneste specialisti din diverse
domenii, preocupati de arta si stiinta ascultarii, iar in 1980 apare International Journal Of Listening.
Aceste evenimente au condus la recunoasterea ascultarii ca domeniu de cercetare.

Cercetatorii care au fost preocupati de formarea si dezvoltarea competentei de
citire/lectura, precum T. Sticht [9], P. David Pearson [7], K. Cain [2], K. Flynn [3] au atras
atentia asupra importantei activitatilor de ascultare si a numarului limitat de studii si programe
care sd ajute la crearea unei didactici a ascultarii. ,,Nu intelegem de ce se acorda atat de putina
atentie Intelegerii ascultarii In programa scolara, cand elevii petrec atat de mult timp ascultand.
Am dori sd@ vedem mai mult accent acordat intelegerii auditive ca entitate n sine. Nu credem
ca ceea ce se face ar trebui sa fie foarte diferit de instructiunile bune de intelegere a lecturii;
dar credem ca ar trebui facute mai des activitati de ascultare. ” [7, p. 17]. Tot in acest studiu se
aratd cd prin ascultare profesorii ar putea introduce in predare continuturi si abilitati mai
avansate, pentru ca Intelegerea in ascultare depdseste Intelegerea lecturii la clasele mici, pana
in momentul in care elevii devin cititori experimentati. Mai mult, instruirea pentru intelegerea
auditiva are efecte pozitive asupra performantei de intelegere a lecturii, dar si asupra
vocabularului.

Formarea competentei de receptare a mesajului oral presupune existenta deprinderilor
de mobilizare a resurselor personale in scopul eficientizarii ascultdrii si exersarea abilitatilor
de comprehensiune a discursului ascultat. “Pretentiile societatii actuale impun obligativitatea
de a forma elevilor deprinderea de mobilizare a cunostintelor si tehnicilor pentru a indeplini
sarcini, pentru a rezolva probleme.” [8, p. 40] Pe langa asimilarea cunostintelor, tehnicilor,
algoritmilor si formarea deprinderilor de lucru, elevii trebuie sa fie capabili de a folosi aceste
achizitii In situatii asemanatoare, practice. O data ce a fost predata si invatata in scoala,
ascultarea ar trebui sa produca efecte la nivel personal, institutional si societal prin transferul
achitiilor in situatii reale de viata.

J. Brownell [1] descompune procesul de ascultare in 6 domenii diferite de aptitudini,
construind modelul HURIER, un exemplu de abordare comportamentala a ascultarii, centrat
pe schimbarea observabila. Cele 6 componente ale modelului sunt interdependente, fiecare

putand fi abordata si dezvoltatad prin actiunea asupra abilitatilor si atitudinilor specifice:
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1. Hearing — reglarea, concentrarea si focalizarea atentiei pentru ascultarea mesajului.

2. Understanding — intelegerea sensului literal al discursului ascultat.

3. Remembering — pastrarea si reamintirea mesajului pentru a actiona ulterior asupra lui.
4. Interpreting — sensibilitatea la aspectele nonverbale si contextuale ale mesajului.

5. Evaluating — evaluarea logica a valorii mesajului.

6. Responding — formularea unui raspuns adecvat la mesajul ascultat.

In studiul efectuat de Brownell, subiectii folosesc un chestionar de autoevaluare privind
modul n care percep propriul lor comportament de ascultare. Scorurile individuale sunt
calculate pentru fiecare componenta. Este astfel stimulata reflectia asupra comportamentului
de ascultare si sunt oferite date pentru analiza componentelor care necesita imbunatatire.

Cercetarile privind dezvoltarea competentei de ascultare au evidentiat rolul strategiilor
metacognitive in instruirea elevilor. Metacognitia este consideratd o posibilitate de
eficientizare a Invatarii scolare si este definita ca “ansamblul articulat al cunostintelor pe care
le are subiectul cu privire la caracteristicile si functionarea propriului sistem cognitiv si
capacitatea acestuia de a le utiliza in sensul asigurarii functionarii sale optime.” [6, p.92]
Definitia indica faptul ca metacognitia este un sistem ce inglobeaza:

a) Cunostintele subiectului actiunii despre cognitie (pastrarea atentiei concentrate, mobilizarea
pentru intelegerea sensului, abilitatea de a reflecta asupra ascultarii)

b) Strategiile metacognitive (planificarea, monitorizarea si evaluarea procesului de ascultare
pentru aprecierea gradului de indeplinire a sarcinii)

c) Experientele metacognitive (judecatile, reflectiile asupra implicarii personale in realizarea
sarcinii, motivele care justifica gradul de indeplinire a obiectivelor)

L. Vandergrift si C. Goh [10] folosesc un chestionar cu scopul de a evalua in ce masura
elevii de liceu si studentii pot constientiza si autoregla procesul de ascultare in Tnvatarea limbii
a doua. Chestionarul construit de Vandergrift evalueaza metacognitia pe baza a cinci factori:
1. Rezolvarea problemelor (strategii precum folosirea cuvintelor cunoscute sau a ideii generale
pentru a clarifica sensul unor cuvinte necunoscute sau folosirea experientei si a cunostintelor
anterioare in interpretarea sau intelegerea ideii generale) 2. Planificarea si evaluarea (pregatirea
pentru ascultare, stabilirea unui scop, evaluarea eficientei efortului de ascultare) 3. Traducerea
mentald (priveste strategiile ineficiente de abordare a intelegerii ascultarii, folosite de
ascultatorii incepatori in limba a doua) 4. Cunoasterea personala (perceptiile referitoare la
dificultatea ascultarii, anxietatea, autoeficacitatea ca factori semnificativ legati de asteptarile
academice) 5. Atentia dirijata (strategiile folosite de ascultatori pentru a raimane concentrati pe

sarcina de ascultare, refacerea concentrarii atunci cand apar dificultati sau factori disturbatori).
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Studiul lui Vandergrift surprinde relatia semnificativa ce exista intre comportamentele
pe care elevii raporteaza ca le au in timpul ascultérii si performanta in intelegerea textului
ascultat. El recomanda ca semnificativa in predare constientizarea metacognitivd pentru
influentarea pozitiva a atitudinilor elevilor in procesul de ascultare.

C. Goh [4] propune combinarea cunostintelor si strategiilor metacognitive, aceasta
abordare urmand sa conduca la formarea abilitdtilor metacognitive. Cunostintele metagognitive
includ trei domenii: cunostinte despre persoana care invata (modul in care persoana asculta si
factorii personali care influenteazd ascultarea); cunoasterea sarcinilor si cunoasterea
strategiilor de ascultare. Strategiile metacognitive presupun trei etape: planificarea
(determinarea obiectivelor de intelegere si alegerea mijloacelor prin care pot fi atinse),
monitorizarea pe parcurs si evaluarea pentru a determina succesul eforturilor. Studiul
demonstreaza ca instruirea metacognitiva poate creste gradul de constientizare la elevi, cu
privire la procesul lor de ascultare. Cercetatoarea recomanda instruirea metacognitiva la
prescolari si la clasele primare, folosirea in ascultare a strategiilor noi, descrise in diverse studii
de cercetare din domeniul ascultarii, pe care practica pedagogica nu le-a preluat inca.

S. Graham [5] analizeaza, pe baza unui chestionar aplicat profesorilor, practicile de la
clasa, privind exersarea ascultarii, comparand aceste practici cu literatura actuald din domeniul
cercetarii experimentale, in contextul Angliei. Se atrage astfel atentia asupra decalajului dintre
cercetare si practicd. In studiu se arati ci ascultarea nu trebuie si fie doar un test de intelegere
centrat mai mult pe detalii decat pe sensul global. Importanta este predarea ascultarii,
reflectarea asupra ascultarii si intelegerii, discutarea in perechi asupra ascultarii, abordarea unor
provocdri inainte, In timpul sau dupa exercitiul de ascultare. Cercetatoarea constatd ca formarea
profesorilor privind predarea ascultdrii este o problema a sistemului, datoratd mai multor cauze,
printre care limitarea accesului gratuit la unele resurse din cercetare si slaba formarea continud
pe acest domeniu. Suntem de acord cu ideea, din acest studiu, ca “elevii pot si ar trebui sa fie
invatati cum sd asculte, nu doar sd fie testati pentru ascultarea lor” in sensul ca invatarea
ascultarii este prioritara.

2.Autoevaluarea si autoreglarea in activitiatile de ascultare a textului literar —
instrumente si rezultate

Pentru a evalua competenta de receptare a mesajului oral trebuie sd avem o idee clara
despre ceea ce evaludm. De aceea am avut in vedere programele scolare de la clasa a Il-a,
disciplina Limba si literatura romana/ Comunicare in limba roméana din Romania (Programa

scolard pentru disciplina Comunicare in limba romana, Clasa pregatitoare, clasa I si clasa a
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I1-a, aprobata prin O.M. Nr. 3418/19.03.2013) si Republica Moldova (Curriculum National
pentru invatamant primar, 2018).

Bazandu-ne pe studiul cercetarilor experimentale mentionate cu privire la abordarea
metacognitiva a ascultdrii am construit cateva instrumente care au fost utilizate in activitatile
de ascultare la clasele lI-111. Autoevaluarea si autoreglarea, caracteristici ale invatarii bazate pe
metacognitie, pot fi folosite cu succes in formarea si dezvoltarea competentei de receptare a
mesajului oral. Conceperea si aplicarea unui chestionar de autoevaluare a competentei de
ascultare trebuie sa tind seama de particularitatile de varsta ale elevilor. El poate fi introdus la
clasele mici ca un joc in care copiii isi masoard superputerile pentru ca apoi sa se antreneze
pentru a atinge un nivel superior. Inainte de a administra chestionarul, elevii au fost implicati
in activitati de ascultare si de rezolvare a sarcinilor post-ascultare, cu scopul de situa intr-un
context concret aceastd activitate de autoevaluare. Elevilor li se recomanda sa aleaga varianta
potrivita cu modul in care se simt de cele mai multe ori atunci cand ascultd o poveste, o
emisiune sau niste instructiuni. Pentru facilitarea intelegerii, in functie de clasa, enunturile pot
fi citite explicativ, de catre profesor.

Tabelul 1.Descriere: Grila de autoevaluare cu trei trepte de nivel

Instructiuni: Vrei sa afli la ce nivel se afla superputerea ta de ascultare? Completeaza:

Nr. Descrierea comportamentului Gradul de realizare
crt. E foarte In general E
greu! pot! simplu!
1. Recunosc imaginile care au legatura cu textul
ascultat.
2. Réspund la intrebari despre textul ascultat.
3. Formulez intrebari despre textul ascultat.
4. [lustrez printr-un desen sau o banda desenata
ideile principale din text.
5. Numesc personajele din text.
6. Ordonez ideile sau imaginile in ordinea in care
s-au petrecut Intdmplarile.
7. Repovestesc ceea ce am ascultat.
8. Recunosc personajele dupa descrierea lor sau
dupa actiunile lor.
9. Inteleg cuvintele si expresiile din textul ascultat.

10.  Prefer sa ascult instructiunile la un joc, decat sa
le citesc.

11.  Ascult des inregistrari cu povesti pentru copii.

12.  Ascult emisiuni pentru copii, la radio.
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Nota: C.S. = competenta specifica din Programa scolard pentru disciplina Comunicare in
limba romdnd, Clasa pregdtitoare, clasa I si clasa a II-a, aprobata prin O.M. Nr. 3418/2013,
Romania.

Tabelul 2. Descriere: Grila de autoevaluare a superputerii de ascultare:

Gradul de realizare a Numarul total de itemi Valoarea Valoarea obtinuta prin
itemului cu acest raspuns raspunsului autoapreciere
E simplu! 2 puncte
In general pot! 1 punct
E foarte greu! 0 puncte
Total:

Tabelul 3. Descriere: Grila de apreciere a superputerii de ascultare, in autoevaluare:

Punctaj: Nivelul atins Descrierea nivelului

21-24 puncte  Ascultator Ascultarea este superputerea ta! Te poti baza pe
experimentat ascultare pentru a intelege o poveste, 0 emisiune
ST pentru copii sau niste instructiuni!

12-20 puncte  Ascultator independent  Esti pe drumul care duce spre aceasta
ok superputere! Exerseazad si o vei atinge curand!

Sub 12 Ascultator incepator Ascultarea poate deveni superputerea ta daca

puncte * exersezi §i te straduiesti sa fii atent i concentrat

mai mult timp!

Tabelul 4. Descriere: Fisa de evaluare formativa a procesului de ascultare si intelegere in
cadrul unei activitati de ascultare.

Instructiuni: Apreciaza modul in care te-ai implicat astazi, in activitatea de ascultare:

Descriptori de performanta Nu sunt E mai bine, dar E asa cum
multumit! trebuie sa mai trebuie!
exersez!

Ascult cu atentie textul?

Am rabdare pana la final?

Imi imaginez povestea ascultata?

Retin multe amanunte din textul ascultat?
Pun intrebari pentru a intelege mai bine?
Ascult ideile celorlalti despre textul
audiat?

Fisele de observare sunt necesare atunci cand profesorul doreste sa se concentreze mai
mult asupra procesului de ascultare, decat asupra produselor rezultate in urma ascultarii, cu
scopul de a imbundtati ascultarea, ca abilitate de baza. O astfel de fisd poate fi utilizata pe

parcursul unei secvente mai lungi de invatare (douad luni, de exemplu), la inceputul si la finalul
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perioadei, pentru a observa dinamica procesului de ascultare. Utilitatea unui astfel de
instrument constd in faptul cd permite reperarea unor atitudini care impiedica formarea si
dezvoltarea competentei de receptare a mesajului oral, indicand necesitatea unor remedieri prin
activitati specifice.

Tabelul 5. Descriere: Fisa de observare

Numele Criterii de apreciere
elevului  Mentine Este Mentine Pastreaza Solicita Formuleaza Participd
atentia distras  pozitia  tdacereain clarificari ideile cu interes
concentratd, CU corecta  timp ce cu scopul  principale  lasarcinile
pe toatd usurinta a ascultd. intelegerii  sau mesajul  post-
durata de corpului mesajului  textului ascultare.
exercitiului  diversi  pe ascultat ascultat.
de ascultare. factori  durata
din auditiei.
clasa.

Folosind fisa de observare putem diferentia trei niveluri de apreciere a competentei de
receptare a mesajului oral: ascultatorul elementar, independent si experimentat. Folosind
criteriile de apreciere din fisa si performantele elevilor descrise de competentele specifice din
programa scolara pentru clasa a II-a propunem o descriere a celor trei niveluri:

Ascultator elementar (AE)- atentia este fluctuantd pe durata auditiei; este distras usor
de factori diversi din mediul inconjurdtor; pozitia corpului se schimba des; vorbeste in timpul
ascultarii; intelege esentialul din discursul ascultat atunci cand ascultarea are o durata limitata,
iar continutul se referd la informatii simple, liniare; intelege ideile principale; nu formuleaza
intrebdri pentru clarificare.

Ascultator independent (Al)- mentine, in general, atentia pe durata auditiei; este
distras uneori de factori din mediul inconjurdtor; mentine o pozitie corecta daca ascultarea are
o duratd medie; intelege esentialul din discursul ascultat; urmareste si intelege ideile principale;
retine informatii relevante cand continutul se refera la o situatie de comunicare accesibild; poate
repovesti; identificd personajele; Intelege si formuleazd mesajul textului; poate formula
intrebdri si rdspunsuri pe baza taxtului ascultat.

Ascultator experimentat (AEX)— mentine atentia pe durate mai mari de ascultare; nu
este distras de factori din mediul inconjurator; intelege esentialul si detaliile; construieste

sensul textului chiar daca unele cuvinte sunt noi; descrie personajele si formuleaza aprecieri cu
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privire la comportamentul lor; reformuleaza sau citeaza idei din text; intelege si formuleaza

mesajul textului; formuleaza intrebari pentru clarificarea unor idei.

Formularea unor reguli simple si introducerea lor treptata in urma unor momente de

reflectie asupra activitatii de ascultare poate fi o strategie de autoreglare a comportamentului

in timpul ascultdrii. Ca reguli specifice pentru activitatea de ascultare la scolarul mic

recomandam:

Tabelul 6. Descriere: Comportamentul in functie de tipul ascultarii:

Regula

Arata-mi ca vrei sa
asculti!

Minimizeaza alte
preocupari!
Pastreaza tacerea!

A1l rabdare!

Stapaneste-ti emotiile!

Pregateste-ti
intrebarile!

Ascultare directa sau
bidirectionala
(dialog)
Corpul este usor inclinat catre
partenerii de dialog.

Privirea urmareste partenerii de
dialog.

Pastram tacerea pana cand
partenerul de dialog 1si incheie
replica sau discursul.

Ascultam cu rabdare partenerul de
dialog, fara a intrerupe. Putem
confirma prin inclinarea capului
sau prin zambet ca pastram
interesul pentru comunicare.
Parerile opuse te pot determina sa
intrerupi vorbitorul. Stdpaneste-te
si continud sa asculti discursul in
intregime, apoi formuleaza replica.
Adreseaza intrebari partenerului ca
sa fii sigur ca ai inteles bine
mesajul.

Ascultare indirectd sau
uniderectionald
(auditie)

Pozitia corpului indica

preocuparea pentru

ascultare, atentia este

concentrata.

Se intrerup alte activitati.

Ascultarea presupune liniste.

Comentariile, observatiile,
intrebarile se fac la sfarsitul
auditiei.

Asculta pana la capat,
inainte de a-ti forma o
parere.

Formularea unor comentarii,
observatii sau intrebari
demonstreaza ca ai ascultat.

Fiind vorba de copii de varsta scolara mica regulile de ascultare pot fi introduse la

inceput, prin utilizarea rimelor, avand in vedere necesitatea abordarii ludice a invatarii:

Noi acum ne concentram, o poveste ascultam,|Urechiusele ciulite, picioruse linistite!lIncercam

sa nu vorbim, regulile ne-amintim,/Ldacatelul este pus, imi place s-ascult nespus!/Noi acum ne

concentram, o poveste ascultam,/Mdinile frumos pe banca, ochii mari, deschisi indata!
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3. Concluzii

In ceea ce priveste competenta de receptare a mesajului oral (ascultarea) la limba

maternd rolul ei de competentd autentica implicata in toate domeniile de activitate, dar si in

viata de zi cu zi, ar trebui sd poata suscita interesul elevilor, dar si al profesorilor. Pentru aceasta

ar trebui reconsiderat rolul ei in formarea competentei de comunicare in limba materna prin:

Dezvoltarea curriculumului de ascultare, la clasele din ciclul achizitiilor de baza;
Evaluarea efectelor curriculumului de ascultare si intelegere a ascultarii pentru a stabili
domeniile de influenta;

Conceperea de strategii didactice bazate pe ascultare activa si comprehensiune;
Testarea comprehensiunii in ascultare, anterior testarii comprehensiunii textului citit;
Evaluarea efectelor pe care le produc programele de ascultare;

Construirea si acreditarea unor mijloace de invatamant specifice formarii acestei
competente (ex. secvente audio cu texte narative sau expozitive, secvente audio-video
cu dialoguri in diferite situatii reale de comunicare).
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Abstract: The article presents a description of the diagnostic tools for assessing the teacher’s readiness
to implement inclusive education at school based on universal pedagogical competencies. The universal
pedagogical competencies of inclusive education are represented by general didactic, communicative,
and organizational competencies for the individualization and integration of educational programs.
Keywords: inclusive education, universal pedagogical competencies, diagnostic tools for teacher’s
readiness.

Schoolchildren, regardless of their capability, have the right to quality education. The
definition of the concept of inclusive education originates from the Universal Declaration of
Human Rights (UN, 1948), supplemented, and enriched by such authoritative organizations as
UNESCO, UNICEF, and World Bank.

UNICEF defines inclusive education according to the generally accepted definition

proposed by UNESCO: “A process of addressing and responding to the diversity of needs of

all learners through increasing participation in learning, cultures and communities, and
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reducing exclusion from education and from within education. It includes changes and
modifications in content, approaches, structures and strategies, with a common vision that
includes all children of the relevant age group, and the conviction that it is the responsibility of
the state to ensure the education of all children”[5].

The problem of assessing the readiness of a teacher to implement an inclusive
educational process was considered in the works of Slyusareva E.S., who notes that inclusive
education implies the formation of professional readiness of teachers to organize the interaction
of subjects of educational relations in an inclusive educational environment [4].

Khitryuk, V.V. notes that the effectiveness of the implementation of inclusive education
practices is determined among other things by the possibilities of identifying (diagnosing) and
monitoring the inclusive readiness of both current and future teachers, the results of which
allow timely adjustments to be made to the content of their preparation for professional
activities [2].

Based on the work of Roy McConkey, who developed the “golden” rules of an inclusive
environment, we have compiled a list of “universal pedagogical competencies” [3].

The list of universal competencies proposed by us was developed for schools with
inclusive practice and does not claim to cover all surveys of pedagogical interaction, but it
allows us to diagnose the formation of teachers’ readiness to create a friendly environment in
relation to all children. The list is conditionally divided into four blocks: general
methodological, communicative, organization of the spatial environment, individualization and
integration of development. Professional skills are indicated for each competence that can be
observed in the educational process and improved.

We have designed a diagnostic instrumentarium to determine the level of formation
of teachers’ universal competencies. The questionnaire for self-assessment of a teacher’s
readiness to implement inclusive education consists of four blocks:

1. Universal general didactic competencies of a teacher are the competencies in
organizing and planning lessons and classes, and pedagogical ethics.

These competencies include:

e To treat all children equally, regardless of capabilities and characteristics;

e Not to rush children with an answer, and provide them with additional time to complete
the tasks;

e To set no more than 1 task, ask direct questions, and strengthen theory with practical
skills;
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e To maintain a minimum noise level in a group, class;

e To be able to organize a lesson so that the number of pauses or breaks is at least 2;

e To eliminate annoying and distracting factors in the classroom;

e To be able to do the emphasis on the main ideas of the new material at least 3 times
during the lesson;

e To encourage all creative activities of children.

The high level of general didactic competencies is expressed in the fact that the teacher
treats all children equally, regardless of their abilities and characteristics, and does not
emphasize the characteristics of the child. While teaching he does not pay attention to special
needs or pronounced shortcomings. He avoids situations where he, and not the child, becomes
the center of the learning process. He follows the balance: the teacher is the director of
development, and the child is the main character. He does not take on the role of a “special”
teacher, being specifically kind to the child. The teacher makes sure that there is no hyper-
participation of himself. He anticipates situations where additional assistance may be needed.
Encourages even minor advances in the development of the child. Teaches students the skills
to positively evaluate another person. Supports the working noise in the group or class, does
not rush the children with the answer, and also provides them with additional time to complete
tasks, and is not annoyed by the slowness of the student.

The average level of general didactic competence is expressed by the fact that the
teacher sometimes treats all children equally, regardless of their abilities and characteristics,
and does not emphasize the characteristics of the child. When teaching, sometimes does not
pay attention to special needs or pronounced shortcomings. He does not always follow the
balance: the teacher is the director of development, and the child is the main character. Can
anticipate potential situations where additional assistance may be needed. Does not always
encourage minor advances in the development of the child. Sometimes teaches schoolchildren
the skills of a positive evaluation of another person. Supports working noise in the group and
class, does not rush children with an answer, and also provides them with extra time to complete
tasks.

The insufficient level of general didactic competencies is expressed in the fact that the
teacher does not know how to treat all children equally, regardless of their abilities and
characteristics. Emphasizes the characteristics of the child with words and behavior. When
teaching, he draws attention to special needs or pronounced shortcomings. Does not follow the

balance where the teacher is the director of development, and the child is the main character.
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Does not anticipate situations, in which additional assistance may be needed. Does not
encourage minor advances in the development of the child. Rarely teaches students the skills
of positive evaluation of another person. He is annoyed by working noise in the group, class,
hurries children with answers, and does not provide them with additional time to complete
tasks.

2. Universal competencies of organizing the communication process in the classroom
are represented by necessary competencies for the development of communication skills,
information search and processing, as well as visualization of educational material.

Communication is essential in education. Teachers should use clear language in their
communication. When communicating with a deaf or hard of hearing child, you need to speak
face to face, very clearly (no need to shout), not to forget to duplicate what has been said,
especially when it comes to something important: rules, instructions, etc. The teacher should
be able to visualize information for visuals and articulate it for audiles.

The second block includes competencies for organizing communication in the
classroom with a teacher and students, which are represented by the following:

e To speak clearly, concretely and not verbosely;

e To create and maintain a positive classroom atmosphere;

e To notify the child of their actions before taking action in relation to him;

e To provide the child with the choice to respond orally or in writing;

e To organize the classroom work in pairs or groups;

e To focus his/her efforts on the communication skills of children;

e To develop with parents and children a code of effective communication in a group or
class;

e To be guided by the rule: the child’s eyes are at the level of the teacher’s eyes;

e To avoid sudden movements in the classroom.

The high level of universal competencies in organizing communication in the classroom
in an inclusive educational environment is expressed in the fact that the teacher’s speech is
clear and concise. The teacher constantly creates and maintains a positive atmosphere in the
classroom, giving the child the choice to respond orally or in writing. The teacher actively
organizes work in pairs and groups in the classroom and is able to focus his efforts on the
development of children’s communication skills. In the case of individual organization of
education, it is guided by the rule: the eyes of the teacher are at the level of the eyes of the
child.
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The average level of universal competencies in the organization of communication in
the classroom in an inclusive educational environment is expressed by the fact that the teacher’s
speech has minor speech defects, sometimes verbosity is manifested, and the main idea is not
always clearly summarized. The teacher does not always give the child the choice to respond
verbally or in writing. The teacher sometimes organizes work in pairs or groups in the
classroom. Is not fully able to focus his efforts on the development of children’s
communication skills. With an individual organization of training, the eyes of the teacher are
higher than the level of the eyes of the child.

The insufficient level of universal competencies for organizing communication in the
classroom in an inclusive educational environment is expressed in the fact that the teacher does
not know how to treat all children equally, regardless of their abilities and characteristics.
Emphasizes the characteristics of the child with words and behavior. When teaching, he draws
attention to special needs or pronounced shortcomings. Does not follow the balance: the teacher
is the director of development, and the child is the main character. Does not anticipate situations
where additional assistance may be needed. Does not encourage minor advances in the
development of the child. Rarely teaches students the skills of positive evaluation of another
person. Is annoyed by working noise in the group, class, hurries children with an answer, does
not provide them with additional time to complete tasks.

3. Universal competences of organizing a friendly environment are represented by the
competencies which take into account the possibilities of the informational and educational
environment, the teacher’s integration of both personal and online interaction with the student,
the transformation of the learning space, considering the activities of schoolchildren, as well
as the use of interactive teaching methods, mental maps, mnemonics, and pictograms on an
ongoing basis.

e To determine the level of skills in organizing a spatial environment by a teacher in a
lesson, a sufficient level of the following competencies is required:

e To organize the space in the classroom in such a way that places for children with
special needs are at the first desks, with the accessibility of movement for wheelchair
users, closer to the window could be for children with visual impairments, etc. The rest
of the seats are arranged symmetrically, facing each other, so that it is possible to

organize work in groups;
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e To organize the space so that successful learners with a high concentration of attention,
who have an emotionally stable nervous system, sit next to children with special
educational needs;

e To apply hybrid learning technologies, including the integration of learning with the
teacher and online;

o To apply interactive teaching methods, mental maps, mnemonics, and pictograms on
an ongoing basis;

e To visualize the studied material as much as possible;

e To use rule-based and pattern-based methods of work.

A high level of universal competencies in organizing a friendly environment in an
inclusive educational environment is expressed in the fact that the teacher uses hybrid learning
technologies on an ongoing basis (simultaneously teaching students offline and online), uses
the possibilities of the information environment in the lesson to study new material, consolidate
new knowledge, and control. The teacher ensures that the seats for children with SEN are
behind the first desks and that while working in pairs successful students with a high
concentration of attention and emotionally stable nervous system sit next to children with SEN.
He uses interactive teaching methods, mental maps, mnemonics, and pictograms on an ongoing
basis.

The average level of universal competencies in organizing a friendly environment in an
inclusive educational environment is expressed in the fact that the teacher sometimes uses
hybrid learning technologies (simultaneously teaching students offline and online), and uses
the possibilities of the information environment in the lesson for only one of the stages of the
lesson. The teacher does not pay attention to the fact that the seats for children with special
educational needs (SEN) are behind the first desks and that, when working in pairs, successful
students with a high concentration of attention and an emotionally stable nervous system sit
next to children with SEN. Occasionally uses interactive teaching methods.

The insufficient level of universal competencies for organizing a friendly environment
in an inclusive educational environment is expressed in the fact that the teacher does not use
hybrid learning technologies (simultaneously teaching students offline and online), does not
use the capabilities of the information environment in the lesson. The teacher does not pay
attention to where children with SEN sit. Does not use interactive teaching methods.

4. Universal competencies on the individualization and integration of programs into

a single educational process. This is a block of universal pedagogical competencies, which is
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represented by competencies for transforming educational tasks to the capabilities of each
child, organizing a differentiated approach to teaching in the lesson, drawing up an individual
curriculum and organizing the work of the entire class, taking into account the implementation
of individual plans of students.

Individualization of the educational process is the basis for the successful integration
of children into the general educational space. Children with special needs request help and
support, so they will learn better if the “teaching - learning — assessment” process is focused
on their specific needs. The fourth block includes competencies that make it possible to
determine the teacher’s ability to organize help and support for the student.

This block includes the following:

e Transforming the learning assignments to the capabilities of each child;
e Organization of a differentiated approach to teaching in the classroom;
e Drawing up an individual work plan;

e Integration of individual plans into the work of the whole class;

e Creating a situation of success for each student;

e Evaluating the child’s achievements in relation to his development;

e Do not compare children with each other;

e Not to indulge the child’s whims and react to them.

The high level of universal competencies for the individualization and integration of
programs into a single educational process is expressed in the fact that the teacher constantly
applies an adaptation scale of seven levels to simplify learning tasks. Actively and
systematically organizes differentiated learning in the classroom. Confidently draws up and
implements an individual education plan (IEP), evaluates the child’s achievements in relation
to his development, does not compare children with each other, harmoniously integrates the
individual plans of individual students into the overall work of the class, works well with
supporting teacher if necessary, calmly responds to child’s whims.

The average level of universal competencies for the individualization and integration
of programs into a single educational process is expressed in the fact that the teacher sometimes
uses an adaptation scale of seven levels to simplify learning tasks. Occasionally organizes
differentiated learning in the classroom, draws up and implements the IEP with a mentor,
sometimes compares children with each other, does not always qualitatively integrate the
individual plans of individual students into the overall work of the class, does not always

calmly respond to child’s whims.
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The insufficient level of universal competencies for the individualization and
integration of programs into a single educational process is expressed in the fact that the teacher
does not apply the adaptation scale of seven levels to simplify learning tasks. Does not know
how to organize differentiated learning in the classroom, does not know how to draw up and
implement the IEP, compares children with each other, does not know how to integrate the
individual plans of individual students into the overall work of the class, and reacts irritably to
the whims of the child.

Based on the results obtained in each block, an overall assessment is carried out, and
an individual plan for the development of universal pedagogical competencies is developed.

Thus, the revealed level of universal competencies allows an education manager or
psychologist to quickly evaluate the competencies and plan the process of professional
development of teachers to include students in an integrated educational process, regardless of
their capabilities and limitations.
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MPUMEHEHUE YPOBHEBOM JU®®EPEHIIUALINU ITPU
COCTABJIEHUU TOMAIIHEI'O 3AJIAHUSA

I'PAJIMHAPD Oxkcana, IIEJIMH Haranus,
Ipodeccnonanbuas mkosa Ned, baiub, Mosgosa

Rezumat. Articolul este dedicat pregatirii temelor pentru acasa in contextul abordarii diferentiate. Se propune
fisa cu sarcini diferentiate 1n diferite grade de dificultate, care sunt subordonate unui singur scop cognitiv si
aceluiasi subiect.

Abstract. The article is devoted to the preparation of homework in the context of a differentiated approach. A
card of differentiated tasks is proposed, which, when subordinated to a single cognitive goal and one topic,
differ in varying degrees of difficulty.

Cuvinte-cheie: tema pentru acasa, abordarea diferentiata.

Keywords: homework, differentiated approach

W3yuenue Hay4HbIX padoT aBTopoB u3 Pecryomixu Mosnosa (V. Cabac [1], S. Bancila, A.
Sipunov [2], O. Scutelnic [3], M. Ciubotaru [4], D. Pascaru [5]) u aBropoB u3 3anaausix crpas (C.
A. Tomlinson, C. Eidson [6], A. Gamoran, M. Weinstein [7], D. Lawrence-Brown [8])
MIO/ITBEPYKIACT MHEHHE O TOM, UTO () (hepeHIIMPOBAHHBIH ITOIX0/ B 00yUSHNH BBI3BIBACT OOJIBIIION
MHTEpeC /IS MEAArornueckoi TEOPUN U MPAKTHKH.

Benen 3a uccnenosareniem S. Taylor B nanHHOe moHsiTHe OyleM BKJIa/IBIBATH CMBICIT
COBOKYITHOCTU NPHEMOB M (POPM I€Iaroruueckoro BO3AEHCTBUS Il MaKCUMAIBHOTO PA3BUTHS
yUalmxcsl ¢ pa3HbIM YPOBHEM criocoOHocTel [9, ¢. 57].

JnddepeHtpoBaHHbIi MOIXO0/T MIMPOKO MPUMEHSETCs Ha BCEX 3Tarax ypoka, Ho, 0codoe
BHMMaHHe 3aCITy>KUBAET 3TaIl COCTaBJIEHNS y4eOHOT0 JOMAIIHET0 33 JaHHs1, OpraHU3alis KOTOPOTo
SIBJIIETCS CII0’KHBIM U MHOTOTPAaHHBIM ITPOLIECCOM.

Ommpasice Ha uccienoBanust K. Gearoid m M. Heinz [10] ormerum, 4to pa3paboTka
JIOMAIITHETO 3aJIaHMs Yallle BCEr0 HOCHT HEMpOAYMaHHBIM M cily4aiHbli xapakrep. [loaroroska
YYAIIMXCS K €0 BBINOIHEHUIO BEIETCA IJI0XO0, @ KOHTPOJIb pealn3alliy CTPOUTCs (hopMaIbHO. ITO
BJICUET 32 cO00M MOTEPIO TPYLOCIIOCOOHOCTH, MPOAYKTUBHOCTH M HHTEpECca yJaluxcsi K 00y4eHHIO.

C npyroil CTOpOHBI, MpakTHKa OOyuYeHUs JOKa3bIBa€T, YTO TMOTEHIMAl Yy4eOHOTo
JIOMAIITHEro 3aJIaHusl BEJIMK B TOM ILIaHE, YTO Ha YpOKax, Kak Obl XOPOILIO OHU HU MPOBOAMIINCH,
MMEET MECTO YaCTUYHOE 3alIOMUHaHKE MH(POPMALMHU. DTO 3HAYUT, YTO YUeOHbIIA MaTepuall, oceiaeT
B OIIEPaTUBHOM (KpaTKOBPEMEHHOM ) MaMsATH ydanmxcs. YToObl epeBecTH MOMy4YeHHbIE Ha YPOKe

3HAaHUA B JOJTOBPEMCHHYTO ITaMATh, YUalllUMC HeO6XOJII/IMO OCYHICCTBIIATHL UX CUCTEMATHYCCKOC
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MOBTOPEHUE U YCBOCHHE, ITyTEM BBIIIOIHEHHUS pabOThI ONpeAen€HHOro oobéMa. Haile BCero TaKyro
paboTy 3a7ar0T Ha JOM.

Ommpasch Ha TEOPUIO TIEJArOTMYECKON IICHMXOJIOTHH, TEPMHH «JIOMAIIHEE 3a/IaHUC)
MHTEPIIPETUPYETCS HAMU KaK «CICHUATbHO OPraHM30BaHHAS JEATEIbHOCTh YYAlIUXCS 10
OBJIAZICHHIO OOOOIIEHHBIMU CIIOCOOAMH Y4EOHBIX JEWCTBUII B MPOIIECCE CAMOCTOSITEIHHOIO
peLIeHus 3a/1aHKH, CIIEIMAILHO COCTABIEHHBIX MPEMoIaBaTeNIeM.

B cooTBeTcTBHM € pazNMUHBIMU LEISAMH, CTOAIMMH IIEpe]] CUCTEMOW 00ydeHus1 yueOHoe
JIOMAIlIHee 3aJIaHUE BBIOIHACT P MUIAKTHUECKUX (yHKumiA: (1) 3aKpersieHue MoaydeHHbIX Ha
ypOKE 3HAaHWU W HAaBBIKOB; (2) 0000IIEHHME M cHcTeMaTu3alus 3HaHui; (3) mprMeHeHHe
TIOTyYEHHBIX 3HAHHUI U YMEHHI Ha TIPAKTUKE; (4) ycTpaHeHre mpoOesioB B 3HAHUSX; (5) MOIroToBKa
K KOHTPOJIbHBIM MEPOTIPHSITHSIM.

OueHb YacTO NPHYMHON PEryJISIPHOTO HEBBINOJIHEHUS YYeOHOTO JOMAIITHETO 33/IaHus
yUYalMMUCS MOXKET SIBISATbCS HEYMEHHEe paboTaTb CaMOCTOSITENIBHO, 4YTO TPOSIBISIETCS B
HECMOCOOHOCTH 00XOAUThCs O€3 MOMOIIM TpernoaaBatess. Jpyras NpruyrHa €ro HEBBITTOIHEHUS,
BUJIUTCSI HAM B HEMOCHJIBHOCTH YU€OHOTO JIOMAIITHETO 3aaHusl. BEeposiTHO, 3TO CBSA3aHO C TE€M, UTO
yJauyecs: He 3HaI0T, KaK TOJIONTH K PELICHUIO 33/1a9H M3-32 HEJI0CTaTOUHOM ITOJTOTOBKH B paMKax
KypPPUKYJISPHON JesTensHOCTH (paboTa Ha JIOM CHIIBHO OTJIMYAETCsl OT paboThI, BHIMOJHEHHOW B
Kjacce). OTO MOAPHIBACT BEpy YUEHUKOB B COOCTBEHHBIE CHIIbI, YOMBAeT MHTEPEC K M3ydaeMoM
JICUUITIAHE, ¥ CTAHOBUTCS IPUUMHOMN HEYCIIEBAEMOCTH.

[ToaToMy, pyKOBOACTBYSICh HHCTPYKIIHEH TI0 MEHE/PKMEHTY TEM JUTS JIOMAIITHETO 3a1aHus B
HayaJIbHOM, TUMHA3MUYECKOM U JIMIIEHCKOM O00pa30BaHUM», YKaKEM Ha TO, YTO TEMbI Ha JOM,
NPEKJIE BCETO, TAIOTCS TOJIBKO Ha OCHOBE COJIEP)KaHMs, U3yYEHHOTO MaTepHraia B ay JUTOPUH, U He
BKJIIOYAIOT JOMOJHUTEIHHOIO CaAMOCTOSITEIbHOIO O3HAaKOMIJIEHHS CO CTOpPOHBI ydarierocs. [Ipu
3TOM, UX 00BEM IO KAKIOMY YIeOHOMY MPEAMETY, HE JOJDKEH MpeBbImaTh 1/3 00béma 3a1aHui,
BBITIOJTHEHHBIX B KJlacce B TeueHue ypoka [apud. 11, c¢. 5]. DTOT ke HOPMATHUBHBIA IOKYMEHT
PEKOMEHIYET, YTOObI TEMbl HOCHIIM MPAKTUUECKUM XapakTep, ¢ COOIIOICHUEM MPEANIOYTCHUH U
MHTEPECOB yUaIlmXxcst — mpuMeHenre auddepennuposanHoro moaxoaa [apud. 11, c. 5].

I'oBopst 0 muddepeHIpoBaHHOM MOAXOE BO BHYTPHKIACCHOW OpraHU3aIMy yueOHOH
paboThl, rpynmna Ka3axckux uccrnenoparenet (XKanbdaesa JI. A., Kangabaesa U. C., XKynucoexoBa
K. A.) KOHIEHTpUpPYIOT BHHMaHHE Ha YpPOBHEBOH muQQepeHImamy, YUUThIBAIOIIEeH He
TICUXOJIOTO-TIEIATOTUYECKHIE PA3TIMIMs yUaIMXCsl, @ KOHEUHBIE yIeOHBIE IeJTH, KOTOPBIE SBISTIOTCS
eMMHBIMH TSI BceX. YpoBHEBas auddepeHImaIis omupaeTcsi Ha IS O TOM, YTO, 00y4Jasich B
OJTHOM KJIaCCe, 110 OHOW MPOrpaMMe U OJJHAM M TEM Ke JUTAKTUICCKUM MaTepraiaM, yJarrecs

MOTYT yCBauBaTh Y4eOHBIM Marepuan Ha pasHbIX ypoBHsX [12]. IlpunepkuBasich B3IIISAOB
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yKa3aHHbIX aBTOpoB, Bcien 3a lllakumoBoit JI. b. Beimenmum  ciemyromme  CriocoObI
mddepenmanyy yueOHbIX 3a1aHuid qoMarHer padotsl [13]: (1) mo ypoBHIO TBOpYecTBa; (2) MO
00béMy ydyeOHOro mMarepuana; (3) Mo CTENeHU CaMOCTOSITEIBHOCTH; (4) M0 XapakTepy MOMOIIN
ydarmumcst; (5) 1o YpOBHIO CII0KHOCTH.

OOparuM BHUMaHHE Ha TO, YTO NPUHIMI JU(QPEpEHIIMAIMA HUKOEM 00pa3oM He
MpeAroiaracT MpeloCTaBIsATh OJHUM YUYCHUKaM Oonblii 00BbEM Marepuana, a IpyruMm —
MeHbIIHH. Bee 6e3 NCKITIoueHst MPOXOAsAT Yepe3 MOJHOLECHHBIM yU4eOHbIH MPOoLecc, KOTOPhIA HU
JUTSL KOTO HE MOKET OrPaHIUYHTRLCS TPEOOBAHUSIMUA MUHUMYMa. KaKTplil yIEHHK TOTDKEH YCITBIIIATh
M3y4aeMblii Marepuail B MOJHOM 00BbEME, YBUIETh B HEKOTOPOM CMBICIE HJeabHbIe 00pa3Iibl
NeATeIbHOCTY W MIPOJIEMOHCTPHPOBATh BJAJCHUE ONpeneaEHHbIM (parMeHTOM Y4eOHOTO
Marepuaa.

Hwxke npuBenén npumep Kaprouku JUGGEPSHIMPOBAHHOTO JIOMAIIHETO 3aaHus TI0
Marematike 1o wmoaymo  «llocnemoBaTenbHOCTH — NEMCTBUTENBHBIX — YMCET»,  TEMa:

«Apudmerrueckas nmporpeccus», 11-i knacc [apud. 14] (tab. 1.):

Ta6. 1. Kaprouka nuddepeHpoBaHHbIX 33/1aHNH 110 MATEMATHUKE, MOTYJIb:
«ITocnenoBarenbHOCTH ACHCTBUTENBHBIX YUCEID), TeMa: «ApudmMeTrdecKas

TOCIACAOBATCIIBHOCTD).

Ykazanue: Apu)METHUCCKOI MPOrpecCHeil Ha3bIBACTCS YKCIIOBAS TIOCIICIOBATEIbHOCTD, KAXKIBIN WICH KOTOPOH, HAUuHHAS
CO BTOPOTO, TOJTYYAETCsI U3 MPEBIIYINEro MPUOABICHUEM OHOTO M TOTO XKE YUCIIa, HA3bIBAEMOT0 Pa3HOCTBIO ().
3aganue 1
Yposens 1 O0pazyrot 1 uncia: 2; 6; 10; 14; 16 apudMeTiHdecKyro mporpeccuro?
OTBeTHTE Aa WK HeT.
YpoBens 2 | OOpasyror im uncia: 2; 6; 10; 12; 16 apudmMeTidecKyro nporpeccuro?
OTBeTHTE 1A WIK HEeT
YpoBens 3 | OOpasyror i uncia: -6; -3; 1,5; 3 apudmeTraecKyto mporpeccuto?
OTBeTHTE 1A WK HEeT
YpoBenb 4 | O6pasyror mu urcna: -0,3; -0,1; 0,1; 0,3 aprdmerrdecky o mporpeccHto?
OTBeThTE 12 WK HeT
3aganue 2
YpoBens 1 Kakas pazHocTth apudmeTndaeckoii mporpeccun: 3; 6; 9; 12; 15?
YpoBennb 2 | Kakas pasaocts aprdmerraeckoi mporpeccun: 10; 5; 0; -57?
Yposensb 3 Kaxkas pazHocts apudmermdeckoii nporpeccun: -0,1; 0,2; 0,5; 0,87
=5 155 2,57

. 1
Yposenb 4 | Kaxas pasHocTs apudMeETHICCKOi IPOrPeCCHH: — by

Yka3zanmue:

ApudmeTrdeckas IPOrpeccrs MOXKET ObITh KOHEYHOH U OECKOHCUHOM.

Ecmu:
r > 0, To apudmMeTHIecKast POTrPECCHs SBISIETCS CTPOr0 BO3PACTAIOIICH;
r < 0, To apudmMeTHIecKast MPOrPECCHs ABISIETCS CTPOTo YOBIBAIOIICH;
r = 0, To apudgMeTHIecKast POTPECCHS ABILIETCS TIOCTOSIHHON

3amanme 3
Yposens 1 | [NpuBeauTe npuMep NMOCTOSIHHOM apupMETHUECKON POTrPECCHH.
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YpoBeHs 2 [Npusenute npumMep yObIBaroIel 1 Bo3pacTaromieii apudMeTH4ecKol IporpeccHL.
YpoBens 3 [NpuBeaute npumMep yObIBaroIel KOHEUHON apuPpMETHUECKON POTPECCHHUL.
Yposens 4 [NpuBenute nprmep yObIBatoIel KOHEYHOH 1 BO3pacTaromieii 6ecCKOHeUHO! apu(pMETHIECKOH IPOrPECCHHL.

Ykazanne: OOummii wieH apudMeTraeckoi nporpeccut (ay, ) ,s13a0aéTcst GopMyIIoi:

a,=a,+Mm—1)-r

Yposenb 1 | Ecmu (a,) sBisercs apudmeTrnuecKor mporpeccrei, it Kotopoit a, =4, a,=7. Haiinure as.
Yposenb 2 | Ecmu (a,) sBisercs apudMeTnueckoi Iporpeccrei, Iuist KoTopoit a, =2, a,=14. Haiinute a,
Yposenb 3 | Ecmu (a,) sBisercs apudMeTHuecKkon Iporpeccrei, yist KoTopoit a, =5, a;=15. Haiinute as.
Yposenb 4 | Ecmu (a,) sBisercs apudMeTHUecKor Iporpeccrei, IUist KoTopoit a, (=15, a;=15. Haiizure a,.
3aganue 4

Yposenb 1 | Ecmu (a,) sBisercs apudmeTnuecko mporpeccueid, Iuist Kotopoit a, =4, a,=7. Haiinure a;.
Ypoeens 2 | Ecmum (a,) sBisercs aprdMeTHIecKOi Iporpeccrei, Uit KoTopoit a; =2, a,=14. Haiimure a,

Ypoeens 3 | Ecmm (a,) sBisercs apudMeTHIeCKOi Iporpeccreid, Uit KOTopoit a; =5, a;=15. Haiimure as.

Ypoeens 4 | Ecmu (a,) sBisercs apuMeTHIECKOI IPOTpeccrel, Ut KOTopoit a,,=15, a;=15. Haligute a;.

3ananue S
YpoBenb 1 | 3amwmiure nepBbic YeThIpe WicHa aprphMeTHIecKoi porpeccud (ay, )ps1, B KOTOPOIL:
a, =7,r=15.
YpoBenb 2 | 3amuiiute nepBbie YETHIPE WicHa apudMeTHIeckoi rporpeccud (A, )1, B KOTOPOIL:
a, =—3,r=5.

Yposenn 3 3anuiure mepBble YeThIPE WieHa apudmeTrueckoii mporpeccuu (a, ),»1, B KOTOPOU:
a, =13,r=023.

YpoBenb 4 | 3anwminure NepBbIC YSTHIPE WieHa aprphMeTHIecKoi porpeccud (ay, )ps1, B KOTOPOIL:

a, =2r=1
177" 75

3apanue 6
YpoBenb 1 | Apudmernueckas nporpeccus (a,,) 3amaHa yciaosueM: a, = 100 — 1,5n.
Haiftu nepBbIii 251€MEeHT.

YpoBens 2 | Apudmernyeckas nporpeccus (a,,) 3amaHa yciaosueM: a, = —1,5 — 1,5n.

Haiitu nepBbIii 2J1EMEHT.
YpoBenb 3 | Apudmernyeckas nporpeccus (a, ) 3amaHa ycuosueM: a, = 10 — 2,9n.
Haiitu nepBbIii 2J1eMEHT.
Yposenb 4 | Apudmernueckas nporpeccust (a,,) 3a1ana ycnopueMm: a, = V5 — 1 + n.
Haiitu nepBblit 371€MeHT.
3ananue 7
Yposens 1 Harmvmmre oOnmit wieH apugMeTHIecKoH MporpeccHy Isi 0003HAUSHHS TIEpIMETpa (PUTYPBL

- Ok

YpoBeHs 2 Hanmmmre o61mmii wieH apuMeTHIECKOi porpeccu i 0003Ha4YeHHs epHMETpa (QHUIyphI.

Yposenn 3 Harmmummre oOmmuii wieH aprdMeTHdeckor Mporpeccry it 0003HAYCHHS TEpUMETPa (PUTYPHI.
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Yposens 4

Ykazanmue:

BT
T HE Y

Harmrmmre oOmwit wieH apugMeTIIecKo MporpeccH Iisi 0003HAYSHHS TIEpIMETpa (PUTYPBL

Teopema: JIto00i 4ieH apupMETHIECKOH HPOTPECCHU: Ay, Ay, A3, .. ... Qp—1, Ay, Apyq .., HAUYMHAS CO BTOPOTO, paBeH

cpenHeMy apu(MeTHIeCKOMY IBYX COCEIHUX C HUM YICHOB:

Yposens 1
YpoBens 2

Yposens 3

Yposens 4

Yposens 1
YposBeHs 2
Yposensb 3

YpoBens 4

Ykazanue:

(n-1 t+ Anyg
a, =———,Vn=2
2
3aganue 8
B apudmerndeckoli mporpeccur HEKOTOpHIC WiICHBI OKa3zauuch 3aréptel: 3, , 7, , 13. Moxso mm

BOCCTAHOBHTb YTPAYCHHBIC YHCIIA?
B apudmMeTnueckoi mporpeccu HEKOTOPhIC WICHBI OKa3alkCh 3aTépThl: 3,5; , 4,5 , 5,5. MoxHO u
BOCCTAHOBHTD YTPAUCHHBIC YUCIa?

. . 1 3 5
B apudmerrueckoil mporpeccun HEKOTOpHIE WICHBI OKa3aJHMCh 3aTEPTHI: 7 iy MoskHO 1M
BOCCTaHOBUTb yTpaueHHbIE Yucia?

. N 1 1
B apudmernueckoli mporpecciy HEKOTOPbIE WICHBI OKa3aIUCh 3aTEPTHL: > T -1. MoxHo 1

BOCCTaHOBUTb yTpaueHHbIE Yncia?

3aganue 9
Haiinure Bce 3HaUeHUS X, MPU KOTOPBIX YKcTa 2X; 2X + 2 1 6 SIBISIFOTCS TOCTIEA0BATEIbHBIMY YWICHAMHU
apr(hMETHICCKOH TIPOTPECCHH (B YKa3aHHOM TIOPSIIKE).
Haiinute Bce 3HaueHHs X, IPU KOTOPHIX YHCIa X; X + 3 U 2X + 3 SBISIOTCS MOCIEAOBATEIBHBIMU
YJIeHaMH apU(QMETHYeCKOH IPOrpeccku (B yKa3aHHOM HOPSIKE).
HaiiuTe Bce 3HAYEHHS X, TIPH KOTOPBIX umcia 4x — 3; x — 1 u x? + 1 ABIAIOTCA HOC/IeN0BATETbHBIMU
YIIeHaAMH apU(PMETIHICCKOH MPOrpecCry (B YKa3aHHOM TIOPSIIKE).
Haiigure Bce 3HaueHMs X, PU KOTOPBIX YKCIa —6x%;x + 1114 + 4x? SBISIOTCA TOCIIEIOBATEIFHBIMA
4JIeHaMH apU(QMETHYeCKOH IPOrpeccku (B yKa3aHHOM HOPSIKE).

CymMa N TepBbIX WICHOB apU(PMETHIESCKON MPOrpeccy (A, ),»1 BRIUHUCIETCS IO (opMyIIe:

a, +a,
Sp=—5—

@opmyna CyMMbI N TIEPBBIX YWIEHOB apH()METHIECKOH Iporpecch (Ay, )ps1:

20, +(n—Dr
n=T5

TIPUMCHSICTCA B CJIy4ac, KOrjia U3BECTHBI eé HepBLIfI YJIEH A1 YU Pa3HOCTH 1.

Yposens 1
Yposens 2
Yposensb 3

Yposens 4

3aganne 10
Haiinure cymmy nepBbix 10 HaTypaibHBIX YUCE.
Haiinure cymmy nepBbix 100 HaTypaibHBIX YHCEI.
Hatimure cymmy niepBbIX 12 WiIeHOB apu(pMETHICCKOM MPOTPECCHH, SCIIH:
a, = —5,d =0.5.
Hatimure cymmy iepBbIx 11 dneHOB apuMeTHIecKoi IporpeccHu pH yCIOBUH, YTO CyMMa TPETHETO U
JIEBSTOTO €€ WICHOB paBHa 8.
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3aganue 11

Ypogens 1 B nepBom Barore exer 125 maccaxupoB, BO BTopoM BaroHe 150 maccaxxupoB U B TpeTbeM BaroHe 175
MaccaXXMpoB, W TaKk Jjajee B apudmeTnyeckodl mocnenoBarenbHOCTH. KakoBo ofliee KOJIMYecTBO
TIACCaKMPOB B TIEPBBIX 7 BarOHaxX?
YpoBens 2 | B mepBom psmy krHO3a1a 50 MECT, a B Ka)KI0M CIISAYIONIeM Ha 2 0oJbIe, 4eM B peapiaytieM. CKOJIbKO
MECT B IIepBBIX N psimax?
Yposenb 3 | Kaxoe HanOoIbIIIEE YHCIIO TOCTIEIOBATENBHBIX HATYPAIBHBIX YHCEN, HAUMHASI C |, MOKHO CIIOKHTb, ITOOBI
TTOTYYHMBIIASCS CyMMa ObLTa MeHbIIe 5287
YpoBenb 4 | I'py30BUK MepeBO3UT MapTuio MieOHs Maccoll 240 TOHH, eXeIHEBHO yBEIMYMBAs HOPMY NEPEBO3KH Ha
OJTHO U TO 7K€ YUCJIO TOHH. M13BeCTHO, UTO 3a IIepBbIi IeHb OBbLIO NepeBe3eHo 2 TOHHBI eOHs. Onpeenure,
CKOJIbKO TOHH I11eOHs1 OBUIO MEepeBe3eHO 3a ABCHAATHIN IeHb, CIIH BCsl padoTa ObLIa BBINOIHEHA 3a 15
JIHEH.

3aganne 12
YpoBennb 1 | Peumth ypaBHEHUE:
1+2+3+--x=21
YpoBenb 2 | Peummth ypaBHEHUE:
24+5+8+--x=155
YpoBenb 3 | Pemuth ypaBHeHHe:
1+7+13+--(x—6)+x =280
YpoBenb 4 | Pemuth ypaBHeHHe:

x+D+@x+4)+x+7)+ - (x+28) =155

Meroauyeckuii aHAJIA3 MPEIIOKEHHON KAPTOUKH MMO3BOJIAET CIIENATh BaXKHBIC, HA HAIIl
B3TJIS1/1, BBIBOJIBL. 3a/1aHUS TIOJJOOpaHbI TaK, YTO MPHU MOAYMHEHUN €IUHON MTO3HABATEILHOM 1IeTTN
1 OJHOM TE€ME€ OHM OTIMYAIOTCS Pa3HOM CTENEHBIO TPYIHOCTU. TO €CTh pacCUMTAHBI, KaK Ha
«CWJIBHBIX», TaK M Ha «cJa0bIx» Y4eHHKOB. Kpome STOro, yuumThIBaeTCsi TOT MOMEHT, YTO
BBITIOJTHEHUE YYEOHBIX JOMAITHUX 33JaHUil MHOTHUMH YYalllMMHUCS OCYIIECTBIIAETCS 0€3
MIPEIBAPUTEIILHOTO YCBOCHHUS TEOPETUYECKOrO0 Marephajia, Ha KOTOPOM OHH OCHOBAHBI.
BcnenctBue 3Toro, yuaniiecs MOTyT He TOJIBKO JIOMYCKaTh CYIIECTBEHHBIE HETOUETHI U OIIUOKU
B BBINOJIHSAEMBIX 3aJ]aHUSIX, HO U HE OCMBICIUBATh TOM CBSA3M, KOTOpAs CYIIECTBYET MEXIY
TEOPETUYECKUM MaTepUATIOM M MPAKTUYECKUMU YIIPaKHEHUsMU. Bo n30ekaHue BEpOSTHBIX
mpoOsieM, Tiepen KaXIbIM 3aJaHMeM B KauecTBE HEOOJBIINX YKa3aHUM TTOMEIICHBI
OTIpeJIeNIeHus], TEOPEMBI U (POPMYJIbI, IPUMEHEHNE KOTOPBIX OYJET CIIOCOOCTBOBATH CUTYAITUU
ycrexa.

Bonee Toro, ecnm mpw yCIOBUHM BBITIONHEHHUS 3a/laHUN YKa3aHHOW KapTOYKH MEHee
MIPOJBHHYTHIC YUECHUKHU JOCTHTHYT ITOJIOKUTEILHBIX PE3yJIbTaTOB, TO UX MOXHO NMPHU3BaTh K
peIlIeHHIO 3a/1aHui 00Jiee BEICOKOTO YPOBHSI.
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NCIHOJIBb30OBAHUE COBPEMEHHBIX ITOAXO0J10B B
HPEIIOJABAHUHU ®U3UKHU B IKOJIE

ROGOJNICOVA Olesea, doctoranda, Scoala Doctorala Stiinte ale
Educatiei, Universitatea de Stat din Tiraspol, Chisinau, Republica Moldova
BOCANCEA Viorel, doctor, conferentiar universitar
Universitatea de Stat din Tiraspol, Chisinau, Republica Moldova

Rezumat: In aricol sunt evidentiate diferite abordari de dezvoltare a activititii independente si creative
a elevilor la studiul fizicii In invatdmantul secundar. Se indica scopul, rolul elevului si exemple de
metode specifice fiecarei abordari. Se propune un exemplu din propria experienta de implementare in
practica a abordarii interactive. Prezinta interes rezultatele evaludrii elevilor din clasa experimentala
unde s-a implementat factorul experimental si clasa martor unde s-a predat traditional. Analiza
rezultatelor obtinute denota un progres esential in clasa experimentald comparativ cu cea de control.
Utilizarea oricarei abordari (uneori a sintezei catorva abordiri), contribuie la sporirea calitatii
invatamantului.

Abstract: The article highlights different approaches to developing the independent and creative
activity of students in the study of physics in secondary education. The purpose, the role of the student
and examples of methods specific to each approach are indicated. An example from one's own
experience of implementing the interactive approach in practice is proposed. Of interest are the results
of the evaluation of the students in the experimental class where the experimental factor was
implemented and the control class where it was taught traditionally. The analysis of the obtained results
shows an essential progress in the experimental class compared to the control one. The use of any
approach (sometimes the synthesis of several approaches) contributes to increasing the quality of
education.

Cuvinte-cheie: Abordari in didactica, abordarea bazata pe orientarea spre personalitatea elevului,
abordarea interactiva, abordarea bazatd pe problematizare, invatdimantul dezvoltativ, imbunéatatirea
calitatii invatdmantului.

Keywords: Didactic approaches, the approach based on the orientation towards the student's
personality, the interactive approach, the approach based on problematization, developmental

education, improving the quality of education.
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Opnolt M3 BaxHBIX nened paszButus PecnyOmuku MomngoBa sBisieTcs MOBBILMICHUS
KadecTBa oOpaszoBanms. Tak B crparerum pa3BuTus oOpasoBanus Ha 2021-2030 romasl
«O6pazoBanne 2030» mponucaHbl CICTYIOMINE CTPATETHUSCKUE SN U 33a9Hu:

e - obOecneuenue k 2030 roay mocTyma K 00pa3oBaHUIO ISl BCEX ACTECH U MOJIOJICKH KaK
OTIPEICTISAIONIETO (PAaKTOpa B PA3BUTUU YETIOBEUECKOM IMYHOCTH, HO TAKXKE KaK (aKkTop
KaueCTBEHHOr0 00pa3oBaHus;

® - MOBBILICHUE IIEHHOCTH/O0ECIeueHrne CIUIOYEHHOCTH U COLIMAIBbHOM 3aIlMUTHI BCEX
00pa30BaTeNbHbIX areHTOB C LIEJIbI0 IPEIOCTABICHUSI KaYeCTBEHHOT'O 00pa30BaHMUs;

e - HEMPEpPHIBHOE Pa3BUTHE 00pa30BaTeNbHOI MPOrpaMMBbI: aKTyallbHOE, Y3 (EKTUBHOE,
nocneaoBareiabHoe, THOKOe, KOHTEKCTHOE, OpPHUEHTHUPOBAHHOE Ha yyallerocs,
OpPUEHTHUPOBAHHOE HAa aKTUBHOE (pOpMHUpPOBaHUE KOMIIETSHIIUMN, C TPUMEHEHHUEM CaMbIX
COBPEMEHHBIX TUAAKTHYCCKUX M HH(OPMAIIMOHHBIX TEXHOJOTHH 1 jp. [1]
[ToBbiienne kauectBa oOpa3oBaHHsS W JOCTyNa K TakoMy OOpa3OBaHHIO JUJISi BCEX

moaeil OyaeT cnocoOCTBOBATh YIIYUILIEHUIO COIMATBHBIX OTHOLICHHM, a TaKKe MPUBEIET K
SKOHOMHUYECKOMY POCTY CTPAHBI.

B nayuHo-meTOMMYECKON JMTEpaType CYIIECTBYET MHOXECTBO IOJXO0JIOB K
PAacCMOTPEHHMIO TIOHATHUSI «KadecTBa oOpa3oBaHus». M3ydeHHro [maHHOW MPoOJIEeMbI
MOCBAILIEHBI paboThl Takux uccienoBateneil kak [.A. bopnosckuii, A.A. Hecrepos, C.I1O.
Tpanuueis [2], A.C. 3anecoukwii [3], M.M. [Toramnuk [4], C.E. Humosa u B.A. Kanbues [5]
U Ap. AHanu3upys dTU OMPENEICHUST MOXKHO CKa3aTh, UTO IOJ] Ka4yeCTBOM OOpa3oBaHUS
MMOHUMAIOTCSl «M3MEHEHHs B Y4eOHOM IMpolecce M B Ccpefe, OKpY’Karouleil oOyuarommxcs,
KOTOpbIE MO’KHO MICHTU(UIIMPOBATH KaK MOBHIIIEHNE YPOBHS 3HAHUH, YMEHHI U IIEHHOCTEH,
MpHOOpPEeTaeMbIX 00YUAIOIUMUCS TI0 3aBEPIICHUH OTMPEIEIIEHHOTO U3 3TAMOoB [6].

[TokazaTensiMmu kauecTBa 0Opa3oOBaHUs COBPEMEHHOM IIKOJIBI SIBIISIETCS HE TOJIBKO
yCcrenrHasi ciada mpeAMETHBIX 9K3aMEHOB, HO M C(OOPMHUPOBAHHBIC Y YUAITUXCS KIFOUEBBIX
KOMITETEHIMI JTUYHOCTH, TaKHe KaK CIIOCOOHOCTH BBIMYCKHHKA OBICTPO aqanTHpPOBATHCS B
HE3HAKOMOU CHUTyallud, yMEHHe padoTaTh B KOJUJIEKTHMBE, MOAOMPATh METOJBI M CIOCOOBI
pereHust MPaKTUYECKHX 3a/1a4, HAaBBIKU TJIAHUPOBATH CBOIO JACSITEIHHOCTD U T.]I.

Takum 006pa3om, MOKHO CKa3aTh, YTO aKTyaJIbHOU TTPOOIEeMOii 00111e00pa3oBaTeIbHOM
IITKOJIBI SIBIISIETCS] BBIOOP TaKMX 00pa30BaTeIbHBIX MOAX0/I0B, KOTOPBIE OYIYT ClIOCOOCTBOBATH
MOBBIIIEHUIO KayecTBa 0Opa30BaHUsl.

B Hacrosimee Bpems CyIIECTBYeT MHOXECTBO TIOJIXOJIOB, HCIOJIb3YEMbBIX B

oOpasoBarenbHOM Tmporiecce. B Tabmmme 1 mpencTraBlieHbl COBPEMEHHBIE IOIXOIbI K
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OpraHm3aluu mpouecca oOydeHHs Ha YpOKax (HU3UKU, KOTOpbIE, MO HAIIeMy MHEHHIO,

HaWuJIydlIumM 06pa30M MOI'yT CIocoOCTBOBATh MOBHIIIEHUIO Ka4eCcTBa O6paSOBaHI/I$I.

Tabaunna 1. CoBpeMeHHbIE IOAXO0/bI, IPUMEHSAEMBIE JJIs1 TOBBILIECHUS Ka4eCTBa

0o0pa3zoBaHMs Ha YpOKax GU3HKH

Y Hay4YHBIX (PaKTOB,
pa3BUTHE
MIO3HABATENIbHBIX U

MMPUMCHAIOT UMCIOIIHECA Y

HUX 3HAaHUd B HOBOU

CUTYaLHH.

HaunmenoBanue Iean moaxona Poub yyenuka u IIpuMmepsl
yuuTeas HCII0JIb30BAHMS
JInynoctHO- Coznanue ycnosuil | Yuenux — rnaBHoe | Ypok-Oecena, YPOK-
OpPUEHTUPOBAHHBIA | JUIsl OJHOLEHHOTO | IEHCTBYIOIIEE JMIO | BUKTOPUHA, IIPOOIeMHAast
HOJIXO0[ pa3BUTHSA 00pa30BaTENILHOTO nabopaTtopHass  pabota,
JIMYHOCTHBIX mpouecca YPOK-BBICTaBKa,  YpPOK-
KAaueCTB YUCHHKA Yuumenv — nuar"oct u | cobeceqoBaHue,  YpOK
IIOMOLTHUK «Kpyrublii crom» u T.4.
W HTepakTUBHBIN Coznanue Yuenux - KKIbIA | «MO3roBoii  IITypm»,
HOJIXO0J YUUTEIEM yyaluiicss BHOCUT CBOW | METOA IPOEKTOB,
YCJIOBUH, B | MHOIMBUAYAJIbHBIM BKJIAJ, | UCCIEI0BATEIIbCKAS
KOTOPbIX  YYCHMK | MJIeT OOMEH 3HaHHusAMH, | paboTa, UTPOBBIE
cam Oyzer | unesmu, croco0amMu | METOJMKH,  TpYIIOBas
OTKPBIBATh, JESTEIIBHOCTH. pabora c
npuodperaTh u | Yuumenv - muHbopmarop- | WIUTFOCTPATUBHBIM
KOHCTPYUPOBAaTh DKCIIEPT;  OpraHU3aTop; | MaTEPHUATIOM, aHan3
3HaHUS. KOHCYJIbTAHT BUJCO(DUIBEMOB U T. 1.
PasBuBaromiece Pa3Butue Yuenux — yuyacTHUK | MccnenoBarenbckue
oOyudeHue CIIOCOOHOCTH yIpaBIsieMoi YPOKHU; YPOKU 3alIUThI
yY4EHHKa CaMOCTOSITENIBHOM IIPOEKTOB W
CaMOCTOSITENIBHO JESATEIIBHOCTH 0 | IOKJIa/I0B; YPOKH
CTaBUThb Yy4eOHbIE | (POPMHUPOBAHUIO U | U3y4YECHUS HOBOTO
LENH, MCII0JIb30BaHUIO MaTepuaia Kak peleHue
IPOEKTUPOBATH AJIEMEHTOB CUCTEMBI | LIETTOYKH
yTH UX | pU3NYECKUX 3HAHUIN MO3HABATEJIbHBIX 3a/1a4;
peanu3anuy, Yyumeno — opranuzarop | ypoku «S- yuutensy,
KOHTPOJIMPOBATh U | IEATEIFHOCTH YYEHUKOB, | «MHE 5TO HIPUrOAUTCS) U T. 1.
OLICHMBAaTh  CBOM | KOHCYJIBTAHT.
JOCTHKEHUS
[TpoGnemHbIi YcBoenue He | Yuenuxu camoctositensHo | [IpoOnemHoe wu3ydeHue
MOJIXO0[ TOJIBKO OCHOB | JIENIatoT BBIBOJIbI U | GU3NYECKUX  SIBJICHUM;
HayKH, HO 1 CAMOTO | 0000IIeHN, npobJieMHOE H3ydYeHHe
mporecca bopMynupyIOT TMpaBuia, | GU3MYECKUX  3aKOHOB;
MOJTy4€HUsl 3HAHUH | TOHATHS, 3aKOHBI, | MPOOIEMHBIH

IKCIEPUMEHT YJaIruxcs
KaKk CrHoco0 H3y4eHus

HOBOT'O Marcpualia,
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TBOPUYECKUX Yyumeno OpraHu3aTop | MpoOJieMHbIE Wi
crocobHocTel y4eOHO-TT03HABATEIbHON | TBOPUECKHE 3a/IaUH.
HIKOJIbHUKA. JIeATETbHOCTH yUalTuXcCsl.

Metox npoeKkToB Coznanue ycnoBuit | Yuenuxu - | PazpaboTka  MPOEKTOB
JUISL CaMOCTOSITENILHO U | MEXIPEIMETHOTO
dbopMupoBaHus COBMECTHBIMH YCHJIMSIMHU | XapaKTepa;
yMEHUI peraoT npoGsiemMy, | IPOEKTHI,
CaMOCTOSITENILHO PUMEHSIS HaIpaBJieHHbIE Ha
npuoopeTaTh WHTETPUPOBAHHBIC 3HAHUS | CO3JaHUE  (PUIUYECKUX
3HAHUSA u | s MoJTy4eHus | mpudopoB W
MOJIb30BAaThCS MMH | KOHKPETHOTO pe3yJjbTaTa, | yCTAaHOBOK I E:
JUTSt pemieHus: | ohOPMIIIIOT €ro B BHJE | JEMOHCTpALUU
MPaKTUYECKHUX TBOPYECKOTO oTyeTa, | QU3HYSCKUX  SBIICHUI;
3ajady; JIOKJIaaa, TMPE3CHTAIMH W | TPOEKTHI,
prOOpeTeHUs Ip. MOKA3bIBAIOIIHE
KOMMYHHUKATHUBHBI | Yuumenv BBIONHACT pOJb | 3HAaUeHUE  (PU3UKHA B
X HABBIKOB; | KOHCYJIbTaHTa, JKCIEPTa, | KU3HU YETIOBEKa.
dhopMHUpOBaHHS HaOroaaTeNs,

UCCJIEIOBATENIbCKU | KOOPJIMHATOPA.
X  HaBBIKOB Yy
YYaIIuxcsl.
N3 coOcTtBeHHOro ombITa paboOThl MOXHO CKa3aTh, YTO PAacCMOTpPEHHBIE

O6p830BaTeJ'ILHHe noAXoAbl MOBBIMIAKOT MOTHUBAIIMKO YYAIIUXCA K H3YUCHUIO (I)I/I3I/IKI/I,

CTUMYJIMPYIOT CAaMOCTOSITEIbHYIO U TBOPUYECKYIO aKTUBHOCTD, YTO, HECOMHEHHO, OJIarOTBOPHO

CKa3bIBa€TCA Ha KadCCTBC 06yqu1/I$1. KEDKI[BII\/'I A3 HUX OBUI MCHOJL30BaH Ha IMPAKTHUKE B

o0Opa3oBaTenpHOM Mpoiiecce U Oosiee moapoOHO omucaHbl B padortax [7, 8, 9, 10].

HpI/IBe,I[eM IMPpUMEP UCIIOJIB30BAHUSA HHTCPAKTUBHOI'O IIOAX0JIa Ha YPOKax (l)I/ISI/IKI/I nus3

coOcTBeHHOro ombiTa padoTel. Hamu Obutn pazpaboTaHbl METOAMYECKHUE MaTE€pHabl IS

MpOBEJEHUS YPOKOB 1o pazaeny «Pabora. MomiHocTs. DHeprus». B kaxnom ypoke Ha

KaKOM-TO U3 3TaloB 00S3aTelIbHO MNPUMCHAJICA XOT OBl OJWH H3 MCTOJ0B O6y‘-IeHI/I$I.

HaHpHMep, Ha YpOKax M3YUYCHHUSA HOBOI'0O MaTCpHralia KapTOUYKU C PUCYHKAMU, IPUMEPLI U3

cKa3ok, urpa «CocraBb popmyiy», MmeTo « COTHBIIIKY U TYYKH», a Takke MeTo1 «Pomariika

brymay. Jlns mpoBeaeHUsT ypPOKOB 3aKpEIUICHHUS H3YYCHHOTO MaTepHalia MOoJ0Mpauch

SKCIICPUMCHTAJIbHBIC 3a/1a4i, CBA3AHHBIC C MOBCEIHEBHOM KU3HbBIO, 4 TAKXKC pa3pa60TaHLI

KpOCCBOPABI. Ha YPOKE IMOBTOPCHHA HU3YUYCHHOI'O MaATCpUalia YUYCHHUKaM MNpCAjiarajiocChb

IMoy4JaCTBOBAaTh B KBECTC, B XOA€ KOTOPOTO pfluasd 3aJadd M IoJy4dasd BEPHBIC OTBETHI

HeoOXxoauMo ObLIO coOpaTh M3 TONMY4YEeHHBIX OyKB Ci0BO. JlomammHee 3amaHue TakkKe
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COCTaBJISUIOCH TAKUM 00pa3oM, 4TOOBI yyalluecs ¢ MHTEPECOM €ro BBIMOJIHSUIM (Harpumep,
[peiaraloch COUMHUTD U PEIIUTh 3a/1ady, [0 MPOCMOTPEHHOMY MYJIbTOMIbMY/QUIbMY U
T.J.).

Jis mpoBepku 3P HEKTUBHOCTH TAHHOTO MOIX0/1a OB BEIOPAH 3KCTIEPUMEHTAIBHBIN
KJIacC, B KOTOPOM YPOKH BEJIHUChH 110 pa3pabOTaHHBIM MaTepuaiaM, U KOHTPOJIbHBIN KJlacc, B
KOTOPOM 3aHATHS MPOBOIMINCH TPATUIIMOHHBIM criocoboM. [Tocne u3yuenus Bcero pasnaena
ObuIa MIpOBEeHA KOHTPOJIbHAs paboTa JUIsl OLEHKH 3HAHHM, MOJYYCHHBIX YUYCHHUKAMH T10
U3Y4YEHHOMY pas3Jeny.

B cBs3u ¢ oOydeHrueM B AUCTAaHIIMOHHOM (opMmaTe U AJs UCKIIOYCHHSI CIIMChIBAHMUS,
KOHTpOJIbHass pabora Obula pa3paborana B Buae tecta B Google ¢dopme, 4TO MO3BOIISIO
YCTaHOBUTH OJHOKpATHOE MpoxoxaeHue 3ananuil. Tect coctosn u3 36 BOIpOCoB, KOTOPbIE
COCTaBJSUIUCh TakuM oO0Opa3oM, 4YTOOBl IPOBEPUTb HE TOJIBKO TEOPETUUYECKUE 3HAHMS,
MOJIy4YE€HHBIE B XOJI€ U3YUYCHHSI MaTepuaa, HO U CIIOCOOHOCTH YYallluXCsl UX MPUMEHSThH MpU
pElIeHNN TPAKTHYECKUX.

AHanM3 MOJYYEHHBIX PE3yJbTAaTOB MOKa3all, YTO CPEAHHM Oasi, MOJyYEeHHBIH IO
KOHTPOJIbHON paboTe yyalIuMKCs 3KCIIEPUMEHTAIBHOTO Kjlacca, 3HAYUTEIbHO OTJINYAETCS OT
cpenHero Oamia ydyamuxcsi B KOHTpoidbHOM kiacce (4,29 u 3,31 COOTBETCTBEHHO), UTO
MO3BOJISIET TOBOPUTH 00 3P PEKTUBHOCTH MPUMEHEHUSI MHTEPAKTUBHOTO MOJIX0Aa Ha ypoKax
¢u3uku. CBUIETENBCTBOM 3TOrO TakKXKe€ SBISETCS 3HAYUTENIBHOE OTJIMYUE IPOLEHTa
MIPaBWJIBHOCTH BBITIOJIHEHUS IPAKTUUYECKUX 33/1aHUI: B SKCIIEpUMEHTaIbHOM Kiacce 74,1%, a
B KOHTPOJILHOM Ki1acce Bcero 46,4% ydamuxcsi COpaBUINCh C MPAKTUYECKUMU 3a1aHUSIMHU.

[Tonydennble 3HaueHUs Kod(hdUIlMEeHTa TOTHOTHI BBIIOJHEHUS 3aJlaHui JJs Kiacca,
y4acTBOBaBIIEro B dKcrnepuMente Ha (0,27 Oouibiie, 4eM JIsi KOHTPOJIBHOTO Kjacca, 3TO
CBUJETEIBCTBYET O TOM, YTO HHTEPAKTHBHBbIE METOJbl OOYy4EHHs CIOCOOCTBYIOT OoJjiee
spdexTuBHOMY  H3yueHMIO Marepuana. Kospdumment ycBoeHus Mmartepuana B
SKCIIEPUMEHTAIIBHOM Kiacce Kye,_, = 0,74 > 0,7, 910 TOBOPUT O XOPOIIEM YPOBHE YCBOCHHSI
OCHOBHBIX TOHSATUN M3YYEHHOIO pasjiena; B KOHTPOJIBHOM € KJlacce NaHHBIA MapameTp
Kyez—5 = 0,6 < 0,7, 4T0 CBUACTENBCTBYET O HEBHICOKOM YPOBHE YCBOCHHUSI MaTepuaa.

Kpome storo, nomydennsiii ko3 duireHT 3¢ (HEKTUBHOCTH MpeiaraéMoi METO KN
MIPOBEJICHUS 3aHATUM C UCTIOJIB30BaHUEM MHTEPAKTHUBHBIX METOJI0B 00yuenus n = 1,39 > 1,
3TO TOBOPUT O TOM, OHa siBisieTca Oosiee 3(P(PEKTUBHON MO CpPaBHEHHIO C TPaTUIIMOHHOMN

METOIUKOM.
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3akJil0ueHue.
AHanu3 COBPEMEHHBIX MOJXOJ0B K OpraHU3alliu Ipoliecca 00ydeHHsl, TOKa3bIBaeT,
YTO BCE OHM OPHEHTUPOBAHBI HA Pa3BUTHE CAMOCTOSTEILHOCTH B MIOMCKE U JOOBIYE 3HAHHIA,
(dbopMHpOBaHKE TUYHOCTHBIX KAYECTB yYaIIUXCs, CIIOCOOHOCTh CAaMOCTOSITEIIbHOTO PELICHHUS
MOCTaBJIEHHBIX Mpo0ieM. KpoMe 3TOro, mporucxoauT U3MEHEHHE POJIM CAMOT0 YUYHUTENS — OH
CTAaHOBUTCS HE NMPOCTO UCTOYHUKOM 3HAHHI, a OPraHu3aTopoM Ipolrecca, B KOTOPOM YUEHUK
caM J00MBaeTcs 3HaHUN. YYeOHBIH MPOIIecC MPU MCIIOIB30BaHUH PACCMOTPEHHBIX ITOAX0/I0B,
JaKe Ha 3aHATHSAX B OOJBIIMX TPYMIAaX, UAET C YYeTOM HHIWBUIAYAIbHBIX OCOOCHHOCTEH
JIETEH, YTO MOJIHOCThIO COOTBETCTBYET TPEOOBAHMSIM COBPEMEHHOTO O0IIECTBA K 00YUYCHHIO.
[Ipumenenue m000r0 M3 MPEUIOKEHHBIX MOJIXOJO0B, a T/Ie-TO U UX CHHTE3, ECTECTBEHHBIM
myTeM OyJIeT crocoOCTBOBATh MOBBIICHUIO Ka4eCTBA 00pa30BaHMUS.
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